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ZasSto nam je potrebno djelovanje na

evropskom nivou

Obrazovanje i osposobljavanje - za Vasu
buduénost - za nasu buduénost

Za Vas: Ulaganje u obrazovanje i osposobljavanje
klju€ je za VaSu buduc¢nost, narotito ako ste mlada
osoba. UCenje drugog ili treceg jezika ne samo da ce
Vam olaksati upoznavanje drugih zemalja, njihovih
ljudi i drugacijih nacina Zivota vec¢ Vam, takode, moze
omoguciti da studirate ili da se osposobljavate u
inostranstvu i da poboljSate svoje izglede za dobro
placen posao koji ¢e Vas ispunjavati u budu¢nosti.
Studije su pokazale da visokokvalifikovane osobe imaju
dvostruko vece Sanse za zaposljavanje i skoro tri puta
vece Sanse da zaraduju iznad prosjecne zarade od
niskokvalifikovanih osoba.

Za Vasu zemlju: U svijetu koji postaje sve vise
meduzavisan, nacionalne privrede ostvari¢e svoj puni
potencijal samo ako se oslanjaju na jake sisteme
obrazovanja i osposobljavanja. Zemlja koja pametno
ulaZe u obrazovanje i osposobljavanje, napredovace
u oblastima poslovanja, nauke i umjetnosti. Sta vige,
obezbjedivanjem mogucnosti obrazovanja za sve
pomaze se osiguravanju socijalne pravde i socijalne
kohezije.
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Obrazovanje je imalo kljucnu ulogu za procvat klasi¢ne grcke
civilizacije
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Da li znate?

Kod 20 % Evropljana osnovne vjestine kao Sto su
pismenost i racunanje su na niskom nivou, zbog
Cega im je tesko da pristupe trZiStu rada i da u
potpunosti uCestvuju u drustvu.
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Za Evropu: Nas uspjeh na konkurentnom globalnom
trzistu oslanja se na kvalifikovanoj radnoj snazi koja
proizvodi odli¢ne i inovativne proizvode i usluge. Ali u
obrazovanju leZi mnogo vise od ekonomskih rezultata:
kultura demokratije u Evropi moZe da napreduje samo
ako je svako od nas svjestan svojih gradanskih prava i
obaveza. Aktivno gradanstvo treba da se poducava i uci
kod kuce, u skoli i van nje.

Erasmus+

S obzirom na klju¢nu ulogu obrazovanja za buduce
blagostanje gradana, nacija i Evrope u cjelini, EU je
razvila ambiciozan program: Erasmus+. Cilj ovog
programa je pospjesivanje licnog razvoja ljudi i njihovih
izgleda za posao. Program podrZava sve sektore
obrazavanja i osposobljavanja, kao i neformalno ucenje
za mlade, volontiranje i amaterski sport. Zamjenjuje
nekoliko prethodnih programa, i donosi uskladenu i
pojednostavljenu primjenu pravila i postupaka.

0d 1987. godine, vise od 3 miliona studenata sa
visokim obrazovanjem imalo je koristi od bespovratnih
sredstava Erasmusa. Erasmus+ znacajno je povecao
finansiranje sredstvima EU. Cilj programa ja da

podrZi jo§ 4 miliona mladih ljudi, studenata i odraslih
osoba u periodu izmedu 2014. i 2020. godine kako bi
stekli iskustvo i vjestine u¢enjem, osposobljavanjem,
ucestvovanjem u omladinskim razmjenama ili
volontiranjem u inostranstvu. Takode, njime se znacajno
povecavaju mogucnosti saradnje izmedu obrazovnih
institucija ili omladinskih organizacija, kao i izmedu
svijeta obrazovanja i poslovnog svijeta.



Alarmantne brojke - kvalifikacijski jaz

Globalna ekonomska kriza razotkrila je strukturne
slabosti koje nose ozbiljne posljedice po milione ljudi.
Stopa nezaposlenosti mladih veca je od 20% za EU u
cjelini, a iznad 50% je u nekim drzavama clanicama.
Medutim, globalna kriza nije jedini uzrok nezaposlenosti.
Oskudno obrazovanje i nedostatak vjestina, takode,
doprinose nezaposlenosti.
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Da li znate?

Nemogucnost ¢itanja i pisanja ne samo da uniStava
Zivote, ve¢ donosi ogromne troskove drustvu.
TroSkovi nepismenosti - samo u razvijenim
zemljama - iznose vise od 500 000 000 000 €
(500 milijardi) godisnje.
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Oko 20% mladih ljudi u EU ne stekne minimalni nivo
osnovnih vjestina u ¢itanju, matematici i nauci. Sest
miliona napusti obrazovanje i osposobljavanje nakon
zavrsene srednje Skole ili nizeg nivoa obrazovanja.
MoZete zamisliti uticaj ovih nedostataka: nedavno
israzivanje otkrilo je da se samo jedna od dvije
niskokvalifikovane odrasle osobe

zaposljava, dok je stopa zaposlenosti znatno veca za
visokokvalifikovane odrasle osobe.

Proizvodaci se bore za
kvalifikovane radnike.

UPOZNAVANIJE EVROPSKE UNIJE

Da li to znati da je sticanje kvalifikacija najbolji put
za dobijanja posla? Svakako je najsigurniji. Mnogi
poslodavci ocajnicki traZe kvalifikovane radnike. Jedan
od tri poslodavca ima poteskoca u pronalaZzenju ljudi
sa odgovarajuc¢im vjestinama. Ovo posebno vazi za
najinovativnije privredne sektore, u kojima postoje

na hiljade slobodnih radnih mjesta u oblastima
inZenjeringa, nauke i tehnologije.

Nesklad izmedu vjeStina koje poslodavci traze i

onih koje nude osobe koje traze posao naziva se
kvalifikacijski jaz. Jedan je od najizraZenijih problema
s kojima se evropske zemlje suoCavaju. Potrebno je
premostiti taj jaz. Najbolji nacin za to je obrazovanje i
osposobljavanje.
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Penzioneri premosc¢avaju jaz

U sklopu evropskog projekat HEAR ME (Visoko-
obrazovani penzioneri kao mentori osobama koje
rano napustaju skolovanje) regrutovao je penzionere
ili ljude koji su pred penzijom, a koji su Zeljeli da
rade sa mladim ljudima. Volonteri su pohadali niz
kurseva o vjestinama mentorstva. Penzioneri su
zatim radili kao mentori i pruZali pomo¢ i uputstva
osobama koje su rano napustile Skolovanje i kojima
Jje posebno potrebna pomo¢ u ostvarivanju svojih
ciljeva obrazovanja i zaposljavanja.
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Supsidijarnost u praksi: Sto naucite kod kuce, ne morate

uciti u Skoli.

Zajednicko rjeSavanje izazova

Milioni ljudi i organizacija uklju¢eni su u proces
ucenja; od studenata, pripravnika i roditelja, do
nastavnika, univerziteta, preduzec¢a i omladinskih
organizacija, sve do vlada i EU. Kako mogu podijeliti
svoje pojedinac¢ne odgovornosti na pametan nacin?
Nacelo supsidijarnosti daje neke smjernice. Ono
podrazumijeva da odluke uvijek treba donositi 5to je
moguce bliZe ljudima na koje se te odluke odnose.
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Odgovornosti u obrazovanju -

sta Vi mislite?

Ko ima najvaZzniju ulogu u procesu obrazovanja i
osposobljavanja? Vlade, skole, nastavnici ili roditelji?

Sta je sa licno Vasom ulogom?
U kojoj mjeri moZete da odlucite gdje, kad i Sta da

ucite?
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SPORT

Zbog toga je - prema ugovorima EU - svaka zemlja
EU odgovorna za razvoj sopstvenih politika koje se
odnose na obrazovanje, osposobljavanje i mlade.
Na nacionalnim vladama je da odluce o sadrZaju
poducavanja i organizaciji obrazovanja. Svaka vlada
dalje moZe omoguciti da se pitanja obrazovanja
rjesavaju na regionalnom i lokalnom nivou. Mnoge
odluke se, takode, dalje povjeravaju univerzitetima,
Skolama i institucijama za osposobljavanje. Neke od
odluka sprovode omladinske organizacije.

Medutim, da bi cvjetalo, znanje mora da raste i da se
Siri, Sto ukljucuje prelaZenje granica. Ovdje nastupa
evropska dimenzija u politikama koje se odnose

na obrazovanje, osposobljavanje i mlade. DrZzave
¢lanice mogu da unaprijede svoje politike u¢enjem

iz medusobnih iskustava; studenti, Segrti, volonteri,
nastavnici, omladinski radnici, Skole, univerziteti i
omladinske organizacije mogu da saraduju preko
granica. Saradnja na evropskom nivou neophodna je
kako bi se svima stvorila najbolja okruZenja za ucenje i
kako bi se prenijele visoke kvalifikacjie.

S tim u vezi, programi saradnje u oblasti obrazovanja,
osposobljavanja i mladih nalaze se na evropskoj agendi
vec dugi niz godina: Erasmus program usvojen je 1987.
godine, a prvi evropski program za mlade ("Mladi za
Evropu") 1988. godine. Medutim, tek su Ugovorom

iz Mastrihta (1993) formalne evropske nadleZnosti u
oblasti obrazovanja, stru¢nog osposobljavanja i mladih
unijete u osnivatke ugovore Unije.
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Da li znate?

Sport je dodat kao nova nadleZnost EU u
Lisabonskom ugovoru (2009). Koliko je znacajno
imati pristup koji se odnosi na Citavu Evropu jasno
Je na primjeru promovisanja drustvenih i
ekonomskih koristi u¢eséa u sportu i fizickim
aktivnostima, te suprotstavljanja prijetnjama u
sportu kao Sto su namjestanje utakmica, nasilje u
vezi sa sportom ili doping. Razmjenom informacije
na nivou EU pomaZe se drzavama c¢lanicama da
razviju efikasne politike za suacavanje sa takvim
izazovima.
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Kako funkcioniSe EU po tom pitanju

EU je posvecena otvaranju vrata za Siroke poglede
i mogucnosti kroz podrsku koju daje politici koja se
odnosi na obrazovanje, osposobljavane i mlade.

Prosirite vidike: u€enje neprestano traje

"Zivotje ucenje, kad prestanete uciti, umirete."
(Tom Klensi)

Uéenje neprestano traje. Razgovarajuci s nekim koga
niste prije poznavali pruza Vam se ansa da ucite o
njegovim ili njenim stavovima, sklonostima itd.

Gotovo je nemoguce ne uéiti. Poku3ajte da izbjegnete
ucenje na samo sat vremena. Da li ste uspjeli?

Niste. Cak i kada pripremate ovaj eksperiment,
moracete da razmislite od kojih se aktivnosti treba
suzdrzati. Na taj ¢ete nacin — na osnovu licnog iskustva
- dobiti jasniju ideju o tome 3ta je ucenje. Licno iskustvo
najbolji je nacin ucenja.

Uéenje nije samo sjedjenje u uéionici.
Ono je vise od samog upijanja cinjenica. Ucenje je dio
Zivota.

U skladu s tim, EU promoviSe Sirok i sveobuhvatan
pristup ucenju, koji obuhvata €itav spektar razlicitih
metoda ucenja i okruZenja za ucenje, ukljucujuci
neformalno, informalno i cjeloZivotno ucenje.

Neformalno uéenje podrazumijeva ucenje izvan
formalnog Skolskog okruZenja, a odvija se kroz
organizovane aktivnosti koje ukljucuju neki oblik pomoci
pri u€enju, na primjer:

Ucenje je dio Zivota.

Uc¢enjem o solidarnosti ucimo o Zivotu.

- strukturisano ucenje putem interneta;
- osposobljavanje u okviru kompanije;
- volontiranje ili u¢es¢e u omladinskim razmjenama;

- programi za osobe koje rano napustaju Skolovanje
namijenjeni sticanju pismenosti ili radnih vjestina.

Informalno uéenje podrazumijeva ucenje koje nije
organizovano ili strukturisano u smislu ciljeva, vremena
ili instrukcija. Ono obuhvata vjestine stecene (ponekad
nenamjerno) tokom Zivota i kroz radno iskustvo. Na
primjer:

- upravljanje projektima ili informaticke vjestine
stecene na radnom mjestu;

- jezici i medukulturne vjestine stecene za vrijeme
boravka u inostranstvu;

- drustvene vjestine steCene volontiranjem, kulturnim
aktivnostima, sportovima ili kroz ku¢ne aktivnposti (na
primjer, briga o djetetu).
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CjeloZivotno ucenje podrazumijeva ucenje novih

stvari tokom Zivota, posebno nakon zavrsetka pocetnog
formalnog obrazovanja. Zapamtite: nikada nije prekasno

za ucenje!
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CjeloZivotno ucenje za osobe sa
intelektualnim smetnjama

Za osobe sa intelektualnim smetnjama, cjeloZivotno
ucenje nije samo sticanje novih vjestina. Ono im
takode pomaZe da se ukljuce u drustvo, da se mogu
predstavljati i preuzeti vecu kontrolu nad svojim
svakodnevnim Zivotom. Medutim, mnogi kursevi
osposobljavanja nisu prilagodeni za osobe sa
intelektualnim smetnjama. Nastavni materijali su
Cesto teski za Citanje i tesko je razumjeti sta
nastavnik govori.

Zbog toga su se organizacije iz mnogih drZava EU
udruZile i pokrenule projekat "Pathways". UCesnici su
pripremili kurseve osposobljavanja, knjiZice i
internet alate u kojima je objasnjeno kako da
informacije budu pristupacnije. Tim ce se projektom
osobama s intelektualnim smetnjama olaksati
ucestvovanje u cjeloZivotnom ucenju.
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Otvorite vrata: saradnja sa svijetom

Evropa nije zatvorena - narocito kada je rijec
o politikama koje se odnose na obrazovanja,
osposobljavanja i mlade.

- EU podrzava saradnju institucija visokog obrazovanja
u cijelom svijetu u cilju razvoja i modernizacije
institucija visokog obrazovanja u partnerskim
drzavama. Partnerske institucije mogu biti odabrane
u susjednim zemljama EU, na zapadnom Balkanu, u
Rusiji, kao i regijama u Aziji, Latinskoj Americi i Africi.

M LADI

SPORT

- EU podrzava projekte saradnje izmedu omladinskih
organizacija u cijelom svijetu. Cilj tih projekata je
unapredenje kvaliteta i priznavanje rada mladih,
volonterstva i drugih neformalnih aktivnosti ucenja u
razlicitim regijama svijeta.

- Programom ,Zan Mone” ohrabruje se podutavanje,
istraZivanja i razmisljanje o evropskim integracijama
u cijelom svijetu. Izmedu 1990. i 2011. godine,
programom ,Zan Mone” pomoglo se pokretanje
oko 3 700 projekata u oblasti studija o evropskim
integracijama, ukljucujuci 165 evropskih Centara
izuzetnosti ,Zan Mone”, priblizno 880 ¢elnika
univerziteta i gotovo 2 200 stalnih kurseva i evropskih
modula. Program se sada sprovodi u 72 zemlje Sirom
svijeta.
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Promovisanje znanja o EU Sirom svijeta

LAktivnosti programa ,Zan Mone" zaista su od
presudne vaZnosti. Program iz ekonomije sada sluZi
kao sredstvo za razvoj nastavnih planova povezanih
sa EU, u okviru kojeg se pozivaju evropski akademici
i prakticari ... i za promovisanje razlic¢itih aktivnosti
za jacanje svijesti korejske javnosti o EU.”

Profesor Vusik Mun, voda programa u okviru
projekta ,Zan Mone” u podrucju ekonomije EU na
nacionalnom sveucilistu na Seoulu u JuZnoj Koreji.
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EU ima sporednu ulogu

Drzave ¢lanice odgovorne su za sadrZaj i organizaciju
svojih sistema obrazovanja i stru¢nog osposobljavanja.
EU postuje razlicitost nacionalnih pravila i prioriteta i
nema pravo da uskladuje nacionalna pravila i prioritete
svojih drzava ¢lanica u tom podru¢ju (€lanovi 165 i 166
Ugovora o funkcionisanju Evropske unije).

Shodno tome, EU nije u poziciji da propisuje pravila
politike koji se odnosi na obrazovanje, osposobljavanje
i mlade. Da li to znati da EU stoji sa strane i samo
posmatra? Niposto! EU ima jedinstvenu ulogu u
evropskom procesu ucenja kao koordinator, posrednik i
savjetnik. EU podstic¢e saradnju izmedu drZava ¢lanica i
dopunjuje njihovo djelovanje. Sta to znati u praksi?



To, na primjer, znaci da EU:

- podrzava studente, doktorske kandidate, pripravnike,
nastavnike, predavace da uce, poducavaju ili sticu
radno iskustvo u inostranstvu, kao i mlade ljude
da ucestvuju u omladinskim razmjenama ili da
volontiraju u inostranstvu;

- podstice drZave clanice na obnovu i modernizaciju
svojih sistema obrazovanja i osposobljavanja i na
razvoj politika za mlade kako bi se mogle spremnije
suociti s postojecim i buduc¢im izazovima;

- olaksava integraciju ljudi na trziste rada, posebno
putem stru¢nog obrazovanja i osposobljavanja;

- promovise saradnju izmedu vlada, univerziteta,
fakulteta i Skola, institucija za osposobljavanje i
preduzeca, socijalnih partnera, mladih i organizacija
civilnog drustva.

Zasto saradivati na nivou EU?

Saradnjom na nivou EU pomaZze se evropskim zemljama
da unaprijede svoje sisteme obrazovanja. Na taj se
nacin omugacava da zemlje saraduju i uce jedne od
drugih razmjenom najboljih politika i praksa.

Saradnja na nivou EU: evropski
semestar

Evropa 2020. je strategija EU za ekonomski rast i
otvaranje novih radnih mjesta. Ona se temelji na
evropskom semestru koji je pokrenut 2011. godine
kao godisnji ciklus koordinacije ekonomske politike i
dijaloga koji ukljucuje evropske institucije, vlade EU i
nacionalne parlamente. Kao dio tog postupka, EU donosi
posebne preporuke za drZave koje imaju za cilj da
daju smjernice drZzavama ¢lanicama kako da osiguraju
konkurentnost i otvaranje novih radnih mjesta. Buduci
da su obrazovanje i osposobljavanje sve vazniji za
zaposlenost i ekonomski razvoj, posebne preporuke
za zemlje, takode, se bave - u znacajnom i sve vecem
obimu - pitanjima koja se odnose na obrazovanje i
osposobljavanje.

UPOZNAVANIJE EVROPSKE UNIJE
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Saradnja na nivou EU: pregled stanja u
podrucju mobilnosti

Uz u€eSce drzava ¢Elanica, EU je razvila pregled
stanja u podrucju mobilnosti. U pregledu stanja
utvrdeno je pet kljucnih faktora koji uticu na
motivaciju mladih ljudi i sposobnost za studiranje ili
osposobljavanje u inostranstvu. Cini se da medu
drzavama clanicama postoje znatne razlike u
podrsci (od januara 2014.).

— Njemacka, Balgija, Spanija, Francuska i Italija
pruZaju najopseZnije informacije i smjernice o
mogucnostima za mobilnost.

— Kipar, Luksemburg i dio Belgije u kojem se
govori njemacki jezik najvise isticu vaznost
ucenja jezika u Skolama. To je ¢esto vazan
faktor prilikom odluc¢ivanja o ucenju,
osposobljavanju ili radu u inostranstvu.

— Flamanski dio Belgije, Njemacka, Italija i
Austrija istiCu se po dobro razvijenoj finansijskoj
podrsci za studente u nepovoljnom poloZaju koji
Zele da uce ili da se osposobljavaju u
inostranstvu.
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EU ima ambiciozne ciljeve

Svrha ucenja je napredak. Isto vaZi i za politike koje se
odnose na obrazovanje i osposobljavanje. Prema tome,
kako bi izmjerili napredak, EU i njene drZave ¢lanice
dogovorile su da ¢e utvrditi sljede¢a mjerila koja
treba posti¢i do 2020. godine:

- Udio 15-godisnjaka s nedovoljnim sposobnostima za
Citanje, matematiku i nauku treba da bude ispod 15 %;

- Stope ranog napustanja skolovanja treba da budu
ispod 10 %;
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- najmanje 40 % mladih odraslih osoba treba da zavrsi
visoko obrazovanje;

-+ najmanje 20 % visokoobrazovanih osoba trebalo bi da
dio studija ili osposobljavanja provede u inostranstvu.

Kakvo je stanje danas? Jesmo li na putu za ostvarenje
ambicioznih ciljeva utvrdenih za 2020. godinu? Prema
istraZzivanju PISA 2012, slika je raznolika.

Bez obzira na rezultate u odredenim predmetima,

ili odredenim zemljama, preostaje joS mnogo posla.
Sve dok milioni mladih ljudi u EU imaju problema sa
Citanjem, pisanjem i matematikom, ne moZemo se
opustiti.
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Istrazivanje PISA 2012

Program za medunarodnu procjenu studenata
(PISA) istraZivanje je koje u cijelom svijetu sprovodi
Organizacija za ekonomsku saradnju i razvoj
(OECD). IstraZivanjem PISA procjenjuje se stepen do
kojeg su 15-godisnjaci stekli klju¢no znanje i
vjestine iz matematike, Citanja i nauke. Prvo
istraZivanje sprovedeno je 2000. godine, i otad se
ponavlja svake tri godine. U istraZivanju programa
PISA za 2012. godinu,ucestvovale su sve 34 zemlje
¢lanice OECD, a i 31 partnerska zemlja i privreda. U
nastavku su navedeni neki od rezultata.

EU se popravlja u ¢itanju i nauci!

EU je na putu da ostvari mjerila od manje od 15 %
studenata s nedovoljnim sposobnostima do 2020.

Citanje:

23,1 % u 2006. - 178 % u2012.

Nauka:

20,3 % u 2006. - 166 %u2012.
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Estonija osigurava jednake mogucnosti za uc¢enje

(na slici je estonska prijestonica Talin).

U matematici se zaostaje!

Prosjecan udio studenata sa slabijim rezultatima iz
matematike sustinski je ostao isti u istraZivanju PISA
za 2012. (22,1 %) u poredenju s istraZivanjem PISA
za 20089. (22,3 %).

Neke se drZave isticul!

Cetiri drzave Elanice (Estonija, Finska, Poljska i
Holandija) nalaze se medu drZavama s najboljim
rezultatima i sa stopom ucenika sa slabijim
rezultatima iz matematike ispod cilja EU od 15 %.

Estonija je najbolja s obzirom na postotak
studenata sa slabijim rezultatima u matematici:
samo 10,5 % (u poredenju sa 22,1 % u EU u cjelini).

Drugi znatno zaostaju!

U nekim drzavama ¢lanicama EU od polovine do
tre¢ine 15-godisnjaka ima rezultate na najnizem
nivou istraZivanja PISA.
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EU ulaZe 14,7 milijardi eura u Erasmus+, novi program
EU za obrazovanje, osposobljavanje, mlade i sport za
period 2014 -2020.

Erasmusom+ nastoje se povecati mogucnosti
zaposljavanja i licni razvoj mladih ljudi. Zahvaljujuci tom
programu, nasi sistemi obrazovanja, osposobljavanja

i mladih mogu omoguciti poducavanje i ucenje kojima
ljudi stiCu vjestine koje su im potrebne na postojecem i
budu¢em trziStu rada i u drustvu.

Ako vas zanima finansiranje EU za obrazovanje,
osposobljavanje, mlade i sport, potrebne informacije
naci cete ovdje. Vise informacija dostupno je u
programskom vodic¢u za podnosioce zahtjeva. Vodic
za program i mnostvo drugih informacija nadi ¢ete
na internet stranici Erasmusa+ (http://ec.europa.eu/
programmes/erasmus-plus).

Erasmus+ ima tri klju€ne aktivnosti

- Klju€na aktivnost 1. - Mobilnost u svrhu ucenja:
podrska za ucenje, rad, ucesc¢e u omladinskim
aktivnostima, poducavanije ili razvoj strucnih vjestina i
sposobnosti u inostranstvu;

- Klju€na aktivnost 2. - Saradnja i partnerstvo:
mogucnosti za partnerstva i saradnju izmedu
institucija za obrazovanje, osposobljavanje i mlade, te
izmedu svijeta obrazovanja i poslovnog svijeta;

UPOZNAVANIJE EVROPSKE UNIJE

- Klju€na aktivnost 3. - Reforma politike: podrska
procesima razmisljanja, dijaloga i izgradnje dokaza
potrebnih za sprovodenje reformi politika i sistema u
oblasti obrazovanja, osposobljavanja i mladih.

Kljuéna aktivnost 1: Mobilnost u svrhu
u€enja za pojedince

U ovom se odjeljku isticu mogucnosti Erasmusa+ za sve
vrste u€enika i osoblja u organizacijama za obrazovanje,
osposobljavanje i mlade.

Jeste li...

... student u visokom obrazovanju koji Zeli da studira ili
da se osposobljava u inostranstvu?

... u€esnik u stru¢nom obrazovaniju ili osposobljavanju
koji Zeli da prosiri svoje vjestine?

.. mlada osoba koja Zeli da iskoristi moguc¢nosti
omladinskih razmjena ili da volontira u inostranstvu?
... nastavnik, zaposleni ili mladi radnik koji zeli da
poducava ili da obucava druge u inostranstvu?

U tom slucaju u ovom cete odjeljku mozda naci
informacije o novim moguc¢nostima koje vam se nude.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

JEZICI ZA LJUDE U POKRETU

Sto su Vam bolje jezitke vjestine, to Cete imati vise
koristi od vremena provedenog u inostranstvu.
Govorenje razlicitih jezika vaZan je aspekt vecine
aktivnosti za podsticanje mobilnosti. Ako ste
student, volonter ili ¢lan osoblja na univerzitetu na
najmanje dvomjesecnoj razmjeni ili pohadate
strucno obrazovanje u inostranstvu najmanje
mjesec, Erasmus+ nudi Vam mogucnost poboljsanja
znanja jezika kojim cete se koristiti za studiranje,
rad ili volontiranje.

Nakon odobrenja zahtjeva za mobilnost, od Vas ¢e
se traZiti provjera jezickih sposobnosti i ponudice
Vam se kurs jezika prije odlaska ili tokom boravka u
inostranstvu. Obratite se maticnoj instituciji ili
organizaciji kako biste saznali viSe o toj novoj
mogucnosti koju nudi Erasmus+. Usavrsite svoje
znanje jezika i spremite se za pokret!

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0



OBRAZOVANIJE OSPOSOBLJAVANIJE, MLADI

STUDENTI U VISOKOM OBRAZOVANJU

Razdoblja studiranja: studenti mogu provesti 3 do 12
mjeseci studiraju¢i na univerzitetu ili fakultetu u drugoj
drzavi.

Pripravnicki staZ: mogu, takode, da odrade pripravnicki
staZ na radnom mjestu u inostranstvu u trajanju od 2
do 12 mjeseci.

Osobe koje su nedavno diplomirale mogu da odrade
pripravnicki staz u inostranstvu u roku od godinu od
diplomiranja. Planirajte unaprijed! Vas univerzitet ili
fakultet moraju da Vas odaberu za vrijeme posljednje
godine studija.

Programom Erasmus+ podrZzava se i studiranje nekih
evropskih studenata u ostatku svijeta i studenata iz
ostatka svijeta u Evropi.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

,Studiranje na drugom univerzitetu pomoglo mi je
da proSirim podrucje studiranja vise nego ikad prije.
Ali najbolje od svega bilo je to Sto sam upoznao
mnogo ljudi s kojima ¢u sigurno raditi u buducnosti.”

Robert (UK) o studiranju industrijskog dizajna u
periodu od 10 mjeseci na Tehnoloskom fakultetu
Delft u Holandiji.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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ZAJMOVI ZA STUDENTE ZA MAGISTARSKE STUDIJE

Programom Erasmus+ podrZavaju se novi pristupacni
zajmovi kako bi se pomoglo studentima koji se odluce

da pohadaju magistarske studije u drugim evropskim
drzavama. Studenti mogu da apliciraju za povoljan zajam
za kompletne magistarske studije u inostranstvu i mogu
da uzmu zajam u iznosu do 12 000 eura za jednogodisnje
studije ili do 18 000 eura za dvogodisnje studije.

ZAJEDNICKE MAGISTARSKE DIPLOME

Erasmus+ nudi studentima na magistarskim studijima
u cijelom svijetu priliku za stipendiju za zajednicke
medunarodne studijske programe na visokom nivou
koje univerziteti sprovode na osnovu partnerstva. Na
kraju zajednitkoga magistarskog programa dobija se
diploma koju zajedno izdaju sve ili neke od institucija
koje su utestvovale. Vise informacija moZete dobiti

od medunarodne kancelarije svoje ustanove visokog
obrazovanja.

MOBILNOST U STRUCNOM OBRAZOVANJU |
OSPOSOBLJAVANJU

Mobilnost u inostranstvu moZe biti od pomodi
mladima u stru¢nom obrazovanju i osposobljavaniju
bi stekli vjeStine koje su im potrebne na danasnjem
konkurentnom trzistu rada.

Ucenici u visim razredima struc¢nih Skola, pripravnici i
Segrti mogu zavrsiti pripravnicki staZ ili Segrtovanje u
inostranstvu u preduze¢u domacinu, na radnom mjestu
(na primjer u NVO u ili javnoj organizaciji) ili u stru¢noj
Skoli, uz period ucenja radeci u preduzecu. Pripravnicki
staZ moZe trajati od dvije nedjelje do godinu.

Prosirite svoje horizonte;
studirajte u inostranstvu.
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Steknite profesionalno iskustvo u drZavi poznatoj po umijecu

na odredenom podrucju

Osim toga, osobe koje su nedavno diplomirale (odnosno
bivsi studenti/Segrti) mogu ucestvovati u aktivnostima
mobilnosti. Oni mogu obaviti pripravnicki staz u
inostranstvu u roku od godinu od sticanja diplome.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000

,Iskustvo mobilnosti nesumnjivo je koristilo mojoj
karijeri. Bez njega ne bih bila dovoljno
samouvjerena da se prijavim na takmicenje za
mladog kuvara godine, a kamoli da pobijedim.
Svima to toplo preporucujem. Moj put u Francusku
bio je, i jeste do danas, jedno od majih najljepsih
sjecanja.”

Debora (UK) o iskustvu pripravnitkog staza u Lionu,
u Francuskoj.
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Ako Zelite da se prijavite, obratite se svojoj ustanovi za
stru¢no obrazovanje i osposobljavanje.

MOBILNOST MLADIH: OMLADINSKE RAZMJENE |
UCESCE U EVROPSKOJ VOLONTERSKOJ SLUZBI

Omladinskim razmjenama pomaze se mladim ljudima
da steknu vjestine kao Sto je upravljanje projektima

i timski rad. Takvim mogu¢nostima izvan Skolskog
okruzenja omogucuje se grupama mladih ljudi da
sprovode strukturisane programe aktivnosti (kao 5to je
mjesavina radionica, vjezbi, rasprava i igranja uloga) u
drugoj drzavi u okviru ili izvan EU u trajanju do 21 dan.

.

.
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Evropska volonterska sluZba nudi idealnu priliku
mladim ljudima za razvoj li¢nih i profesionalnih
vjestina doprinosedi, u periodu do 12 mjesedi,
svakodnevnom radu organizacija u podruc¢jima kao
Sto su socijalno staranje, Zivotna sredina, programi
neformalnog obrazovanja, IKT, kultura i mnogi drugi.
To je, takode, prilika da povecaju samopouzdanje, da
se viSe ukljuce kao gradani i da iskuse drugaciji nacin
Zivota. Volontiranje moZe da traje do godinu i ucesnici
mogu dobrovoljno da se jave kako bi podrzali razlicite
projekte, u okviru ili izvan Evropske unije.

Omladinske razmjene raspoloZive su mladima izmedu
13 i 30 godina starosti. Evropska volonterska sluzba na
raspolaganju je mladima izmedu 17 i 30 godina starosti.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

,Za samo godinu rada za Evropsku volontersku
sluzbu naucila sam vise nego ikad prije.
Preporucujem volontersku sluzbu svakome ko je bez
predrasuda i ko Zeli da stekne iskustvo.”

Klara (Njemacka) o ucescu u projektu za pomoc
migrantima koji su nedavno stigli u Brisel, u
Drustveni centar "Jozef Svinen'.
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Ako zelite da se prijavite, obratite se nacionalnoj
agenciji u svojoj zemlji.

MOBILNOST OSOBLJA | MLADIH LJUDI

Ako ste nastavnik ili radite u nekom preduzecu, moZete
da poducavate u nekoj ustanovi u inostranstvu i tako
steknete novo profesionalno iskustvo, proSirite mreze

i pomognete u modernizaciji i internacionalizaciji
evropskih sistema obrazovanja i osposobljavanja.

Nastavnici, ostalo osoblje i mladi radnici, takode,
mogu i¢i na osposobljavanje u inostranstvu, ukljucujuci
strukturisane kurseve, profesionalno orijentisane
kurseve jezika, dogadanja u cilju osposobljavanja i
ucenja na radnom mjestu, kako bi stekli nova znanja i
ideje koje se mogu primijeniti u praksi po povratku. Te
aktivnosti mogu da traju od 2 dana do 2 mjeseca.

Ako zelite da se prijavite, obratite se obrazovnoj
ustanovi ili omladinskoj organizaciji za koju radite.
Osoblje preduze¢a mora da dobije poziv od ustanove
visokog obrazovanja na kojoj planira da predaje.
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Medunarodna strategija Univerziteta u Bonu obuhvata
razmjenu mladih naucnika, studenata i administrativnog
osoblja.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

,Moje iskustvo sastojalo se od ucenja na radnom
mjestu u Savezu gluvih na Kipru u cilju u¢enja o
njihovim aktivnostima i iskustvima... To mi je
iskustvo omogucilo da bolje razumijem kiparsku
kulturu gluvih, da unaprijedim svoje znanje
znakovnoga jezika i da bolje razumijem proces
ucenja koji je potrebno primijeniti prilikom
poducavanja gluvih osoba.”

Kristof (Francuska), instruktor znakovnog jezika, o
ucenju na radnom mjestu u Kipru.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Kljuéna aktivnost 2: podrska za
saradnju i partnerstvo

Da li ste organizacija ili ustanova iz oblasti obrazovanja,
osposobljavanja ili mladih, koja Zeli prekograni¢nu
saradnju sa kolegama u istom ili drugim sektorima,

ili s poslovnim svijetom, u cilju uvodenja inovacija ili
modernizacije svoje prakse?

Da li ste preduzece, istrazivacka organizacija, regionalni
organ, udruZenje, socioekonomski partner ili NVO koja
Zeli da saraduje sa organizacijama ili institucijama iz
oblasti obrazovanja, osposobljavanja ili mladih kako bi
ojacali saradnju, prenijeli znanje i sproveli inovativne
prakse?

U tom slucaju postoje razliciti partnerski projekti u
okviru programa Erasmus+ koji bi vam mogli biti
zanimljivi.
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STRATESKA PARTNERSTVA UNUTAR | IZMEDU
PODRUCJA OBRAZOVANJA, OSPOSOBLJAVANJA |
MLADIH, KAO | SA POSLOVNIM SVIJETOM

StrateSka partnerstva nastoje da razvijaju, prenose

i sprovode inovativne prakse u oblasti obrazovanja,
osposobljavanja i mladih putem prekograni¢ne saradnje,
izmedu razli¢itih organizacija.

Kako bi se ostvarili ti ciljevi, Erasmus+ podrzava
organizacije aktivne u oblasti obrazovanja,
osposobljavanja i mladih iz razli¢itih zemalja. Mogu se
podrZati sljedece vrste aktivnosti:

- razvoj zajednickih programa studija, novih nastavnih
programa, inovativnih nastavnih metoda (na primjer,
bolje iskoristavanja IKT-a), i novih materijala, metoda
i praksi za podutavanje/osposobljavanje (na primjer
za jezike);

- umrezavanje, saradnicko ucenje, kako bi se
studentima i osoblju omogucilo da proucavaju
stvarne primjere iz Zivota preduzeca u cilju razvoja
preduzetnitkog i kreativnog nacina razmisljanja;

- provjera sposobnosti stecenih neformalnim i
informalnim u¢enjem na nacionalnom nivou
upucivanjem na okvire EU i upotrebom dokumentacije
instrumenata EU.

Kako da se prijavite: obrazovne ustanove, omladinske
organizacije ili predstavnici drugih zainteresiranih
organizacija treba da se obrate nacionalnoj agenciji u
svojoj zemlji.

Sudt 3.np01d epAs/eno1o4 @

E-uc¢enje omogucava fleksibilno ucenje u vlastitom ritmu
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Da li ste spremni za pokret?
Steknite preduzetnicke

vjestine na univerzitetskom

SAVEZI ZNANJA: SARADNJA IZMEDU INSTITUCIJA
VISOKOG OBRAZOVANJA | PREDUZECA

Erasmus+ finansira strukturisana partnerstva izmedu
institucija visokog obrazovanja i preduzeca kako bi se
premostio jaz izmedu svijeta visokog obrazovanja i
poslovnog svijeta. Savezima znanja takode, se pomaze
studentima i osoblju da steknu vise preduzetnickih
vjesting, a institucije visokog obrazovanja i kompanije cini
vise preduzetnicki orijentisanim.

Savezi znanja mogu da podrZe aktivnosti usmjerene na:

- razvoj i primjenu novih metoda ucenja i poducavanja
(kao Sto su novi multidisciplinski nastavni planovi,
ucenje i poducavanje usmjereno na ucenika i stvarne
probleme);

- stvaranje struktura za ucenje transverzalnih vjestina i
njihovu primjenu u programima visokog obrazovanja.
Ovo treba da se razvija u saradnji sa preduzec¢ima,
jer se na taj nacin jataju mogucnosti zaposljavanja,
kreativnost i novi profesionalni putevi;

- uvodenje obrazovanja o preduzetnistvu kao
i preduzetnickih pristupa u procesu ucenja i
poducavanja u svim disciplinama; obezbjedujuci
na taj nacin studentima, istraZivacima, osoblju i
edukatorima sticanje znanja, vjestina i motivacija za
upustanje u preduzetnitke aktivnosti.

nivou

Savezi znanja moraju uklju¢ivati najmanje Sest razlicitih
organizacija iz barem tri zemlje koje ucestvuju u
programu, (ukljucujuc¢i najmanje dva preduzeca i dva
akademska partnera).

SAVEZI SEKTORSKIH VJESTINA: SARADNJA IZMEDU
PRUZAOCA STRUCNOG OBRAZOVANJA |
OSPOSOBLJAVANJA | POSLOVNOG SEKTORA

U biznisu i industriji razmislja se u smislu
transnacionalnih lanaca ponude, a ne nacionalnih.
Savezi sektorskih vjestina prilagodavaju nastavne
programe ovoj realnosti i pomazu da se mladi ljudi
pripreme u stru¢nom obrazovanju i osposobljavanju za
evropsko trZiste rada. Savezi sektorskih vjestina imaju
za cilj da im obezbijede ove vjestine koje zahtijevaju
njihove posebne profesije kroz:

- bavljenje kvalifikacijskim jazom tako Sto ce se ojacati
reagovanje osnovnog i kontinuiranog sistema struc¢nog
obrazovanja na posebne potrebe trzista rada;

- rad na osmisljavanju i primjeni transnacionlnih
programa stru¢nog osposobljavanja i metodologija
ucenja i poducavanja;

- razvoj ucenja i Segrtovanja koje se zasniva na
situacijama sa radnog mjesta (u Skoli ili kompanijama)
kako bi se olak3ao prelaz sa utenja na posao.

Savezi sektorskih vjestina moraju ukljucivati najmanje
devet razlicitih organizacija iz barem zemlje koje
ucestvuju u programu, ukljucujudi dvije drzave ¢lanice.
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IZGRADNJA KAPACITETA U VISOKOM OBRAZOVANJU:
SARADNJA SA INSTITUCIJAMA VISOKOG
OBRAZOVANJA U PARTNERSKIM DRZAVAMA

Programom Erasmus+ podrZavaju se projekti saradnje
sa institucijama visokog obrazovanja u cijelom svijetu
u cilju razvoja i modernizacije institucija visokog
obrazovanja u partnerskim drzavama. Partnerske
institucije mogu biti odabrane u susjednim drzavama
EU, na zapadnom Balkanu i Rusiji, kao i u regionima u
Aziji, Latinskoj Americi i africkim, karipskim i drzavama
Pacifika.

Buduci projekti mogli bi da obuhvataju:

- zajednitke projekte za razvoj novih nastavnih planova
i diploma, metodologije ucenja i poducavanja, razvoj
osoblja, osiguranje kvaliteta, nove strukture i procese
rukovodenja i upravljanja;

- projekte za razvoj strukturnih reformi na nacionalnom
nivou uz podrsku nadleznih tijela u partnerskim
drzavama (na primjer, modernizacija politika,
rukovodenje i upravljanje sistemima visokog
obrazovanja).

IZGRADNJA KAPACITETA U PODRUCJU MLADIH:
SARADNJA SA OMLADINSKIM ORGANIZACIJAMA U
PARTNERSKIM DRZAVAMA

Programom Erasmus+ podrZavaju se projekti saradnje
izmedu organizacija aktivnih u podruc¢ju mladih u
cijelom svijetu. Cilj ovih projekata je unaprijediti kvalitet
i priznavanje rada mladih, neformalnog obrazovanja i
volontiranja u razli¢itim regionima svijeta, a posebno u
zemljama u razvoju.

Primjeri aktivnosti obuhvataju:

- saradnju, umreZavanje i saradnictko u€enje medu
omladinskim organizacijama;

- zajednicki rad na jacanju svijesti i priznavanju
volontiranja i neformalnog ucenja u partnerskim
drzavama;

- razvoj i sprovodenje dobre prakse i alata za stru¢no
usavrsavanje mladih radnika i pripravnika.

- omladinske razmjene, volonterstvo u inostranstvu i
mobilnost mladih radnika.
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INTERNET ALATI ZA NASTAVNIKE U SKOLAMA | ZA
OBRAZOVANJE ODRASLIH

eTwinning podrZava i jaca saradnju izmedu Skola
osiguravanjem podrske, korisnih alata i mjesta za
zajednicki rad na internetu. eTwinning moZe posluZiti
za podrsku projektima mobilnosti, strateskim
partnerstvima ili za saradnju na internetu.

Osim toga, eTwinning doprinosi stru¢nom usavrsavanju
nastavnika i osoblja ponudom materijala za ucenje na
internetu i prilika za umreZavanje u cijeloj Evropi.

Sve Skole i vrti¢i u zemljama koje ucestvuju u programu
mogu se koristiti eTwinningom nakon registracije na
portalu eTwinninga:

http://www.etwinning.net.

EPALE (Elektronska platforma za ucenje odraslih u
Evropi) je internet stranica na kojoj kreatori politika,
edukatori, zainteresovane strane i svi ukljuceni u
pruzanje obrazovanja odraslima mogu da razmijene
informacije i ideje, te da predstave i Sire metode dobre
prakse u obrazovanju odraslih. Njome se stvaraju
zajednice osoblja za obrazovanje odraslih u cijeloj EU.
Platforma ce biti dostupna do kraja 2014.

Kljuéna aktivnost 3: podrska reformi
politike

Programom Erasmus+ podrZavaju se aktivnosti
usmjerene na ostvarivanje ciljeva strategije

Evropa 2020, strateSkog okvira za obrazovanje i
osposobljavanje do 2020. godine, i drugih strategija
koje se odnose na posebne sektore kao 5to je bolonjski
proces. Ove aktivnosti obuhvataju prikupljanje dokaza,
studija i analiza o posebnim temama ili zemljama,
projekte saradnje izmedu drZzavnih organa ili velikih
organizacija, i konsultacije sa vladinim i gradanskim
organizacijama. Njima se takode podrZavaju sastanci
izmedu mladih ljudi i donosioca odluka u kontekstu
strukturisanog dijaloga sa mladima.

Cilj aktivnosti je unapredenje kvaliteta i efikasnosti
sistema obrazovanja, osposobljavanja i politika mladih,
promovisanje posvecenosti reformi politike, podizanju
svijesti, uzajamnom ucenju i transnacionalnoj saradniji,
razvoju znanja i ohrabrivanju aktivnog ucesca mladih
ljudi u demokratskom Zivotu.
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U periodu izmedu 2014.i 2020. godine otprilike 4 miliona ljudii 125 000 institucija imace direktne koristi od programa Erasmus+.

Najvazniji podaci: Erasmus+ (2014-2020.)

Ukupan budZet

14,7 milijardi eura
Dodatna sredstva bice dodijeljena za finansiranje aktivnosti s tre¢im drzavama
(partnerske drzave).

Ukupne mogucnosti za mobilnost

Vige od 4 miliona ljudi

Visoko obrazovanje

PribliZzno 2 miliona studenata

Stru¢no obrazovanje
i osposobljavanje

Priblizno 650 000 studenata i pripravnika

Mobilnost osoblja

Priblizno 800 000 predavaca, ucitelja, nastavnika, nastavnog osoblja i mladih radnika

Programi volontiranja i
omladinskih razmjena

Vige od 500 000 mladih ljudi

Program jamstava za zajmove za
magistarske studije

Oko 200 000 studenata

Zajednicki magistarski studijski
programi

Vise od 25 000 studenata

Strateska partnerstva

Priblizno 25 000 strateskih partnerstava kojima je povezano 125 000 skola,
institucija za stru¢no obrazovanje i osposobljavanje, institucija visokog
obrazovanja i obrazovanja odraslih, omladinskih organizacija i preduze¢a

Savezi znanja

Vise od 150 saveza znanja koja su osnovana od strane 1 500 institucija visokog
obrazovanja i preduzeca

Savezi sektorskih vjestina

ViSe od 150 saveza sektorskih vjestina koja su osnovana osnovano od strane 2 000
institucija za stru¢no obrazovanje i osposobljavanje i preduzeca

Saznajte visSe

VVVVYVYY

Opste informacije o obrazovanju i osposobljavanju na evropskom nivou: http://ec.europa.eu/education
Opste informacije o politici mladih na evropskom nivou: http://ec.europa.eu/youth

Erasmus+: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus

IzvrSna agencija: http://eacea.ec.europa.eu

Nacionalne agencije: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/national-agencies_en.htm

Kutak za nastavnike: http://europa.eu/teachers-corner

U Kutku za nastavnike mogu se naci nastavni materijali o Evropskoj uniji na 23 jezika. Sadrzi i razne druge materijale
(internet stranice, knjiZice, internet igrice, video-snimke itd.) namijenjene ucenicima osnovnih i srednjih Skola.
Nastavnici ¢e ovdje naci dosta inspiracije bez obzira na to Zele li da nauce ucenike o istoriji EU, o funkcionisanju EU, o
tome Sta EU radi ili da detaljno rasporavljaju o politikama EU. Svi nastavni materijali su besplatni.

P> Evropski portal za mlade: http://europa.eu/youth
Evropski portal za mlade pruza informacije i mogu¢nosti mladim ljudima Sirom Evrope.

P Imate li pitanja o Evropskoj uniji? Europe Direct moZe da Vam pomogne: 00800678 910 11 —

http://europedirect.europa.eu
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