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Ky publikim éshté pérgatitur me mbéshtetjen e
Zyrés sé BE-sé né Kosové. Pérmbaijtja e kétij
publikimi éshté pérgjegjési ekskluzive e

Human Dynamics dhe nuk mund té konsiderohet
né asnjé ményré se pasqyron géndrimet

e Bashkimit Evropian.

PERGATITUR NGA: Ekipi i Projektit
UDHEHEQESE E EKIPIT Znj. Anita Mihailova

PER PROJEKTIN

Projekti i financuar nga BE ‘Mbéshtetje pér

Késhillin Gjygésor té Kosovés dhe Késhillin Prokurorial

té Kosovés’ éshté implementuar nga Tetori 2011

deri né Prill 2016. Qéllimi i Projektit ka gené qé té zhvillohet
dhe fugizohet pavarésia, performanca, profesionalizmi

dhe efikasiteti i Késhillit Gjygésor té Kosovés dhe

Késhillit Prokurorial té Kosovés deri né nivelin Evropian.

PERHUMAN DYNAMICS:

Human Dynamics éshté ofrues i specializuar i

shérbimeve té konsulencés pér klientét e sektorit publik,

me fokus né shtetet né tranzicion dhe ato né zhvillim.

Ne punojmé né zhvillimin institucional, infrastrukturor dhe gjyqésor,
duke iu ndihmuar klientéve gé té arrijné sukses.

Ne arrijmé rezultate dhe ndikim té shkélgyeshém pér

Klientét né té gjitha nivelet — organizata ndérkombétare,

geveri shtetérore, autoritete rajonale dhe komunale.

Kompania éshté fituese e gmimeve dhe géndron pér ndikim,
inovacion, performancé, géndrueshméri dhe ekspertizé.
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HYRJE

Ky publikim éshté pérgatitur pér Konferencén Pérfundimtare té Projektit dhe ka pér géllim
prezantimin e gjetjeve, konkludimeve, arritjeve dhe rekomandimeve kryesore té Projektit té BE-sé
‘Mbéshtetje pér Késhillin Gjygésor té Kosovés dhe Késhillin Prokurorial té Kosovés’.

Publikimi pérmban njé pérmbledhje té Raportit Pérfundimtar té Projektit gé pérmban njé analizé
dhe vlerésim té ploté tété gjitha aktiviteteve té Projektit té pérfunduara nga Tetori 2011 deri né Prill
2016. Prandaj, kjo pérmbledhje nuk duhet konsideruar si zévendésim i Raportit Pérfundimtar dhe
shtojcave pérkatése té tij.

Né kété pérmbledhje éshté theksuar mbéshtetja e vazhdueshme e Projektit pér késhillin Gjygésor té

Kosovés, Késhillin Prokurorial té Kosovés, rezultatet kryesore té arritura dhe fushat né té cilat ka
nevojé pér mbéshtetje té& métutjeshme pér Késhillat nga partnerét ndérkombétar.
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KARAKTERISTIKAT KRYESORE

TE PROJEKTIT

Kontraktuesit

Projekti i Bashkimit Evropian “Mbéshtetje pér
Késhillin Gjyqésor té Kosovés dhe Késhillin
Prokurorial té Kosovés” éshté implementuar
nga njé konsorcium ndérkombétar i
udhéhequr nga Hulla&Co Human Dynamics KG
(Austri) dhe partnerét e konsorciumit: DMI
Associates SARL (Francé) dhe Conselho
Superior da Magistratura (Portugali).

Kohézgjatja

Projekti ka filluar me 13 Tetor 2011. Kohézgjatja
e Projektit e paraparé né TR ka gené tri vite —
nga Tetori 2011 deri né Tetor 2014.

Projekti ka pérfunduar me sukses té gjitha
aktivitetet e parapara né planin fillestar tre
vjegar. Pér shkak té suksesit té Projektit,
kérkesés sé pérfituesve dhe me vendim té
autoritetit kontraktues, Projekti éshté vazhduar
né Tetor 2014 nga 36 muaj sa ishte paraparé
fillimisht né 54 muaj.

Kohézgjatja pérfundimtar e Projektit éshté 54
muaj —nga Tetori 2011 deri né Prill 2016.

Objektivat e pérgjithshme té Projektit
Objektivi i pérgjithshém i Projektit ka gené
mbéshtetja e vazhdueshme e pérpjekjeve pér
zhvillimin e sistemit gjygésor né Kosové né
pérputhje me standardet e BE, pérmes rritjes sé
pavarésisé sé kétij sistemi dhe pérmirésimit té
performancés sé tij.

Qéllimi i Projektit

Qéllimi i Projektit ka gené zhvillimi dhe rritja e
pavarésisé, performancés, profesionalizmit dhe
efikasitetit té Késhillit Gjygésor té Kosovés dhe
Késhillit Prokurorial té Kosovés deri né nivelin e
pritur té standardeve Evropiane dhe
mbéshtetja strategjike e Késhillave pér
zhvillimin e kapaciteteve té tyre organizative
dhe profesionale pér ushtrimin e mandateve
pérkatése né pajtim me legjislacionin né fuqi.

Pérfituesit

Pérfituesit kryesor dhe té drejtpérdrejté té
Projektit jané Késhilli Gjygésor i Kosovés dhe
Késhilli Prokurorial i Kosovés. Pérfitues té
aktiviteteve té projektit jané edhe Zyra e
Prokurorit Disiplinor (ZPD) dhe Instituti
Gjyqgésor i Kosovés (IGJK).

Pérfituesit e térthorté qé kané pérfituar nga
pérmirésimi i funksionimit té dy Késhillave,
pérfshijné té gjitha organet dhe personat gé
jané pjesé e sistemit gjygésor dhe prokurorial
né Kosové.
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Pérfituesit e treté dhe pérfundimtar té Projektit
jané shogéria kosovare, gé ka nevojé pér
profesionisté té kualifikuar ligjor dhe pér njé
sistem gjyqésor dhe prokurorial té menaxhuar
miré dhe gé éshté né gjendje gé ti gjykojé
rastet me shpejtési dhe né pajtim me

legjislacionin né fugqi, pér vendosjen e sundimit
té ligjit.
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Komponentét dhe rezultatet e planifikuara
Projekti éshté zbatuar pérmes katér
Komponentéve, té cilét kané gené pérgjegjés
pér arritjen e rezultateve specifike né vijim:

Komponenti 1: Mbéshtetje Organizative pér
Késhillin Gjygésor té Kosovés / Késhillin
Prokurorial té Kosovés

Struktura dhe efikasiteti i KGJK/KPK
fugizohen, pér t’iu lejuar qé té ushtrojné
detyrat né ményré efektive. Ligjet, aktet
nénligjore, udhézimet etj. té nevojshme pér
rregullimin dhe mbéshtetjen e punés
miratohen.

Miratohen organogramet dhe pérshkrimet
e detyrave té punés pér dy Késhillat.
Krijohen strukturat ekuivalente dhe korniza
ligjore pérkatése pér ZPD.

Zhvillohen dhe fugizohen kapacitetet pér
hartimin / pérditésimin dhe zbatimin e
planeve strategjike (afatshkurtra,
afatmesme dhe afatgjate). Planet strategjike
zhvillohen nga dy Késhillat.

Fugizohet struktura dhe efikasiteti i
KGJK/KPK, duke i lejuar Késhillave qé té
ushtrojné detyrat e tyre né ményré efektive
lidhur me monitorimin dhe vlerésimin e
Planeve Strategjike, hulumtimit dhe
zhvillimit té politikave, buxhetit dhe
menaxhimin e burimeve njerézore.
Zhvillohen kapacitetet dhe llogaridhénia e
anétaréve té KGJK/KPK pér pérmbushjen e
detyrave té tyre.

Komponenti 2: Mbéshtetje pér zhvillimin e njé
sistemi té Emérimit, Vlerésimi dhe Disiplinor
pér Gjyqtaré

Zhvillimi i njé sistemi plotésisht funksional, i
pavarur dhe transparent pér emérimin dhe
ngritjen né detyré té gjygtaréve. Caktimi i
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kritereve dhe procedurave relevante, duke
pérfshiré implementimin e rregullt té tyre
sipas praktikave té mira té BE-sé.
Gjithashtu, procesi né térési duhet té jeté
né pajtim me modelin e krijuar pér
vlerésimin/procedurén e ri-emérimit.
Komponentét 11.2 pér vlerésim dhe I1.3 pér
sistemin disiplinor duhet té pérbéjné pjesén
e ploté té mekanizmit pér ngritjen né
detyré té gjyqtaréve, duke krijuar késhtu njé
mekanizém gjithépérfshirés pér
menaxhimin e burimeve njerézore.
Funksionalizohet plotésisht sistemi i
vlerésimit té kapacitetit profesional té
gjyqtaréve, duke pérfshiré listén e kritereve
relevante, si dhe funksionalizohet plotésisht
sistemi transparent pér mbledhjen e té
dhénave homogjene statistikore dhe pér
miratimin dhe implementimin e
procedurave né pajtim me standardet e BE-
sé.

Krijohet dhe funksionalizohet njé sistemi
disiplinor pér gjygtaré me kritere dhe masa
té garta disiplinore (duke pérfshiré
shkarkimin). Krijohen dhe implementohen
procedurat disiplinore relevante dhe
transparente, duke respektuar plotésisht té
drejtat e personit té pérfshiré / akuzuar dhe
duke respektuar standardet e pérgjithshme
té shteteve anétare té BE-sé.

Konsolidohen masat dhe veprimet e
métutjeshme pér implementimin e
rekomandimeve dhe arritjeve lidhur me
emérimin, vlerésimin dhe procedurat
disiplinore pér gjyqtaré.

Zhvillohet kapaciteti i KGJK-s&, Komisioneve
dhe personelit mbéshtetés si dhe krijohen
praktikat e mira pér emérimin, vlerésimin
dhe procedurat disiplinore pér gjyqtaré.
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Komponenti 3: Mbéshtetje pér zhvillimin e njé
sistemi té Emérimit, Vlerésimi dhe Disiplinor
pér Prokuroré

e Zhvillohet njé sistem plotésisht funksional, i
pavarur dhe transparent pér emérimin dhe
ngritjen né detyré té prokuroréve. Caktimi i
kritereve dhe procedurave relevante, duke
pérfshiré implementimin e rregullt té tyre
sipas praktikave té mira té BE. Gjithashtu,
procesi né térési duhet té jeté né pajtim me
modelin e krijuar pér
vlerésimin/procedurén e ri-emérimit.
Komponentét 111.2 pér vlerésim dhe III.3 pér
sistemin disiplinor duhet té pérbéjné pjesén
e ploté té mekanizmit pér ngritjen né
detyré té prokuroréve, duke krijuar késhtu
njé mekanizém gjithépérfshirés pér
menaxhimin e burimeve njerézore.

e Funksionalizohet plotésisht sistemi pér
vlerésimin e kapacitetit profesional té
prokuroréve, duke pérfshiré listén e
kritereve relevante si dhe funksionalizohet
plotésisht sistemi transparent pér
mbledhjen e té dhénave homogjene
statistikore dhe miratimin dhe
implementimin e procedurave né pajtim me
standardet e BE-sé.

e Krijohet dhe funksionalizohet sistemi
disiplinor pér gjyqtaré me kritere dhe masa
té garta disiplinore (duke pérfshiré
shkarkimin). Krijohen dhe implementohen
procedurat disiplinore relevante dhe
transparente, duke respektuar plotésisht té
drejtat e personit té pérfshiré/akuzuar dhe
duke respektuar standardet e pérgjithshme
té shteteve anétare té BE-sé.

e Konsolidohen masat dhe veprimet e
métutjeshme pér implementimin e
rekomandimeve dhe arritjeve pér
emeérimin, vlerésimin dhe procedurat
disiplinore pér prokuroré.

e Zhvillohet kapaciteti i KPK-s&, Komisioneve
dhe personelit mbéshtetés si dhe krijohen
praktikat e mira pér emérimin, vlerésimin
dhe procedurat disiplinore pér prokuroré.

Komponenti 4: Pérmirésimi i Qasjes né
Dokumente Ligjore

e Pérmes njé vlerésimi té nevojave, definohet
fushéveprimi dhe roli i njé Qendre té
Burimeve Ligjore qé menaxhohet nga
Instituti Gjygésor i Kosovés. Pérmirésohet
gasja e gjyqtaréve dhe prokuroréve né
dokumente ligjore.

e Né funksion té késaj nevojitet urgjentisht
pérsosja e teknikave dhe metodave té
komunikimit dhe krijimi i njé sistemi
gendror shtetéror té dosjeve penale gé
pérmban informata té besueshme pér
pérdorim nga gjyqtarét dhe prokurorét qé i
pérmbush edhe kérkesat pér bashképunim
ligjor ndérkombétar.

e Zhvillohet Politika pér Sistemin Qendror
Shtetéror té Dosjeve Penale dhe krijohet njé
mekanizém efektiv i koordinimit.

e Qasja né drejtési pérmirésohet pérmes
publikimit té té gjitha vendimeve relevante
té Késhillave dhe akteve té tjera ligjore dhe
krijohet njé mekanizém i bashképunimit me
akterét relevant té sektorit té drejtésisé
(duke pérfshiré avokatét, ndérmjetésit dhe
noterét).
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Né fillim té zbatimit té Projektit, qé té dy
Késhillat — KGJK dhe KPK —kané gené né fazén
fillestare té themelimit si organe té vecanta dhe
té pavarura sipas ligjeve pérkatése.

Themelimi i dy Késhillave éshté paraparé né
Kushtetutén e Kosovés té 15 Qershorit 2008.
Dispozitat pérkatése kushtetuese jané
konkretizuar pérmes miratimit té dy ligjeve,
respektivisht Ligjit Nr. 03/L-223 pér KGJK dhe
Ligjit Nr. 03/L-224 pér KPK té miratuar me 30
Shator 2010.

Para miratimit té kétyre dy ligjeve, sistemi
gjyqésor i Kosovés éshté menaxhuar dhe
administruar nga njé Késhill i Pérbashkét
Gjyqgésor dhe Prokurorial. Rrjedhimisht, né nivel
institucional, KGJK ka pasur pérvojé dhe
personel mbéshtetés té pérfshiré né
funksionimin e organit té pérbashkét. Né anén
tjetér, KPK ka gené njé organ krejtésisht i ri qé
ka pasur nevojé pér mbéshtetje né nivel
organizativ dhe funksional.

Gjithashtu, para fillimit té reformés né vitin
2011 pérmes zbatimit té LKGJK dhe LKPK,
autoritetet Kosovare kishin organizuar dhe

zhvilluar njé proces té verifikimit dhe ri-
emeérimit té gjyqtaréve dhe prokuroréve qé
kishe pér géllim kryerjen e njé shqyrtimit té
pérgjithshém dhe té njéhershém té
pérshtatshmérisé sé té gjithé aplikantéve pér
emeérim té pérhershém si gjyqtar dhe prokuroré
né Kosové. Ky proces éshté zhvilluar nga
Komisioni i Pavarur Gjygésor dhe Prokurorial i
krijuar posacérisht pér kété géllim. Né
pérfundim té kétij procesi né vitin 2010, njé
memorandum i mirékuptimit éshté nénshkruar
mes Késhillit Gjygésor té Kosovés dhe
Komisionit té Pavarur Gjyqésor dhe Prokurorial
pér transferimin e detyrave, pérgjegjésive dhe
aseteve nga KPGJP né KGJK.

Me 1 Janar 2011, pas hyrjes né fugi té LKGJK
dhe LPK, Késhilli Gjygésor i Kosovés dhe Késhilli
Prokurorial i Kosovés kané filluar té
funksionojné si institucione té veganta, té
pavarura nga njéri tjetri si dhe nga degét
ekzekutive dhe legjislative né ushtrimin e
funksioneve dhe pérgjegjésive té tyre. KGJK dhe
KPK, si dy institucione té pavarura jané
kompetente dhe pérgjegjése pér menaxhimin
gjithépérfshirés dhe administrimin e sistemit
gjyqésor dhe prokurorial né Republikén e
Kosovés.

Ligji pér KGJK pércakton se KGJK-ja éshté
plotésisht e pavarur né ushtrimin e funksioneve
té saj pér té siguruar gé sistemi gjyqésor éshté i
pavarur, i drejté, i depolitizuar, i gasshém,
profesional dhe i paanshém dhe gé pasqgyron
multi-etnicitetin e Republikés sé Kosovés dhe
gé zbaton Kushtetutén dhe parimet
ndérkombétare pér té drejtat e njeriut dhe
baraziné gjinore. Ky ligj gjithashtu rregullon
organizimin dhe funksionimin e Késhillit
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Gjyqésor té Kosovés (KGJK) duke pérfshiré
procedurat e rekrutimit, emérimit, ri-emérimit,
transferimit, disiplinés, vlerésimit, ngritjes né
pozité dhe trajnimit té gjygtaréve dhe
gjyqtaréve poroté; menaxhimin dhe
administrimin e gjykatave, zhvillimin dhe
mbikéqyrjen e buxhetit té gjyqésorit;
themelimin e gjykatave dhe degéve té reja.

Ligji pér KPK pércakton se Késhilli éshté
institucion plotésisht i pavarur gé ushtron
funksionet e tij pér té siguruar njé sistem
prokurorial té pavarur, profesional dhe té
paanshém dhe gé pasqyron multi-etnicitetin e
Kosovés dhe parimet e pranuara
ndérkombétare pér baraziné gjinore.

Ligjet tjera té miratuara né té njéjtén periudhé
kohore qgé jané kyce pér KGJK dhe KPK jané Ligji
Nr. 03/L-199 pér Gjykatat miratuar me 22
Korrik 2010 dhe Ligji Nr. 03/L-225 pér
Prokurorin e Shtetit, miratuar me 30 Shtator
2010. Té dyja kéto ligje kané hyré né fugi me 1
Janar 2013. KGJK dhe KPK kané gené
pérgjegjése pér organizimin dhe zhvillimin e
tranzicionit nga struktura ekzistuese né
strukturén e re. Ristrukturimi i gjykatave sipas
ligjit té ri pérfshin zévendésimin e gjykatave
komunale me gjykatat themelore dhe té pesé
(5) gjykatave té qarkut né njé gjykaté té vetme
té apelit. Ristrukturimi i prokurorive éshté
paraparé né LPSH.

MD ka pérgatitur njé dokument né Prill 2011 né
té cilin ka listuar prioritetet pér periudhén
2011-2014, dhe gé identifikon gjashté ¢éshtje
kryesore, si vijon: koordinimin e sistemit té
drejtésisé (bashképunimin e ploté me Késhillat
éshté paraparé, pér zhvillimin e punés sé tyre),
iniciativat legjislative (p.sh ligji pér mbrojtjen e
déshmitaréve, kodi penal dhe kodi i procedurés
penale, ligji pér detyrimet, etj.), funksionimi
dhe strukturimi i gjykatave dhe prokurorive (gé
i referohet ristrukturimit té sistemit té
pérgjithshém gjyqésor té shpjeguar mé larté,
duke respektuar plotésisht pavarésiné e
KGJK/KPK).

Sa i pérket zbatimit té ligjeve té reja té
miratuara né vitin 2010, KGJK dhe KPK kané
pasur nevojé pér mbéshtetje/késhilla

ndérkombétare dhe mbéshtetje nga donatorét,
pérvec aktiviteteve té EULEX pér monitorim,
mentorim dhe késhillim. Zyra Ndérlidhése e
Komisionit Evropian (tani: Zyra e Bashkimit
Evropian né Kosové) ka vendosur gé té
mbéshtesé KGJK dhe KPK pérmes njé Projekti
né kornizén e Instrumentit pér Programin e
Para-Anétarésimit.
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KONTRIBUTET KRYESORE TE
PROJEKTIT PER ZHVILLIMIN E

KESHILLAVE-SIPAS VITEVE

Pérmbledhja e Projektit né vijim éshté ndaré
sipas viteve dhe ka pér géllim qé té theksojé
fushat mé té réndésishme né té cilat ka
kontribuar projekti, sipas kronologjisé sé
aktiviteteve kryesore té projektit. Qéllimi éshté
gé té theksohen ato grupe té aktiviteteve gé
jané zhvilluar sipas planit té projektit, gjetjet e
ekspertéve dhe nevojat e Késhillave; dhénia e
shpjegimeve pérse disa nga aktivitetet duhet té
konsiderohen shumé té réndésishme dhe té
theksohen pikat e dobéta dhe arsyet pér
performancén konkrete té Késhillave gjaté
zbatimit té Projektit. Kjo analizé do té lehtésojé
kuptimin mé té miré té kontributit té projektit,
metodat e komunikimit dhe bashképunimit me
Késhillat dhe konsistencén e veprimeve té
ndérmarra nga Projekti dhe pérfituesit.

2012

Pas miratimit té Raportit Fillestar té Projektit né
fillim té vitit 2012, Projekti ka filluar zbatimit e
aktiviteteve té parapara né planin e projektit.

Duke marré parasysh rrethanat, kornizén
ekzistuese ligjore, pritjet e pérfituesve dhe
statusin e tyre té ndryshém organizativ dhe
funksional, Projekti ka pércaktuar prioritetet
pér zbatimin e aktiviteteve.

Zbatimi i té gjitha aktiviteteve ka filluar me
analizimin dhe vlerésimin e kornizés ekzistuese
ligjore dhe pérputhshmériné me ligjet dhe
standardet ndérkombétare. Eshté theksuar né
njé fazé shumé té hershme té zbatimit nga té
gjithé ekspertét ndérkombétaré se korniza e re
ligjore pér KGJK dhe KPK ka shumé mangési té
cilat duhet té adresohen pérmes
amendamenteve gé duhet té pérgatiten pér
plotésimin e standardeve Evropiane.
Rrjedhimisht, disa zbrazétira dhe
mospérputhshméri né kornizén ligjore jané
analizuar dhe vlerésuar nga ekspertét.
Megjithaté, duke marré parasysh objektivat dhe
aktivitetet e Projektit, ekspertét kané dhéné
kontributin e tyre pér Késhillat pér
pérmirésimin e akteve nénligjore ekzistuese,
hartimin e akteve té reja nénligjore, zhvillimin e
PSV-ve dhe rekomandimin e disa veprimeve
dhe masave pér zhvillimin e kapaciteteve
organizative dhe funksionale té Késhillave.

Aktivitetet né vijim té zhvilluara nga Projekti né
vitin 2012 duhet té konsiderohen si aktivitetet
mé té réndésishme pér Késhillat:

Rregullorja pér Organizimin dhe Veprimtariné
e KGJK éshté shqyrtuar, analizuar dhe vlerésuar
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nga Projekti. Pas rekomandimeve té ekspertéve
té projektit, KGJK ka miratuar ndryshimet dhe
plotésimet né kété Rregullore me 2 Néntor,
2012.

Sipas propozimit té Projektit, Pérshkrimet e
Detyrave té Punés pér KGJK/KPK sipas formatit
té ri jané hartuar dhe pranuar nga dy Késhillat
dhe jané propozuar pér miratim pérfundimtar.
Té dy késhillat gjithashtu kané aprovuar
organogramet e Késhillave té pérgatitura nga
Projekti.

Projekti ka pérgatitur dhe dorézuar tek dy
Késhillat njé Raport pér Vlerésimin e Rregullave
dhe Rregulloreve Ekzistuese pér Menaxhimin e
Burimeve Njerézore né KGJK dhe KPK, té
pérgatitur nga ekspertét, qé ka pér géllim
zhvillimin e metodologjisé pér planifikimin e
personelit pér té dy Késhillat dhe shmangien e
kufizimeve té kapaciteteve né té ardhmen.

Projekti ka mbéshtetur dy Késhillat, pérmes
analizimit dhe rekomandimit té standardeve
dhe praktikave té mira Evropiane pér
Planifikimin Strategjik Institucional. Projekti ka
pérgatitur dhe dorézuar tek té dy Késhillat njé
Dokument pér Planifikim Strategjik dhe njé
Raport Pérfundimtar me rekomandime pér
hartimin e Planit Strategjik. Ky ka gené
dokumenti i paré kyg qé u éshté shpérndare
Késhillave dhe éshté pérdorur nga partnerét
vendor dhe ndérkombétar gjaté pérgatitjes sé
Planeve Strategjike té KGJK dhe KPK.

Pas kérkesés nga KPK, Projekti ka pérgatitur
komente dhe rekomandime né Draft Planin
Strategjik té KPK pér Bashképunim Ndér-
Institucional pér Luftimin e Korrupsioni dhe
Krimit té Organizuar. Kontributi i projektit né
kété aktivitet konsiston né identifikimin e
standardeve té aplikueshme ndérkombétare
pér draft Planin Strategjik, si dhe né formulimin
e objektivave dhe strukturés sé draft planit.

Projekti ka analizuar Rregulloret Ekzistuese té
Késhillave pér emérimin, transferimin, ngritjen
né detyré, vlerésimin e performancés dhe
procedurat disiplinore pér gjyqtaré dhe
prokuroré dhe ka dorézuar tek Késhillat raporte
dhe komente, me rekomandime konkrete, pér

pérmirésimin e kétyre rregulloreve.

Shgetésimet kryesore lidhur me rregulloret

mund té pérmblidhen né grupe, si vijon:

e Draft rregulloret dhe rregulloret ekzistuese
té Késhillave kané nevojé pér shqyrtim sa i
pérket ményrés dhe teknikave té hartimit —
struktura e akteve nénligjore duhet té
pérmirésohet, baza ligjore pér nxjerrjen e
rregulloreve né disa raste ka munguar, ka
pasur dispozita né kéto akte nénligjore qé
nuk jané autorizuar sipas ligjeve themelore,
né rregullore, Késhillat kané pérfshiré disa
rregulla té cilat duhet té pércaktohen vetém
me ligj, hierarkia e akteve normative nuk
éshté marré parasysh, etj.;

e Pérputhshmeéria e rregulloreve me ligjet
themelore duhet té sigurohet;

e Té dy Késhillat kané pasur nevojé pér
zhvillim té kapaciteteve pér hartimin e
rregulloreve.

Kéto ¢éshtje, disa nga té cilat vazhdojné té jené
sfida pér dy Késhillat, gjithashtu jané theksuar
né Raportin e Progresit pér Kosovén pér vitin
2015: “Ende nuk ka mjaft kapacitete pér
hartimin e rregulloreve dhe marrjen e
vendimeve sipas hierarkisé sé Akteve
normative”. Lidhur me kété ¢éshtje ende ka
nevojé pér mbéshtetje té& métutjeshme nga
partnerét ndérkombétare.

Zbrazétirat, kufizimet dhe ¢éshtjet né vijim jané
sqaruar nga Projekti gjaté vitit té paré té fazés
sé zbatimit té projektit lidhur me aktet
nénligjore dhe PSV pér emérimin, transferimin,
ngritjen né detyré, vlerésimin e performancés
dhe procedurat disiplinore pér gjygtaré dhe
prokuroré:

e Rregullorja ekzistuese pér emérimin e
gjyqtaréve dhe prokuroréve ka pasur nevojé
pér rishikim té ploté dhe harmonizim me
dispozitat e LKGJK, LKPK dhe LIGJK;

e Eshté zbuluar mungesa e PSV-ve pér
procedurat e emérimit;

e Transferimi dhe ngritja né detyre e
gjyqtaréve dhe prokuroréve éshté paraparé
nga LKGJK dhe LKPK, megjithaté dispozitat
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ligjore jané té pamjaftueshme pér krijimin e
njé kornize rregullatore té pranueshme;

e Rregullorja e KGJK pér Vlerésimin e
Performancés sé Gjyqtaréve ka gené né
pajtim me ligjin dhe standardet
ndérkombétare, mirépo ka pasur nevojé pér
pérmirésimin e burimeve té informacionit,
indikatoréve té matshém, krijimin e
rregullave té procedurés pér Komisionin
Vlerésues, PSV-té;

e  KPK nuk ka pasur njé sistem adekuat pér
vlerésimin e performancés sé prokuroréve-
rrjedhimisht, éshté kérkuar kontributi i
Projektit né hartimin e njé Rregullore té re
pér Vlerésimin e Performancés sé
Prokuroréve, krijimin e njé Komisionit
Vlerésues, hartimin e PSV-ve pérkatése;

e Sistemi disiplinor pér gjygtar dhe prokuror
né pérgjithési nuk ka gené né pajtim me
standardet ndérkombétare; disa zbrazétira
ligjore jané analizuar dhe vlerésuar nga
projekti si parakusht pér njé shqyrtim mé té
thellé té kornizés ligjore pér sistemin
disiplinor pér gjygtaré dhe prokuroré né
pajtim me standardet Evropiane dhe
praktikat e mira;

e Shqgyrtimi dhe ndryshimi i vazhdueshém i
Rregullores sé miratuar pér Komisionet
Disiplinore té Késhillave éshté vlerésuar si
pérpjekje pér plotésimin e zbrazétirave dhe
diskrepancave ne ligjet dhe rregulloret
pérkatése. Gjaté diskutimeve pér draft
ndryshimet dhe plotésimet e kétyre
rregulloreve éshté kuptuar pér heré té paré
se té dy Késhillat kané nevojé pér
mbéshtetje pér pérmirésimin e komunikimit
dhe harmonizimit té akteve nénligjore é
nevojshme, me mbéshtetjen e partneréve
ndérkombétaré.

Aktivitetet kryesore té dy Késhillave né vitin
2012 kané gené aprovimi i Rregulloreve pér
caktimin dhe transferimin e gjyqtaréve dhe
prokuroréve dhe pér zbatimin e kétyre
rregullave té reja pér té siguruar kalimin e té
gjithé gjygtaréve dhe prokuroréve né
strukturén e re Gjyqésore dhe Prokuroriale gé

ka hyré né fugi me 1 Janar, 2013 (Apelit dhe
Themelore). Projekti ka ofruar mbéshtetje pér
KPK-né kryesisht pérmes dérgimit té
komenteve dhe rekomandimeve né Draft
Rregulloren e KPK pér Caktimin dhe
Transferimin e Prokuroréve, rekomandimeve
pér interpretim dhe zbatimit té Rregullores sé
miratuar nga Késhilli, Draft Rregullores pér
Transferim dhe mbéshtetje té personelit, etj.

Té dy Késhillat e kané finalizuar kété proces né
ményré té suksesshme dhe brenda afateve
kohore té pércaktuara né Ligjin pér Gjykatat
dhe Ligjin pér Prokurorin e Shtetit. Nga 1 Janari
2013, té gjithé gjyqgtarét, prokurorét dhe
personeli mbéshtetés kané kaluar né Gjykatat e
reja Themelore dhe né Gjykatén e Apelit dhe né
Prokurorité Themelore dhe Prokuroriné e
Apelit.

2013

Projekti ka kontribuar né zhvillimin e KGJK-sé
dhe KPK-sé né vitin 2013 né fushat né vijim:

Projekti ka pérgatitur njé analizé me
rekomandime pér pérmirésimin e komunikimit
ndér-institucional gé pasqyron disa nga
praktikat e mira Evropiane né kété fushé. Gjaté
takimit té pérbashkét té KGJK dhe KPK té
zhvilluar me 4 Shkurt, 2013, pas
rekomandimeve té Projektit, té dy Késhillat
kané vendosur gé: té organizojné njé trajnim té
pérbashkét pér gjyqtarét dhe prokurorét né
trajnim né IGJK; Né bazé té Planit Strategjik té
KPK-sé pér Bashképunim Ndér-Institucional pér
Luftimin e Korrupsionit dhe Krimit té
Organizuar, KPK dhe KGJK kané krijuar njé Grup
Punues té Pérbashkét pér hartimin enjé Planit
té Veprimit pér zbatimin e Planit Strategjik,
sqarimin e fushéveprimit té krimeve gé duhen
klasifikuar si “krime té korrupsionit”,
standardizimin e formularéve, shablloneve,
aktakuzave, etj. pér krim té organizuar dhe
korrupsion. Pér té siguruar koordinim mé té
miré mes dy Késhillave, anétarét kané vendosur
té zhvillojné takime té pérbashkéta té
Késhillave ¢do tre mua;.
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Njéra nga arritjet kryesore gjaté késaj periudhe
ka gené fakti qé Késhillat kané kuptuar né
ményré té garté se pavarésia e dy
institucioneve nuk nénkupton
domosdoshmeérish ndarjen e ploté té té gjitha
aktiviteteve. Gjithashtu, pavarésia e
institucioneve supozon se ligjet pérkatése
duhet té zbatohen né ményré té pavarur,
mirépo nése dispozitat ligjore jané té njéjta pér
té dy Késhillat, atéheré edhe interpretimit dhe
zbatimi i tyre duhet té jeté i njéjté. Prandaj,
harmonizimi i akteve nénligjore, té€ miratuara
nga dy Késhillat kur éshté e nevojshme éshté
definuar né ményré té garté dhe veglat pér
arritjen e kétij harmonizimi té propozuara nga
Projekti jané pranuar.

Né bazé té rekomandimeve té Projektit, KPK ka
aprovuar versionin pérfundimtar té Rregullores
pér Funksionimin dhe Veprimtariné e KPK me 4
Mars, 2013 dhe ka themeluar dy Komisione té
pérhershme — Komisionin pér Céshtje
Normative dhe Komisionin pér Buxhet dhe
Financa. KPK gjithashtu ka krijuar Zyrén e re té
Trajnimeve né kuadér té Sekretariatit té KPK
dhe ka filluar procesin e hartimit té Planit té ri
Vjetor té Trajnimit pér prokurorét ushtrues
detyré sipas rekomandimeve té Projektit pér té
siguruar koordinimit mé té miré né procesin e
definimit té nevojave pér trajnim té
prokuroréve. Kéto veprime duhet té
konsiderohen si hapa pérpara drejt fugizimit té
organizimit té KPK sipas kérkesave ligjore lidhur
me funksionimin e Késhillit (Neni. 4, LKPK).

Gjaté késaj periudhe kohore, Projekti ka
mbéshtetur té dy Késhillat né krijimin e njé
kornize té re rregullatore pér rekrutimin,
pérzgjedhjen, nominimin dhe emérimin e
giyqtaréve dhe prokuroréve. Rregulloret
ekzistuese té KGJK dhe KPK jané shqyrtuar dhe
analizuar, duke marré parasysh dispozitat
relevante ligjore né fuqi.

Ekipi i Projektit ka siguruar harmonizimin e
draft amendamenteve né Rregulloren pér
Emérimin e Prokuroréve dhe Rregulloren pér
Emérimin e Gjyqtaréve. Arsyeja kryesore pér
kété éshté sepse ligjet pérkatése (LKGJK, Ligji
pér Gjykatat dhe LKPK, Ligji pér Prokurorin e
Shtetit) pércaktojné kritere té ngjashme pér

vlerésimin e kandidatéve si dhe kérkesa dhe
procedura té ngjashme. Né bazé té kétyre
raporteve dhe pérmes hulumtimit shtesé dhe
mbledhjes sé informative relevante, Projekti ka
pérgatitur propozime konkrete pér ndryshimin
e Rregulloreve dhe ‘paketés’ sé ploté té
Procedurave Standarde té Veprimit (PSV) si dhe
rekomandime té qarta pér zbatimin e kétyre
PSV-ve.

Shumica e rekomandimeve té Projektit lidhur
me sistemin e emérimit té gjygtaréve dhe
prokuroréve kané té béjné me ndryshimin dhe
plotésimin e ligjeve. Né pérgatitjen e kétyre
rekomandimeve éshté marré parasysh edhe
Katalogu i Rekomandimeve. Disa ¢éshtje lidhur
me interpretimin dhe zbatimin e dispozitave
relevante ligjore jané sqaruar, duke pérfshiré
vlerésimin e pérvojés sé méparshme ligjore té
kandidatéve, metodén e verifikimit té historikut
té kandidaté, kufizimet pér rekrutimin e rregullt
té kandidatéve, Programi Fillestar i Trajnimit
Ligjor (PFTL), i zhvilluar nga IGJK dhe mungesa e
dispozitave ligjore pér té marré parasysh kété
trajnim, si parakusht pér emérim, etj.

Sa i pérket sistemit ekzistues té vlerésimit pér
gjyqtaré dhe prokuroré, jané ndérmarré disa
hapa té konsiderueshém nga Késhillat, me
mbéshtetjen e Projektit. Hapi mé i réndésishém
éshté krijimi i njé sistemi té ri té vlerésimit pér
prokurorét. Njé Rregullore e re pér Vlerésimit e
Performancés sé Prokuroréve dhe rishikimi dhe
amendamentimi i Rregullores pér Organizimin
dhe Funksionimin e NJSHPP jané paraqitur,
diskutuar dhe dakorduar me KPK-né. Né kété
ményré, vlerésimi i performancés sé
prokuroréve éshté harmonizuar me Ligjin pér
KPK dhe standardet ndérkombétare. Gjithashtu
éshté béré i garté dallimi ndérmjet
pérgjegjésive té NJSHPP pér vlerésimin e
prokurorive dhe KPK-sé dhe Komisionit
Vlerésues pér vlerésimin e performancés sé
prokuroréve individual. Sa i pérket Rregullores
pér Vlerésimin e Gjyqtaréve, KGJK ka aprovuar
dy ndryshime dhe plotésime né Rregullore né
vitin 2012 sipas rekomandimeve té Projektit.
Megjithaté, vlerésimi i ekspertéve té Projektit
né até kohé ka gené qgé kéto ndryshime dhe
plotésime nuk jané té mjaftueshme pér
harmonizimin e sistemin pér vlerésimin e
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gjyqtaréve me standardet dhe praktikat e mira
Evropiane.

Sistemi disiplinor pér gjyqtaré dhe prokuroré
éshté analizuar dhe vlerésuar me shumé kujdes
nga Projekti gjaté késaj periudhe kohore. Té
gjitha materialet, komentet, raportet dhe
analizat e pérgatitura nga Projekti né kuadér té
kornizés sé aktiviteteve té méparshme né
fushén e hetimeve dhe procedurave disiplinore
ndaj gjyqtaréve dhe prokuroréve jané shqyrtuar
dhe pérmbledhur né njé Raport Pérfundimtar
Vlerésues pér Procedurat Disiplinore me theks
té vecanté né hetimet e ZPD pér ¢éshtje
disiplinore.

Nga Projekti éshté kérkuar qé té mbéshtesé té
dy Késhillat pér rritjen e transparencés gjaté
zhvillimit té procedurave disiplinore. Kjo éshté
arsyeja qé Projekti ka pérgatitur dhe dorézuar
né Keéshill dokumentet né vijim: Formularin e
njé Regjistri pér publikimin e informacionit
lidhur me procedurat disiplinore dhe njé
Analizé Krahasuese pér ¢éshtjen e dégjimeve
publike dhe publikimit té vendimeve nga
organet disiplinore. Té dyja dokumentet kané
pér géllim t'i mundésojné Késhillit gé té gjejé
zgjidhjen mé té miré pér rritjen e transparencés
né rastet disiplinore dhe gjetjen e njé balance
ndérmjet konfidencialitetit dhe transparencés,
bazuar né dispozitat ligjore né Kosové dhe
standardet ndérkombétare.

Vlerésimi i sistemit ekzistues disiplinor né
Kosové dhe bashképunimi me programet tjera
ndérkombétare né kété fushé ka inkurajuar
Projektin qé té zgjerojé fushéveprimin e
detyrave dhe té propozojé zhvillimin e
procedurave mé té mira disiplinore, duke
pérfshiré propozimeve pér ndryshimin dhe
plotésimin e Ligjit pér KGJK, Ligjit pér KPK si dhe
njé projektligji té ri pér rregullimin e punés sé
ZPD.

Vémendje e vecanté i éshté kushtuar Zyrés sé
Prokurorit Disiplinore (ZPD). Projekti ka ofruar
mbéshtetje pér ZPD, qé éshté pérgjegjése pér
hetimet disiplinore ndaj gjyqtaréve dhe
prokuroréve.

Né bazé té rekomandimeve té Projektit, ZPD ka
aprovuar Pérshkrimet e reja té Detyrave té

Punés pér personelin e ZPD. Projekti ka hartuar
dhe shpérndaré pér ZPD dhe organet tjera njé
Raport Vlerésues pér Sistemin Disiplinor pér
Gjygtaré dhe Prokuroré, njé analizé krahasuese
me disa sisteme té tjera té BE dhe propozime
pér njé sistem té ri dhe té pérmirésuar
disiplinor, duke pérfshiré propozimin e njé
Projektligji té ri pér ZPD. Projekti ka dorézuar né
ZPD njé ‘Shkresé pér bazén ligjore pér
miratimin e Rregullores pér Organizimin dhe
Funksionimin e ZPD’

Projekti ka hartuar propozimet pér njé PSV té
re pér hetimet disiplinore ndaj gjyqtaréve dhe
prokuroréve dhe PSV-té pér procedurat
disiplinore bazuar né bazén aktuale ligjore.

Gjaté késaj periudhe kohore, Projekti ka
pérgatitur shtaté Manuale gé pérmbajné
udhézime dhe PSV pér procedurat e emérimit,
procedurat e vlerésimit dhe disiplinore pér
gjyqtaré dhe prokuroré (tre manuale pér KGJK
dhe tre manuale pér KPK). Njé Manual i vecanté
me PSV éshté pérgatitur, pérkthyer dhe
shpérndaré né ZPD. Té gjitha PSV-té jané
pérgatitur né pajtim me kornizén ekzistuese
ligjore, duke marré parasysh raportet dhe
rekomandimet e Projektit pér amendamentet
pérkatése né aktet nénligjore.

Manualet kané shérbyer si materialet kryesore
té trajnimit pér aktivitetet e zhvillimit té
kapaciteteve pér anétarét e Késhillave,
anétarét e Komisioneve dhe personelin
mbéshtetés. ‘Pilot trajnimet’ jané organizuar
dhe zhvilluar nga Projekti né fund té vitit 2013
dhe kané pasur pér géllim zhvillimin e
kapaciteteve té personave pérgjegjés pér
emérimin, vlerésimin dhe procedurat
disiplinore pér gjygtaré dhe prokuroré. Duhet
té theksohet se kéto trajnime jané organizuar
pér heré té paré pér té dy Késhillat dhe
sekretariatet e tyre pérkatése. Materialet e
trajnimit, programet e trajnimit dhe modulet
jané pérgatitur né até ményré qé té mund té
pérdoren pér trajnime té ardhshme nga
Késhillat. Gjithashtu, njé grup i vecanté i
materialeve éshté siguruar pér IGJK, né ményré
gé té pérdoren pér programet fillestare té
trajnimit pér gjyqtaré dhe prokuroré.
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2014

Né vijim éshté paraqitur njé pérmbledhje e
fushave mé té réndésishme né té cilat Projekti
ka mbéshtetur KGJK-né dhe KPK-né né vitin
2014:

Burimet dhe pérpjekjet kryesore té projektit
jané orientuar drejt pérgatitjes sé njé Katalogu
té Rekomandimeve pér organizimin,
strukturén, funksionet e Késhillave dhe pér
emérimin, vlerésimin dhe procedurén
disiplinore pér gjygtaré dhe prokuroré.
Katalogu éshté pérgatitur né bazé té gjetjeve
dhe rekomandimeve té hartuara nga té gjithé
ekspertét e projektit gjaté zbatimit té
aktiviteteve né kuadér té Komponentit |,
Komponentit Il dhe Komponentit lll. Pas njé
diskutimi té hollésishém pér Draft Katalogun e
paré me KGJK dhe KPK, Projekti ka rishikuar
Katalogun dhe ka pérfshiré né té referencat né
standardet pérkatése ndérkombétare dhe
Evropiane.

Gjithashtu, njé Libér i Referencave i ri gé
pérmban 22 dokumente ndérkombétare me
standardet pérkatése ndérkombétare dhe
Evropiane gé jané pérfshiré né Katalogun e
Rekomandimeve, éshté pérgatitur nga Projekti,
éshté pérkthyer né gjuhén Shqipe dhe éshté
shpérndare pér KGJK, KPK dhe akterét tjeré. Né
ményré gé té lehtésohet pérdorimi i kétyre
dokumenteve ndérkombétare, njé indeks me
mé shumé se 200 fjalé kyce éshté pérgatitur
gjithashtu.

Fushat tjera té réndésishme té mbéshtetjes sé
Projektit pér dy Késhillat né vitin 2014 kané
gené lidhur me hartimin e draft
amendamenteve ligjore (e ashtuquajtura
“paketa e 4 ligjeve”) té propozuara nga MD né
fillim té vitit 2014. Projekti ka dorézuar
komente dhe ka marré pjesé né disa takime
dhe diskutime pér projekt amendamentet
ligjore. Gjithashtu, Projekti ka pérgatitur dhe
dorézuar Késhillave njé Koncept Dokument pér
projekt amendamentet ligjore qé trajton
¢éshtjen e sistemit té ri té rekrutimit, nominimit
dhe emérimit té kandidatéve pér gjyqtar dhe

prokuroré. Ky ka gené dokumenti i paré i
politikave i pérgatitur nga Projekti né até kohé
dhe gjaté kétij aktiviteti éshté vérejtur se
késhillat kané nevojé pér mbéshtetje té
posacme né fushén e analizés dhe zhvillimit té
politikave.

Njé kontribut tjetér i konsiderueshém i Projektit
né vitin 2014 ka pasur té béjé me pérmirésimin
e bashképunimit mes akteréve kryesor né
sistemin gjyqésor né Kosoveé gé jané pérgjegjés
pér rekrutimin, nominimin, pérzgjedhjen,
trajnimin fillestar dhe emérimin e kandidatéve
pér gjygtaré dhe prokuroré. Projektet e BE-sé
pér mbéshtetjen e KGJK dhe KPK si dhe IGJK
kané organizuar njé diskutim té pérbashkét me
KGJK, KPK dhe IGJK né Mars 2014 qgé ka pasur
pér géllim sgarimin e arritjeve dhe ¢éshtjeve
lidhur me sistemin ekzistues té emérimit si dhe
prezantimin e modeleve té ndryshme Evropiane
pér emérimin e gjyqtaréve dhe prokuroréve.

Aktivitetet e reja té aprovuara té Projektit
pérmes Shtojcés 2 té Kontratés pér Zbatimin e
Projektit jané pérfunduar né vitin 2014. Dy nga
kéto aktivitete duhet té konsiderohen si
aktivitete kyce: “mjetet juridike kundér
vendimeve té KGJK dhe KPK” dhe “Sistemi
Qendror Shtetéror i Dosjeve Penale” (SQSHDP).
Né kuadér té aktivitetit té paré, Késhillave u
jané siguruar standardet ndérkombétare lidhur
té drejtén e ankesés ndaj vendimeve té KGJK
dhe KPK para njé gjykate té pavarur, njé studim
krahasimor i praktikave té mira Evropiane dhe
rekomandime té garta lidhur me
amendamentet pérkatése ligjore. Projekti ka
rekomanduar pérfshirjen e kétyre ¢éshtjeve né
amendamentet ligjore, mirépo amendamentet
e miratuara né LKGJK dhe LKPK né vitin 2015
nuk i kané marré parasysh kéto rekomandime
shumé té réndésishme. Kjo éshté arsyeja pérse
mungesa e dispozitave ligjore gé garantojné té
drejtén e ankesés dhe qé parashohin njé
proceduré té shpejté dhe transparente
gjygésore prané njé gjykate té larté né Kosove,
si¢ éshté Gjykata Supreme, konsiderohet ende
si fushé problematike né té cilén kérkohet
mbéshtetje ndérkombétare dhe iniciativé
legjislative. Si¢ éshté pércaktuar edhe né
Raportin e Progresit pér Kosovén pér vitin 2014
“...Mjetet juridike kundér vendimeve té Késhillit
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Gjygésor dhe Késhillit Prokurorial duhet té
parashihen, né ményré gé té shmanget situata
né té cilén e vetmja rrugé éshté drejtimi né
Gjykatén Kushtetuese.”

Né kuadér té njé aktiviteti tjetér éshté
mbéshtetur KGJK né analizimin dhe vlerésimin e
kornizés ligjore, kapacitetit dhe aftésive té
autoriteteve Kosovare pér themelimin e njé
SQSHDP. Né Raportin e Progresit pér Kosovén
pér vitin 2014 éshté theksuar né ményré té
garté mungesa e njé baze té té dhénave
gendrore té dosjeve penale dhe ndikimin
negativ gé ka mungesa e njé data baze té kétillé
né sistemin gjyqésor: “....nuk ekziston njé data
bazé gendrore e dosjeve penale, gé pengon
efikasitetin e sistemit gjygésor.”. Prandaj,
vlerésimi dhe analiza e Projektit si dhe
propozimet pér metodologjiné e krijimit té
SQDP kané gene shumé té réndésishme dhe té
dobishme pér sistemin gjygésor dhe shogérisé
civile né Kosové, né pérgjithési.

Gjaté vitit 2014, té dy Késhillat jané ballafaquar
me situata té ndryshme dhe sfiduese:

Vendimi i KPK pér propozimin e emérimit té
Kryeprokurorit té ri té Shtetit éshté hedhur
poshté me vendim té Gjykatés Kushtetuese me
8 Korrik 2014. Vendimi i Gjykatés Kushtetuese
pérmban njé arsyetim shumé té garté gé éshté
shqyrtuar me kujdes nga KPK. Gjithashtu, kjo ka
gené hera e paré pas krijimit té dy Késhillave né
té cilén pavarésia e tyre éshté vlerésuar nga
Gjykata Kushtetuese nga perspektiva e parimit
té sundimit té ligjit dhe shkeljes sé té drejtave
kushtetuese té kandidatéve. | téré procesi i
emérimit dhe pérzgjedhjes sé njé Kryeprokurori
té ri éshté pérséritur dhe ka rezultuar né njé
periudhé kohore né té cilén ka pasur njé
Kryeprokuror té Pérkohshém té Shtetit. Me 30
Korrik éshté eméruar njé ‘Ushtrues Detyre i
Kryeprokurorit té Shtetit’, megjithése ka
munguar baza ligjore pér njé emérim té tillé.
Pérséritja e procesit té pérzgjedhjes dhe
emeérimit té Kryeprokurorit té Shtetit ka marré
kohé té konsiderueshme dhe ka ¢rregulluar
pjesérisht funksionimin normal té Késhillit.

KGJK nuk ka gené né gjendje gé té arrijé
kuorumin minimal té nevojshém pér
vendimmarrje pas pensionimit té njérit nga

anétarét nga Komuniteti Serb dhe skadimit té
mandatit té dy anétaréve ndérkombétar nga
Gushti 2014 deri né Shkurt 2015. Kéto pozita
éshté dashur té plotésohen nga Kuvendi, gé
éshté konstituuar né Dhjetor 2014 pas
zgjedhjeve té mbajtura né Qershor 2014. Pér
kété arsye, funksionimi normal i KGJK éshté
penguar pér disa muaj. Ka gené e nevojshme qgé
Projekti t'ua pérkujtojé autoriteteve Kosovare
edhe njé heré rekomandimin gé rrjedh nga
standardet ndérkombétare sipas té cilit mé
shumé se 50% e anétaréve té késhillave
gjygésor duhet té zgjedhén nga kolegét e tyre.
Megjithaté, ky ndryshim kérkon amendamente
Kushtetuese. | njéjti koment éshté dhéné edhe
né Raportin e Progresit pér Kosovén pér vitin
2014: “Shumica e anétaréve té késhillit gjygésor
duhet té zgjedhén nga kolegét e tyre, sipas
rekomandimeve té Komisionit té Venecias.”
Kuvendi i Republikés sé Kosovés miratoi
ndryshim-plotésimin pérkatés té Nenit 108(6) té
Kushtetutés me 24 Shkurt 2016. Mbéshtetur né
kété ndryshim-plotésim, shtaté nga
trembédhjeté anétarét e KGjK-sé ‘do té jené
gjyqtaré té zgjedhur nga anétarét e gjygésorit’.
Késhtu, rekomandimi i Projektit éshté
implementuar dhe zgjedhja e anétaréve té KGjK
tashmé éshté né pérputhshméri me standardet
Ndérkombétare

Projekti ka pérfunduar me kohé té gjitha dyzet
e pesé (45) aktivitete te parashikuara né planin
tre vjegar té projektit né Shtator 2014.
Vazhdimi i Projektit pér njé periudhé shtesé 18
mujore pér zbatimin e njézet e tri (23)
aktiviteteve shtesé éshté aprovuar né Tetor
2014. Prandaj, Faza e dyté e Zbatimit té
Projektit (vazhdimi) ka filluar né Tetor 2014.

2015

Fushat mé té réndésishme té mbéshtetjes sé
Projektit pér KGJK dhe KPK né vitin 2015 kané
pasur té béjné me interpretimin dhe
implementimin e amendamenteve ligjore té
katér ligjeve (LKGJK, LKPK, LGJ dhe LPSH) qé
jané miratuar nga Kuvendi me 28 Maj, 2015.

Ndryshimi dhe plotésimi i katér ligjeve té
lidhura me pushtetin gjygésor, éshté kérkuar né
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Raportin e Progresit té Komisionit Evropian pér
Kosovén, té vitit 2014. Né kété Raport, ndér
rekomandime té tjera, éshté theksuar se ligjet
duhet té harmonizohen né ményré gé té
adresojné mungesén e pérputhshmeérisé lidhur
me ¢éshtje té ndryshme si¢ éshté shkarkimi,
emérimi, transferimi, sistemi disiplinor dhe
procedurat pér shqyrtimin e vendimeve té
marra nga Késhillat. Raporti i Progresit
gjithashtu thekson se duhet té béhet mé shumé
pér té siguruar funksionimin efektiv dhe
llogaridhénien e gjygésorit.

Né kuadér té Konkludimeve té Komisionit
Sektorial pér Drejtési, Liri dhe Siguri, qé éshté
pjesé e dialogut té Stabilizim Asocimit ndérmjet
BE dhe Kosovés, té zhvilluar né muajin Janar né
Bruksel dhe né seancén e pesté plenare té
procesit té dialogut té Stabilizim Asocimit
ndérmjet BE-sé dhe Kosovés té zhvilluar né
Korrik 2015. Dialogu gjithashtu ka theksuar
nevojén pér ndryshimin dhe plotésimin e kétyre
ligjeve pér té pérmirésuar funksionimin e
sistemit gjygésor dhe prokurorial né Kosové.

Kontributi i Projektit né kété céshtje duhet té
ndahet né dy faza: Komentet né draft
amendamentet ligjore jané shpérndaré nga
Zyra e BE-sé né Kosové né Mars 2015 dhe Maj
2015 dhe mbéshtetja pér Késhillat pas
miratimit dhe hyrjes né fuqi té amendamenteve
ligjore.

Duhet té theksohet se Projekti nuk ka gené i
pérfshiré né takimet e grupeve punuese té MD,
né té cilat jané diskutuar dhe hartuar
amendamentet ligjore. Kontributi i Projektit
éshté kérkuar nga Zyra e BE né Kosovg,
Mekanizimi pér Shqyrtimin e Ligjeve (MSHL)
pasi MD kishe dorézuar draftin final té
amendamenteve ligjore.

Gjithashtu duhet té theksohet se disa nga
amendamentet ligjore kané gené né pérputhje
me rekomandimet e Projektit dhe standardet
ndérkombétare.

Disa nga dispozitat e propozuara si pjesé e
amendamenteve jané té pagarta dhe
problematike nga piképamja e interpretimit.
Jané gjithashtu edhe disa fusha kyge né té cilat
ende ka nevojé pér amendamente ligjore

shtesé né ményré qé té plotésohen standardet
ndérkombétare, si¢c éshté rasti né ¢éshtjen e
sistemit disiplinor pér gjyqtaré dhe prokuroré.
Mungesa e dispozitave kalimtare ka shkaktuar
disa pengesa dhe ¢éshtje pér organet gjyqésore
né fillim té zbatimit té amendamenteve té reja
ligjore. Projektligji pér Akademiné Gjygésore té
Kosovés (AGJK)gjithashtu éshté dashur té
pérfshihet né paketén e ligjeve té ndryshuara
né vitin 2015, duke gené se procedurat e
emeérimit té Késhillave dhe procedurat e
vlerésimit té gjyqtaréve dhe prokuroréve gjaté
emérimit fillestar prej tri viteve jané ngushté té
ndérlidhura me trajnimin fillestar qé éshté né
kuadér té kompetencave té IGJK (AGJK).
Harmonizimi i métutjeshém i ligjeve
rekomandohet fugishém. Gjithashtu, jané edhe
disa rregullore té Késhillave gé varen nga
miratimi i LAGJK dhe hartimi dhe miratimi i tyre
duhet té shtyhet deri né miratimin e LAGIK.

Gjithashtu ka edhe amendamente té
konsiderueshme né ligjet themelore té sistemit
gjyqésor né Kosové té cilat duhet té analizohet
dhe té nxirret njé interpretim identik pér
dispozitat e njéjta né ligjet e té dy Késhillave.
Amendamentet mé substanciale kané té béjné
me sistemin e emérimit té gjyqtaréve dhe
prokuroréve, pércaktimin e njé pérbérje té re té
KPK dhe njé Sekretariat té veganté té KPK pér
ofrimin e mbéshtetjes sé veganté pér KPK pér
zbatimin e dispozitave pérkatése ligjore.

Sido gé té jeté, amendamentet ligjore té
miratuara né vitin 2015 duhet té konsiderohen
si njé hap pozitiv legjislativ pérpara.

Té dy Késhillat kané pranuar mbéshtetje aktive
né zbatimin e Planeve té Veprimit té aprovuara
nga KGJK dhe KPK pér hartimin dhe miratimin e
Rregulloreve té parashikuara né amendamentet
ligjore. Planet e Veprimit kané gené né
pérputhje me gjetjet e Raportit té Fundit té
Progresit pér Kosovén pér vitin 2015: “KGJK dhe
KPK kané pasur vonesa té konsiderueshme né
aprovimin e dokumenteve strategjike,
rregulloreve dhe vendimeve ose Akteve té
tjera.”

Projekti ka marré pjesé né takimet e Grupeve
Punuese té Késhillave dhe né takimet e
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Komisioneve pér Aktet Normative, ku ka dhéné
komente dhe rekomandime pér draft
rregulloret pérkatése, ka marré pjesé né
Punétori té organizuara nga Késhillat dhe
gjithashtu ka zhvilluar punétori pér KGJK, KPK,
Sekretariatet e Késhillave dhe akterét
ndérkombétar pér hartimin dhe pérmirésimin e
draft rregulloreve. Projekti i ka kushtuar
vémendje té vecanté harmonizimit té akteve
nénligjore té dy Késhillave né rastet kur
amendamentet ligjore né ligjet pérkatése jané
té njéjta dhe kérkojné interpretimin e njéjté
dhe gasjen e njéjté ose té ngjashme né krijimin
e rregullave procedurale. Prandaj, né fillim té
vitit 2016, té dy Késhillat tashmé kané miratuar
disa nga Rregulloret mé té réndésishme té
parapara né amendamentet ligjore. Disa nga to
jané ende drafte, mirépo Projekti ka dorézuar
komente dhe propozime lidhur me kéto draft
rregullore gé duhet té merren parasysh gjaté
procesit té miratimit nga Késhillat.

Njé fushé tjetér kyce né té cilén ka kontribuar
Projekti pér zhvillimin e késhillave né vitin 2015
dhe né fillim té vitit 2016 ka gqené zhvillimi i
kapaciteteve té késhillave pér pérgatitjen,
zbatimin, monitorimin dhe vlerésimin e Planeve
Strategjike. Projekti ka siguruar pér KGJK njé
vegél té Monitorimit dhe Vlerésimit dhe ka
zhvilluar njé punétori pér trajnimin e Késhillave
pér ményrén e pérdorimit té veglés dhe si té
béhet vlerésimi i rregullt, transparent dhe i
dobishém i zbatimit té Planit té Veprimit pér
Zbatimin e Planit Strategjik té KGJK té miratuar
né vitin 2014. Sa i pérket KPK, Projekti ka
pérgatitur dhe dorézuar né Késhill njé draft Plan
Strategjik 3 vjegar pér KPK, njé draft Plan té
Veprimit dhe draft Planin e Monitorimit dhe
Vlerésimit. Versioni i fundit i Planit Strategjik té
KPK éshté shqyrtuar dhe ndryshuar nga Projekti
né ményré qé té pérshtatet me ndryshimet e
fundit ligjore dhe objektivat strategjike. Gjaté
pérgatitjes sé kétyre dokumenteve, Projekti ka
organizuar disa takime koordinuese me
projekte dhe programe tjera ndérkombétare.

KPK ka aprovuar Planin e Paré Strategjik 3
Vjegar né Shkurt 2016. Qé nga fillimi, Projekti e
ka mbéshtetur plotésisht KPK-népér pérgatitjen
e planit strategjik. Pérgatitja e planit strategjik

ka marré kohé pér shkak té€ mungesés sé
kapaciteteve té Késhillit pér hartimin,
monitorimin dhe vlerésimin e Planit Strategjik
dhe Planit té Veprimit pér zbatimin e Planit
Strategjik. Projekti ka rekomanduar gé KPK té
krijojé njé njési té posagme né Sekretariatin e
sapo themeluar té KPK qgé do té ishte
pérgjegjése pér planifikim strategjik dhe pér
raportim né Késhill. Né kété ményré do té
mund té béhej specializimi i ekspertéve té rinj
té eméruar né kété Njési pér ushtrimin e kétij
funksioni té réndésishém té Késhillit. Pas
aprovimit té Planit Strategjik éshté adresuar
edhe njéri nga rekomandimet e Raportit té
Progresit pér Kosovén pér vitin 2015 né té cilin
éshté theksuar vonesa né aprovimin e
dokumenteve strategjike nga KPK. Késhilli ka
nevojé pér mbéshtetje té métutjeshme pér
finalizimin, aprovimin dhe zbatimin adekuat té
Planit té Veprimit dhe Planit té Monitorimit dhe
Vlerésimit.

Njé fushé tjetér kyce né té cilén ka kontribuar
Projekti pér zhvillimin e kapaciteteve té
anétaréve té Késhillave pérfshin analizén e
politikave dhe pérgatitjen e koncept
dokumenteve. Projekti ka dorézuar né KGJK
dhe KPK disa koncept dokumente pér
aktivitetet pérkatése. Njé program specifik i
trajnimit pér zhvillimin e kapaciteteve té
Késhillave né analizén dhe zhvillimin e
politikave éshté pérgatitur nga Projekti, éshté
trajnimi éshté realizuar nga Projekti. Njé
Koncept Dokument pér Projektligjin pér ZPD
éshté pérgatitur bashkérisht nga Projekti, MD,
ZPD dhe pérfagésues nga Ambasada e SHBA,
DD.

Projekti u ka dorézuar Késhillave njé Manual
Gjithépérfshirés pér Buxhetimin né Gjyqésor
gé do té shérbejé si vegél e réndésishme pér
pérmirésimin e métutjeshém té planifikimit,
raportimit dhe decentralizimit té buxhetit.
Projekti konstaton se Késhillat kané nevojé pér
mbéshtetje té métutjeshme nga komuniteti
ndérkombétar pér pérmirésimin e procesit té
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buxhetimit pér sistemin gjyqésor dhe
prokurorial.

Né vitin 2015, Projekti i ka kushtuar vémendje
té vecanté zhvillimit té kapaciteteve té dy
Késhillave lidhur me procesin e vendimmarrjes,
koordinimin e brendshém té Késhillave, krijimin
e njé mekanizmi pér monitorimin dhe
vlerésimin e zbatimit té vendimeve té
Késhillave. Késhillat kané nevojé pér
mbéshtetje shtesé né kété drejtim, duke
pérfshiré pérmes zhvillimit té kapaciteteve té
anétaréve té Késhillave dhe personelit
mbéshtetés. Kjo ¢éshtje éshté theksuar né
Raportin e Progresit pér Kosovén pér vitin 2015,
si vijon: “Ka mungesé té kapaciteteve brenda
KGJK dhe KPK pér monitorimin e zbatimit té
vendimeve té tyre.”

Njé fushé tjetér e réndésishme né té cilén éshté
angazhuar Projekti gjaté vitit 2015 ka gené né
aktivitetet pér zhvillimin e kapaciteteve té
organizuara dhe realizuara nga ekspertét. Jané
zhvilluar disa punétori, tryeza té rrumbullakéta
dhe seminare pér aktivitetet pérkatése. Té
gjitha kané pasur pér géllim zhvillimin e
kapaciteteve té personave pérkatés —
anétaréve té Késhillave, Kryetaréve té
Gjykatave, Kryeprokuroréve, personelit
mbéshtetés, pér pérmbushjen e detyrimeve té
tyre dhe funksioneve sipas ligjeve, akteve
nénligjore dhe PSV-ve té miratuara nga
Késhillat.

Né fund, duhet té theksojmé aktivitetet e
realizuara lidhur me zhvillimin e Sistemit
Qendror Shtetéror té Dosjeve Penale
(SQSHDP). Kjo éshté njéra nga fushat mé té
réndésishme né té cilén ka nevojé pér
mbéshtetje té métutjeshme pér KGJK dhe
Gjykatat. Konkludimet kryesore lidhur me
zhvillimin e SQSHDP jané pérfshiré né pjesén e
ardhshme té kétij publikimi.

Projekti i ka pérfunduar me kohé té gjitha
njézet e tri (23) aktivitetet e parapara pér tu
pérfunduar né fazén e dyté té implementimit
(vazhdimin 18 mujor té Projektit) né Mars 2016.
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VLERESIMI | MBESHTETIJES SE
PROJEKTIT SIPAS FUSHAVE,

REZULTATET E ARRITURA DHE
ASPEKTET KYCE PER ZHVILLIMIN E
METUTJESHEM TE KESHILLAVE

VLERESIMI SIPAS FUSHAVE

Né kété pjesé éshté béré njé pérmbledhje e
kontributeve mé té réndésishme té Projektit né
fushén e organizimit dhe funksionimit té
Késhillave, procedurat e emérimit, transferimit,
ngritjes né detyré, vlerésimit té performancés
dhe procedurat disiplinore pér gjygtaré dhe
prokuroré, si dhe pérmirésimet tjera pér rritjen
e qasjes né drejtési. Kjo pjesé pérmban
rekomandimet mé té réndésishme té Projektit
né ‘fushat kyge’ té cilave duhet tu kushtohet
vémendje e veganté si dhe mbéshtetje shtesé
ndérkombétare pér Késhillat pér arritjen e
rezultateve mé té mira né zhvillimin e
menaxhimit té sistemit gjygésor dhe
prokurorial, zhvillimin e kapaciteteve té
Késhillave dhe rritjen e besimit publik né
sistemin gjygésor. Qéllimi éshté gé té
lehtésohen pérpjekjet e autoriteteve vendore
dhe institucioneve Evropiane né

pérpjekjet e vazhdueshme pér zhvillimin e njé
sistemi transparent, té qéndrueshém dhe
efektiv gjygésor.

Kjo pjesé pérmban njé vlerésim té shkurtér té
ndikimit té gjetjeve mé té réndésishme,
propozimeve dhe rekomandimeve né fushat
pérkatése. Pérmbajtja e kontributeve kryesore
té Projektit dhe pasojat e rekomandimeve mé
té réndésishme té Projektit jané pérmbledhur
pérshtatshmérish. Status quo e shkallés sé
implementimit té rekomandimeve mé té
réndésishme té ndara sipas fushave dhe arritjen
e Projektit té planifikuara né fillim té
implementimit té Projektit, gjithashtu jané
paraqgitur né kété pjesé té publikimit.

Né kété pjesé, theksi éshté véné né sfidat e reja
para Késhillave dhe géndrueshmériné e
produkteve té Projektit.

Zhvillimi organizativ dhe funksional i KGJK dhe
KPK

Zhvillimi organizativ dhe funksional i dy
Késhillave éshté mbéshtetur nga Projekti
pérmes implementimit té té gjitha aktiviteteve
té parapara né Komponentin I. Aktivitetet e
implementuara né kuadér té Komponentit |
jané té ndryshme dhe éshté e pamundshme gé
té pasqyrohen té gjitha aktivitetet e zhvilluara
né kété publikim. Kjo éshté arsyeja qé vetém
gjetjet kryesore, rekomandimet e pérgjithshme
mé té réndésishme dhe rekomandimet e reja
relevante lidhur me zhvillimin e kapaciteteve té
késhillave dhe kapaciteteve té tyre organizative
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dhe funksionale jané pérmbledhur pér
vémendjen e Késhillave dhe akteréve té tjeré.
Amendamentet ligjore né LKGJK dhe LKPK té
miratuara me 28 Maj 2015 tashmé kané shtuar
disa dispozita shumé té réndésishme gé duhet
té konsiderohen si hap pérpara né
implementimin e standardeve ndérkombétare
dhe rekomandimeve té Projektit lidhur me
organizimin, funksionimin dhe pérbérjen e
Késhillit. Funksionet e reja té Késhillave,
posacérisht mundésia pér nxjerrjen e
rregulloreve té Késhillave dhe afatet pér
nxjerrjen e tyre si dhe pérbérja e re e KPK pa
anétarésiné e Ministrit té Drejtésisé, zgjedhja e
9 nga 13 anétarét e KPK-sé nga prokurorét,
krijimi i njé Sekretariati té posacém té KPK,
pércaktimi i Komisioneve té Pérhershme té
Késhillave, kriteret e reja pér dhe kérkesat pér
anétarét e Komisioneve, etj., duhet té
konsiderohen si dispozita qé jané né pérputhje
me rekomandimet e Projektit.

Nga piképamja e legjislacionit primar duhet té
theksohet se jané ende disa fusha né té cilat ka
nevojé pér ndryshime dhe plotésime né
ményré gé té harmonizohen me kornizén
ligjore té Kosovés dhe standardet Evropiane né
ményrén meé té miré té mundshme. ‘Paketa’ e
rekomandimeve té Projektit pér rishikimin e
ploté té sistemit disiplinor pér gjyqtarét dhe
prokurorét éshté né dispozicion pér shqyrtim
gjaté zhvillimit té iniciativave té ardhshme
legjislative

Rekomandimi i Projektit lidhur me standardet
ndérkombétare sipas té cilave sé paku 50% e
anétaréve té Késhillave té zgjedhén nga kolegét
e tyre gjyqtar éshté implementuar sé fundi
pérmes miratimit té amendamentimeve té
nenit 108(6) té Kushtetutés sé Republikés sé
Kosovés me 24 Shkurt 2016. ..

Nga piképamja e legjislacionit sekondar duhet
té theksohet se té dy Késhillat kané pérgatitur
Planet e Veprimit pér hartimin, rishikimin dhe
aprovimin e Rregulloreve pérkatése té parapara
né amendamentet ligjore té vitit 2015.
Pérpjekjet kryesore té Késhillave dhe
ekspertéve dhe késhilltaréve ndérkombétare
kané gené té orientuara drejt implementimit té
Planeve té Veprimit. Duhet té theksohet se té

dy Késhillat ende kané disa rregullore té cilat
duhet té rishikohen dhe disa rregullore té reja
té cilat duhet té miratohen. Partnerét
ndérkombétar duhet té vazhdojné té
mbéshtesin Késhillat dhe Komisionet e tyre pér
Akte Normative né kété drejtim.

Megjithaté, gjaté pérgatitjes dhe diskutimit té
draft rregulloreve me anétarét e grupeve
punuese té KGJK dhe KPK dhe anétarét e
Komisioneve té tyre pér Akte Normative éshté
konkluduar se Késhillat tashmé i kané zhvilluar
kapacitetet e tyre pér hartimin e akteve
nénligjore. Kontributi i Projektit né
pérmirésimin e kapaciteteve té Késhillave pér
hartimin dhe zbatimin e akteve nénligjore gjaté
téré kohézgjatjes sé Projektit ka gené esencial
dhe shumé i vlerésuar.

Implementimi i amendamenteve ligjore dhe
Rregulloreve té reja té miratuara nga dy
Késhillat si dhe zgjedhja e anétaréve té rinj té
Késhillave kérkon organizimin dhe zhvillimin e
aktiviteteve té ndryshme pér ngritjen e
kapaciteteve.

Pér funksionalizimin praktik té Sekretariatit té
KPK ende kérkohet ndérmarrja e disa masave
nga KPK, si¢ éshté zhvillimi i njé politike
adekuate té BNJ, duke pérfshiré analizén dhe
vlerésimin e potencialit ekzistues, aprovimin e
njé Rregullore té re pér organizimin dhe
funksionimin e Sekretariatit dhe njé
Organogram té Sekretariatit nga Késhilli,
rishikimin e pérshkrimeve té detyrave & punés,
pérgatitjen e Pérshkrimeve té reja té Detyrave
té Punés, dallimin e garté té pérgjegjésive té
personelit mbéshtetés, etj. PErmbushja e kétyre
detyrave té vecanta kérkon mbéshtetje té
métutjeshme. Té gjitha rekomandimet dhe
propozimet e Projektit té pérgatitura para
miratimit té amendamenteve ligjore qé
ndérlidhen me funksionet dhe organizmin e
Sekretariateve té Késhillave dhe nuk jané né
konflikt me dispozitat e reja ligjore jané té
aplikueshme.

Plani Strategjik tre vjecar i KPK i sapo miratuar
éshté pérgatitur kryesisht nga Projekti dhe
éshté ndryshuar disa heré me kérkesé té
pérfituesve. KPK-sé i éshté dorézuar nga
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Projekti njé draft Plan i veprimit dhe njé Draft
Plan i Monitorimit dhe Vlerésimit. Té dyja kéto
dokumente duhet té analizohen dhe aprovohen
nga Késhilli. Né kété ményré, implementimi i
Planit Strategjik duhet té béhet
pérshtatshmérish nga KPK.

Projekti gjithashtu ka dorézuar né KGJK njé Plan
pér Monitorim dhe Vlerésim dhe njé Vegél pér
implementimin e Planit Strategjik pesé vjegar té
miratuar nga KGJK né vitin 2014. KGJK ka
ndérmarré masat pérkatése pér implementimin
e rekomandimeve té Projektit né kété drejtim.
Procesi duhet té monitorohet dhe kontrollohet
vazhdimisht.

Koordinimi ndérmjet implementimit té Planeve
Strategjike dhe Planeve Vjetore té Késhillave
duhet té sigurohet nga Késhillat.

Analiza e politikave nga Késhillat né dy vitet e
fundit ka gené fushé prioritare pér Projektin.
Duke u bazuar né aktivitetet e projektit té
zhvilluara, dokumentet e pérgatitura nga
Projekti dhe té shpérndara pér Késhillat dhe né
vecanti trajnimin e caktuar pér hartimin e
politikave, duhet té konkludohet se kapacitetet
e Késhillave né kété fushé jané zhvilluar dhe se
Késhillat mund té zhvillojné kapacitetet e tyre
vetvetiu né kété fushé.

Koncept Dokumenti pér trajnimin e gjyqtaréve
dhe prokuroréve i pérgatitur nga Projekti éshté
njéri nga dokumentet mé té réndésishme gé
paraget kornizén e politikave té Késhillave
lidhur me trajnimin fillestar dhe té
vazhdueshém. Disa fusha té késaj politike duhet
té zhvillohen pérmirésohen dhe sgarohen mé
tutje pas miratimit té Ligjit pér AGJK.
Rekomandohet gé ky dokument té pérdoret
gjaté hartimit té rregulloreve pérkatése pér
trajnime, PSV dhe pér trajnimin e personave gé
jané pérgjegjés pér trajnime.

Projekti u ka siguruar té dy Késhillave analiza
dhe rekomandime pér zhvillimin e buxhetimit
té né sistemin gjyqésor dhe prokurorial.
Mekanizmat e planifikimit dhe raportimit né
fushén e buxhetimit jané pérgatitur dhe u jané
dorézuar pérfituesve. Eshté propozuar njé gasje
strategjike pér decentralizimin e buxhetit dhe
éshté propozuar dhe diskutuar me personat
pérgjegjés pér buxhetim né kuadér té dy

Késhillave. Njé manual pér buxhetimin dhe té
gjitha materialet dhe udhézimet pér
implementimin e programit kompjuterik té
posacém dhe programit té trajnimit éshté
shpérndaré pér pérfituesit. Rekomandohet qé
Komisionet pér Buxhet té Késhillave té
pércaktojné organizimin e rregullt pér zbatimin
e metodave dhe mjeteve té pérfshira né
Manualin e Projektit si dhe pér zhvillimin e
trajnimeve.

Koordinimi i dy Késhillave né kété fazé duhet
té vlerésohet shumé pozitivisht. Né krahasim
me vitet e méparshme kur njé numér i
konsiderueshém i aktiviteteve té Projektit jané
orientuar né pérmirésimin e koordinimit dhe
bashképunimit mes Késhillave, tashmé éshté
evident fakti gé Késhillat jané duke e iniciuar
dhe menaxhuar kété proces né ményré shumé
té pavarur dhe té miré.

Ende ka disa pengesa né krijimin e
bashképunimit dhe komunikimit té miréfillté
me IGJK (AGJK) kryesisht pér shkak se LAGJK
ende nuk éshté miratuar. Eshté me réndési té
vecanté gé Késhillat dhe Akademia Gjyqésore e
Kosovés té krijojné njé mekanizém té garté té
bashképunimit pér trajnimin e gjyqtaréve dhe
prokuroréve pas miratimit té LAGJK. Kontributi i
Projektit né kété drejtim mund té sigurohet
pérmes analizave, koncept dokumenteve dhe
rekomandimeve tashmé té dorézuara né té dy
Késhillat.

Bashképunimi ndérmjet KGJK dhe Kryetaréve
té Gjykatave dhe ndérmjet KPK dhe
Kryeprokuroréve ka nevojé pér pérmirésim té
métutjeshém. Céshtjet e prezantuara né
raportet vjetore té Kryetaréve té Gjykatave dhe
Kryeprokuroréve duhet té pasgyrohen né
vendimet e Késhillave. Kjo do té thoté se
prezantimi i raporteve vjetore nga Kryetarét e
Gjykatave dhe Kryeprokurorét jané hapat e
paré né téré procesin e menaxhimit té sistemit
gjygésor dhe prokurorial. Masat pérkatése né
fushéveprimin e kompetencave té késhillave,
pér pérmirésimin e organizimit dhe
funksionimit té secilés gjykaté dhe prokurori,
duhet té shqyrtohen nga veté Késhillat.
Gjithashtu, zbatimi i kétyre masave duhet té
kontrollohet nga Késhillat dhe té raportohet né
takimet e Késhillave.
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Zhvillimi i kapaciteteve té anétaréve té ndérkombétaré. Materialet e trajnimit té
Késhillave dhe personelit mbéshtetés pér Projektit, duke pérfshiré programet e trajnimit,
trajnimeve dhe diskutimeve te pérbashkéta analizat e nevojave té trajnimit, raportet
duhet té vazhdojé me mbéshtetjen e vlerésuese pér trajnime jané né dispozicion si
programeve dhe projekteve té donatoréve shtojca té Raportit Pérfundimtar.
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Rezultatet e arritura lidhur me zhvillimin organizativ dhe funksional té KGJK dhe KPK

v" Ndryshim-plotésimi Kushtetues i Nenit 108(6) i hyré né fugi me 24 Shkurt 2016 dhe
amendamentimet e LKPK té hyra né fuqi me 15 Korrik 2015 theksojné sé mé shumé sé 50%
anétaréve té KGjK dhe KPK do té jené gjyqtare, respektivisht prokuroré té zgjedhur nga kolegét e
tyre. Késhtu, jané implementuar rekomandimet e projektit né kété drejtim gé synojné té
prezantojné standardet ndérkombétare dhe gé synojné té mbéshtesin Késhillin Gjygésor dhe até
Prokurorial né krijimin e njé sistemi gjyqésor té pavarur, té drejté, té qasshém, profesional dhe té
paanshém né Kosoveé.

v/ Kapaciteti i anétaréve té KGJK dhe KPK dhe personelit mbéshtetés té Késhillave pér hartimin,
interpretimin dhe implementimin e rregulloreve té kérkuara né Ligjet pérkatése, éshté zhvilluar
dhe rregulloret e reja té miratuara jané déshmi pér zhvillimin e kétyre kapaciteteve; Projekti u ka
ofruar Késhillave mbéshtetje té ploté pér hartimin, shqyrtimin, komentimin dhe rishikimin e
akteve nénligjore, pér té siguruar pérputhshmériné e akteve nénligjore me ligjet pérkatése dhe
pér té lehtésuar implementimin e kétyre akteve nénligjore;

v/ Té dy Késhillat tashmé kané arritur rezultate shumé té mira né planifikimin e punés sé Késhillave;
Projekti ka siguruar pér Késhillat draft dokumente strategjike, duke pérfshiré vegla té
Monitorimit dhe Vlerésimit; Késhillat i kané aprovuar planet e tyre strategjike dhe kané krijuar
mekanizmat e nevojshém pér implementimin e rregullt si dhe vlerésimin e planeve strategjike;

v" Politikat dhe standardet pér trajnimin fillestar dhe té vazhdueshém té gjyqtaréve dhe
prokuroréve jané shtjelluar nga Projekti dhe té dy Késhillat tashmé kané njé vizion té qarté pér
implementimin e métutjeshém té kétyre dokumenteve té politikave pér trajnimin e gjyqtaréve
dhe prokuroréve;

v Projekti ka ofruar pér dy Késhillat dhe pér personat pérgjegjés pér buxhetin brenda Késhillave
njé Manual dhe trajnime té vecanta pér zhvillimin e kapaciteteve té tyre pér planifikimin,
implementimin dhe raportimin e buxhetit té sistemit gjyqésor; Té dy Késhillat tashmé kané njé
paketé té veglave té nevojshme pér té lehtésuar procesin e buxhetimit dhe decentralizimin e
buxhetit;

v" Organizimi i brendshém i Késhillave éshté pérmirésuar pérmes mbéshtetjes sé Projektit né
pérgatitjen e pérshkrimeve té detyrave té punés, organogrameve té reja, zhvillimit té njésive
ekzistuese dhe krijimit té pozitave dhe zyrave té reja né kuadér té Sekretariateve;

v/ Kapaciteti i Komisioneve té Pérhershme té Késhillave pér pérmbushjen e detyrimeve té tyre,
raportimin né Késhillat pérkatés dhe komunikimin me Sekretariatet éshté zhvilluar pérmes
aktiviteteve té Projektit pér zhvillimin e kapaciteteve si dhe propozimeve dhe rekomandimeve té
Projektit né kéto fusha;

v Bashképunimi dhe ndérlidhja e dy Késhillave éshté zhvilluar dhe éshté siguruar harmonizimi i
rregulloreve, PSV-ve, vendimeve etj., pérmes mbéshtetjes sé pérhershme té Projektit né kété
drejtim;

v' Marrédhéniet me publikun té té dy Késhillave jané pérmirésuar; Projekti ka ofruar pér Késhillat
disa dokumente gé kané pér géllim garantimin e transparencés sé aktiviteteve té Késhillave.
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Aspektet kryesore pér zhvillimin e métutjeshém té organizativ dhe funksional té KGJK dhe KPK:

e Té dy Késhillat duhet ti vazhdojné aktivitetet e tyre qé kané pér géllim hartimin, aprovimin dhe
zbatimin e akteve nénligjore té pércaktuara né amendamentet e reja né LKGJK, LKPK, LGJ dhe
LPSH. Rekomandohet zhvillimi i kapaciteteve né kété drejtim;

e Pér funksionalizimin e plote té Sekretariatit té KPK duhet té& ndérmerren disa masa nga KPK;

e Té dy Késhillat duhet té sigurojné zbatimin e rekomandimeve té Projektit lidhur me Planet
Strategjike pérkatése, Planet e Veprimit dhe Planet e Monitorimit dhe Vlerésimit dhe
harmonizimin e Planeve Strategjike me Planet Vjetore;

e Rekomandohet gé koncept dokumenti pér trajnimin e gjygtaréve dhe prokuroréve té zhvillohet
nga Késhillat dhe té pérdoret pér krijimin e njé politike dhe standardeve pér trajnimin e
gjyqgtaréve dhe prokuroréve;

e Komisionet e Késhillave pér Buxhet duhet té marrin pérgjegjésiné pér zbatimin e
rekomandimeve té pérfshira né manualin pér buxhetim té pérgatitur nga Projekti;

e Késhillat dhe Akademia Gjyqgésore e Kosovés duhet té krijojné mekanizma té qarté té
bashképunimit né fushén e trajnimit té gjyqgtaréve dhe prokuroréve pas miratimit té LAGJK nga

Kuvendi;

e Bashképunimi mes KGJK dhe Kryetaréve té Gjykatave dhe KPK dhe Kryeprokuroréve ka nevojé
pér pérmirésim té métutjeshém;

o Rekomandohet fugishém zhvillimi i aktiviteteve té vazhdueshme pér zhvillimin e kapaciteteve té
anétaréve té Késhillave dhe partneréve ndérkombétaré.
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Emérimi i gjyqtaréve dhe prokuroréve

Amendamentet né Ligjet pér KGJK dhe KPK té
miratuara me 28 Maj 2015 kané krijuar
pérgjegjési té reja pér Késhillat né vecanti pér
rregullimin dhe organizimin e provimeve pér
gjyqtaré dhe prokuroréve, dhe pér vlerésimin
e tyre gjaté mandatit fillestar. Njékohésisht,
amendamentet né Ligjin pér Gjykatat dhe Ligjin
pér Prokurorin e Shtetit kané ndryshuar
kushtet dhe kérkesat pér kandidatét dhe
gjyqtarét dhe prokurorét e sapo-eméruar, duke
ndryshuar késhtu fazat fillestare dhe
pérfundimtare té pér zgjedhjes. Né kété
ményré éshté reformuar téré procesi i
pérzgjedhjes dhe éshté rritur roli i Késhillave,
gé aktualisht jané autoritetet e vetme
pérgjegjése pér rekrutimin dhe propozimin e
kandidatéve pér emérim si gjygtaré dhe
prokuroré. Kjo éshté né pérputhje me
Kushtetutén, standardet Evropiane dhe
Ndérkombétare dhe me rekomandimet
relevante té Projektit.

Gjithashtu, amendamentet e reja jané marré
parasysh gjaté shqyrtimit té akteve nénligjore
ekzistuese dhe PSV-ve si dhe gjaté pérgatitjes
sé tyre té reja. Lidhur me Rregulloret e reja té
hartuar pér emérime, duhet té theksohet se
jané béré disa ndryshime té konsiderueshme né
modelin e rekrutimit, pérzgjedhjes, nominimit
dhe emérimit té kandidatéve dhe programeve
fillestare té trajnimit. Pér dallim nga sistemet e
méparshme né té cilat kandidatét pér pozitat e
gjyqtaréve jané zgjedhur pér té ashtuquajturin
programin PFTL té menaxhuar nga IGJK (dhe
vetém pas trajnimit fillestar, kané fituar té
drejtén pér té aplikuat dhe pér tu propozuar
pér emérim nga Késhillat), sipas
amendamenteve té reja ligjore, kandidatét
tashmé do ti nénshtrohen provimit gé
menaxhohet térésisht nga KGJK dhe KPK né

fund té té cilit, nése rezultojné pozitivisht,
propozohen menjéheré pér emérim. Vetém pas
emérimit té tyre, gjygtarét dhe prokurorét e
rinj marrin pjesé né trajnimin fillestar té
obligueshém 12 mujor.

Gjaté fazés sé paré té implementimit, Projekti
ka ofruar mbéshtetje pér KGJK pér hartimin e

Rregullores pér Emérimin e Gjyqgtaréve dhe
Rregulloren pér Emérimin e Prokuroréve si dhe
pér pérgatitjen e PSV-ve pérkatése. ‘Manualet’
gé pérmbajné PSV-té dhe udhézimet pér
implementimin e duhur té PSV-ve u jané
shpérndaré KGJK-sé dhe KPK-sé dhe pilot
trajnimet jané realizuar nga Projekti pér
anétarét e Késhillave, anétarét e Komisioneve
té Emérimit dhe Sekretariatet.

Né bazé té pérvojés sé méparshme dhe pas
amendamenteve té reja ligjore qé ndikojné né
sistemin e rekrutimit dhe emérimit té
gjyqtaréve, Projekti ka gené i pérfshiré né
hartimin e Rregulloreve té reja té Késhillave pér
Rekrutimin, Emérimin de Ri-Emérimi, dhe
hartimin e PSV-ve té reja pér zbatimin e
Rregullores. Sfida kryesore e Késhillave dhe pér
Projektin ka gené pérgatitja e PSV-ve té reja
pér provimin me shkrim pér kandidatét. Kjo
kompetencé e re e KGJK-sé dhe KPK-sé gé éshté
paraparé né amendamentet e fundit ligjore
duhet té kuptohet dhe zbatohet né ményré
adekuate. Duhet té vendosen rregulla shumé té
garta, té detajuara dhe trasparente procedurale
dhe té aplikohen pér té gjithé kandidatét.

KPK ka aprovuar Rregulloren pér Rekrutimin,
Provimin, Emérimin dhe Ri-emérimin e
Prokuroréve me 1 Dhjetor 2015, PSV-té té
pérgatitura bashkérisht nga Projekti dhe hapja
e shpalljes pér emérimin e prokuroréve.

KGJK ende duhet té miratojé Rregulloren e re
dhe PSV-té qé jané pérgatitur nga Projekti dhe
dorézuar né KGJK dhe KPK.

Té dy Késhillat ende duhet té adresojné fazén e
planifikimit né procesin e rekrutimit dhe
emérimit té gjyqtaréve dhe prokuroréve. Faza
planifikuese e rekrutimit dhe emérimit té
gjyqtaréve éshté parakusht shumé i
réndésishém pér suksesin e téré procesit.
Duhet té béhet njé dallim i qarté dhe prioritizim
i emérimit, transferimit dhe ngritjes né detyré
té gjyqtaréve. Projekti rekomandon gé Késhillat
té kérkojné nga Njésité e Performancés é té
analizojné raportet e rregullta vjetore té
Kryetaréve té Gjykatave dhe té pérgatisin njé
vlerésim té numrit té gjyqgtaréve té rinj té
nevojshém pér secilén gjykaté. Pér analizén e
lartpérmendur mund té keté nevojé pér
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pérgatitjen e indikatoréve té vecanté.
Konkludimet dhe vlerésimi pérfundimtar duhet
té pérgatitet nga Projekti. Né kété ményré,
analiza e nevoja e prezantuar nga Kryetarét e
Gjykatave dhe konkludimet dhe vlerésimi nga
Késhilli do té jené baza mé e besueshme pér
planifikimin e procesi té rekrutimit dhe
emérimit té gjyqtaréve té rinj. Né kété drejtim,
Strategjia e BNJ dhe Koncept Dokumenti pér
trajnime i dorézuar nga Projekti duhet té
merren parasysh. Koordinimi i proceseve
planifikuese ndérmjet KGJK, KPK dhe I1GJK
(AGJK) rekomandohet fugishém.

Pér emérimin e pérhershém té gjyqtaréve dhe
prokuroréve, amendamentet né Ligjin pér
Gjykatat dhe Ligjin pér Prokurorin e Shtetit
kané paraparé njé fazé té re né karrierén e
gjyqtaréve dhe prokuroréve: njé periudhé té
trajnimit fillestar prej 12 muajve né kuadér té
mandatit fillestar 3 vjecar. Amendamentet né
LKGJK dhe LKPK kané rregulluar né ményré
konsistente procesin e vlerésimit té
performancés, pérmes njé reference specifike
né vlerésimin e fazés fillestare té trajnimit.
Gjithashtu, projektligji pér Akademiné
Gjyqgésore éshté duke u pérgatitur nga Ministria
e Drejtésisé, me géllim té zévendésimit té IGJK
ekzistuese pér ofrimin e trajnimeve pér gjyqtaré
dhe prokuroré. Duke marré parasysh té
mésipérmet, Draft Rregullorja e KGJK éshté
fokusuar né procesin e rekrutimit, mirépo nuk
pérfshin kritere dhe rregulla té procedurés té
reja pér procesin e ri-emérimit. Megjithaté,
éshté e qarté se géllimi i ligivénésit éshté
reformimi i téré procesit té pérzgjedhjes dhe
emérimit, duke pérfshiré fazén e ri-emérimit,
dhe dispozitat e reja do té duhet té
harmonizohen gjaté téré procesit, duke
pérfshiré ato qé ndérlidhen me fazén e
trajnimit fillestar. Pér kété arsye, implementimi
i kétyre reformave kérkon vémendje té
vecanté, kryesisht pér té siguruar gé rolet dhe
pérgjegjésité e KGJK, KPK dhe “Akademisé
Gjyqgésore” té mos jené vetém né pérputhje me

kornizén ligjore (dhe standardet) por gé té
formulohen né ményré té qarté, pér té
shmangur konfliktin e mundshém té
kompetencave.

Té dy Késhillat duhet té analizojné dhe
vlerésojné implementimin e dispozitave té reja
ligjore lidhur me rekrutimin, pérzgjedhjen,
emérimin dhe ri-emérimin e gjyqtaréve dhe
prokuroréve, aktet nénligjore dhe PSV-té,
performancé ne Komisioneve té Emérimit dhe
Ri-emérimit, kontributi i Sekretariateve dhe é
merren masat pérkatése pér pérmirésimin dhe
zhvillimin e procedurave & emérimit dhe ri-
emérimit. Ky proces duhet té zhvillohet pas
pérfundimit té procesit té emérimit té
gjyqgtaréve dhe prokuroréve sipas sistemit té ri
té emérimit nga Késhillat.

Aktivitetet pér zhvillimin e kapaciteteve pér
procedurat e emérimit té pérfunduara nga
Projekti kané rezultuar né pérgatitjen e njé
ANT, programeve dhe moduleve té trajnimit,
propozimeve pér ményrat e organizimit dhe
zhvillimit té trajnimeve dhe njé paketé té ploté
té materialeve qé mund té pérdoren nga
Késhillat gjaté trajnimeve té ardhshme. Né
funksion té arritjes sé kétij géllimi,
bashképunimi i ardhshém me IGJK (AGJK)
rekomandohet fugishém.

Duke marré parasysh presionin nén té cilin jané
duke funksionuar KGJK dhe KPK (pér shkak té
afateve kohore té vendosura né amendamentet
ligjore, nevoja pér fillimin e procedurés sé
pérzgjedhjes sé gjyqtaréve té rinj, etj.), ka
mundési qé implementimi i kornizés sé re
ligjore dhe ndryshimi i akteve nénligjore
pérkatése do té kérkojé pérpjekje shtesé gjaté
viteve té ardhshme pér té siguruar koordinimin,
konsistencén, harmonizimin dhe
pérputhshmériné me standardet dhe praktikat
e mira Evropiane dhe ndérkombétare.
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Rezultatet e arritura lidhur me emérimin e gjyqtaréve dhe prokuroréve

v'Projekti ka ofruar mbéshtetje té ploté pér té dy Késhillat pér hartimin e Rregulloreve pér
Emérimin, harmonizimin e Rregulloreve té dy Késhillave, pérgatitjen e PSV-ve dhe zhvillimin e
kapaciteteve té personave pérgjegjés pér procedurat e emérimit pérmes trajnimeve;

v'Projekti u ka siguruar dy Késhillave Manuale gé pérmbajné PSV-té pér procedurat e emérimit dhe
udhézime pér implementimin e rregullt té PSV-ve;

v'Kapaciteti i anétaréve té KGJK dhe KPK, anétaréve té Komisioneve pér Emérim dhe Rishqyrtim dhe
personelit mbéshtetés té Késhillave gé jané pérgjegjés pér procedurat e emérimit éshté zhvilluar
dhe fugizuar dhe anétarét e Komisioneve kané kapacitete pér planifikimin, raportimin,
analizimin, ekzaminimin, vlerésimin dhe propozimin e kandidatéve pér Késhillat;

v'Analizat, rekomandimet dhe studimet krahasuese té Projektit pér sistemin e emérimit té
gjyqtaréve dhe prokuroréve jané marré parasysh gjaté pérgatitjes sé ndryshimeve dhe
plotésimeve té fundit né LKGJK, LKPK, LGJ dhe LPSH, gé kané hyré né fuqgi nga data 15 Korrik
2015;

v/Sistemi i ri pér rekrutimin, pérzgjedhjen, nominimin dhe emérimin e gjyqtaréve dhe prokuroréve
éshté né pérputhje me praktikat e mira Evropiane dhe rekomandimet e Projektit;

v' Pas miratimit té amendamenteve té fundit né ligjet pérkatése, Projekti u ka dorézuar Késhillave,
Komisioneve dhe Grupeve Punuese té tyre, rekomandime té garta pér Rregulloret e reja pér
rekrutimin, provimin dhe emérimin si dhe PSV-té e reja pér téré procesin e rekrutimit, provimit,
vlerésimit dhe nominimit té kandidatéve. Rrjedhimisht, té dy Késhillat kané rregulla té garta
procedural pér procedurat e reja té emérimit dhe kané kapacitetin pér implementimin e kétyre
procedurave.
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Aspektet kryesore pér zhvillimin e métutjeshém sa i pérket emérimit té gjyqtaréve dhe
prokuroréve:

e Miratimii LAGJK dhe harmonizimi me amendamentet e fundit ligjore té LKGJK, LKPK, LGJ dhe
LPSH me Ligjin pér AGJK, posacérisht sa i pérket trajnimit fillestar pér emérimin e gjyqtaréve dhe
prokuroréve duhet té konsiderohet si njéra nga detyrat kryesore pér periudhén e ardhshme;

e Ka nevojé pér shtjellim té métutjeshém té dispozitave pérkatése né aktet nénligjore lidhur me ri-
emérimin e gjygtaréve dhe prokuroréve si dhe shtjellimin e PSV-ve pérkatése pér ri-emérimin né
pajtim me amendamentet e fundit ligjore dhe LAGJK;

e  Miratimi i Draft Rregullores sé KGJK pér Rekrutimin, Provimin, Emérimin dhe Ri-Emérimin dhe
hartimi i PSV-ve pérkatése;

e Planifikimi i procedurés sé emérimit né kuptim né BNJ, buxhetit, programeve té trajnimit,
trajneréve, mentoréve etj. duhet té shqyrtohet si hapi i ardhshém né aktivitetet e dy Késhillave;

e Vlerésimi i implementimit té Rregullores sé re té miratuar pér Rekrutimin, Provimin, Emérimin
dhe Ri-Emérimin e Prokuroréve, Funksionimin e Komisionit pér Emérim dhe implemetimin e
PSV-ve té reja té pérgatitura; Sipas vlerésimit té KPK, duhet té ndérmerren masat pérkatése pér
pérmirésimin e procedurave té emérimit dhe ri-emérimit;

e Trajnime té vazhdueshme duhet té organizohen nga Késhillat, IGJK (dhe/ose partnerét

ndérkombétaré) sipas programit té trajnimit dhe materialeve té dorézuara nga Projekti pér
Késhillat.
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Vlerésimi i performancés, transferimit dhe
ngritjes né detyreé té gjyqtaréve dhe
prokuroréve

Pérmes amendamenteve té fundit né LKGJK
dhe LKPK gé kané hyré né fugi me 15 Korrik
2015 jané themeluar Komisionet e Pérhershme
té Vlerésimit té Késhillave. Gjithashtu éshté
pércaktuar se vlerésimi i performancés sé
gjyqtaréve dhe prokuroréve me mandate
fillestar do té zhvillohet sé paku dy heré “njé
heré pas trajnimit fillestar dhe njé heré né fund
té mandatit fillestar”. Sa i pérket gjyqtaréve dhe
prokuroréve me mandate té pérhershém,
vlerésimi zhvillohet ‘cdo tri vite’. Dispozitat e
reja té té dyja ligjeve e pércaktojné pérbérjen e
Komisioneve dhe kérkesat pér anétarét e
Komisioneve.

Duhet té konkludohet se amendamentet
ligjore, sa i pérket vlerésimit té performancés sé
gjyqtaréve dhe prokuroréve pércaktojné njé
kornizé té re dhe mé té miré ligjore pér
vlerésimin e performancés sé gjyqtaréve dhe
prokuroréve qé duhet té implementohen
pérmes ndryshimeve pérkatése né Rregulloret
pér Vlerésim, pérmes ndryshimit dhe
pérmirésimit té PSV-ve dhe zhvillimit té
kapaciteteve té organeve dhe personave
pérgjegjés pér procedurat e vlerésimit.
Gjithashtu, dispozitat e reja ligjore duhet té
konsiderohen si njé hap pérpara drejt
harmonizimit té sistemit té vlerésimit té
gjyqtaréve né Kosové me standardet dhe
praktikat e mira ndérkombétare. Megjithaté, e
drejta e ankesés prané njé Gjykate té pavarur
kundér vlerésimit nga gjyqtarét dhe prokurorét
sipas standardeve ndérkombétare ende duhet
té rregullohet me ligj.

Kérkohen pérpjekje té shtuara pér zhvillimin e
kapaciteteve té anétaréve té Komisioneve
Vlerésuese dhe personelit mbéshtetés
pérgjegjés pér procedurat e vlerésimit. Procesi i
vlerésimit té performanceés sé gjyqtaréve dhe
prokuroréve duhet té pérmirésohet, né ményré
gé arritjet individuale, aftésité, kapacitetet dhe
zotésité té vlerésohen jo vetém né bazé té
kritereve objektive té pércaktuara né ligjet
pérkatése por gjithashtu duke marré parasysh

vlerésimin adekuat dhe profesional té té gjitha
informatave relevante. Zhvillimi i karrierés sé
gjyqtareve dhe prokuroréve duhet té bazohen
né vlerésimin e rregullt té performancés sé tyre
gé duhet té jeté i besueshém dhe i arsyetuar
miré. Vendimet e Késhillave pér vlerésimin e
peformancés duhet té bazohen né raportet e
Komisionit Vlerésues dhe té gjitha dokumentet
e mbledhura dhe té analizuara nga Komisionet.

Procesi formal dhe i pérgjithésuar i vlerésimit té
performancés sé gjyqtaréve dhe prokuroréve
duhet té ndérpritet dhe ti hapé rrugé vlerésimit
té motivuar, individual dhe specifik né té
ardhmen. Kjo do té rrisé besimin e komunitetit
profesional né Késhillat.

Aktivitetet pér zhvillimin e kapaciteteve pér
vlerésimin e performancés té zhvilluara nga
Projekti u kané siguruar Késhillave,
Komisioneve té tyre té Vlerésimit dhe
personelit mbéshtetés me ANT, programet dhe
modulet e trajnimit, propozimet pér ményrat e
organizimit dhe zhvillimit té trajnimeve dhe njé
paketé té ploté té materialeve qé mund té
pérdoren pér trajnimet e vazhdueshme né té
ardhmen. Pér arritjen e kétij géllimi,
rekomandohet fugishém zhvillimi i
bashképunimit me IGJK (AGJK).

Vlerésimi i gjygtaréve:

Projekti e ka mbéshtetur KGJK-né gjaté Fazés sé
Paré té Implementimit pér ndryshimin e
Rregullores sé KGJK pér Vlerésimin e
Gjyqgtaréve, pérgatitjen e PSV-ve té reja dhe
zhvillimin e kapaciteteve té anétaréve té
Komisioneve Vlerésuese dhe personelit
mbéshtetés.

Duhet té theksohet se amendamentet e reja
ligjore kérkojné rishikimin dhe ndryshimin e
Rregullores pér Vlerésimin e Gjyqtaréve. Gjaté
kétij shqyrtimi, gjetjet dhe rekomandimet e
Projektit té pérfshira né Katalogun e
Rekomandimeve duhet té analizohen dhe té
zbatohen sipas nevojés. Dokumentet e
politikave dhe objektivat strategjike lidhur me
procedurat e vlerésimit, pérveg analizés sé
¢éshtjeve dhe kufizimeve né implementimin e
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kétyre procedurave, gjithashtu duhet té merren
parasysh.

Né vijim jané paraqitur gjetjet pérfundimtare
té Projektit lidhur me problemet me té cilat
éshté duke u ballafaquar KGJK dhe Komisioni i
Vlerésimit gjaté zhvillimit té vlerésimit si dhe
fushat né té cilat ka nevojé pér pérmirésime:

Komisioni Vlerésues ka kryer vlerésimin e
performancés vetém pér gjygtarét me mandat
fillestar. Nuk éshté zhvilluar vlerésimi i
performancés pér gjyqtarét me mandat té
pérhershém.

Komisionit Vlerésues shpesh nuk i sigurohen té
gjitha informatat relevante té nevojshme pér
kryerjen e suksesshme té procesit té vlerésimit
té performancés. Né disa raste, informatat e
siguruara nga KGJK, Kryetarét e Gjykatave dhe
Gjyqtarét nén vlerésim, nuk pérputhen.
Raportet Statistikore ende luajné njé rol
shumé té réndésishém né procesin e vlerésimit
individual té punés sé Gjyqtaréve, megjithése
Rregullorja pércakton se statistikat nuk jané
burim primar i informacionit. Né disa rase,
dokumenti i veté-vlerésimit nuk pérmban
informata té besueshme. Gjyqtarét duhet té
trajnohen dhe té udhézohen pér plotésimin e
duhur té formularéve té veté-vlerésimit.
Manuali i Projektit i dorézuar né KGJK gjaté
zhvillimit té pilot trajnimeve pérmban kéto
udhézime dhe mund té pérdoret pér
pérmirésimin e métutjeshém té procesit té
veté-vlerésimit.

Raportet e Kryetaréve té gjykatave pérkatése
mund té konsiderohen se bazohen né PSV-té e
dorézuara nga Projekti. Né disa raste, Kryetarét
e Gjykatave té caktuara kané pérdorur té njéjtin
vlerésim, me té njéjtin tekst pér disa gjyqtar, pa
shénuar asgjé specifike pér gjyqtarin e caktuar.
Raporti i Kryetarit té Gjykatés si njéri ndér
burimet kryesore té informacionit pér
procedurat e vlerésimit duhet té jeté i qarté
dhe konkret dhe té pérmbajé vlerésime té
individualizuara pér punén dhe aftésité e secilit

gjyqtar.

Né KGJK jané dorézuar disa rekomandime ku
jané identifikuar pikat e dobéta té

performancés sé gjyqtaréve, mirépo deri mé
tani, KGJK nuk ka ndérmarré ndonjé veprim
lidhur me kété. KGJK nuk pérdor njé mekanizém
pér trajtimin e rekomandimeve té Komisioneve.
Nevojitet pérgatitja e njé plani té veganté nga
KGJK pér zbatimin e rekomandimeve té
Komisionit Vlerésues pér trajnime shtesé
specifike pér gjyqtarét nén vlerésim.

Burimet shtesé té informacionit géduhet té
merren parasysh sipas Rregullores séKGJK-sg,
jané si vijon: opinion i kolegjiumeve té
gjyqgtaréve té Gjykatés sé Apelit pér Gjyqgtaret e
Gjykatave Themelore dhe opinion i Gjyqtaréve
té Gjykatés Supreme pér Gjyqtaret nga Gjykata
e Apelit nén vlerésim.

Vlerésimi i prokuroréve

Projekti ka mbéshtetur Késhillin Prokurorial té
Kosovés né pérgatitjen dhe miratimin e
Rregullores sé paré té KPK-sé pér Vlerésimin e
Performancés sé Prokuroréve né vitin 2013.
Dispozitat e késaj Rregullore jané pérgatitur pas
njé hulumtimi té gjeré té standardeve
ndérkombétare dhe njé analize krahasuese té
praktikave té mira. Né kété ményré, balanca
mes vlerésimit té objektivave dhe kritereve
subjektive éshté sgaruar. Indikatorét e
matshém pér vlerésimin e secilit kriter jané
paraparé. Disa burime té informacionit jané
pércaktuar né rregullore. Roli i indikatoréve
statistikor éshté zvogéluar né krahasim dhe
burimet e tjera té informacionit.

Eshté béré njé dallim i garté né mes té
vlerésimit individual té prokuroréve nga
Komisioni Vlerésues dhe Késhillit dhe vlerésimit
té performancés sé prokurorive nga NJSHPP
dhe éshté shpjeguar dhe kuptuar nga personat
pérgjegjés pér kéto vlerésime.

Njékohésisht, Projekti i ka siguruar KPK-séPSV-
té pér procedurat e vlerésimit, si¢ éshté
formulari i veté-vlerésimit, shablloni i raportit
té Kryeprokurorit pér vlerésimin e
performancés individuale té prokuroréve, njé
Raport pér Komisionet e Vlerésimit, et;.

Amendamentet ligjore té miratuara né vitin
2015 duhet té konsiderohen si hapi i ardhshém
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dhe mé i réndésishém legjislativ drejt zhvillimit
té sistemit té vlerésimit té prokuroréve.

Né vijim jané paraqitur gjetjet dhe
konkludimet pérfundimtare té Projektit lidhur
me procedurat e vlerésimit té prokuroréve:

KPK ka miratuar amendamentet e Rregullores
me 30 Dhjetor 2015 né pajtim me
amendamentet ligjore té mbéshtetura nga
Projekti. Vlerésimi i procedurave té zhvilluara
nga Komisioni i KPK-sé né vitin 2014 dhe 2015
dhe amendamentet ligjore né fushén e
vlerésimit té performancés sé prokuroréve
kané shérbyer si bazé pér rishikimin e
Rregullores sé KPK-sé.

Amendamentet Ligjore dhe amendamentet né
Rregulloren e KPK-sé nuk kérkojné ndryshimin e
PSV-ve pér procedurat e vlerésimit.

Céshtjet kryesore, kufizimet dhe shqetésimet
lidhur me procedurat e vlerésimit té
prokuroréve mund té zgjidhen pérmes masave
organizative dhe menaxheriale, aktiviteteve
pér zhvillimin e kapaciteteve té anétaréve té
Komisionit dhe personelit mbéshtetés dhe
pérmirésimit té bashképunimit té brendshém
brenda organeve dhe mes personave pérgjegjés
pér kéto procedura.

Aspektet e veganta né vijim duhet ende té
adresohen: Raporti i Kryeprokurorit si njéri
ndér burimet kryesore té informacionit pér
procedural e vlerésimit duhet té jeté i qarté dhe
konkret dhe té pérmbajé njé vlerésim individual
té performancés, kapacitetit dhe aftésive té
secilit prokuror. Burimet shtesé té
informacionit mund té parashihen né
Rregulloren e KPK, si p.sh raportet pér ankesat
e dorézuara tek Zyra e Kryeprokurorit té Shtetit.
Té gjitha dokumentet e mbledhura pér
vlerésimin e performancés dhe gé merren
parasysh nga KV duhet té ruhen né ményré té
rregullt dhe té pérfshihen né dosjen personale
té prokurorit pérkatés. Vlerésimi i
performancés sé anétaréve té Komisionit
Vlerésues duhet té rregullohet nga Késhilli.
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Rezultatet e arritura lidhur me vlerésimin e performancés sé gjyqtaréve dhe prokuroréve

v’ Sistemi i vlerésimit té gjyqtaréve dhe prokuroréve éshté né pérputhje me standardet
ndérkombétare. Ndryshimet dhe plotésimet e reja né LKGJK dhe LKPK pér Komisionet e
Vlerésimit jané né pérputhje me rekomandimet e Projektit.

v Projekti ka ofruar mbéshtetje té ploté pér KGJK pér shqyrtimin, komentimin dhe ndryshimin e
Rregulloreve pér Vlerésimin e Gjygtaréve dhe pérgatitjen e PSV-ve pér vlerésimin e gjygtaréve;

v" Komisioni i KGJK éshté mbéshtetur né vazhdimési gjaté zbatimit té PSV-ve dhe gjaté procesit té
analizimit dhe vlerésimit té procesit té vlerésimit;

v Projekti ka arritur rezultate té shkélgyera né krijimin e sistemit té ri té vlerésimit pér prokuroré
né pajtim me LKPK; Eshté béré dallimi i garté ndérmjet vlerésimit té prokuroréve dhe té
prokurorive pérmes miratimit té njé Rregullore té re pér Vlerésimin e Prokuroréve né vitin 2013
dhe krijimin e Komisionit Vlerésues té KPK;

v Projekti ka siguruar pér té dy Késhillat nj¢ Manual qé pérmban PSV-té pér procedurat e
vlerésimit dhe udhézimet pér implementimin e drejté té PSV-ve;

v/ Kapaciteti i anétaréve té KGJK dhe KPK, anétaréve té Komisionit Vlerésues dhe personelit
mbéshtetés té Késhillave éshté zhvilluar dhe anétarét e Komisioneve tani kané kapacitetin e
nevojshém pér pérmbushjen e detyrimeve té tyre sipas kritereve objektive, indikatoréve té
matshém dhe burimeve té garta té informacionit;

v' Komisionet Vlerésuese té Késhillave jané né gjendje qé té planifikojné né ményré adekuate, té
raportojné dhe té analizojné procedurat e vlerésimit; Projekti ka realizuar disa trajnime me kéto
Komisione né kété drejtim dhe u ka dorézuar Késhillave programin e trajnimit, ANT, materialet
dhe rekomandimet pér trajnimet e ardhshme;

v Pas ndryshimeve dhe plotésimeve té fundit ligjore, Projekti i ka siguruar KPK-sé propozime té

garta pér ndryshimin dhe plotésimin e Rregullores pér Vlerésimin e Prokuroréve, qé jané
pranuar dhe miratuar.
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Aspektet kyce pér zhvillimin e métutjeshém té vlerésimit té performancés sé gjyqtaréve dhe
prokuroréve:

Ende ka nevojé pér shgyrtimin dhe ndryshim/plotésimin e Rregullores sé KGJK pér Vlerésimin e
Performancés sé Gjyqtaréve sipas amendamenteve ligjore dhe rekomandimeve té Projektit dhe
né pajtim sa mé té madh me standardet Evropiane;

Té dyja Rregulloret duhet té ndryshohen dhe plotésohen pas miratimit té LAGJK kur do té
rregullohet mé miré trajnimi fillestar i gjygtaréve dhe prokuroréve. Rrjedhimisht, dispozitat
pérkatése lidhur me vlerésimin e gjyqtaréve dhe prokuroréve té rinj gjaté emérimit fillestar tre
vjecar duhet gjithashtu té rregullohen pérshtatshmérish;

PSV-té pér procedurat e vlerésimit duhet té rishikohen dhe pérmirésohen pas amendamenteve
né Rregulloret pérkatése dhe kurdo gé Késhillat e konsiderojné té nevojshme;

Vlerésimi i implementimit té Rregulloreve dhe implementimi i PSV-ve duhet té béhet né baza
vjetore nga Késhillat;

Raportet vjetore té Komisioneve, duke pérfshiré Komisionet e Vlerésimit, duhet té shérbejné si
bazé pér vlerésimet e Késhillave dhe pér paragitjen e masave té tjera pér pérmirésimin e

procedurés;

Trajnimet e vazhdueshme duhet té organizohen nga Késhillat (dhe/ose partnerét ndérkombétar)
pas dorézimit té programit té trajnimeve dhe materialeve tek Késhillat.
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Ngritja né detyré dhe transferimi i gjyqtaréve
dhe prokuroréve

Gjaté Fazés sé Paré té Implementimit té
Projektit, korniza ligjore pér transferimin dhe
ngritjen né detyré té gjyqtaréve dhe
prokuroréve éshté analizuar dhe jané pérgatitur
konkludimet né vijim:

Kriteret pér transferimin dhe ngritjen né detyré
dhe mbrojtjet kryesore procedurale duhet té
pércaktohen né ményré té garté me ligj. Ligji
duhet té pércaktojé qarté se
gjyqtarét/prokurorét nuk do té transferohen
kundér vullnetit té tyre. Nevoja pér transferim
dhe ngritje né detyré duhet té vlierésohet nga
KGJK/KPK né ményré té rregullt pér té siguruar
gé cdo gjyqtar/prokuror té keté mundésiné té
kérkojé njé transferim ose ngritje né pozité né
njé pozité té liré.

Transferimi dhe ngritja né pozité e
gjyqtaréve/prokuroréve duhet té bazohet né
rezultatet e njé vlerésimi té rregullt. Kjo do té
sigurojé njé mjedis konkurrues né té cilin
gjyqtarét dhe prokurorét me performancé mé
té miré stimulohen gé té avancojné né
karrierén e tyre. Né vecanti, njé vlerésim i
vecanté i kandidatéve qé priten té ngritén né
pozité mund té parashihet né Rregulloren pér
Vlerésimin ose Rregulloren pér Transferime dhe
Ngritje né Detyré. Vlerésimi i rregullt i
performancés sé gjyqtaréve dhe prokuroréve
duhet té luajé rol kyg¢ né zhvillimin e karrierés sé
gjyqtaréve dhe prokuroréve, duke pérfshiré pér
transferime dhe ngritje né detyré. Ky standard
ndérkombétar éshté paraparé né Rregulloret e
KGJK dhe KPK. Megjithaté, vetém implementimi
i duhur i kétij standardi né Rregulloret e
Késhillave do té keté ndikim real né
komunitetin gjygésor dhe prokurorial.
Monitorimi dhe vlerésimi i kétij procesi
rekomandohet fugishém.

Ligji duhet té parashohé mundésiné e ankesés
né njé gjykaté té pavarur kundér té gjitha

vendimeve pér transferim dhe ngritje né detyré
té gjyqgtaréve/prokuroréve.

Duke gené se me amendamentet ligjore né
LKGJK dhe LKPK té vitit 2015 nuk jané pérfshiré
dispozita ligjore té nevojshme pér transferimin
dhe ngritjen né detyré té gjygtaréve dhe
prokuroréve, pérpjekjet kryesore duhet té
orientohen né aktet nénligjore, PSV-té dhe né
pérmirésimin e & gjitha rregullave dhe
proceseve té vendimmarrijes té Késhillave pér
transferime dhe ngritje né detyré. Megjithaté,
parimi i ligishmérisg, transparencés dhe
konkurrencés sé drejté pér transferimin dhe
ngritjen né detyré té gjyqtaréve dhe
prokuroréve duhet té respektohet dhe
garantohet me dispozita ligjore. Prandaj, ende
rekomandohet pérfshirja e kétyre ¢éshtjeve
pérmes amendamenteve ligjore. Projekti ka
dorézuar né KGJK njé analizé té Rregullores sé
KGIK pér Transferim dhe Ngritje né detyré dhe
ka propozuar ndryshime dhe plotésime né
Rregullore sipas dispozitave ligjore né fugi dhe
standardeve ndérkombétare.

Koncept Dokumenti pér transferim dhe ngritje
né detyré té prokuroréve éshté dorézuar né
KPK né vitin 2015. Ky dokument pérmban té
gjitha vlerésimet, analizat dhe gjetjet relevante
gé duhet té merren parasysh gjaté krijimit té
njé sistemi té ri dhe té géndrueshém pér
transferime dhe ngritje né detyré.

Draft Rregullorja e KPK-sé pér Transferime dhe
Ngritje né Detyré e pérgatitur sé fundmi nga
Projekti dhe Grupi Punues i KPK parasheh
dispozita qé rregullojné procedurat né pajtim
me kornizén ligjore.
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v' Dispozitat ligjore pér transferim dhe ngritje né detyré té gjyqtaréve dhe prokuroréve jané
analizuar dhe vlerésuar nga Projekti dhe amendamentet pérkatése ligjore jané rekomanduar
pérshtatshmeérish; studimet krahasuese dhe referencat pérkatése né standardet e aplikueshme
ndérkombétare jané elaboruar nga Projekti dhe u jané dorézuar Késhillave pér diskutim;

v Amendamentet e reja té miratuara né LKGJK dhe LKPK nuk pérmbajné ndryshime ose plotésime
lidhur me transferimin dhe ngritjen né detyré té gjyqtaréve dhe prokuroréve; prandaj, dispozitat
ekzistuese ligjore jané interpretuar pérshtatshmérish duke rishikuar dhe komentuar rregulloret
e Késhillave dhe hartimin e propozimeve pér Rregullore té reja;

v Projekti ka ofruar mbéshtetje té ploté pér KGJK pér shqyrtimin, komentimin dhe ndryshimin e
Rregulloreve pér Transferimin e Gjygtaréve; rekomandimet pérkatése kané pér géllim
pérmirésimin e sistemit dhe té sigurojné pérputhshmériné e Rregullores me kornizén ligjore né
fuqi;

v Projekti ka ofruar mbéshtetje pér KPK pér hartimin e njé Rregullore té re pér Transferimin dhe
Ngritjen né Detyré té Prokuroréve dhe PSV-té pér procedurat pérkatése; dokumentet jané
pérgatitur sé bashku me Grupin Punues té KPK dhe jané diskutuar né hollési me akterét
pérkatés; Prandaj, draft dokumentet e reja jané bazé e shkélgyeshme pér miratimin dhe
implementimin e métutjeshém. Ato do té lehtésojné punén e KPK né krijimin e njé mekanizmi
mé té miré pér transferime dhe ngritje né detyré;

v Projekti ka arritur rezultate shumé té mira né pérgatitjen e koncept dokumentit pér transferimin
dhe ngritjen né detyré té gjyqtaréve dhe prokuroréve, gé pérmban njé analizé té thukté té
situatés aktuale si dhe propozime pér opsione té ndryshme qé kané pér géllim pérmirésimin e
sistemit dhe sigurimin e zhvillimit té karrierés sé gjyqgtaréve dhe prokuroréve né pérputhje me
standardet ndérkombétare;

v/ Té dy Késhillat kané kapacitetin pér té siguruar harmonizimin e Rregulloreve pérkatése pér
Vlerésimin dhe Rregulloreve pér Transferimin dhe Ngritjen né Detyré. Kéto Rregullore kané pér
géllim garantimin e zhvillimit té drejté dhe transparent té karrierés sé gjygtaréve dhe
prokuroréve;

v/ Kapaciteti i anétaréve té Késhillave, Komisioneve té tyre dhe personelit mbéshtetés pérgjegjés
pér transferimin dhe ngritjen né detyré éshté fugizuar. Prandaj, personat pérgjegjés né té dy
Késhillat kané akumuluar njohurité dhe pérvojén e nevojshme pér pérmirésimin e kornizén
rregullatore dhe zhvillimin e kétyre procedurave né ményré adekuate.
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Aspektet kryesore pér zhvillimin e métutjeshém né lidhje me transferimin dhe ngritjen né detyré
té gjygtaréve dhe prokuroréve:

e Amendamentet pérkatése ligjore lidhur me transferimin dhe ngritjen né detyré né pajtim me
standardet ndérkombétare té rekomanduara nga Projekti, jané ende té vlefshme;

e Rregullorja e KGJK pér Transferim dhe Ngritje né Detyré duhet ende té shqyrtohet dhe
amendamentohet sipas raporteve vlerésuese té Projektit dhe sipas rekomandimeve pérkatése;

e Draft Rregullorja pér Transferimin dhe Ngritjen né Detyré té Prokuroréve e pérgatitur nga
Projekti dhe Grupi Punues i KPK éshté aprovuar nga Késhilli;

e  PSV-té pér transferimin dhe ngritjen né detyré duhet té pérgatiten dhe té diskutohen me
komunitetin profesional dhe té aprovohen nga Késhillat;

e Planifikimi i transferimeve dhe ngritjeve né detyré nga késhillat dhe shpallja adekuate e pozitave
té lira éshté parakusht i réndésishém pér garantimin e transparencés, paanshmérisé dhe
drejtésisé sé proceseve dhe rekomandohet fugishém.
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Pérgjegjésia disiplinore e gjyqtaréve dhe
prokuroréve

Korniza ligjore né Kosové, duke pérfshiré
amendamentet e fundit ligjore qé trajtojné
procedurat disiplinore pér gjyqtaré dhe
prokuroré, duhet té konsiderohen té
pamjaftueshme sa i pérket pérputhshmérisé
me standardet ndérkombétare dhe
rekomandimet e projektit. Qysh né fillim té
implementimit té tij, Projekti ka rekomanduar
ndryshimin e LKGJK dhe LKPK dhe miratimin e
Ligjit pér ZPD pér harmonizimin e dispozitave
ligjore qé trajtojné pérgjegjésiné disiplinore té
gjygtaréve dhe prokuroréve.

Analiza e kornizés ekzistuese ligjore, studimi
krahasues i praktikave té mira dhe referencave
né standardet e aplikueshme ndérkombétare
jané pérgatitur nga Projekti né njé fazé shumé
té hershme té implementimit té aktiviteteve
disiplinore.

Eshté konkluduar se zhvillimi i sistemit
disiplinor varet kryesisht nga rishikimi dhe
ndryshimi i ligjeve pérkatése. Disa nga aspektet
mé té réndésishme té amendamenteve té
rekomanduara nga Projekti, jané si vijon:
Kriteret pér refuzimin e ankesave dhe inicimin e
hetimeve si dhe kompetencat hetuese dhe té
drejtat procedural té paléve duhet té
pércaktohen né ményré té qarté me ligj.
Kriteret e pezullimit né rast té shkeljeve serioze
disiplinore dhe procedura qé dhen aplikuar
duhet té pércaktohet me ligj. Me ligj gjithashtu
duhet té pérfshijé njé pérkufizim té garté té
shkeljes disiplinore. Ligjet aktuale pér KGJK dhe
KPK, né kundérshtim me Parimin e Sundimit té
Ligjit, nuk pérmbajné rregulla té mjaftueshme
dhe té qarta pér ¢éshtjet si¢c éshté ndérprerja e
seancave dégjimore, afatet e parashkrimit,
refuzimi i propozimeve té Zyrés sé Prokurorit
Disiplinor si dhe lidhur me pérmbajtjen material
té elementeve sikurse ‘masat disiplinore’ ose
‘pezullimi’. E drejta e ankesés prané njé gjykate
té pavarur pér té gjitha vendimet disiplinore qé
éshté né pajtim me standardet ndérkombétare,
ende nuk éshté rregulluar me ligj.

Mbéshtetja e Projektit pér Késhillat dhe
Komisionet e tyre Disiplinore gjaté
implementimit té Projektit ka gené e orientuar

drejt hartimit té ndryshimeve dhe plotésimeve
né Rregulloret pér Komisionet Disiplinore,
pérgatitjen e rekomandimeve pér hartimin e
Rregulloreve pér pérgjegjésiné disiplinore té
anétaréve té Késhillave, organizimin dhe
funksionimin e ZPD, pérgatitjen e PSV-ve pér
hetime disiplinore dhe procedura disiplinore,
zhvillimin e trajnimeve, etj.

Duhet té theksohet se, né térési, kontributi i
Projektit pér pérmirésimin e sistemit disiplinor
pér gjyqgtaré dhe prokuroré ka genéi
konsiderueshém dhe pérmbajtésor. Megjithaté,
shumica e ndikimeve negative té kornizés
aktuale ligjore kané gené té pashmangshme
dhe té pakalueshme pérmes ndryshimit té
akteve nénligjore, pérgatitjes sé PSV-ve dhe
aktiviteteve pér zhvillimin e kapaciteteve.
Céshtjet kryesore duhet té sqarohen me ligj —
disa nga kéto ¢éshtje duhet té sqarohen pérmes
amendamenteve né Ligjet pér KGJK/KPK,
ndérsa té tjera né Ligjin e ri pér ZPD.

Prandaj, rekomandohet qé Koncept Dokumenti
pér Projektligjin pér ZPD dhe Koncept
Dokumentet pér procedurat disiplinore pér
gjyqtaré dhe prokuroré, Katalogu i
Rekomandimeve, Libri i referencave né
Standardet Ndérkombétare, té gjitha té
pérgatitura nga projekti, duhet té pérdoren
gjaté ¢farédo iniciative legjislative.

Manualet e pérgatitura pér KGJK, KPK dhe ZPD,
gé pérmbajné PSV-té pérkatése dhe udhézimet
pér aplikimin e tyre, si dhe dokumentet
mbéshtetése gé kané pér géllim lehtésimin e
zhvillimit té hetimeve disiplinore duhet té
pérdoren nga organet dhe personat pérgjegjés
pér veprime disiplinore. Amendamentet dhe
pérmirésimet e kétyre manualeve duhet té
shtjellohen dhe té pérgatiten nése parashikohet
ndryshimi i legjislacionit primar dhe sekondar.

Anétaréve té rinj té Késhillave dhe Komisioneve
Disiplinore duhet tu sigurohet njé paketé e
ploté e dokumentacionit té Projektit qé
ndérlidhet me sistemin disiplinor pér gjygtaré
dhe prokuroré. Kjo do té lehtésonte aktivitetet
pér zhvillimin e kapaciteteve té dy Késhillave né
té ardhmen.
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Rezultatet e arritura lidhur me sistemin disiplinor pér gjyqtaré dhe prokuroré

v' Mbéshtetja e Projektit pér zhvillimin e sistemit disiplinor pér gjyqtaré dhe prokuroré né Kosové
éshté ofruar né vazhdimési gjaté téré implementimit té Projektit. Raportet dhe analizat
pérmbajné njé vlerésim shumé té detajuar té sistemit ekzistues si dhe rekomandime dhe
propozime té garta pér amendamentet pérkatése ligjore gé jané té nevojshme pér pérmirésimin
e sistemit disiplinor dhe pér té siguruar implementimin e standardeve pérkatése ndérkombétare;

v" Rekomandimet dhe analizat jané té aplikueshme né procesin pérkatés legjislativ. Ky proces do té
lehtésohet pérmes koncept dokumenteve pérkatése té pérgatitura nga Projekti dhe té dorézuara
pér Késhillat; rriedhimisht, kapaciteti i Késhillave pér analizén dhe vlerésimin e politikave pér
sistemin disiplinor éshté fugizuar né masé té konsiderueshme;

v'  Né pérputhje me kornizén ligjore né fuqi, Projekti ka dorézuar né KGJK, KPK dhe ZPD disa
propozime konkrete pér rishikimin e akteve nénligjore, PSV-ve pér hetime disiplinore dhe
procedura disiplinore, trajnime, etj. gé kané kontribuar né fugizimin e organeve pérgjegjése pér
pérgjegjésiné disiplinore té gjygtaréve dhe prokuroréve;

v Projekti ka dorézuar tek dy Késhillat dhe Komisionet e tyre Disiplinore, rekomandime pér
ndryshimin dhe plotésimet e Rregulloreve pér Komisionet disiplinore, qé kané pér géllim arritjen
e pérputhshmérisé sé ploté me ligjet pérkatése; Diskutimet me Komisionet e késhillave né kété
¢éshtje kané zhvilluar kapacitetin e Késhillave pér interpretimin adekuat té dispozitave ligjore dhe
implementimin e Rregulloreve;

v Projekti ka kryer njé analizé dhe vlerésim shumé té detajuar té Rregullores sé KGJK dhe draft
Rregullores sé KPK pér Pérgjegjésiné Disiplinore té Anétaréve té KPK, qé pérmban disa
rekomandime shumé té réndésishme;

v’ Projekti ka pérgatitur paketén e ploté té PSV-ve pérkatése pér procedurat disiplinore ndaj
gjyqgtaréve, manualin me udhézime pér zbatimin e PSV-ve dhe zhvillimin e trajnimeve pér KGJK,
anétarét e Komisionit Disiplinor dhe personelin mbéshtetés;

v Projekti i ka pérgatitur té gjitha PSV-té pérkatése, Manualin dhe ka realizuar trajnimet pér KPK,
Komisionin Disiplinor té KPK dhe personelin mbéshtetés;

v' E njéjta gasje éshté aplikuar pér ZPD — Manuali, PSV-té pér té gjitha aktivitetet lidhur me
procedurat disiplinore kundér gjyqtaréve dhe prokuroréve jané pérgatitur dhe dorézuar né ZPD;
trajnimet relevante jané realizuar nga Projekti;

v' Prandaj, kapaciteti i organeve dhe personave pérgjegjés pér hetimet disiplinore dhe procedurat
disiplinore éshté zhvilluar né masé té konsiderueshme;

v' Mbéshtetje shtesé éshté ofruar pér ZPD pér pérgatitjen e pérshkrimeve té detyrave té punés dhe
organogramit té ri, komentet né statusin e personelit té& ZPD; propozime pér rregullimin e
brendshém té ZPD qé kané pér géllim pérmirésimin e organizimit dhe funksionimit té kétij
organi;

v’ Projekti gjithashtu ka mbéshtetur KPK pér pérgatitjen dhe aprovimin e Kodit té Etikés pér
Prokuroré, Kodit té Etikés pér Anétarét e KPK dhe personelin mbéshtetés; Né kété ményre,
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rregullat e etikés jané té aplikueshme pér té gjithé pjesétarét e sistemit prokurorial dhe
kontribuojné né efikasitetin, paanshmériné dhe pavarésiné e prokuroréve.

Aspektet kyce pér zhvillimin e métutjeshém té sistemit disiplinor pér gjyqtaré dhe prokuroré

Sistemi disiplinor pér gjyqtaré dhe prokuroré né Kosové duhet ti nénshtrohet njé shqyrtimi dhe
amendamentimi gjithépérfshirés té LKGJK, LKPK si dhe miratimin e Ligjit té ri pér ZPD;
harmonizimi i ploté i dispozitave pér pérgjegjésiné disiplinore té gjyqtaréve dhe prokuroréve
éshté i rekomandueshém. Kjo éshté njéra ndér fushat kryesore né té cilén ka nevojé pér
mbéshtetje té vazhduar ndérkombétare né té ardhmen,;

Rekomandohet qé Koncept Dokumenti pér Projektligjin pér ZPD dhe Koncept Dokumentet pér
Procedurat Disiplinore pér Gjygtaré dhe Prokuroré, Katalogu i Rekomandimeve, Libri i
Referencave né Dokumentet Ndérkombétare té pérgatitura nga Projekti, té pérdoren gjaté
zhvillimit & iniciativave legjislative;

Manualet pér KGJK, KPK dhe ZPD gé pérmbajné PSV-té pérkatése dhe udhézime pér
implementimin e tyre si dhe programi i trajnimit dhe materialet duhet té pérdoren, rishikohen

dhe pérmirésohen pérshtatshmeérish;

Ka nevojé pér pérpjekje té métutjeshme pér zhvillimin e kapaciteteve té anétaréve té rinj té
KGJK dhe KPK dhe anétaréve té Komisioneve Disiplinore.
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Sistemi Qendror Shtetéror i Dosjeve Penale
(SQSHDP)

Mbéshtetja e Projektit pér KGJK pér zhvillimin e
SQSHDP éshté zhvilluar pérmes dy fazave né
vijim:

Faza e paré, e implementuar né 2014, éshté
fokusuar né vlerésimin e kornizés ligjore né
Kosové dhe bazés ligjore pér krijimin enjé
sistemi gendror elektronik té dosjeve penale.
Rrjedhimisht, njé raport i detajuar analitik éshté
pérgatitur dhe dorézuar né KGJK, gqé pérmban
propozime dhe rekomandime pér hapat qé
duhen ndérmarré nga KGJK, njé vlerésim té
kornizés aktuale legjislative dhe rregullative; njé
studim krahasues dhe sqarim té standardeve
dhe praktikave té mira relevante
ndérkombétare; njé dizajn té SQSHDP dhe,
rekomandime lidhur me dispozitat legjislative
dhe rregullative si dhe kérkesat institucionale
dhe menaxhuese pér krijimin e njé sistemi
funksional gé éshté né pérputhje me kérkesat
ligjore dhe gé éshté i kontrollueshém.

Né bazé té rekomandimeve té Projektit té
pérshkruara mé larté, KGJK ka filluar procesin e
implementimit, duke zhvilluar njé program
kompjuterik (softuer) té vecanté pér SQSHDP
dhe integrimin e kétij sistemi me sistemin
informativ té KGJK.

Faza e dyté e mbéshtetjes sé Projektit pér KGJK
pér zhvillimin e SQSHDP éshté zhvilluar gjaté
vitit 2015 kur Projekti ka dorézuar né KGJK njé
vlerésim té operabilitetit té programit
kompjuterik t& SQSHDP sé bashku me disa
rekomandime pér zhvillimin e pérmbaijtjes sé
sistemit (data bazés elektronike) si dhe njé
Draft Rregullore pér SQSHDP. Rrjedhimisht, né
Prill 2015, KGJK ka miratuar Rregulloren pér
SQSHDP dhe ka eméruar Drejtorin e SQSHDP.

Né ndérkohé, pérmes amendamenteve ligjore
né LKGJK me 28 Maj, 2015, KGJK éshté
pércaktuar né ményré té qarté me ligj si
autoriteti kompetent né fushén e ¢éshtjeve
gjygésore pér menaxhimin e sistemit gendror
té evidencés penale.

Projekti ka implementuar njé pilot projekt 3
mujor né Gjykatén Themelore né Prishting,
Dega né Lipjan qé ka pasur pér géllim
pérfshirjen e té dhénave té personave té
dénuar né SQSHDP dhe identifikimin e
problemeve né kété proces.

Té gjitha Iéndét penale té pérfunduara nga
gjyqtarét né kété gjykaté nga viti 2000 deri né
vitin 2014 jané shqyrtuar. Té dhénat relevante
lidhur me 3775 persona té dénuar jané
analizuar, nga té cilat té dhénat pér 3256
persona jané pérfshiré né bazén e té dhénave.
Té dhénat e mbetura pér 519 persona nuk jané
pérfshiré pér shkak t&€ mungesés sé NPI (numrin
personal té identifikimit) si dhe té dhénave té
tjera té identifikimit ose pér shkak té
kufizimeve té tjera té programit kompjuterik.

Céshtjet kyce né vijim jané identifikuar gjaté
pilot projektit:

Lidhur me Softuerin e SQSHDP:

e Jo té gjitha ligjet relevante jané pérfshiré né
rubrikén pérkatése té softuerit, duke
pérfshiré Kodin e Drejtésisé pér té Mitur,
Ligjin pér Pérgjegjésiné Penale té Personave
Juridik dhe Kodin Doganor té Kosovés;

e Pjesa pér llojet e dénimeve nuk éshté né
pérputhje té ploté me KP dhe KDM si dhe
Nenin 8.5 té Rregullores sé KGJK;

e Softueri nuk i pérfshin té gjitha té dhénat
relevante personale si¢ éshté pércaktuar né
Rregulloren e KGJK;

e Té dhénat personale té té huajve té dénuar
né Kosové nuk mund té pérfshihen né
sistem;

e Softueri nuk e ofron mundésiné e fshirjes sé
dénimeve pas rehabilitimit ligjor ose

gjyqgésor,

Lidhur me dosjet penale né Gjykata:

e Nuk ka indikacione té garta nése
aktgjykimet jané pérfundimtare;

e Mungesa e té dhénave personale pér
personat e dénuar éshté vérejtur né disa
raste dhe duhet té konsiderohet si njéri
ndér kufizimet kryesore gjaté pérfshirjes sé
té dhénave né sistem.
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Rezultatet e arritura lidhur me krijimin e SQSHDP

v’ Projekti ka dorézuar né KGJK njé raport analitik gé¢ pérmban propozime dhe rekomandime pér
hapat gé duhet té ndérmerren nga KGJK pér krijimin e SQSHDP;

v Projekti ka analizuar dhe vlerésuar kornizén ligjore dhe rregullatore dhe ka rekomanduar
amendamentet pérkatése;

v Projekti ka dorézuar né KGJK njé studim krahasues dhe njé pérmbledhje té praktikave té mira; njé
dizajn té SQSHDP dhe, kérkesat institucionale dhe menaxhuese pér té siguruar gé sistemi té jeté
né pérputhje me kérkesat ligjore, té jeté funksional, i dobishém dhe i kontrollueshém;

v Gjithashtu, Projekti ka vlerésuar operabilitetin e programit kompjuterik pér SQSHDP té krijuar
nga KGJK dhe ka rekomanduar zhvillimin e pérmbaijtjes sé programit kompjuterik (bazés sé té
dhénave);

v Projekti ka pérgatitur dhe dorézuar né Késhill njé Draft Rregullore pér SQSHDP qé éshté miratuar
nga KGJK;

v" Amendamentet né LKGJK kané hyré né fugi me 15 Korrik 2015 dhe e pércaktojné KGIK si
institucionin g& menaxhon SQSHDP sipas analizés dhe rekomandimeve té Projektit. Prandaj, baza
ligjore pér krijimin e SQSHDP éshté vendosur;

v" KGJK ka eméruar njé Drejtor t& SQSHDP né kuadér té Sekretariatit dhe i dorézuar kétij personi
pérgjegjésité pérkatése pér zhvillimin e SQSHDP;

v Projekti ka ofruar mbéshtetje té ploté pér KGJK gjaté téré kétij procesi dhe ka vazhduar me
implementimin e pilot projektit 3 mujor né Gjykatén Themelore né Prishtingé, Dega né Lipjan qé
ka pasur pér géllim pérfshirjen e té dhénave né data bazén e SQSHDP pér personat e dénuar dhe
identifikimin e problemeve qé dalin nga ky proces;

v Projekti ka arritur rezultate té shkélgyeshme gjaté implementimit té pilot projektit, rezultate kéto
gé jané analizuar, pérmbledhur dhe prezantuar pérshtatshmérish. Té gjitha |énét penale té
pérfunduara nga gjyqgtarét né kété gjykaté nga viti 2000 deri né vitin 2014 jané shqyrtuar. Té
dhénat relevante lidhur me 3775 persona té dénuar jané analizuar, nga té cilat té dhénat pér
3256 persona jané pérfshiré né bazén e té dhénave. Problemet, pengesat dhe kufizimet
pérkatése, si dhe gjetjet jané marré parasysh gjaté aktiviteteve té ardhshme lidhur me SQSHDP.
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Aspektet kyge pér zhvillimin e métutjeshém té SQSHDP

e  Programi kompjuterik (softueri) i SQSHDP duhet té ndryshohet dhe pérshtatet me
kornizén ligjore né fugi né ményre gé té gjitha ligjet e aplikueshme, dénimet dhe té
dhénat personale gé kérkohet sipas ligjeve dhe Rregullores sé KGJK pérfshihen né
kuadér té programit kompjuterik (softuerit);

e Pjesét relevante té programit kompjuterik (softuerit) lidhur me rehabilitimin ligjor
dhe gjygésor, amnisting, faljen, etj. duhet té pérfshihen né programin kompjuterik té
SQSHDP dhe duhet té sigurohet pérfshirja e té dhénave té réndésishme gé kané té
béjné me té kaluarén kriminale té personave;

e Pérfshirja e té€ dhénave duhet té béhet njékohésisht me pérfshirjen e té gjitha
informatave relevante nga léndét penale dhe té ekzekutimit; ndérlidhja mes Iéndéve
penale dhe |éndéve né ekzekutim duhet té jeté e garté;

e Duhet té krijohet njé praktiké e pérbashkét pér identifikimin e garté té vendimeve
(aktgjykimeve) qé kané hyré né fuqi;

e Té dhénat personale té personave té dénuar, Iéndét penale dhe té ekzekutimit duhet
té jené té besueshme dhe né pérputhshméri té ploté me ligjet, Rregulloren e KGJK
dhe programin kompjuterik (softuerin) e SQSHDP; Procedurat Standarde té Veprimit
(PSV) pér kété fushé té pérgatitet dhe aprovohet nga KGJK

e Duhet té sigurohet ndérlidhja dhe gasja né data bazén e ARC pér verifikimin e
saktésisé sé té dhénave personale té personave té dénuar gjaté pérfshirjes sé té
dhénave né data bazén e SQSHDP;

e Rekomandohet implementimi i aktiviteteve té métutjeshme pér pérfshirjen e té
dhénave nga Gjykatat Themelore né bazén e té dhénave sipas shembullit té pilot
projektit té realizuar.
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KOORDINIMI ME PARTNERET

TJERE NDERKOMBETARE

Koordinimi me partnerét tjeré ndérkombétare
gjaté implementimit té Projektit duhet té
theksohet si njé shembull shumé i miré i
aplikimit té metodave dhe mjeteve pér
zhvillimin e bashképunimit ndérkombétar né
sektorin e drejtésisé né Kosoveé.

Eshté fakt i njohur se né Kosové veprojné
shumé programe dhe projekte ndérkombétare
né sektorin e drejtésisé gé mbéshtesin organet
gjygésore né disa fusha. Disa nga kéto projekte
financohen nga Bashkimi Evropian, disa nga
Qeverité e Shteteve Evropiane, disa nga
Qeveria Amerikane, USAID, etj. Bashképunimi
dhe koordinimi me akterét relevant ka qené
shumé i réndésishém pér té shmangur
duplifikimin e aktiviteteve dhe ndarjen e
burimeve né ményré adekuate né ményré qgé
kontributi i secilit partner ndérkombétar té

mbetet i vlefshém dhe i mirépritur. Né funksion
té arritjes sé kétij géllimi, Projekti qysh né fillim

te

implementimit té tij ka mbajtur géndrimin qé
akterét ndérkombétar duhet t'i shmangen
konkurrencés dhe té punojné sé bashku, kur
éshté e mundshme, té marrin géndrime té
pérbashkéta pér ¢éshtje té ndjeshme ligjore
dhe té koordinojné aktivitetet né ményré qgé ti
lejojé pérfituesve gé té luajné njé rol aktiv né to
dhe té sigurojné komunikimin me té gjithé
akterét ndérkombétar né té njéjtin nivel.

Né bazé té kétyre udhézimeve, Projekti ka
pérdorur disa mjete pér arritjen e rezultateve
mé té mira té mundshme né bashképunim me
projektet dhe programet tjera, si vijon:
Neé fillim té fazés sé implementimit té
Projektit, Projekti ka nénshkruar njé Plan té
Pérbashkét dhe té Integruar té Punés me
Programin USAID/EROL me géllim té
shmangies sé duplifikimit té aktiviteteve
dhe pércaktimin e prioriteteve pér té dy
projektet. Disa takime koordinuese jané
zhvilluar me Programin EROL pér vlerésimin
e implementimit té kétij Plani;

Ka pasur komunikim té shkélgyeshém me
ekipin késhillédhénés té EULEX; disa takime
preliminare jané zhvilluar pér shkémbimin e
opinioneve ligjore; jané pérgatitur komente
dhe propozime té pérbashkéta nga
késhilltarét né KPK dhe ekspertét e
Projektit; jané zhvilluar takime té rregullta
koordinuese nga Projekti gjaté
implementimit té Projektit;

Niveli shumé i larté i bashképunimit mes

Projektit dhe ekspertéve té Ambasadés sé
SHBA, Departamentit té Drejtésisé

Fage 47



MBESHTETJE PER KESHILLIN GJYQESOR TE KOSOVES DHE KESHILLIN PROKURORIAL TE KOSOVES
KONTRATA 2011 / 271 — 244 & 2014 / 350 — 729

gjithashtu vlen té theksohet. Projekti éshté
ftuar gé té kontribuojé né iniciativén e
ekspertéve Amerikan pér té pérgatitur
Projektligjin e ri pér ZPD. Jané zhvilluar disa
takime dhe diskutime, ja hartuar propozime
té pérbashkéta dhe komente né Projektligj,
dhe Projektligji pérfundimtar pér ZPD éshté
dorézuar né MD nga ekspertét Amerikan.

Rekomandohet fugishém qé Projektet tjera
Evropiane té marrin kété qasje, duke gené se
vlera dhe efektshméria e saj jané vértetuar
gjaté téré implementimit té Projektit.
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Projekti ka gené i pérfshiré jo vetém né
MENAXHIMI | PROJEKTIT implementimin e aktiviteteve té planifikuara,
mirépo edhe né aktivitete té rregullta té té dy
Késhillave si dhe detyrat e rregullta té
Késhillave, vendimet e tyre dhe ¢éshtjet té cilat
ato i kané trajtuar dhe kjo i ka lejuar Projektit
gé té zgjerojé fushéveprimin e aktiviteteve té
Projektit dhe pérshtatjen kétyre aktiviteteve
me TR sipas nevojave dhe pritjeve reale té
Késhillave.

Karakteristikat kryesore té menaxhimit dhe
administrimit té Projektit jané sgaruar mé
poshté né ményré gé té theksohen sfidat dhe
arritjet.

Jané disa aspekte té réndésishme té cilat duhet
té theksohen si parakushte té réndésishme té
implementimin e suksesshém té Projektit.

Né kuadér té kornizés sé pérgjithshme té
aktiviteteve té zhvilluara nga Projekti, mirépo
jashté TR pérkatése, ekspertét kané ndérmarré

Projekti &shté implementuar né pajtim me iniciativa shtesé kur ka gené e nevojshme.

planin e Projektit dhe té gjitha aktivitetet jané

pérfunduar né kohé dhe pa vonesa Gjithashtu, komente plotésuese té ekspertéve,

raporte dhe rekomandime jané siguruar jashté
fushéveprimit té Projektit me kérkesé té
Késhillave. Shumica prej tyre — gjithsej (33)
dokumente jané bashkéngjitur né formé té
shtojcave né RTP-té dhe jané pérmbledhur né
njé kapitull té veganté ‘Aktivitetet Tjera té
Projektit’. Kjo tregon gatishmériné dhe
pérkushtimin e Projektit pér té reaguar né
ményré té pérshtatshme jané kérkesave té
Késhillave. Megjithaté, duhet té theksohet se,
né shumé raste kur Késhilli ka kérkuar
kontributin e Projektit pér aktivitete té
paplanifikuara, afatet kané gené shumé té
shkurtra, dhe kjo nuk ka lejuar njé shqyrtim
shterues té céshtjeve pérkatése.

Projekti ka pasur komunikim té shkélqgyeshém
me pérfituesit gé konsiderohet si parakushti
mé i réndésishém pér rezultatet e Projektit.

Njé aspekt tjetér i réndésishém i menaxhimit té
Projektit ka gené angazhimi i ELASH nga shtete
té ndryshme Evropiane (Austria, Portugalia,
Italia, Franca, Gjermania, Belgjika, Bullgaria,
Estonia, etj.) gé kané njé shkallé té larté té

Fage 49



MBESHTETJE PER KESHILLIN GJYQESOR TE KOSOVES DHE KESHILLIN PROKURORIAL TE KOSOVES
KONTRATA 2011 / 271 — 244 & 2014 / 350 — 729

pérvojés ndérkombétare dhe ofrojné pér
pérfituesit jo vetém vlerésime, analiza dhe
rekomandime bazuar né standardet
ndérkombétare, mirépo edhe gjetje specifike
né bazé té pérvojés sé tyre personale né shtetet
pérkatése.

Bashképunimi me Zyrén e BE né Kosové dhe
Udhéheqésit e Aktiviteteve dhe niveli
profesional i komunikimit i bazuar né respekt té
ndérsjellét gjaté téré kohézgjatjes sé Projektit
mund té konsiderohet si parakusht i
réndésishém pér implementimin e suksesshém
té aktiviteteve té Projektit.
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PERMBAIJTJA E RAPORTIT

PERFUNDIMTAR

Raporti Pérfundimtar paraqet té gjitha
aktivitetet e zbatuara nga Projekti
“Mbéshtetje pér Késhillin Gjygésor té Kosovés
dhe Késhillin Prokurorial té Kosovés” nga
Tetori 2011 deri né Prill 2016.

Raporti éshté ndaré né katér pjesé:
Pérmbledhja Ekzekutive, Aktivitetet e
Zbatuara sipas Komponentéve, Aktivitetet
Tjera té Zbatuara nga Projekti, Konkludimet
dhe dhjeté (10) Shtojca.

Né Pérmbledhjen Ekzekutive jané pérshkruar
karakteristikat kryesore té Projektit, rrethanat
né terren dhe fushat kryesore né té cilat éshté

angazhuar Projekti gjaté viteve té zbatimit té tij.

Né kété pjesé gjithashtu jané pérmbledhur
gjetjet kryesore, rekomandimet dhe arritjet si
dhe disa nga aspektet mé té réndésishme
negative dhe mangésité. Gjithashtu, né kété
pjesé éshté theksuar mbéshtetja e
vazhdueshme e Projektit pér Késhillin Gjygésor
té Kosovés dhe Késhillin Prokurorial té Kosovés,
rezultatet kryesore té arritura dhe fushat né té
cilat kérkohet

mé shumé angazhim nga Késhillat dhe
mbéshtetje nga bashkésia ndérkombétare.

Né Pjesén Narrative té Raportit jané analizuar
dy grupe té vecanta té aktiviteteve té zhvilluara
nga Projekti: aktivitetet e zbatuara sipas
Komponentéve dhe Aktivitetet Tjera té
Projektit. Né kété pjesé jané pérshkruara té
gjitha gjashtédhjeté e teté (68) aktivitetet e
Projektit dhe dyqind e shtatédhjeté e teté (278)
produktet e Projektit, gé i mbulojné té gjitha
rekomandimet né ményrén mé té detajuar dhe
gjithépérfshirése té mundshme, me géllim té
krijimit té njé pasqyre té garté té zbatimit té
Projektit.

Secili aktivitet éshté pérshkruar duke pérdorur
strukturén e njéjté qé fillon me periudhén e
zbatimit, objektivat specifike, detyrat e
pérmbushura, konkludimet dhe rekomandimet.
Né fund té secilit pérshkrim éshté pérfshiré njé
tabelé né té cilén jané radhitur produktet e
pérgatitura nga ekspertét qé kané punuar né
aktivitetin pérkatés si dhe referenca né raportet
pérkatése tremujore. RTP-té dhe shtojcat e tyre
jané pérshiré né térési si shtojca té Raportit
Pérfundimtar. Tabela e aktiviteteve dhe
produkteve gé éshté gjithashtu shtojcé e
Raportit Pérfundimtar mund té konsiderohet si
udhézues pér orientimin e aktiviteteve té
Késhillave dhe té projekte té ndryshme
ndérkombétare né té ardhmen, me géllim té
adresimit té rekomandimeve gé kané mbetur
ende pa u realizuar. Kjo gjithashtu do té
ndihmojé né kryerjen e detyrave té reja lidhur
me organizimin dhe funksionimin e Késhillave,
emérimin, transferimin, ngritjen né detyrg,
vlerésimin, procedurén disiplinore pér gjyqtaré
dhe prokuroré, gasjen né drejtési, et;.
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Vlerésimi i shkallés sé zbatimit té secilit
rekomandim éshté dhéné né kuadér té
pérshkrimit té secilit Aktivitet, raportet e
ekspertéve dhe aktivitetet e ndérlidhura né
kuadér té Komponentit dhe Nén-Komponentit
pérkatése si dhe né Katalogun e
Rekomandimeve té pérditésuar né vitin 2016,
gé jané pérfshiré né formé té shtojcave té
Raportit Pérfundimtar. Dokumentet
ndérkombétare té cilat jané referuar né
rekomandimet pérkatése mund té gjenden né
Katalogun e Rekomandimeve dhe né raportet e
ekspertéve. Dokumentet mé té réndésishme
ndérkombétare jané pérmbledhur né njé Libér
té Referencave gé éshté pérgatitur nga Projekti
né vitin 2014 dhe ne Listén e Dokumenteve
Ndérkombétare qé éshté ndaré sipas fushave
dhe gé éshté pérgatitur né vitin 2016, qé té
dyja té bashkéngjitura né formé té shtojcave té
Raportit Pérfundimtar.

Pjesa e Konkludimeve e Raportit Pérfundimtar
pérpiget qé té krijojé njé pasqyré té garté té
kontributeve mé té réndésishme té Projektit né
fushén e zhvillimit organizativ dhe funksional té
Késhillave, procedurén pér emérimin,
transferimin, ngritjen né detyré, vlerésimin e
performancés dhe procedurat disiplinore pér
gjyqtaré, si dhe pérmirésimin e gasjes né
drejtési.

Kjo pjesé e raportit pérfundimtar pasqyron
shkallén aktuale té zbatimit té rekomandimeve
mé té réndésishme té Projektit, té ndaré sipas
fushave, si dhe arritjen e rezultateve té
Projektit si¢ éshté planifikuar né fillim té
zbatimit té Projektit. Kjo pjesé gjithashtu
pérmban rekomandimet mé té réndésishme né
‘fushat kyge’ té cilat ende kané nevojé pér
vémendje té vecanté, veprim té métutjeshém
nga Késhillat dhe mbéshtetje shtesé
ndérkombétare pér kryerjen e pérmirésimeve
né nevojshme né organizimin dhe menaxhimin
e sistemit gjyqésor dhe prokurorial dhe
rrjedhimisht, rritjen e besimit publik né
sistemin gjyqésor.
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Projekt i financuar nga BE-ja dhe i

menaxhuar nga Zyra e Bashkimit human
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