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Liste des Abréviations

ABCS : Association Bousso Contre le Sida

ADC : Association de Développement cantonal.

AJDLC : Association des Jeunes pour le Développement du Loug-Chari.
AJPE : Association des Jeunes Pour la Promotion de 'Environnement
APE : Association des Parents d’Eléves.

AT : Accoucheuses Traditionnelles.

COGES ; Comité de Gestion sanitaire.

CROSCAP/LC : Comité Régional des Organisations de la Société Civile en Appui a la population du
Loug-Chari.

CT : commission thématiques

FED : Fonds Européen de Développement.

INADES : Institut Africain pour le développement Economique et Social.
MEPC : Ministére de 'Economie, du Plan et de la Coopération

OCR : organisme Correspondant Régionaux.

ONDR : Office Nationale de Développement Rural.

ONG : Organisation Non Gouvernementale

PADL/GRN : programmes d’Appui au Développement Local et a la gestion des Ressources
naturelles.

PCAR : Programmes Chrétien d’Animation Rurale

PDL : Plan de développement Local.

RAPS-Mandoul : Réseau d’Action de Partage et de Solidarité du Mandoul.
SECADEV : Secours Catholique et Développement.
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Introduction

Au sortir de la conférence nationale souveraine en janvier 1993, I'Etat Tchadien a décidé de la
décentralisation du pays. Le processus est matérialisé par la création d’'un ministére chargé de la
décentralisation et le redécoupage des entités administratives en régions, départements, sous-
préfectures et communes / cantons. Bousso dans la région du Chari-Baguirmi fait partie des cantons
appuyés par le Programme d’Appui au Développement Local et a la Gestion des Ressources
Naturelles (PADL-GRN). Ce programme financé par le 10éme FED et I'Etat tchadien, est étroitement lié
a la décentralisation et a pour finalité de contribuer a I'amélioration des conditions de vie et a la
réduction de la pauvreté des populations rurales.

Le développement du canton Bousso est une démarche logique qui commence par I'élaboration de
son plan de Développement Local. Car il s’inscrit dans la logique de transfert de compétences pour
une responsabilisation des communautés locales et de leurs instances représentatives de décision
dans la prise en charge des actions de développement de leur localité.

En effet, les acteurs de développement manifestent une volonté particuliere de doter les entités
locales des stratégies de développement ainsi que des plans de développement local visant a
amorcer et a consolider le processus qui devrait conduire a terme vers la décentralisation effective.
Ainsi, le plan de développement local constitue un guide de développement, de mobilisation et
d’'implication de I'ensemble des acteurs du développement cantonal dans lidentification des priorités,
la réalisation et la pérennisation des actions entreprises.

Un tel processus de planification suppose un changement de vision de la part de la population qui
avant attendait a recevoir des propositions et des réalisations de I'extérieur. cette nouvelle approche
de planification locale participative trouve son sens et sa raison d’étre dans le fait qu’il revient aux
différents acteurs et en particulier aux groupes porteurs des projets de proposer le mécanisme de la
mise en ceuvre et d’assurer I'exécution de 'ensemble des actions préconisées en vue de relever les
défis et trouver les solutions aux problémes qui se posent au sein de leur terroir.

Faisant partie des cantons du département du Loug-Chari, le canton Bousso est aussi un chef-lieu du
département. Ce qui lui confere un statut qui tend vers l'urbanisation méme si les conditions ne sont
pas tout a fait réunies. C’est dans le souci de lui réserver son statut que la présente planification ne
prend en compte que les populations rurales (villages).

Comptant cent quarante un (141) villages, la démarche de planification étant axée sur le diagnostic
villageois, n’a pas été facile pour le choix définitif des actions prioritaires au niveau villages ou
grappes villages.

C’est pour tenir compte de I'ensemble de ces contraintes qu’un travail de priorisation et de choix
définitif a été mené de maniére a établir un plan de développement a I'échelle cantonale, réaliste,
cohérent et négociable auprés des différents intervenants et bailleurs de fonds potentiels qui
prendront part & son financement.

LE PROGRAMME D’APPUIS AU DEVELOPPEMENT LOCAL ET A LA GESTION DE
RESSOURCES NATURELLES (PADL-GRN) :

Le PADL-GRN est un projet mis en place dans le cadre de la coopération entre I'Etat Tchadien (par le
biais du Ministére de I'économie, du plan et de la coopération : MEPC) et I'Union Européenne
(Financement 10éme FED). Il s’agit d’'un programme de coopération décentralisée et de développement
local basés sur des programmations plus élaborées, qui interviendront quand la décentralisation sera
effective au Tchad.

Le projet PADL-GRN contribue au développement durable des zones rurales et appuie le secteur de
la culture et de I'art en milieu urbain, en accordant une place prépondérante aux bénéficiaires, avec
de niveaux de décisions dictées par le principe de subsidiarité. Dans sa réalisation, les processus et
les réalisations physiques recgoivent une attention égale, dans le souci de promouvoir tres fortement
des thémes transversaux tels que la bonne gouvernance, I'environnement et le genre, et de faire
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progresser la méthodologie d’intervention dans un contexte non décentralisé et ou la déconcentration
méme est peu effective.

La population du Tchad est a plus de 80% rurale, et I'Etat rencontre d’'importantes difficultés pour lui
fournir les services publics de base et d’'appuyer son développement. Le présent programme vise,
dans sa premiére composante de développement local en zone rurale, a répondre aux attentes
essentielles des populations, aussi bien en terme d’infrastructures rurales, sociales ou productives,
que pour la gestion rationnelle et durable des ressources naturelles, qui fournissent I'essentiel de
leurs revenus, et assurent leur survie en cas de crise, notamment alimentaire.

Les populations rurales du Tchad sont particulierement peu structurées et organisées, et les pratiques
de mauvaise gouvernance handicapent et freinent leur développement. C’est pourquoi, ce projet
accorde une place primordiale a 'accompagnement structurant des initiatives et a I'adoption de
pratiques de bonne gouvernance locale. Il est également congu pour s’adapter a des réalités locales
trés diversifiées a tous les points de vue (écologique, économique, social, capacités, isolement, etc.)
et évolutives, notamment si la décentralisation se met en place.

Obijectifs du plan de développement local :

L’objectif principal visé a travers I'élaboration du PDL est de doter le canton Bousso d’un document de
négociation des financements conformément aux principes de la décentralisation et de la bonne
gouvernance.

Son but est de définir une vision du développement cantonal a moyen et court terme sur la base d’'un
bilan diagnostic et des propositions de solutions et d’actions qui sont programmées de maniére
participative.

Les préoccupations auxquelles répond le PDL sont :
e La planification du développement économique, social et culturel a I'échelle cantonale ;
e La structuration et 'aménagement de I'espace cantonal pour la recherche d’'un meilleur
équilibre ;
e La croissance durable de I'économie locale et la réduction de la pauvreté.
e La contribution au processus de décentralisation.

Les finalités assignées au PDL visent entre autres :

e Une planification et la formulation des programmes de développement ;

e Une meilleure adaptation des programmes des investissements de I'Etat et des
bailleurs de fonds aux réalités locales et aux aspirations des communautés de base ;

e La mise au point d’instruments et doutils aptes a aider les responsables des
Associations de développements cantonal (ADC) du canton Bousso dans la prise des
décisions ;

o Le renforcement du cadre de coordination et de concertation entre les différents acteurs
du développement local.

Aprés les considérations méthodologiques, le présent document est divisé en deux grandes parties :
une premiere partie qui fait le bilan des diagnostics et une seconde partie qui fait ressortir la
planification proprement dite.

Méthodologie :

Le plan de développement cantonal a été élaboré selon une approche participative en plusieurs
étapes allant de la prise de contact avec les autorités, a la validation du document en passant par les
ateliers cantonaux de sensibilisation, de la mise en place des structures, de diagnostic, de formulation
et de priorisation des projets. Les communautés villageoises avec leur Association de
Développement Cantonal ont pris part trés activement dans ce processus de cette planification
participative. Les différents acteurs du développement cantonal dont les services techniques
déconcentrés de I'Etat, les ONG, les autres projets y intervenant ont été étroitement associés a ce
processus.

Sur le plan de la démarche méthodologique, les cent quarante-cing (145) villages du canton ont été
regroupés en 10 grappes-villages sur la base et les criteres permettant de construire des zones
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homogénes. Le choix de ces zones homogenes a été axé sur les criteres pertinents tels que le
voisinage des villages, les liens de parenté, les relations entretenues, I'histoire, I'accés et I'exploitation
d’'une ressource commune : source d’eau, école, zone de paturage, marché etc.

Cette démarche méthodologique qui a été adoptée pour I'élaboration du PDL est articulée autour des
étapes suivantes :

L’élaboration du Plan de Développement Local (PDL). Cette intervention porte sur :

¢ La synthése des diagnostics villageois et grappes-villageois ;

o L’établissement des priorités techniques entre les villages. Les outils d’aide a la
décision tels que les ratios de population, le choix de secteur prioritaire, sont utilisés
pour aider a la sélection des actions de développement retenues au niveau cantonal ;

La catégorisation des projets prioritaires retenus. Les idées des microprojets sont d’abord reparties en
sept domaines principaux de développement : Environnement et Gestion de Ressources Naturelles,
Agriculture/Elevage/Péche, Economie, Santé, Education, Affaires Sociales & Genre,
Jeunesse/Culture/Sport.

e . Ensuite, a I'intérieur de chaque domaine, ils sont classés par ordre de priorité ;

e La monétarisation du PDL : Les codts indicatifs des principaux microprojets sont utilisés
pour quantifier monétairement le PDL et aborder la question des contreparties
financiéres et en nature des populations bénéficiaires.

La localisation prévisionnelle des microprojets est établie tout en laissant volontairement une liste
prévisionnelle plus longue que la capacité de financement afin de prendre en compte des éventuels
désistements des villages. Cette localisation permet aux villages de prendre leurs dispositions a
I'avance pour faire face a leurs obligations d’apports en nature et en espéce.

L’élaboration du PDL multisectoriel : On peut trouver dans ce document :
e Les actions pouvant étre menées avec des partenaires de proximité
e Les actions dont la mise en ceuvre repose sur des interventions de lobbying auprés de
I'Etat ou de services techniques.
e Les actions inter-villageoises.

La mise en ceuvre des actions envisagées implique de la part de 'ADC des démarches de recherche
de financement aupreés des potentiels bailleurs.

Toutes ces étapes ont été conduites par 4 animateurs, 1 chef de projet, appuyés par 2 cadres de
'ONG d’animation.

C’est sur la base de cette démarche que les résultats de la planification ont été approuvés par
I'ensemble des acteurs impliqués dans le processus.
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I-  Généralités du canton
IIl-  Apercu sur le canton (fiche des données du canton, situation géographique avec carte du canton, ...)

Données de base du canton Bousso
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Ndjamena-
Bousso( 7
villagesa 1295 | 9567 |10890 |5280 |5601 0 579 |395 |205 |8 6 10 4360 | 2375 [2908 |0 311 7093 [36 [100|0 5 5 11 |0
Déh( 13
villages) 1309 [3912 | 7381 3415 | 4029 0 363 |206 |157 |6 5 5 11888 | 5656 |4887 |0 441 6049 [51 (81 |0 1 1 11 |0
Kyaou( 13
villages) 534 3791 | 5244 2653 | 2821 0 127 |78 49 |3 3 0 6517 | 2125 |4516 |0 687 10680 |33 |61 |0 0 1 10 |0
Goulaka( 8
villages) 511 2263 | 2476 1241 | 1564 0 143 |79 64 |4 4 6 388 206 600 15 132 707 9 9 0 0 0 2 0
Ngargué(7
villages) 238 919 1156 536 620 0 60 35 25 |2 2 5 1113 | 270 1120 |0 53 2300 (14 (11 |O 1 0 3 0
Matabono(10
villages) 589 3408 | 4150 1949 |[2174 0 80 0 0 2 1 9 910 1150 [2568 |0 379 2470 [45 |53 |0 6 2 8 0
Karouba( 13
villages) 612 2845 | 4061 1531 |[21711 0 0 0 0 0 0 8 7480 | 2270 |4390 |1 1674 9600 |8 28 |0 8 2 5 0
Baranga (13
villages) 708 2710 | 3156 2055 | 2355 0 258 |139 [119 |6 4 10 7355 2450 |3233 |1 277 3553 (20 |28 |0 7 0 3 0
Labouma (17
villages) 1790 |8044 |25287 |11764 |6478 0 38 27 11 |1 1 7 24200 | 21850 | 19100 | 1954 | 3120 2104015 |75 |6 16 6 12 |0
Kabga (14
villages) 1098 | 5150 | 6403 3048 | 3442 0 118 |99 34 |5 5 10 5071 | 1260 |2575 |0 282 7410 (18 |47 |0 8 3 9 0
Boudamassa
(30 villages) | 4873 |19778|30898 | 13063 | 18047 0 420 | 250 |117 |8 7 38 8530 |4595 |7829 |8 452 10427 189 [149|0 56 7 7 0
Total (145
villages) 13557 | 62387 | 115377 | 71542 | 43829 0 2186 | 1308 | 781 | 45 38 108 77812 | 44207 | 53726 | 1979 | 7808 81329 (338 | 642 | 6 106 |26 83 |0
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Schéma d’aménagement du Territoire
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1.1. Milieu physique

1.1.1 Localisation géographique

Le canton Bousso est situé au Sud-est de Ndjamena la capitale du Tchad. Il est limité au Nord par le
canton Bath-Lairi, a 'Est par le canton Djana (Melfi), au Sud par le canton Gourgara et le canton Ba-
illi et a 'Ouest par le canton Bogomoro. Il est compris entre le 10¢ et 11¢ degré de Latitude Nord et le
16¢ et 17¢ degré de longitude Est. Il couvre une superficie de 8000km2 et compte 141 villages.

1.1.2. Caractéristiques physiques

1.1.2.1. Le relief

Le canton est une plaine qui comprend deux(02) types de relief :
Une plaine exondée qui se trouve vers I'Est du canton

Des dépressions argileuses au nord du canton.

1.1.2.2 Le climat

Le climat est de type soudano-sahélien. Il est a cheval entre le climat de la zone soudanienne et celui
de la zone sahélienne. Il est caractérisé par une alternance d’une saison des pluies qui s’étend de Mai
a Octobre et d’'une saison séche de Novembre a Auvril.

Le canton Bousso dispose d’'un parc météorologique qui détermine la température et la pluviométrie.
Le temps varie selon les saisons. La période chaude est généralement entre Mars, Avril et Mai selon
les années avec une température dépassant 40°C a I'ombre. La période froide va de fin novembre a
janvier, la température varie de 15°C a 20°C

La pluviométrie varie selon les années et les quantités de pluies enregistrées permettent a la
population de vaquer a des travaux champétres.

Tableau de données pluviométriques de 2011,2012 et 2013

Années Quantité de | Nombre de jours | Periode des pluies Mois des pluies
pluie en mm de pluie maxi

2011 869,7 mm 66Jours Auvril-Octobre Juillet-Aout

2012 1141,8 mm 78Jours Avril-Nombre Juillet-Aout

2013 926,6mm 77jours Mars-Octobre Juillet-Aout

Source : sous-secteur ONDR de Bousso

1.1.2.3 Hydrographie

Le canton compte deux(02) réseaux hydrographiques importants dont I'un est temporaire (Bahr-
erguig) au Nord-est de Bousso. Le fleuve Chari est permanent et borne le Sud du canton. On peut
aussi remarquer la présence des mares Bélé, Mbaya, Gabon, Mbali, Galah, Doh, Ngarkolong,
Mbaingara qui sont permanentes et semi-permanentes. La nappe phréatique est en moyenne35 a 70
m de profondeur

Ces cours d’eau constituent une source de revenus de la population et alimentent plusieurs régions
voisines en poissons.

1.1 .3 Les ressources naturelles

1.1.3.1 Les sols
Le canton est une plaine aux sols a texture et structure variable. || compte quatre(4) types de sols :

v" Les sols hydro morphes, inondable propices a la culture de Berbeére pratiquée dans la zone
Nord et Est de Bousso ;
Les vertisols favorables aux cultures de décrues (Berbere)
Les sols sableux et sablo-argileux, propices aux cultures pluviales (le reste de 'ensemble du
canton).
N.B : le sol du canton Bousso est fertile pour I'agriculture et le maraichage mais nous constatons
gu’une baisse de productivit¢é qui est due au manque des matériels agricoles, des produits
phytosanitaires, des semences améliorées et des intrants agricoles.

v
v

Plan de Développement Local du Canton Bousso (2015-2019) Page 12



1.1.3.2 La végétation

La végétation est caractérisée par une savane arborée trés denses par endroit, foréts localisées au
Nord (zone de Matabono, Kharouma, Kabga et Boudamassa), a 'Ouest (zone de Kyao et Labouma)
dans la plaine d’'inondation et un peu a I'Est de Bousso (zone de Ngargué, Mbaranga et Glouloka).
Elle est composée de nombreuses especes parmi lesquelles on trouve les strates arborées, strates
arbustives et les strates herbacées.

- Les strates arborées rencontrées dans le canton sont: Acacia albida, Ficus capensus,
Prosopis Africana, sclerocapa birrea, Tamarindus indica, combretum glutinosum, Hyphaere
thebaica, Balanites aegyptiaca, Khaya senegalensus,Azadirachta indica, Adamsonia digitata,
Acacia alaxacantha,Mangefera Indica,etc

- Les strates arbustives : Zizyphus mauritiana, Annona senegalensus, Securidaca longenculata,
Piliostiga reticulatum, Acacia alaxacantha,etc

- Les strates herbacées : Heptadanier astata, les graminées,etc

N.B : ces différentes espéces sont utilisées par la population comme bois de chauffe, bois de services
comme plantes médicinales et aussi pour alimentation de bétails.

1.1.3.3. Lafaune

Le canton Bousso dispose de ressources fauniques telles que I'éléphant, la gazelle, I'hyéne, le
phacochére, le loup, le singe, le gorille, la mangouste, I'Ecureuil, le liévre, le porc-épic, la tortue etc.
La faune au niveau du canton Bousso, est en état de disparition, faute de la déforestation, feu de
brousse, chasse incontrdlée, disparition des certaines mares, manque des zones de mise en défens
etc.

1.1.3.4 les ressources naturelles non renouvelables

Selon les informations orales trés anciennes, le sous-sol du canton Bousso serait riche en Or, et en
fer. Mais il n’existe pas des données précises selon les recherches miniéres récentes.

1.2 Milieu humain

1.2.1 Historique du canton

Bousso est créé vers le 10°me siécle et signifie les quatre Autriches qui ont permis aux colonisateurs
de désigner ce site sous le vocable Bousso. Avant 'arrivée de ceux-ci, le site s’appelait Bousdoum qui
veut dire forét des éléphants en dialecte Alwa. Le site du village était 1égérement vers I'Est dans
l'actuel Lycée de Bousso. Les colonisateurs ont déplacé la population pour les installer dans I'actuel
site. Le nom Mbang Bousso est un titre honorifique donné aux chefs de terre dont les rbles sont
connus (implorer la tombée abondante de pluie & travers des procédés mystiques par exemple). La
réforme administrative apportée par les colons a ramené le réle de Mbang-Bousso et de Mbang
Mafling au réle de chef de quartier ou de chef de village. Le Mbang Gaourang | contrdlait Bousso par
les représentants qui devaient lui rendre compte, il s’est rendu compte que la gestion de Mbang
Bousso lui échappait car les représentants n’obéissaient pas souvent a ses ordres et renvoyaient
ceux qui venaient & Bousso au nom de Mbang Gaourang |.

Alifa Tourli, pére de Monsieur Mahamat Douba Alifa qui fut un Lieutenant de Raba s’est rallié a
Mbang Gaourang | a lissue de la bataille de Kouno le 28 Octobre 1899. Mbang Mahamat | qui
succéda a Mbang Gaourang | désigne Alifa Tourli pour le représenter & Bousso, Mafling, Lafana et
Mandjafa. Alifa Tourli est originaire de Bousso et d’ethnie Sarwa. L’administration coloniale avec
l'accord de Mbang Mahamat | confirmait Alifa Tourli dans les fonctions de chef de canton de Bousso
en 1915. Il convient de rappeler que Massenya avait abrité la préfecture du Chari Baguirmi jusqu’en
1941 avant d’étre transféré a Bousso.

En 1947, lorsque Feu Alifa Tourli décede, son fils Mahamat Douba Alifa lui succéda. Tres jeune,
'administration lui avait donné un temps d’observation et fut confirmé par décision N° 2296/AG du le
23 Novembre 1951.
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Le 31 Mai 1959, Mahamat Douba Alifa fut élu député du Chari-Baguirmi et en 1962, premier vice-
président de 'Assemblée Nationale.

En 1972, alors que Monsieur Mahamat Douba Alifa assurait les fonctions du ministre de l'intérieur,
le canton Bousso et de Miltou composant la sous-préfecture de Bousso furent réorganisés en quatre
cantons : Ba-illi, Bousso, Miltou et Gourgara. Erigé en sultanat, Monsieur Mahamat Douba Alifa
s’est vu confier le titre de Sultan de Bousso. Il s’agit respectivement du décret N° 188/PR/INT du 04
Aout 1972 supprimant le canton de Bousso et créant deux nouvelles unités et I'arréte N°2355/PR/INT
du 04 AOUT 1972 nommant Mahamat Douba Alifa Sultan de Bousso.

Les cantons de Bousso et de Ba-illi ont été attribués a ses notables a savoir Ngarmogo Mbang
Bousso Amine (Oncle Maternel du Sultan Mahamat Douba Alifa), Ngarmogo Mbang Bousso Hadji
(cousin maternel Mahamat Douba Alifa).

Le conseil supérieur Militaire (CSM) qui a renversé le gouvernement du Feu Président Ngarta
Tombalbaye le 13 avril 1975 a pris un arrété N°640/PCSM/INT/SEC du 02 Mars 1976 pour
supprimer le Sultanat de Bousso car le CSM avait maille avec le Sultan Mahamat Douba Alifa.

A la mort du Chef de canton de Bousso Ngarmogo Mbang Bousso Amine en 2007, Mahamat
Douba Alifa reprend son tréne. 1l décede le 15 Juillet 2008 et son fils Mbarma Mahamat Douba Alifa
lui succéda. Aprés le mort de Mbarma Mahamat Douba Alifa le 12 Novembre 2011, son frere
Docteur Amine Douba Alifa, I'actuel Chef de canton lui sui succéda par décret N° 519 du 10 Awvril
2012.

1.2.2. Caractéristiques démographiques

Selon les informations recueillies auprés de la population dans le cadre de I'élaboration de ce PDL, la
population du canton est d’environ 115377 habitants dont 71542 femmes et 43829 hommes.

Le canton est peuplé par Baguirmi, les Mouroum, les arabes, les Bournous, les Haoussa, les Sara,,
etc. La langue dominante du canton est le Baguirmi.

Répartition de la population par sexe et par tranche d’age.

Tranche d’age Totale Femmes Hommes pourcentage
0-25 ans 62072 33394 28678 53,8%

26-55 ans 59458 25964 13494 34,2%

56 ans et + 13845 12184 1661 12%

TOTAL 115377 71542 43829 100%

1.2.3 Organisation sociale, politique et culturelle
1.2.3.1. Sur le plan socioculturel
Le canton Bousso compte 141 villages dirigé par un chef de canton résidant a Bousso dont la maniére
de succession reléve de la discrétion familiale (quand le pére est mort, c’'est le premier fils qui le
succede). Le chef de canton est appuyé dans ses fonctions par les chefs de village « Boulama » et les
chefs de terre, les chefs des eaux, des notables, des goumiers. lls sont en charge des affaires
courantes et doivent rendre compte au chef de canton.

L’'implication des femmes dans la prise des décisions locales pose encore probléme dans le canton
car elles sont toujours considérées comme inférieures a ’homme. Cependant, les efforts sont en train
d’étre faits et les femmes s’asseyent avec les hommes pour décider ensemble du devenir de leur
terroir.

Le conflit de génération n’est pas trés ouvert dans le canton. Les jeunes gens et les vieillards
cohabitent dans un climat relativement calme. Cependant, ils ne partagent pas trés souvent les
mémes intéréts car les jeunes tendent & beaucoup plus vivre au rythme du modernisme alors que les
vieux s’y connaissent trés peu ou pas du tout.

Les activités culturelles dans le canton Bousso comprennent les danses et folklores telles que les
danses « Sacaille », « Algaita », « Sai », « Mangatch », « Djibeul », etc.) lors des manifestations et les
fétes. Les rites traditionnelles s’observent pendant les funérailles, les mariages, les périodes de semis
et des récoltes etc.
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Les contes autour du feu le soir qui était autre fois une forme d’éducation et permettaient une
transmission des messages aux enfants tant a disparaitre avec d’autres cultures traditionnelles dans
le canton au profit du modernisme.

1.2.3.2. Sur le plan politique

A la téte de l'administration régionale, se trouve le Gouverneur qui réside a Massenya, il est le
représentant direct du gouvernement dans la localité et suivi du préfet qui réside dans le chef-lieu du
département a Bousso. lls sont chargés de coordonner les actions de développement de la localité.
On note aussi la présence trés importante d’'un sous-préfet, de la gendarmerie, du commissariat de
police etc. qui jouent un rdle trées important dans le domaine de la sécurité. Signalons aussi la
présence de la mairie qui travaille dans le sens de I'urbanisation effective de la ville de Bousso mais
qui est limitée par les moyens.

Les services techniques de I'Etat dans le canton Bousso sont: Agriculture, I'élevage, la santé
publique, I'éducation Nationale, I’Action Sociale, le service forestier et service de I'Aviation Civile etc.

1.2.3.3. Lareligion

Le canton Bousso compte deux(02) religions principales : I'lslam et le Christianisme. Il y a aussi les
animistes qui ont aussi leurs pratiques dans le canton. La population du canton bien que composée
de différentes ethnies, cohabitent pacifiquement car la religion a accordé une place importante a cet
aspect et travaille dans le sens du changement de la mentalité de la population.

NB : dans le canton Bousso, la religion dominante est I'lslam.

1.2.4. Les organisations modernes

1.2.4.1. ONG et programmes de développement local.

Le programme qui intervient principalement dans le canton Bousso est le programme « PADL-GRN »
a travers 'ONG d’animation RAPS-Mandoul et 'OCR (INADES-FORMATION). C’est un programme
de la 10éme FED qui vise a appuyer les communautés rurales a la base, a lutter contre la pauvreté et
linsécurité alimentaire. C’est un programme qui préfigure la décentralisation. A travers I'ONG
d’animation RAPS-Mandoul, le PADL-GRN renforce la capacité des communautés dans la pratique
démocratique en les aidant a mettre sur pied des structures villageoises, grappes-villageoises et
cantonale et élaborer un plan de développement cantonal.

Notons aussi le SECADEV qui appuie la population a la base depuis plusieurs années déja dans
I'objectif d’améliorer les conditions de vie des populations suivi de PCAR avec les microcrédits et la
sécurité alimentaire en construisant quelques magasins communautaires. L'ONG SEARCH FOR
COMMON-GROUND qui vient de s’implanter dans le département en général et le chef-lieu du canton
en particulier intervient dans la prévention et le réglement des conflits autour des ressources
naturelles partagées.

1.2.4.2. Les organisations de base

Au titre des organisations de base, plusieurs groupements et associations sont créés dans le canton.
La plupart de ces organisations de base se sont orientées vers les activités telles que I'agriculture,
I'élevage, le commerce. On peut noter aussi quelles associations qui sont a but non lucratif
(CROSCAP, AJDLC, AJPE). Beaucoup d’entre ces organisations de base sont sans activité et les
causes sont entre autres le manque d’organisation, le manque de moyen financier ou la mauvaise
gestion qui font bloquer les activités.

Les Programmes, ONG, et organisation de base du canton.

Type Nombre Observations
ONG 5 RAPS-M , INADES-FORMATION,SECADEV, SEARCH
FOR COMMON-GROUD
programmes 1 PCAR,
Associations 3 CROSCAP, AJIDLC, AJPE
Groupements 108 La plupart non fonctionnel
ADC 1 Elue democratiquement
Source: ADC
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1.2.5. Le secteur éducatif
Les établissements scolaires du canton Bousso sont composés de sept (7) écoles officielles et de
vingt- un (21) communautaires. Il y a sept (7) enseignants de I'Etat donc qualifiés et quarante-neuf
(49) enseignants communautaires de niveau 0 et 2 confondus. On dénombre un effectif de 2771

éléves dont 1847 garcons et 927 filles.

N.B : Les données enregistrées ici ne prend pas en compte les établissements scolaires situés dans
le chef-lieu du canton (Bousso) compte tenu de son statut qui tend vers son urbanisation. Cependant,
mentionnons qu’il existe 4 établissements scolaires a Bousso dont 2 officielles et 1 privé et 1
communautaire, et 1 lycée dans le chef-lieu du département et en méme temps chef-lieu du canton.

TABLEAU DE

LISTE DES ECOLES,

NOMBRE D’INFRASTRUCTURES,

D’ENSEIGNANTS ET EFFECTIFS DES ELEVES DU CANTON DE BOUSSO

NOMBRE

Localité type d’école distance nombre du | nombre effectif des éléves
au  chef- | d’infrastructure | d’enseignan
lieu t
dur/se secco | Etat | ctre G F Total
mi
Ndj Bousso Officielle 5km 0 1 1 4 371 158 529
Baranga Officielle 45km 1 1 2 53 27 80
Mafling Officielle 45km 0 1 1 5 202 79 281
Lafana Officielle 14km 0 1 1 2 113 26 139
Doh-Foulbé Officielle 20km 0 1 1 3 201 107 308
Boudamassa Officielle 60km 0 1 1 4 174 62 236
Baingara Officielle 50km 0 1 1 2 60 40 100
Narram Communautaire 24 km 0 1 0 2 40 27 67
Djamadii Communautaire 54 km 0 1 0 1 29 18 47
Walia Communautaire 32 km 0 1 0 1 21 15 36
Tchouffed Communautaire 150km 0 1 0 1 08 5 13
Nguerbeti Communautaire 10km 0 1 0 1 34 19 53
Ngargué Communautaire 18km 0 1 0 1 26 18 41
Mirti Communautaire 25km 0 1 0 1 14 10 24
Mbaya Communautaire 17km 0 1 0 1 43 24 67
Matabono Communautaire 23 km 0 1 0 2 43 19 62
Koffi Communautaire 18 km 0 1 0 1 11 15 26
Gouloka Communautaire 45km 0 1 0 1 9 4 13
Gouguena Communautaire 55km 0 1 0 1 33 11 44
Dabkarai Communautaire 50km 0 1 0 1 14 9 23
Bile Communautaire 50km 0 1 0 1 48 25 73
Coton Tchad Communautaire 5km 0 1 1 4 119 104 223
Bondoki Communautaire 43 km 0 1 0 1 7 9 16
Badijile Foulbé Communautaire 20km 0 1 0 1 26 18 44
BadjileBorno Communautaire 20km 0 1 0 1 43 25 68
SabelMandei Communautaire 46 km 0 1 0 1 31 23 54
Ambassatna Communautaire 56 km 0 1 0 2 46 14 60
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Atchana Communautaire 34 km 0 1 0 1 28 16 44
Sankara
TOTAL 7 ECOLES 00 49 1847 | 927 2771

OFFICIELLES ET
21
COMMUNAUTAI
RES

2011/03/0901:58

Les anciens batiments de I'usine Coton-Tchad de Bousso sont transformés en des salles de

classes.

1.2.6. La santé :

Le secteur de la santé dans le canton de Bousso est constitué en termes d’infrastructure de 2 centres
de santé dans les villages Boudamassa (publique) avec 1 personnel qualifié de I'Etat et Mafling (
publique) avec 1 personnel qualifié de I’ Etat et de 2 volontaires. lIs sont dotés des structures mais
'équipement manque.

STRUCTURE DE SANTE ET PRESONNEL SOIGNANT

Localité Nombre Nombre Nombre de personnel
infrastructures personnel gualifié par population
Boudamassa 1/ publigue 1 de I'Etat 2 personnels qualifiés pour
Mafling 1/ publique 1 de I'Etat et 2 | 101102 habitants, soit 50551
volontaires habitants pour 1 personnel
TOTAL 2 2 personnels | qualifié.
de I'Etat et 2
volontaires
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N.B : il ya un district sanitaire dans le chef-lieu du département a Bousso avec
soignants qualifiés et 2 volontaires, 2 laborantins et deux sages-femmes. Notons que c’est la seul

infrastructure sanitaire équipé pour le département du Loug-Chari.

1.2.7. Les infrastructures hydrauliques du canton

2 personnels

Localité Infrastructure Distance Population
hydraulique
Boudamassa 2 puits ouverts et 2 65 km 21335
forages
Goguéna 1 puits ouvert et 1 58 km 1200
forage
Konzi- waid 1 puits ouvert et 1 53 km 1100
forage
Al-hadjeri 1 puits ouvert et 1 47 km 800
forage
Dab-karai 1 puits traditionnel et 1 | 46 km 1800
forage
Biréguéré 5 puits traditionnels 72 km 50
Boti 2 1 puits ouvert 71 km 170
Daradabkarai 33 puits traditionnels 44 km 150
Barsa 2 puits traditionnels 51 km 35
Boti 1 3 puits traditionnels 68 km 145
Mbaya 5 puits traditionnels 69 km 500
Meuhbou 2 puits traditionnels 69 km 187
Loté 3 puits traditionnels 73 km 49
Kassi 1 3 puits traditionnels 75 km 200
Kassi 2 4 puits traditionnels 76 km 150
Arai 1 5 puits traditionnels 69 km 619
Arai 2 6 puits traditionnels 70 km 486
Arai 3 2 puits traditionnels 72 km 400
Bassé 1 1 puits traditionnel 75 km 150
Bassé 2 1 puits traditionnel 76 km 110
Bassé 3 2 puits traditionnels 74 km 250
Basséousmane 1 puits traditionnel 77 km 53
Kolomati 1 1 puits traditionnel 69 km 115
Kolomati 1 puits traditionnel 70 km 136
Tchal 2 puits traditionnels 72 km 140
Tcha 2 1 puits traditionnel 70 km 100
Labondon 1 puits traditionnel 50 km 54
Dara-dabkharai 2 1 forage 55 km 30
Dara-Bilala 1 puits traditionnel 66 km 84
Maichallou 1 puits traditionnel 60 km 300
Mbaranga 3 forages 40 km 1534
Dimiss 3 puits traditionnels 43 km 169
Aborto 1 puits traditionnel 58 km 93
Danabe 1 puits traditionnel 55 km 97
Tchobati 2 1 puits traditionnel 37 km 300
Walia 1 puits ouvert et 1 31 km 223
forage
Maboueouka 1 puits traditionnel et 1 | 37 km 410
forage
Djimézé 1 puits traditionnel 39 km 230
Nawai 1 puits traditionnel 43 km 625
Amsakiné 1 forage 41 km 500
Ambassadna 1 forage 43 km 379
Koudou-madame 1 1 puits traditionnel 39 km 271
Kabga 1 puits ouvert et 1 40 km 1576
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forage

Koudou-madame 2 2 puits traditionnels et | 41 km 333
1 puits ouvert
Nabagaye 1 puits traditionnel 38 km 410
Amkhibéché 1 puits traditionnel 38 km 170
Dourou-kalam 1 puits traditionnel et 1 | 40 km 70
forage
Tchoro 1 forage 36 km 350
Babalo 1 forage 42 km 850
Toucka 1 puits ouvert et 1 13 km 260
forage
Matabono 1 puits ouvert et 2 20m 1757
forages
NarayeDaral-khair 3 puits traditionnels et | 19 km 240
1 forage
Dilfine 1 forage 18 km 735
Hiléléfock 1 puits traditionnel 21 km 197
Tour 2 puits traditionnels 22 km 141
Kouffi 1 forage 25 km 427
Tarsa 1 forage 26 km 120
Noural-islam 1 puits traditionnel 21 km 161
Tcha-hidjélidjé 1 puits traditionnel 56 km 1000
Am-hamar 1 puits traditionnel 55 km 250
Tourné 1 puits ouvert 60 km 100
Kharoubahidjer 1 puits et 1 forage 57 km 300
Am-nawala 1 forage 54 km 150
NiguerOuchouck 1 forage 53 km 150
Bir-aboudaoud 2 puits traditionnels 52 km 160
Mouraye 1 puits traditionnels 51 km 160
Kharouba foulbé 1 puits traditionnel 49 km 300
Kharoubaborno 1 forage 27 km 450
Angato 1 1 puits traditionnel et 1 | 30 km 200
forage
Angato 2 10 puits traditionnels 32 km 120
Daral-salam 1 puits traditionnel 33 121
Djao 1 forage 51 km 531
Gouloka 1 forage 60 km 914
Kyao 1 puits et 4 forages 50 km 1737
Bamara 1 forage 55 km 265
Beché 1 1 forage 52 km 458
1 forage 36 km 155
Boundoki 1 forage 38 km 800
Achana arabe 1 forage 32 km 425
Achana foulbé 1 forage 34 km 179
Yalo 1 forage 27 km 528
Bargadiji 3 forages 25 km 2430
Mafounda 2 forages 23 km 948
Mafling foulbé 1 forage 32 km 180
Badijile 1 forage 24 km 220
Barkadjé 2 forages 25 km 1140
Dolé 1 forage 28 km 258
Alhadjilnoua 1 forage et 1 puits 29 km 132
ouvert
Narom 1 forage 24 km 108
Maillé 1 forage 29 km 180
Maflingbaguirmi 2 forages 30 km 1280
Labouma 2 puits ouverts et 2 55 km 2472

forages
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Ankachanawai 1 puits traditionnel 51 km 420

Douglouche 1 puits ouvert 48 km 150

Labouma foulbé 1 puits traditionnel et 1 | 52 km 625
forage

Ladobaadjouss 4 puits traditionnels et | 49 km 1800
1 puits ouvert

Mondei 1 forage 54 km 610

Moussa Kenga 2 forages et 1 puits 45 km 700
ouvert

Foulbé 1 forage 57 km 460

Ganassi 3 puits traditionnels 59 km 250

Birgoss 1 puits traditionnel 38 km 500

Angato 2 puits traditionnels et | 39 km 800
1 forage

LadobaDabana 1 puits traditionnel 40 km 271

Tamsa arabe 1 puits traditionnel 80 km 190

Ladoba arabe 1 forage 61 km 155

Dangago 1 forage 60 km 150

Ndjaménalabouma 2 forages 55 km 1500

Bouda mbogo 1 forage 49 km 170

Ndjaména Bousso 2 puits ouvert et 3 7 km 7020
forages

Didi 1 puits traditionnel 10 km 256

Dangago 1 forage 14 km 320

Lafana 4 forages 15 km 2240

Doum-doum 1 forage et 1 puits 20 km 618
ouvert

Dollé 1 forage et 1 puits 25 km 304
ouvert

Barkadji 1 puits traditionnel et 1 | 28 km 132
forage

Nargué baguirmi 1 forage 18 km 150

Gandour 1 forage 12 km 360

Mal-hamadou 1 forage 25 km 105

NgarguéSouck 1 forage et 1 puits 16 km 113
traditionnel

Maignara 1 forage 33 km 141

Total 24 puits ouverts, 83 82837
forages et 106 puits
traditionnels

1.3. Activités économiques

1.3.1. Agriculture

L’agriculture est I'activité principale de la population et constitue la mamelle de I'économie du canton
Bousso. Elle est de type traditionnel et attelée puisqu’elle est pratiquée avec les outils rudimentaires
comme la houe, la hache, le dabas...et avec la charrue pour les plus nantis.

Deux types de cultures pratiquées dans le canton : la culture vivriére qui est dominante et la culture de
rente qui est sources de revenu financier.

La culture vivriere comprend la production des produits qui sont utilisés comme denrées alimentaires
tels que : le sorgho, le pénicillaire, le mais, le manioc etc. considérées comme culture de rente les
produits tels que I'arachide, le sésame, la patate, le haricot, le manioc etc.
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Les opportunités pour le maraichage existent mais, la production maraichére est trés réduite pour des
raisons diverses a savoir le manque d’initiative, l'insuffisance de matériel et de techniques
maraichéres, le conflit éleveurs-agriculteurs etc.

Dans le domaine de l'arboriculture fruitiére, les efforts sont en train d’étre faits tout au long du fleuve
Chari, mais avec beaucoup d’inquiétude car la population était plusieurs fois victimes de dévastation
des jeunes plants par les éléphants.

N.B. : Le canton Bousso est une zone trés favorable a I'agriculture mais l'insuffisance des matériels
agricoles, les ennemies de cultures (éléphants, oiseaux, phacocheres, chenille, etc.), et l'insuffisance
de techniques de production agricole sont des difficultés dans ce secteur.

1.3.2 Elevage

L’élevage occupe une place importante parmi les activités économique du canton. il est une source de
revenu capital dans la zone. Ce secteur connait beaucoup de problemes qui influencent treés
négativement sur la production animale. Il s’agit des nombreuses épidémies et maladies en particulier
chez les bovins: le charbon bactéridie, le charbon symptomatique, la fiévre aphteuse, la
péripneumonie, la trypanosomiase (mouche tsé-tsé), la pasteurellose, la tuberculose bovine, la
dématophylose, la parasitose, etc. Pour les petits ruminants, il s’agit des maladies de la peste caprine,
charbon bactéridien, la fievre aphteuse etc. Chez les volailles, il faut noter la maladie de New Castle.
Malheureusement, 'accés difficile aux produits vétérinaires, l'insuffisance de personnel qualifié (un
seul chef de poste vétérinaire). Aussi l'indisponibilité en infrastructure pastorale a savoir les parcs de
vaccination, les pharmacies vétérinaires ne permet pas de juguler les probléemes dont souffre le
secteur de I'élevage. Le cheptel dans le canton de Bousso est marqué par :

1.3.2.1. L’Elevage des bovins

L’élevage des bovins est de type sédentaire extensif et homade. Les éleveurs sédentaires sont
composés des personnes se trouvant dans des endroits fixes et qui font de I'élevage une activité
principale ou qu’ils le rattachent a l'agriculture. Les éleveurs nomades sont exclusivement des
personnes en permanent déplacement et ils bénéficient trés peu ou d’aucun service social comme
I'éducation ou la santé. Ainsi, ils sont exposés a toutes sortes d’'intempéries et les enfants ne sont pas
scolarisés

1.3.2.2 L‘élevage des petits ruminants

L’élevage des petits ruminants occupe une place importante dans les ménages. |l permet de subvenir
aux besoins les plus courants de la famille. Il est aussi pratiqué par les éleveurs nomades dont on
peut compter des centaines de tétes par éleveurs.

1.3.2.3 L’Elevage de la volaille

Pratiqué par la majorité des ménages dans le canton, I'élevage des volailles constitue une source de
revenu la plus courante des familles. Cependant, les dispositions sont trés peu prises en ce qui
concerne la vaccination préventive contre la maladie de New Castle qui est une cause principale de
décimation des volailles dans le canton.

1.3.3 La Péche

Le canton dispose d’'un cours d’eau temporaire appelé le Barh Erguig et du fleuve Chari qui est
permanent. Ces deux (2) ressources hydrographiques permettent les activités de la péche dont vivent
plusieurs ménages et regorgent des poissons de différentes espéces :Tilapia galilaea Protopterus
annectens, Hemichromis fasciatus, Tilapia nilotigue Synodontis niguita, Alestes lenciscus,
Gnathonemus cyprinoides, Clarias anguillaris,Heterobranchus lidorsalis, hepsetus odoe,etc

Les espéces rares sont : Alestes dentex, Citharinus distichodoides, etc

Les epéces citharinus, Alestes baremose,etc sont supposées disparues. Cette activité trés importante
est pratiquée avec peu de professionnalisme a favorisé la baisse de production d’une part et la rareté
puis la disparition de certaines espéces d’autre part. Le manque de professionnalisme est caractérisé
par l'utilisation des méthodes et matériels prohibés.

N.B : La disparition des certaines espéces due a I'utilisation des filets a mailles prohibées et la
mauvaise pratique des pécheurs.
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1.3.4. Le Commerce

Le canton Bousso est favorable aux activités commerciales a cause de ses marchés hebdomadaires
dans les principaux villages du canton. Les produits commerciaux sont constitués des produits
agricoles, d’élevage et de la péche qui constituent I'économie du canton. Il y a aussi un nombre
important des commercants détaillants qui vendent les produits de premiére nécessité. Les
commercants grossistes qui ravitaillent les détaillants sont confrontés au probléme de I’enclavement
car les véhicules transportant les marchandises doivent traverser par le bac et en cas de panne, il faut
utiliser la pirogue avec tous les risques possibles. L'impraticabilité des pistes rurales est aussi une
difficulté réelle car certains marchés hebdomadaires inaccessibles de saison de pluie et cela bloques
les activités.

Notons que la population du canton de Bousso est trés active dans les activités économiques citées
ci-dessus.

1.3.5 L’artisanat

L’artisanat est peu développé dans le canton Bousso par manque d’organisation. Les activités
artisanales sont de trois (03) catégories : la premiére catégorie c’est la forge qui s’occupe de la
fabrication des outils rudimentaires agricoles (houes, dabas, haches, coupe-coupe etc.) mais aussi la
houe, la sagaie, la fleche...Les forgerons jouent un rdle trés important dans la vie économique du
canton car grace a eux, I'agriculture est pratiquée.

La deuxiéme catégorie des artisans comprend les tresseurs des secco, des nattes, les paniers, des
éventails etc.

La troisitme catégorie c’est les macons et les menuisiers dont la plupart d’entre eux ont appris le
métier dans le tas et les services prétés par ceux-ci manquent de qualité. A ceux-la s’ajoute la poterie
pratiquée par les femmes.

Il y a aussi la présence trés importante des réparateurs d’engins a deux roues, des couturiers et des
soudeurs dans le canton est a signaler. Il ya aussi les sculpteurs qui sculptent les pilons, les mortiers,
les manches de houes et des haches. Mais I'absence de centre de formation professionnelle ne leur
permet pas d’améliorer les qualités de leur prestation de service.
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II- Diagnostic participatif du canton et options de développement par domaine

2.1 Le domaine Social et Culturel

2.1.1 Résultats du diagnostic

Problemes vécus Localisation Causes Conséquences Atouts Solutions
Pénibilité dans les travaux | Tout le canton Manque de moyens de | Surcharge des femmes | Existence des | Installer les moulins et
ménagers des femmes transport Vieillissement précoce | organizations feminine | acquérir les moyens de

Insuffisance des | des femmes transports

moulins & moudre

Marginalisation des femmes

Tout le canton

Pesanteur socioculturel

Violence basée sur le

genre
Conflits conjugaux
Mauvaise éducation

des enfants

Existence des
organisations feminine

Sensibiliser sur I'égalité
de sexe

lutter contre la violence
basée sur le genre

Travail des enfants et mariage
précoce

Tout le canton

Analphabétisme
Ignorance
Pauvreté

Déscolarisation
analphabétisme

Droit de I'enfant

Sensibilisation sur les
droits des enfants et a
la scolarisation des
filles

Manque des centres culturels | Tout le canton Manque d’appui Faible brassage Association des jeunes | Créer, construire et
et sportifs Désintérét Consommation des | pour le développement | équiper un  centre
Manque d’organisation | stupéfiants et d’alcool du Loug-Chari d’animation  culturelle

Délinquance et sportif
Disparition progressive des | Tout le canton modernisme Perte des valeurs | Cultures traditionnelles | revaloriser les cultures

cultures traditionnelles

traditionnelles (danses,
contes et proverbes...)

Koréna

traditionnelles positives

2.1.2 Les axes prioritaires de développement

Problémes vécus

Le potentiel existant

Orientations prioritaires

Objectif a moyen terme (idée des
projets d’ici a 4 ans)

Pénibilité dans les travaux ménagers
des femmes

Existence des associations et des
groupements féminins

Marginalisation des femmes

Existence des associations et des
groupements féminins

Faciliter I'intégration des femmes et
des enfants dans le processus de
développement local d’ici a 4 ans

Appuyer les femmes dans l'octroi des
moulins et les moyens de transport.

Appuyer limplication des femmes
dans le processus de développement

Plan de Développement Local du Canton Bousso (2015-2019)

Page 23




Travail des enfants et mariage précoce

Existence des APE

Appuyer la sensibilisation contre le
mariage précoce et le travail des
enfants

Manque des centres culturels et sportifs

Existence des jeunes et les équipes
de football

Disparition progressive des cultures
traditionnelles

Culture traditionnelles éducatives

Encourager I'épanouissement de la
jeunesse et la revalorisation des
activités sportives et culturelles dans
le canton d’ici a 4 ans

Appuyer la construction des centres
culturels, des terrains de football et
équiper les équipes

Appuyer la revalorisation des
cultures traditionnelles éducatives.

2.2 Le domaine Ressources Naturelles / Agriculture Durable

2.2.1 Résultats du diagnostic

Problémes vécus Localisation Causes Conséquences Atouts Solutions
Disparition de certaines | Tout le canton Tarissement des | Insuffisance des | Existence de certaines | Reboiser
especes animales mares. plantes a racines | especes dans le | Délimiter les zones de
(gazelle, girafe et tigre) et Densité. Augmentation | médicinales et | canton mise en défens
végétales démographique. alimentaires Lutter contre le feu de
Coupe abusive des | Rupture touristique brousse et le
arbres. braconnage
Braconnage.
Feu de brousse.
Insuffisance d’eau potable | Kabga Incapacité financiére Consommation d’eau | Eau souterraine en | Installer les forages
Ambassana Insuffisance d’appui non potable. moyenne profondeur dans les villages en
Djimézé bésoin.
Koudou madame
Nawai
Mabourouka
Djiboutou(1)
Doh
Ndjiboutou(2)
Miyarome
Tour
Hilélégock
Dilfine
Matabono
Dimiss
Mongolo
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Mbaingara
Tchobalah

Kir

Ardebé
Sack-mata
Maina
Labouma
Foule foulbé
Bigoss
Amkachao
Dougoulouche
Mouraye
Amnawala
Tourné
Tchahidjélidjé
Amgos
Niguéré
Amhamar
Tarkoléhalawa
Angato 2
Ardébé
Bir-aboudaoud
Nabagué

Sidi

Dara

Maite

Mbilié

Dolé

Gargoura
Boulaye
Boulaye 2
Djimir
Mbilégouh
Ndjaména-bousso
Doum-
doum(Alhadjiyoussouf)
Dolé

Mbainam

Didi
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Morio

Baché 1
Kyao
Baché 2
Baché 3
Bamara
Achana arabe
Insuffisance  des  puits | Tamzo Insuffisance d’appui Conflit autour des | Zone d’élevage construire les puits
pastoraux. kir puits villageois pastoraux.
Amzikine Maladies des animaux
Laboma foulbé
Narai-arabe
Angato
Djabata
Boné-arabe ; Amkebeche
Destruction du couvert | Tout le canton Surpéaturage Avanceé du désert Disponibilité de | sensibiliser pour la
végétal Feu de brousse Réchauffement I'espace protection de
Coupe abusive climatique 'environnement
Erosion éolienne Pauvreté des sols restaurer le couvert
Faible pluviométrie végétal (reboisement)
Baisse de production | Tout le canton Insuffisance de | Insécurité alimentaire | Zone de production | Appuyer la population
agricole techniques et de agricole en matériels agricoles.
matériels agricoles Appuyer la production
Faible pluviométrie des semences
Ennemies de cultures améliorées
Appuyer la lutte contre
les ennemies de
cultures
Insuffisance des
moyens financiers
Mauvaise gestion des Tout le canton Insuffisance des | Gaspillage des | Disponibilité des | Construire les
produits agricoles magasins produits pendant la | produits pendant la | magasins
communautaires récolte récolte communautaires.
Insuffisance de | Insécurité alimentaire Former en technique

sensibilisations et de
formations en gestion
des produits agricoles
Ignorance,

Pauvreté

de gestion des
produits agricoles.

Faible culture maraicheres

Tout le canton

Insuffisance d’outils et

Faible production

fleuve

Appuyer la population
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de techniques
Manque d’initiative

Insécurité alimentaire
Alimentation non
équilibrée

pauvreté

en matériels et
techniques de
maraichage.

Maladie de bétail (charbon | Tout le canton

bactéridie, symptomatique,
pasteurellose,
péripneumonie bovine,
petits ruminants)

Faible vaccination due
a la réticence des

éleveurs

Insuffisance de
personnel qualifié
Manque de
pharmacies

vétérinaires

Perte des tétes de
bétails

Zone d’élevage

Former les auxiliaires
d’élevage,

Construire et
approvisionner les
pharmacies
vétérinaires.

Absence de parcs de | Kyaou;

Manque d'initiatives.

Coupe abusive des

Zone d’élevage

Construire les parcs

vaccination. Maita arbres pour la de vaccination.

Sidi construction des

Labouma parcs.

Doh-foulbé Vaccination non

Banguadijé controlée.

Ngargué
Mauvaise gestion des | Tout le canton Mauvaise organisation | Pauvreté fleuve Appuyer la
ressources halieutiques des pécheurs Baisse des produits sensibilisation des

Péche non controlée de la péche pécheurs

Appuyer les pécheurs
en matériels et en
techniques de péche
Délimiter les zones de
mise en défens
halieutiques,

2.2. 2 Les axes prioritaires de développement

Problémes vécus

Le potentiel existant

Orientations prioritaires

Objectif a moyen terme (idée des
projets d’ici a 4 ans)

Disparition de certaines espéces
animales et végétales (gazelle, girafe
et tigre)

Existence de la forét

Insuffisance d’eau potable

Insuffisance des puits pastoraux

Nombre important des bétails

Faciliter l'accés a l'eau pour les
personnes et bétail et restaurer les
ressources forestiéres et halieutiques
d’ici 4 ans.

Appuyer la délimitation des zones de
mise en défens et au reboisement

Appuyer linstallation des forages

Appuyer au foncage des puits
pastoraux
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Destruction du couvert végétal

Espace disponible

Mauvaise gestion des ressources
halieutiques

Fleuve Chari

Appuyer le reboisement

Appuyer la sensibilisation des
pécheurs sur les bonnes pratiques
de la péche

Appuyer les pécheurs en matériels et
en techniques de péche

Appuyer la délimitation des zones de
mise en défens halieutiques

Tarissement précoce des mares

Points d’eau taris

Baisse de production agricole

Zone de production agricole

Mauvaise des

agricoles

gestion produits

Produits agricoles

Faible culture maraicheres

Fleuves et mares semi-permanentes

Maladie de bétail (charbon bactéridie,
symptomatique, pasteurellose,
péripneumonie bovine, petits
ruminants)

Zone d’élevage

Assurer la sécurité alimentaire et
Augmenter la production pastorale
d’icia 4 ans

Appuyer a 'aménagement des mares

Appuyer la population en formations
et matériels agricoles

Rendre disponible les semences

améliorées

Lutter contre les ennemies de
cultures

Appuyer a la construction des

magasins communautaires

Appuyer la population en techniques

et matériels de production
maraichére

Appuyer la formation des auxiliaires
d’élevage

Appuyer la population en produits
vétérinaires

Absence des parcs de vaccination.

Zone d’élevage

Appuyer la construction des pars de
vaccination.

2.3. Le domaine Economie

2.3.1 Résultats du diagnostic

d’entreprenariat
Enclavement
Faible appui financier

Problémes vécus Localisation Causes Conséquences Atouts Solutions
Faible A.G.R Tout le canton Manque de formations | Baisse de  pouvoir | Les marchés | Appuyer la création des
et sensibilisations en | d’achat hebdomadaires AGR
techniques Pauvreté Désenclaver le canton
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Insuffisance
d’ceuvre qualifiée

de main

Tout le canton

formation
professionnelle

Manque de centre de

Pauvreté Population Appuyer la construction
Chémage majoritairement jeune et l'équipement d’'un
Délinquance juvénile centre de formation

professionnelle.

Faible cultures de rentes
(arachides
sésame etc.

haricot

Tout le canton

Insuffisance
matériels

Les ennemies
cultures

Pauvreté

Zone d’agriculture

Appuyer la population

en matériels et
techniques des cultures
de rentes

2.3.2 Les axes prioritaires de développement

Domaine Economie

Probléeme vécus

Le potentiel existant

Orientations prioritaires

Objectif a moyen terme (idée des
projets d’ici a 4 ans)

Faible A.G.R

Possibilité de faire des AGR

Insuffisance d’'une main d’ceuvre

qualifiee

Population valide

Insuffisance d’appui en cultures
de rentes (arachides haricot

sésame)

Zone de production agricole

Assurer l'auto-emploi en particulier
les jeunes et augmenter le revenu de
la population d’ici a 4 ans.

Appuyer la population dans la
création des AGR

Appuyer a 'aménagement des pistes
rurales

Appuyer la construction du pont
Bousso-Mogo

Appuyer la construction et
l'équipement d'un centre de

formation professionnelle

Appuyer la population en matériels et
techniques pour la culture de rente.

2.4,

2.4.1 Résultats du diagnostic

Le domaine Services Sociaux et Educatifs

Problémes vécus Localisation Causes Conséquences Atouts Solutions
Récurrence des maladies | Tout le canton Eau non potable Fragilité de la | District de Bousso Lutter contre les
(paludisme et [Iinfection Insalubrité population maladies récurrentes
respiratoire) et le VIH/Sida Manque d’hygiéne Pertes en vies sensibiliser contre le

Croyance occulte humaines VIH/ Sida et les
Insuffisance de centre maladies de la
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de santé reproduction
Sensibiliser sur les
régles d’hygiéne
Mortalité  maternelle et | Tout le canton Faible CPN Perte en vies humaines | COGES Appuyer la
infantile Eloignement des sensibilisation pour la
centres de santé CPN
Manque de Appuyer la construction
sensibilisation des centres de santé
insuffisance des sages- dans les zones de
femmes (absence) responsabilité
dans les centres de Appuyer la formation
santé des accoucheuses
traditionnelles
Insuffisance d’infrastructure | Kyao Insuffisance d’appui Perte en vies humaines | COGES Appuyer la construction
sanitaire Glouloka population et [I'équipement des
Kabga infrastructures
Labouma sanitaires
Faible scolarisation des | Tout le canton Ignorance Analphabétisme A.P.E Appuyer la
enfants Utilisation des enfants sensibilisation des
dans la main d’ceuvre parents pour la
Refus de certains scolarisation des
parents de scolariser enfants
les enfants Créer les écoles
Insuffisance des écoles communautaires dans
les villages éloignés.
Insuffisance des Ecole conton-Tchad Insuffisance d’appui Programme de | AP.E construire et équiper
infrastructures scolaires et Boudamassa scolarisation inachevé Etat des batiments scolaires

du personnel qualifié

Ndjaména-bousso
Kéou ;

Doh foulbé

Mbaranga

Mbaigara

Lafana

Djamadiji, walia,
Tchouffouo, Nguerbeti,
Ngargué

Nirti,

Déscolarisation

Former les maitres
communautaires
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Mbaya,
Matabobo,
Koffi,
Goulaka,

Bilé,
Bondoki,

Bornon,

Sankara

Goguéna, Dabkarar,

Badijilé-Foulbé, Badijilé-
Ambassatna,
Sabel-Mandei, Achana

2.4.2 Les axes prioritaires de développement

Problémes vécus

Le potentiel existant

Orientations prioritaires

Objectif a moyen terme (idée des
projets d’ici a 4 ans)

Récurrence des maladies (paludisme,
les infections respiratoire etc.) et le
VIH/Sida

Hopital de District de Bousso

Mortalité maternelle et infantile

Hépital de District de Bousso

Manque d’hygiéne de santé

Cellule d’Information-Education-
Communication I'hdpital de district de
Bousso

Insuffisance d’infrastructures sanitaires

population

Insuffisance des écoles

Nombre important des enfants en
age scolaire

Faible scolarisation des enfants

Nombre important des enfants en
age scolaire

Insuffisance du personnel qualifié

Existence des écoles officielles et
communautaires

Insuffisance des infrastructures scolaires

Nombre important des enfants

scolarisés

Améliorer la qualité de la santé et de
'éducation dans le canton d'ici a 4
ans

Appuyer la lutte contre les maladies
principales dans le canton

Appuyer la formation des femmes
accoucheuses

Appuyer la sensibilisation sur les
problématiques de [I'hygiéne et
Assainissement

Appuyer la construction des centres
de santé

Appuyer La création des écoles dans
le canton

Appuyer la sensibilisation pour la
scolarisation des enfants

Appuyer la formation des

enseignants qualifiés

Appuyer la construction et équiper
les batiments scolaires

Plan de Développement Local du Canton Bousso (2015-2019)

Page 31




Il Sommaire des grands axes de développement des différents domaines

Environnement et Gestion des Ressources Naturelles

v

v
v

v
v

Renforcement des capacités en matiére de lutte contre la désertification et de conservation de
la biodiversité

Protection et restauration du couvert végétal

Amélioration des ressources naturelles partagées et la promotion de leur gestion et leur
exploitation rationnelle

Extension de 'hydraulique villageoise

Amélioration et disponibilité de I'hydraulique pastorale

Agriculture/ Elevage et Péche

v" Renforcement durable de la production agricole des ménages les plus défavorisées

v" Promouvoir les cultures irriguées

v' Facilitation de l'acces et de la disponibilité des outillages agricoles, des intrants et des

semences améliorées

v' Approvisionnement en produits vétérinaires et zootechniques pour le bétail

v" Promotion de I'arboriculture fruitiere et le maraichage

v' Organisation des filieres porteurs : production- transformation et commercialisation

Economie

v" Accroissement de la productivité dans le secteur de I'agriculture et de I'élevage

v" Développement des opportunités d’emploi au profit des jeunes et des femmes

v" Promotion des crédits agro-pastoraux

v' Développement de la transformation des produits végétaux et animaux

v' Organisation du circuit de commercialisation des produits locaux

v Facilitation et accompagnement a I'auto-organisation de I'artisanat

Santé

v' Amélioration de I'efficacité du systeme de santé

v' Amélioration de I'accées aux services de qualité de prestation des soins

v" Réduction de la mortalité infantile et maternelle

v" Renforcement des interventions contre les principales maladies

v" Renforcement des capacités pour la promotion de I'hygiéne et assainissement
Education

v' Développement de I'accés élargi a I'éducation de base

v' Améliorer la qualité de I'éducation

v" Renforcement des capacités d’intervention des enseignants

Affaires Sociales et Genre

SNENENENEN

Promotion de la femme et I'intégration du genre

Protection et développement du jeune enfant et de I'adolescent

Promotion des droits humains, culture de paix et de la cohésion sociale

Renforcement du rdle de la femme dans le processus de développement local

Promotion du dialogue et de renforcement des capacités de la société civile pour I'appui a la
bonne gouvernance

Culture, jeunesse et sport

AN N RN

Promotion et développement des initiatives artistiques

Accroissement de l'efficacité de 'encadrement de la jeunesse

Promotion des initiatives permettant I'intégration effective des jeunes dans la vie active
Promotion de I'accés des jeunes aux activités de loisirs, du sport et de la culture
Promotion des droits humains la culture de la paix et de la diversité en milieu des jeunes
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IV- projet de développement sur la durée du plan.

4.1 Domaine Affaires Sociales et Genre

Titre du projet Localisation et zone | Promoteur Codt Disponibilité Début probable Durée
géographique a financiere
couvrir
Renforcement de la bonne Dans tout le canton Les organisations | 14 100 000 Capacité de | 2015 2 ans
gouvernance locale. paysannes. mobilisation des
fonds
Sensibilisation contre la | Tout le canton ADCPE 21 150 000 Capacité de | 2016 2 ans
violence basée sur le genre CROSCAPI/LC mobilisation des
et protection des personnes fonds
vulnérables
Scolarisation des filles et Tout le canton ADCPE 5950 000 Capacité de | 2017 2ans
lutte contre le mariage CROSCAPI/LC mobilisation des
précoce. APE fonds
Groupements
féminins
SOUS TOTAL 41 200 000
4.2 Domaine Culture/ Jeunesse et Sport
Titre du projet Localisation et zone Promoteur Colt Disponibilité Début probable Durée
géographique a financiére
couvrir
Construction et équipement 50 000000 Capacité de | 2015 lan
d'un centre de formation et mobilisation
d’animation  culturelle et | Bousso ADC
sportive
Renforcement des activités | Tout le canton Mbeurliladei 13 365 000 Les 2016 1an
culturelles traditionnelles a (Baingara) communautés
valeurs éducatives ADCPE sont prétes a la
mobilisation de
fonds locale
SOUS TOTAL 63 365 000

Plan de Développement Local du Canton Bousso (2015-2019)

Page 33




4.3 Domaine environnement et Gestion des Ressources Naturelles.

Titre du projet

Localisation et zone
géographique a couvrir

Promoteur

Colt

Disponibilité
financiere

Début probable

Durée

Installation
dans les
besoin.

des forages
vilages en

Kabga
Ambassana
Djimézé
Koudou madame
Narai
Mabourouka
Djiboutou |
Doh
Djiboutou Il
Miyarome
Tour
Hilélégock
Dilfine
Matabono
Dimiss
Mongolo
Mbaingara
Tchobalah
Kir
Sack-mata
Maina
Labouma
Foule foulbé
Bigoss
Amkachao
Dougoulouche
Mouraye
Amnawala
Tourné
Tchahidjélidjé
Amgos
Niguéré
Amhamar
Tarkoléhalawa
Angato I

Les ADV
villages

concernés.

des

122 000 000

Capacité
mobilisation
fonds.

de
des

2015

4 ans
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Ardébé
Bir-aboudaoud
Nabagué

Sidi

Dara

Maite

Mbilié

Dolé
Gargoura
Boulayel
Boulaye I
Djimir
Mbilégouh
Ndjaména-bousso
Doum-doum
(Alhadjiyoussouf)
Dolé

Mbainam

Didi

Morio

Baché |

Kyao

Baché Il
Baché lll
Bamara
Achana arabe

Foncage
pastoraux.

des

puits

Tamzo
kir
Amzikine
Laboma foulbé
Narai-arabe
Angato
Djabata
Boné-arabe ; Amkebeche ;

Al-hamdralai
Wainabé (Maita)
Dourobé

Alkalia

Al-riski
Barkantéwa
Gougakou
(Bangadjé)

135.000 000

Capacité
mobilisation
fonds.

de
des

Février 2015

4ans
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Reboisement, et | Doh Anseijé 32 500 000 Capacité de | Avril 2016 4 ans
délimitation des zones de | Matabono. Ndolemadiji mobilisation
mise en défense et | Labouma Al-nadja
protection de | Tchahidjelidjé Koualachabe
'environnement. Mbaranga Al-kadhra
SOUS TOTAL 289 500 000
4.3 Domaine Agriculture/ Elevage/péche
Titre du projet Localisation et zone Promoteur Colt Disponibilité | Début probable Durée
géographique a financiére
couvrir
Augmentation de rendement | Mbaranga Sabour Nassour 87 500 000 Capacité  de | 2015 2 ans
agricole dans le canton | Mbaranga Tchilamga mobilisation
(octrois des matériels et | Mbaranga Djepete
intrants agricole). Mbaranga Confiant
Kabga Darassalam
Kabga Marhebe
Kabga Sya
Kabga Salama
Boudamassa Familial
Boudamassa Kaourodji
Boudamassa Horom
Boudamassa Keumabé
Boudamassa Koubalel
Boudamassa Al-afia
Matabono Nya wai
Matabono Kaorassi Tchalo
Matabono Istafack
Matabono Nya kédé
Matabono Djas-kidjo
Nabagué Santana
Ngargué Aounoumiskine
ngargué Sabre
ngargué Tchoufouo
Goulaka Rémaki
Ndjaména-Bousso Dadikoua
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Doh Ndolemadiji

Doh Raha-lélkoula

Doh Mémadji

Doh Koréna

Doh Ndilkoula

Doh Kouamémngang

Doh Magadii

Doh Kouadanguelmé

Doh Masbeéal

Labouma Ta-aoune
Mise en place et équipement | Doh Les associations de | 60 000 000 Capacité  de | Juin 2015 2 ans
des GDSA (groupement de | Boudamassa développement des mobilisation
défense sanitaire animale). Ndjamena-Bousso grappes-villages.

Kabga

Kyao

Labouma

Goulaka

Ngargué

Matabono

Kharouma
Mise en défens et | Doh, Lasséssi 19 500 000 Capacité  de 2015 2 ans
exploitation des ressources | Boudamassa ; Kouma-Maiwa mobilisation
halieutiques Ndjaména-Bousso Sabour Ndeli

Ndjaména-Bousso Rahamatoulaye
Développement des cultures | Mbaranga ; Ndjaména- | Djedjounga 18 250 000 Capacité  de | 2016 2 ans
maraichéres et de contre | bousso Dadikoua mobilisation
saison. Boudamassa Koordji

Gouloka ; Rémadiji

Doh Ndolemadiji
Construction des magasins | Doh Rahamatoulaye 150 000000 Capacité  de | Novembre 2016 | 2 ans
communautaires. Boudamassa Nya kédé mobilisation

Ndjamena-Bousso Souar kédé

Kabga, Sabour Ndeli

Kyao Al-mounafi

Labouma, Koréna

Goulaka Al-nassil

Ngargué, ADGV

Matabono ADGV
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Kharouma ADGV
Création des pharmacies et | Tchoballa Al-hamdralai 70 000 000 Capacité  de | 2017 2 ans
a I'approvisionnement en Ngargué-foulbé Wainabé mobilisation
produits vétérinaires Sidi Dourobé
Hamar Alkalia
Labouma Al-riski
Doh Barkantéwa
Banguadijé Gougakou
Construction des parcs de | Kyaou ; Al-hamdralai 165 000 000 Capacité  de | 2018 4 ans
vaccination Maita Wainabé mobilisation
Sidi Dourobé
Labouma Al-riski
Doh-foulbé Barkantéwa
Banguadijé Gougakou
Ngargué Saihé
Renforcement de la | Boudamassa Keuor 12 600 000 Capacité  de | 2018 2 ans
production du riz Gandour Alla-adjenga mobilisation
Koffi Touroubo
Narai-Bousso AJPE
Doh Koréna
Mise en place des vergers. Arai Il Riad 5000 000 Le 2018 2 ans.
groupement
met déja en
place des
plants de
manguiers.
SOUS TOTAL 587 850 000
Domaine Economie
Localisation et zone Promoteur Codt Disponibilité Début probable Durée
Titre du projet géographique a financiéere
couvrir
Appui aux activités | Boudamassa Ronel 22 000 000 Capacité de | 2015 2 ans
génératrices de revenues | Boudamassa Horom mobilisation
dans le canton. Boudamassa Koumabé
Boudamassa Keubemaiwa
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Boudamassa Djastara

Boudamassa Djébiaki

Boudamassa Ménodji

Doh Tinkor

Doh Koréna

Doh Banatyo

Doh Ousso- kamasso

Doh wainabé Darasalam

Maita Ryad

Kabga Hanana

Kabga Djaski-djo

Kabga Tchinda-lelsetada

Mbaranga Rémaki

Ridina

Mbaranga

Goulaka
Renforcement des capacités | Boudamassa Ronel 43 930 000 Capacité de | 2016 2 ans
en matériels et en Boudamassa Horom mobilisation
techniques de production de | Boudamassa Koumabé
culture de rente (arachides, Boudamassa Keubemaiwa
haricots, manioc, sésame Boudamassa Djastara

Boudamassa Djébiaki

Boudamassa Ménodiji

Doh Tinkor

Doh Djaski-djo

Doh Banatyo

Doh Ousso- kamasso

Doh-Foulbé Bankatewa

Labouma Al-rizik

Labouma Sawena

Kabga Ryad

Kabga Hanana

Kabga Babalrahama

Koudou-Madamé Rémaki

Goulaka Ridina

Tchoufouo Hanana

Dabkaria Dabanga
Construction et a | Bousso kabnan 25 500 000 Capacité de | 2016 1an
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'équipement d’un atelier de mobilisation
fabrication des matériels
agricoles.
Embouche bovine/ caprine Kharouba Al-himer 10 000 000 Les 2016 2 ans.
Tourné Istakick groupements
Labouma Foulbé Djam porteurs sont
Gassé Il Allafi-gassimafi capables de
Boudamassa Naguem- Togougna mobiliser  leur
apport local.
Construction et a | Boudamassa Ronel 70 000000 Capacité de | 2017 1lan
'équipement d’'un centre de mobilisation
formation professionnelle
(menuiserie, maconnerie,
soudure, plomberie,
électricité)
Appui a 'aménagement des | Bousso-Tchoffo Communautés 75 000000 Capacité de | Janvier 2018 4 ans
pistes rurales Bousso-Bodoro mobilisation
Bousso-Bougomoro
Bousso- Laboma
Labouma- Bodoro
Plaidoyer pour la | Bousso-Massenya Etat Pour mémoire | Volonté de la | Pour mémoire Pour mémoire
construction de routes population a se
mobiliser pour le
plaidoyer.
Plaidoyer pour la | Bousso-Mogo Etat Pour mémoire | Volonté de la | Pour mémoire Pour mémoire

construction d’'un pont sur le
Chari

population a se
mobiliser le
plaidoyer.

SOUS TOTAL

246 430 000
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Domaine Santé

Titre du projet Localisation et zone Promoteur Colt Disponibilité Début probable Durée
géographique a couvrir financiere
Appui a la lutte contre les Tout le canton COGES 70 50 000 Capacité de | 2015 2 ans
maladies récurrentes ABCS mobilisation
(paludisme), les maladies CROSCAP/LC
liées a la reproduction
(fistule) et le VIH/sida.
Appui a I'assainissement et Dans tout le canton COGES 21 150 000 Capacité de | 2015 lan
a I'hygiene. ADCPE mobilisation
AJPE
Formation et équipement N’djaména-Bousso COGES 9 900 000 Capacité de | 2016 2 ans
des accoucheuses. Kabga mobilisation
Boudamassa
Kyaou
Matabono
Kharouma
Doh
Mbaranga
Labouma
Goulouka
Ngargué
Les 11 grappes villages
soit 1/ grappes-villages
Mise en place des Amkoroma COGES 9 000 000 Capacité de | 2017 4 ans
pharmacies villageoises et Goulaka mobilisation
approvisionnement en
produits pharmaceutigues.
Construction et équipement | Kyao COGES 220 000000 Capacité de 2018 4 ans
des centres de santé Glouloka ETAT mobilisation des
Kabga fonds.
Labouma
SOUS TOTAL 267 100 000
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Domaine Education

Titre du projet

Localisation et zone
géographique a couvrir

Promoteur

Colt

Disponibilité
financiére

Début
probable

Durée

sensibilisation pour la
scolarisation des enfants.

Tout le canton

APE
CROSCAP/LC

7 0 50 000

Capacité de
mobilisation

2015

1an

Formation des maitres
communautaires

Ecole conton-Tchad
Boudamassa
Ndjaména-bousso

Kéou ;

Doh foulbé

Mbaranga

Mbaigara

Lafana

Djamadiji, walia,
Tchouffouo, Nguerbeti,
Ngargué

Nirti,

Mbaya,

Matabobo,

Koffi,

Goulaka,

Goguéna, Dabkarat,

Bilé,

Bondoki,

Badijilé-Foulbé, Badijilé-
Bornon, Ambassatna,
Sabel-Mandet, Achana
Sankara

27 APE des
établissements
concernés.

14 600 000

Capacité de
mobilisation

2016

3 ans

Construction et équipement
des établissements
scolaires.

Ecole conton-Tchad
Boudamassa
Ndjaména-bousso
Kyao ;

Doh foulbé
Mbaranga
Mbaigara

Lafana

APE

252 525 000

Capacité de
mobilisation

2016

4 ans

Création des écoles

communautaires

Tcha-hidjélidjé
Maita ;

APE

12 320 000

Capacité de
mobilisation

2017

2 ans
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Arai 2,
kabga ;
Tourné

Arai 1 ;
Amhamar ;
Koudmadame

Appui a l'officialisation des
écoles communautaires

Ecole conton-Tchad
Djamadii,
walia,
Tchouffouo, Nguerbeti,
Ngargué
Nirti,
Mbaya,
Matabobo,
Koffi,
Goulaka,
Goguéna,
Dabkarai,
Bilé,
Bondoki,
Badijilé-Foulbé, Badijilé-
Bornon, Ambassatna,
Sabel-Mandet, Achana
Sankara

APE

1 050 000

Capacité
mobilisation

de

2017

1an

SOUS TOTAL

287 545 000
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RECAPITULATIF DU COUT DE PDL

DOMAINES CouT
Affaires Sociales et Genre 41 200 000F
Jeunesse, Culture et Sport 63 365 000F

Environnement et Gestion

Ressources Naturelles

des

289 500 O00OF

Agriculture/ Elevage et Péche

587 850 000F

Economie 246 430 000 OOOF
Santé 267 100 OOOF
Education 287 545 000F
TOTAL 1. 782 990 O00OF
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V - Mécanisme de la mise en ceuvre, de pilotage et de suivi du programme d’actions

Pour la réussite des actions inscrites dans ce PDL au profit des populations rurales, une stratégie de
la mise en ceuvre sera mise sur place. Cette stratégie de la mise en ceuvre est basée sur la
participation effective de toutes les communautés a mobiliser toutes les ressources locales, a faire
une large diffusion de leur PDL qui constitue un document de référence et de négociation de
financement auprés des bailleurs. Etant impliqués dans le processus d’élaboration du PDL au départ,
tous les acteurs locaux a savoir les autorités locales et les chefs traditionnels participeront aussi a sa
mise en ceuvre et au suivi-évaluation des actions.

5.1 Mécanisme de la mise en ceuvre des actions

Le mécanisme de la mise en ceuvre des actions est basé sur la méthode participative. Il sera assuré
par les acteurs locaux, représentés par les comités de pilotage qui sont chargés de la mise en ceuvre
des actions tout en s’assurant que les objectifs fixés sont atteints au profit des bénéficiaires directs et
indirects de I'action. Ces responsables en charge de la mise en ceuvre feront régulierement les
rapports et rendront compte de niveau d’avancement des activités aux différents partenaires de
I'action.

L’association de développement cantonal (ADC) organisera réguli€rement ses réunions statutaires
aux cours desquelles, les questions relatives a la mise en ceuvre des actions dans le canton, a son
organisation et son fonctionnement seront analysées et d’autres nouvelles orientations seront
données a ces occasions.

De maniére spécifique les différents acteurs de la mise en ceuvre prendront toutes les dispositions
pour se conformer aux régles et procédures de gestion des différents partenaires financiers.

L’équipe de pilotage tiendra compte des regles de passation de marché de service et des fournitures
des matériels et équipements.

L’appropriation et la garantie des profits réels des bénéficiaires directs et indirects seront assurées par
leur implication dans le mécanisme de la mise en ceuvre.

5.2 Stratégie de pilotage et de suivi du programme

5.2.1 La stratégie du pilotage

La stratégie fondamentale de pilotage du projet est participative et basée sur :

- La mobilisation des ressources humaines locales compétentes pour le renforcement des
capacités techniques (formation) des promoteurs a assurer une meilleure mise en ceuvre des
actions. Aussi pour la sensibilisation et la conscientisation de toutes les communautés dans le
canton.

- L’équipement adéquat au titre de projets

- Le soutien et 'accompagnement aux initiatives locales de développement

- La promotion de compétences locales.

5.2.2 La stratégie de suivi

Le suivi-évaluation des activités du plan de développement local se fait a deux niveaux :

5.2.1 Niveau interne :

Il sera assuré par les promoteurs et les comités de pilotage d’'une part et 'ADC, les services
techniques de I'Etat d’autre part. Tous feront régulierement le suivi-évaluation des activités et
rencontreront les différents bénéficiaires a cet effet. lls utiliseront les outils préalablement établis pour
collecter les informations qui seront traitées et analysées et produiront des rapports. Les bénéficiaires
seront associés dans ce travail pour leur permettre de mesurer les indicateurs d’accomplissement des
actions.

5.2.2 Niveau externe

Les partenaires financiers et techniques de l'action feront également les suivis périodiques et
s’assureront de la bonne mise en ceuvre du projet et de 'atteinte de ses objectifs. Les visites de suivi
seront considérées comme des occasions de renforcement de capacité des acteurs locaux en matiére
de gestion et de suivi-évaluation des projets.
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5.3. Rapportage

Tous les suivis au niveau interne qu’externe seront sanctionnés par des rapports qui seront
communiqués a tous les acteurs concernés du systeme.
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VI- Planning annuel de travail/ 2015

Domaine environnement et gestion des Ressources
Naturelles

Mois3 | Mois4 Mois 6 Mois

12

Mois
11

Mois
10

Mois
9

Mois
8

Mois
7

Mois
5

Mois1

Mois2

Appui a linstallation des forages.

Appui au foncage des puits pastoraux

Domaine Agriculture/ Elevage et Péche

Accroissement de la production agricole dans le canton

Formations et équipement des aucxiliaires d’élevage

Appui a la délimitation des zones de mise en défens
halieutiques, en techniques et matériels adaptés de la
péche.

Appui a la création et a [Ilapprovisionnement des
pharmacies vétérinaires communautaires

Domaine économie

Appui aux initiatives des activités génératrices de revenu

Domaine santé

Appui a la lutte contre les maladies récurrentes, les
maladies de la reproduction et le VIH/sida.

Appui a I'assainissement et a I'hygiéne

Appui a la création des pharmacies villageoises.

Domaine Education

Appui a la scolarisation des enfants.

Appui a la formation des maitres communautaires.

Domaine affaires Sociales et Genre

Renforcement des capacités de population a la bonne
gouvernance.

Domaine Jeunesse Culture et Sport

Appui a la création, a la construction et a I'équipement
d'un centre de formation et d’animation culturelle et
sportive

LANNING DES ACTIVITES POUR LES TROIS DERNIERES ANNEES

2016 2017 2018
Semestre 1 | Semestre 2 Semestre 3 Semestre 4 Semestre 5 Semestre 6
Domaine Environnement et Gestion
des Ressources Naturelles
Appui au reboisement, a la délimitation
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des zones de mise en défense et a la
lutte contre le feu de brousse

Appui a l'aménagement des mares et
cours d’eaux semis-permanents

Domaine Agriculture/ Elevage et
péche.

Appui au développement des cultures
maraichéres et de contre saison.

Appui a la construction des magasins
communautaires.

Appui a la création et a
'approvisionnement des pharmacies
vétérinaires communautaires.

Appui a la construction des parcs de
vaccination.

Appui aux initiatives pour la production du
riz

Domaine Economie

Appui en matériels et en techniques de
production des cultures de rente

Appui a la construction et a I'équipement
d’un atelier de fabrication des matériels
| agricoles

Appui & la construction et & 'équipement _
d’'un centre de formation professionnelle

Appui a l'aménagement des pistes
rurales.

Plaidoyer pour la construction de la route
Bousso-Massenya.

Plaidoyer pour la construction d’'un pont
sur le chari Bousso-Mogo

Domaine Santé I
Appui a la formation et a I'équipement
des femmes accoucheuses

Appui a la construction des centres de
santé

Domaine Education.

Appui_a la construction des béatiments
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scolaires

Appui a la création des écoles
communautaires

Appui a [lofficialisation des écoles
communautaires

Domaine Affaires Sociales et Genre.

Appui a la sensibilisation contre la
violence basée sur le genre et protection
des personnes vulnérables

Appui & la scolarisation des filles et la
lutte contre le mariage précoce

Domaine Jeunesse, Culture et Sport.

Appui a la promotion des activités
culturelles traditionnelles a valeurs
éducatives

Révision du PDL
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Conclusion

Le présent PDL est un document élaboré par la population du canton Bousso. C’est le résultat d’'une
longue démarche et de plusieurs concertations qui ont permis d’arriver a I'obtention de ce PDL. Ces
concertations sont entre autres les ateliers de sensibilisation, de mise en place des structures, de
diagnostic, de formulation des microprojets etc. tous ces ateliers ont été réalisés avec la participation
de toutes les couches sociales du canton en particuliers les femmes, les hommes, les jeunes, sans
oublier les catégories socioprofessionnelles a savoir les agriculteurs, les éleveurs, les commercants,
les artisans, etc.

La recherche de financement pour la réalisation des actions inscrites dans ce PDL reléve d’abord de
la part des porteurs des actions a mobiliser I'apport local et de la part de ’'ADC a rechercher le fonds
d’appui auprés des bailleurs nationaux et internationaux.

La population du canton Bousso a travers I'’Association de développement du canton reste ouverte a
tout partenaire pour améliorer ses conditions de vie.
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Annexe
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7.1 Copie de la lettre de demande d’appui transmise.
REPUBLIQUE DU TCHAD UNITE-TRAVAIL-PROGRES
PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE
PRIMATURE
MINISTERE DU PLAN DE L'ECONOMIE ET DE LA
COPERATION INTERNATIONALE
ONG RAPS-MANDOUL
Lundi Le 21 Octobre 2013.

A

Sa Majesté le Chef de Canton de Bousso

Objet : entretien sur la possibilité d’appui a I'élaboration du Plan de Développement du Canton.

Majesté,

Le chef de projet « Trésor » Renforcement des initiatives locales de développement durable dans la
région du Chari-Baguirmi vient par la présente vous demander de bien vouloir prévoir un temps
d’entretien avec lui et ses collaborations le 02 Novembre 2013 a Bousso a 16 HOO dans votre palais.

Le Réseau d’Action de Partage et de Solidarit¢ du Mandoul (RAPS-Mandoul) a obtenu un
financement de I'Union Européenne pour appuyer I'élaboration des Plans de Développement Locaux
de neuf(9) Cantons dans la région du Chari-Baguirmi (quatre Cantons dans la sous-préfecture de
Massenya et cinq Cantons dans le département de Loug-Chari.) dont votre Cantons fait partie des
bénéficiaires

Vous aurez a connaitre trés amplement le projet et vous familiarisez avec les documents y afférant
pendant ce temps d’entretien.

Veuillez recevoir Majesté, 'expression de mes sentiments distingués.

Le Chef de Projet

DJIMTE Obed.
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7.2 Calendrier du Processus de concertation Bousso

Date Activités
8/11/2013 Atelier de lancement officiel du projet au niveau
départemental
20/11/2013 Atelier de sensibilisation et d'information sur le

processus d’élaboration du PDL et la
programmation de la date des réunions dans les
villages

Du 2 au 13/12/2013

Atelier de mise en place des structures au niveau
grappes-villages.

17/12/2013

Atelier cantonal de mise en place des
structures(ADC) et le choix des animateurs
locaux

Du 17 au 18/1/2014

Formation des animateurs locaux et des
membres du bureau de TADC

Du 6/03/ au 05/4/2014

Collecte des données au niveau villages, atelier
de restitution et de validation au niveau grappes-
villages.

Du 21 au 22/4/ 2014

Atelier cantonal de validation de diagnostic.

Du 23/04/ au 13/05/2014

Travaux avec les commissions thématiques.

Du 14 au 15/5/2014

Atelier cantonal de formulation et de priorisation
des microprojets.

Du5 au 6 /7/2014

Atelier de Rédaction de I'’ébauche du PDL.

18/10/2014

Atelier cantonal de validation du PDL.

7.3 Liste des personnes ressources contactées.

N° Noms prénoms fonction contacts
01 Hounounsassou Gauis Secrétaire général du département du 66254661
Loug-Chari 91751306

02 Abakar Balla Boukar Maire de la ville 99447252
66566457

03 Mahamat Tabi Djibrine Représentant du chef de canton 92205167
04 Djibia Mahamat Secrétaire Cantonal. 99364831
66005776

7.4. Liste des membres de ’'ADC
Président : Innoua Lawane

Vice-présidente : Myalta Madeleine
Secrétaire Général : Mahamat Moussa

Secrétaire Général Adjoint : Mahamat Haroun

Trésorier Général : Halimé Oumar

Trésoriere Générale Adjointe : Hisseine Abdramane

Chargé de matériels : Adam Lawane

Chargé de matériels Adjoint : Antoinette Ombel
Commissaire aux comptes : Oumar Ousman
Commissaire aux comptes Adjoint Achta Abbazéne

1¢" conseiller : Al-Hadi Souleyman
2¢ conseillére : Oumar Ousman
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7.5. Noms des animateurs locaux
1- Souleyman Modou,

2- Moussa Djarma,

3-Oumar Ramadane,

4- Maisengar Grégoire

7.6 Listes des membres des commissions thématiques

Commissions thématiques environnement et Gestion des Ressources Naturelles

N° Nom et prénoms villages contacts
01 | Daoud issa Boudamassa 95218690
02 | Djibrine Abakar Boudammassa 99123282
03 | Adoum Lawan Goulouka 99872692
04 | Mahamat Alifa Mbaranga 93807852
05 | Oumar lbet Matabono 68114775
06 | Halimé Oumar Mbaranga 91278760
Commission thématique Agriculture/ Elevage et péche

N° | Nom et prénoms villages contacs
01 | Adoum inné Kharouma 62957922
02 | Seid Ahmat Kabga 93785955
03 | Alhadj Idriss Djibrine Boudamassa 99917573
04 | Bourkou Haroun Mbaranga 92426832
05 | Habib lbrahim Matabono 63909408
06 | Habiba Hamidé Boudamassa 91435384
07 | Mahamat Moussa Matabono 60039464
08 | Ramadane Djibrine Matabono 90450566
Commission thématique Economie

N° | Noms et prénoms villages contacs
01 | Moussa Ibrahim Mbaranga 99935160
02 | Kaltouma Barka Goulaka -

03 | Mahamt Dallah Goulouka 95192502
04 | Abdelkérim Madi Matabono 99377533
05 | Mahamat Sossal Boudamassa 91023115
06 | Laya djidé Mbaranga 90826821
07 | Hamit Idriss Matabono 63842916
08 | Abanga Haroun Mbaranga 95866218
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Commission thématique Education

N° | Nom et prénoms villages Contacts
01 | Abou Oumar Mbaranga 95489724
02 | Maissengar Grégoire Doh 66938797
03 | Hawa Abanga Kharouba 66649116
04 | Ousman Kaidina Goulouka 63019299
05 | Mahamat Souleyman Doh 99856964
06 | Oumar ousman Ngargué 92672865
07 | Moustapha Mahamat Kyaou 99377535
Commission thématique santé

N° Noms et prénoms Villages Contacts
01 | Hissein Ali Kharouba 63104176
02 | Noudjial Francoise Doh 93199974
03 | Ramdou Noél Goulaka 68887517
04 | Goubo Lawane Goulaka 99872692
05 | Mbang Bousso Seid Ngargué 92001573
06 | Mogna Bruno Boudammassa 95290875
07 | Djibrine Haroun Matabono 90833859
08 | Moukhtar Ahamat Matabono 66839305
Commission thématique Affaires Sociales et Genre

N° Noms et prénoms villages contacts
01 | Khadija Aguid Goulaka 97872892
02 | Hawa Béra Gouloka 92121790
03 | Apsita Mahamat Goulaka 95280476
04 | Fané Abdelkérim Kharouba 62957922
05 | Souleymane Modou Doh 66716412
06 | Tahir Abba Ahamadou Doh 90391408
07 | Mahamat Hamid Matabono 63135273
08 | Moussa Hissein Matabono

Commission thématique Jeunesse Culture et Sport

N° | Nom et prénoms village contacts
01 | Mahamat Al-Hadiji Matabono 63786536
02 | Moussa Dayé Boudamassa 98023315
03 | Mahamat Idriss Boudamassa 66605350
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04 | Issa Al Matabonon 68969869
05 | Abdelrazack Saleh Matabonon 99695585
06 | Djibrine Ramadane Boudamassa 98089463
07 | Adam Safi Matabono 95193092
08 | Djidi Al Goulaka
7.7 Calendrier de travail des Commissions thématiques CT
date contenu
Du 23/4/ au Travaux des commissions thématiques : études des faisabilités et formulation des
12/5/ 2014 microprojets

7.8 RAPPORT SYNTHESE DES TRAVAUX DES COMMISSIONS THEMATIQUES

Du 13 au 14 Mai 2014, un atelier cantonal de formulation et de priorisation des microprojets s’est tenu
a Bousso dans la salle de réunion du Chef de canton de Bousso. Cet atelier a vu la participation des
représentants de la population, les services techniques déconcentrés de I'Etat tel que I'éducation, la
santé, TONDR, I'élevage et les représentants des ONG et programmes intervenant dans le canton a
savoir le SECADEYV et le PCAR. L’objectif de cet atelier est de faire la restitution des travaux des
commissions thématiques qui consistent a formuler les microprojets et les participants vont amender,
les adopter et les prioriser pour les inscrire dans le PDL. Les commissions thématiques ont fait la
restitution par domaine.

Commission thématigque environnement et gestion des ressources naturelles.

La commission environnement et gestion des ressources naturelles a tout d’abord expliqué comment
I'action de 'homme a causé la dégradation du couvert végétal par les coupes abusives, le
surpaturage. C’est la cause principale de la disparition de certaines espéces animales et végétales
dans le canton. A cela s’ajoute I'insuffisance d’eau potable pour les personnes et I'insuffisance des
puits pastoraux pour I'alimentation du bétail. t. Les actions suivantes ont été proposées par la
commission :

e Appui a la production des plants et au reboisement.

e Ladélimitation des zones de mise en défends de la forét.

e L’installation des forages.

e Le fongage des puits pastoraux.

Commission Agriculture/ Elevage et Péche

La commission a rappeler suite au diagnostic la mauvaise production agricole constatée ces derniéres
années dans le canton. Pour les éleveurs, on note l'insuffisance de personnelles vétérinaires ( seul le
chef de sous-secteur élevage) qualifié, I'insuffisance des produits vétérinaires etc. la mauvaise
exploitation des ressources halieutiques sont est aussi observée alors que le canton est considéré
comme une zone de péche. La commission a retenu les actions suivantes :

¢ Le renforcement de capacités techniques et matérielles des producteurs agricoles.

e La formation et 'équipement des auxiliaires d’élevage.

e La construction et I'approvisionnement des pharmacies vétérinaires.

e La construction de parc de vaccination.

e Appui technique et matériels des maraichers.

e Le renforcement des capacités des pécheurs en technique, matériels, dans la conservation et

dans la maitrise du circuit de commercialisation des produits halieutiques.
e L’aménagement des sites pour la culture du riz.

Commission Economie

La commission économie a proposé les actions suivantes :
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e Lacréation des Activités Génératrices de Revenu.

e La promotion des cultures de rentes (arachides haricots, sésames etc.)

e La construction d'un centre de formation professionnelle

e La construction et I'équipement d'un atelier de fabrication des matériels agricoles.
e L’aménagement des pistes rurales.

Commission éducation

Dans le domaine de I'éducation, les participants ont débattu la problématique de I'éducation des
enfants dans le canton en ce sens que beaucoup d’enfants n‘ont pas accés a I'éducation. Cela est
d0 au fait que les parents et les enfants s'intéressent peu a I'école donc comme l'action
primordiale, la commission a proposé

e La sensibilisation pour la scolarisation des enfants.

e L’appui pour la formation des maitres communautaires.

e La construction et I'équipement des batiments scolaires.

Commission Santé.

Les membres de la commission santé ont fait la restitution en ce sens de leur travail qui est
principalement accés sur les solutions pouvant aboutir a I'accés au soin par la population.
e La construction et I'équipement des centres de santé dans les zones de responsabilité non
Fonctionnelles.
e La lutte contre le paludisme, la sensibilisation sur la santé de la reproduction et le VIH/sida.
o formation et 'équipement des femmes accoucheuses dans le canton.

Commission Affaires sociales et Genre.

Dans le domaine de I'affaires sociales et genre, la commission a formuler les microprojets suivants :
e Le renforcement des capacités des organisations de base a la bonne gouvernance.
e Le renforcement des capacités des femmes dans les actions de développement

Commission Jeunesse culture et sport.
e La construction et I'équipement d’'un centre de lecture et d’animation culturelle.
e La promotion des activités culturelles et sportives.

Durant 2 jours, les commissions ont fait la restitution des travaux et les participants ont apporté leurs
contributions pour permettre de trouver les bonnes formulations des microprojets a inscrire dans le
PDL du canton.

Fait & Bousso le 14 Mai 2014.

Les rapporteurs

Toidom Nodjindo Marcelin
point Focal de TONG Search for Common Grounds

Diksia Martoussia
planificateur de L’Education Nationale de Loug-Chari
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7.9 Liste de présences des participants aux ateliers cantonaux hommes/femmes

Liste de présence des participants lors de I'atelier cantonal pour la mise en place de structure

No | NOM ET PRENOM FONCTION PROVENAN CONTACT SEXE
CE
1 Fatimé Haraka Délégué Laboma F
2 Habiba Hamidi Délégué Mouwalé F
3 Mialta Madeleine Délégué Boudan 98023244 F
4 Hadjidja Akide Délégué Gouloka F
5 Kaltouma Barka Délégué Gouloka F
6 Hadidja Ali Délégué Baranga F
7 Halimé Oumar Délégué Baranga 91278760 F
8 Didja Issa Délégué Ngargué F
9 Sara Ousmane Délégué Ngargué F
10 | Fati Salé Délégué Laboma F
11 | Achta Abasseine Délégué Kiaou 93723897 F
12 | Mahamat Moussa Délégué Matabono 66566027 M
13 | Basir Issa Délégué Harouma 66155464 M
14 | Mahamat Haroun Délégué Laboma 99460387 M
15 | Salé Abakar Délégué Loboma 95724017 M
16 | Salé Ali Délégué Laboma M
17 | Djibrine Abakar Délégué Mouwalé 99123282 M
18 | Adam Iné Délégué Harouma 62957922 M
19 | Boula Assan Délégué Harouma M
20 | Hamet Youssouf Délégué Laboma 66598271 M
21 | Mariam Oumar Yakoub Délégué Loboma F
22 | Mina Mahamat Délégué Harouma F
23 | Hawa Haroun Délégué Tourné F
24 | Moustapha Mahamat Délégué Kiaou 99377535 M
25 | Hisseine Abdramane Délégué Kiaou 99978364 M
26 | Oumar Mahamat Délégué Gouloka 93146384 M
27 | Médé Raymond Délégué Kiaou 63513848 M
28 | AdoumLawane Délégué Gouloka 99872692 M
29 | Moto Médard Délégué Kabga 62049831 M
30 | Bourkou Haroun Délégué Mbaranga 99426832 M
31 | Oumar Al Délégué Kabga 91103181 M
32 | AlhadjSouleyman Délégué Kabga 66005959 M
33 | Mahamat Mado Absakine Délégué Matabono 99476999 M
34 | SeydeTidjani Délégué Matabono 62281702 M
35 | Moussa Hisseine Délégué Matabono 63125273 M
36 | Maissengar Grégoire Délégué Doh 66938783 M
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37 | Souleymane Modou Délégué Doh 9319974 M
38 | Gakoumogo Maurice Délégué Ngargué 93807639 M
39 | Oumar Ousmane Délégué Ngargué 92672865 M
40 | LamanaAlifa Délégué Gouloka 91882272 M
41 | Zara Ousmane Délégué Ngargué F
42 | Didja Hamadou Délégué Ngargué F
foulbé
43 | Dingamgoto Barthélémy Délégué Ndj-Bousso 92918661 M
44 | InouaLawane Délégué Ndjbousso M
45 | Alhadji Abdou Sani Délégué Ndj Bousso 99459059 M
46 | Domsi Bernadette Délégué Ndjbousso F
47 | AbangaHaroune Délégué Mbaranga M
48 | NodjimadjiElisabette Délégué Matabono F
49 | Dosousi Bernadette Délégué Ndj Bousso F
50 | Djimte Obed Chef de projet Bousso 66759461 M
51 | Mbaindiguim Jean Animateur PCAR Bousso M
52 | Koina Hubert Etudiant Ba-illi 99514760 M
53 | Membaye N Souleymane Animateur PCAR Bousso 66935523 M
54 | Mahamat Djibrine Représentant chef | Bousso 92205167 M
de canton
55 | AbdramaneKyal Chef de S/secteur | Bousso 99288425 M
56 | MahamatHassane Animateur RAPS Bousso 99643299 M
Liste de présence des participants lors de I’atelier cantonal de validation du diagnostic
No Nom et prénom Fonction Provenance Contact Sexe
1 Maissengar Grégoire Animateur Local Doh 91768757 M
2 Oumar Isou Chef de village Ngerbeuti 68144775 M
3 Mahamat Brahim Délégué Kofi 63313310 M
4 Maloum Kamiss Délégué Bousso 66449015 M
5 Mahamad Alhadiji Chef de village Matabono 63786536 M
6 Sedik Alhadji Amadou Délégué Nara Baché M
7 Abakar Hamat Délégué Baché M
8 Djimlelngar Léon Pasteur ACT Babolo 66791323 M
9 Mahamat Souleman Chef de village Bangadiji 99856964 M
10 Abakar Youssouf Délégué Bangadiji 99493310 M
11 AlhaboAbsakim Délégué Ngerbéti M
12 Alhadji Amadou Oumar | Chef village Nara baché M
13 Koursi Mahamat Chef de village Am-hamar 60529432 M
14 Basar Issak Délégué Amhamar 62327256 M
15 Abdoulaye Assam Chef de village tourné 66000750 M
16 Hamir Moussa Chef de village Am-nawalla M
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17 Mamoud ousman Délégué dakaray 93372251 M
18 Brahim Dijibrine Délégué Ndjaména B 95415541 M
19 Ramadan Moussa Délégué Baché 91651343 M
20 Hamat Bar Chef de secteur Ndjaména 99956341 M
21 Abakar ousman Délégué Barkadiji 68882097 M
22 Djibrine Ramadan Délégué Mouhalé 98099463 M
Mahamat
23 Hamat Bello Chef de village Barkadiji M
24 Moussa Isséne Chef de village Matabono 63132773 M
25 Soulemane Nazon Délégué Ngerbeubi 62004814 M
26 Djibrine Haroune Délégué NaraiDarker M
27 Maloum Adam Délégué Naray 68167393 M
28 Issaka ldriss Délégué Bousso 95612034 M
29 Isséne Issaka Délégué Ngerbeti 1 99417102 M
30 Mahamat Maloum Délégué Ngerbeti 62357690 M
31 Amat Ildriss Chef de village Ngerbeti 63842916 M
32 Hamadou Adam Chef de village Ndjibouti M
33 Moustapha Mahamat Chef de village Kiaou 99377535 M
34 Gassi Djimé Délégué Dabkaray 93029829 M
35 Ali Abdramane Délégué Dabkaray 95056954 M
36 Boulama Amadou Chef de village Baché M
37 Bachir Issa Délégué Harouma 66155416 M
38 Mouctar Ahmat Délégué Matabono 63839305 M
39 Issa Ali Délégué Delfine 68969869 M
40 Mognan Bruno Délégué Gogéna 95290872 M
41 Mahamat Moussa Chef de village Touka 60039764 M
42 Mahamat Ballah Délégué Njéou 95192502 M
43 Moussa Déyé Délégué Boudamassa 98023315 M
44 Boulama Idriss Chef de village Boudaamssa 99917573 M
45 Seydou Aman Délégué Harouma 93056350 M
46 Zakaria Alhadji Hissein Délégué Baché 91702220 M
47 Mahamat Absakine Délégué Ambaya 66376999 M
Mado
48 Adoum Abdoulaye Délégué Boudamassa 91183458 M
49 Ibrahim Abdalla Délégué Kiaou 93591544 M
50 Moussa Abakar Délégué Kiaou 91975877 M
51 AbgoujéSasal Chef de village naraye 90450566 M
52 Ramadan djibrine Chef de village Naraye M
53 Mahmat Djibrine Délégué Naraye 90265122 M
54 Mahamat Animateur local Bousso 99954967 M
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55 Abdoulaye Seyde Délégué Kabga M
56 BourkouHaroune Délégué Mbaranga 99426832 M
57 Kadidja Ramadan Délégué Mbaranga F
58 Abakar Mahamat Délégué Baingara 90551091 M
59 Abou Oumar Délégué Baingara 95489724 M
60 Amede Aba Maloum Chef de village Matabono 66897459 M
61 Haroun Bello Délégué Barkeji 60882095 M
68882093
62 Abakar Ousmane Délégué Barkeli M
63 Soulymane Modou Animateur Doh 66716412 M
64 Ibrahim Kadiri Délégué Itchi M
65 Oumar Mahamat Délégué Itchi 99377541 M
Abakar
66 Mahamat Idriss Délégué Boudamassa 99971851 M
67 Mahamat Ahmat Chef de village Naraye 95290977 M
68 Madji Amine Délégué Bousso 90768370 M
69 Habibe Ibrahim Délégué Nguirab 63909409 M
70 Oumar M’bang Délégué Boudamassa 98023188 M
71 Oumar Koudou Délégué Boudamassa 98033022 M
72 Haoua Haroun Délégué Tourné F
73 Youssouf About Délégué Idjélidjé M
74 Narassengar Hubert Vice pdt AJDLC Bousso 6633141442 M
99441264
75 ToidomNodjindo Point focal/SFCG | Bousso 66462749 M
Marcelin 91575709
76 Tolrommadengar AJPE Bousso 66834631 M
Nadjilengar
77 Dikia Martoussia IDEFA/LC Bousso 66191155 M
78 Djimte Obed Chef de projet Bousso 66759461 M
79 MbairanéDjékounda Chef de secteur Bousso 66451021 M
élevage
80 MaloumVaissaba Eloi Pasteur Bousso 66148765 M
81 Haroune Hassan Inspecteur F Bousso 66345837 M
Haroun
82 Mbaindiguim Jean Animateur PCAR | Bousso 63199882 M
83 Daoudelssak Délégué Araye 95218690 M
84 MahamatTahir Sosal Délégué Sésé 91022115 M
85 Adam Ini Délégué Tchahidj 62957922 M
86 Malloum Mahamat Imam Bousso 91685854 M
Saleh
87 Djitangar Maxim Délégué Walia 91685854 M
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88 Roné Clarisse Délégué Matabono F
89 Boulama Abou Alhadji Chef de village Kabga M
90 Oto Medar Délégué Walia M
91 Awa Abanga Délégué Matabono F
92 Falmata Koussou Délégué Walia F
93 Ramadane Djarma Délégué Kabga 63748943 M
94 Alhjisou Reymane Délégué Kabga 90813926 M
95 Moussa Djarma Saleh Animateur local Bousso 99954967 M
68403417
96 Medé Raimond Délégué Kiaou M
97 Ramdou Noel Délégué Goulaka 68887517 M
98 Ousman Kaidina Délégué Goulaka 63019292 M
99 Oumar Ousman Délégué Ngargué 9267865 M
100 | Abanga Haroune Chef de village Mbaningara 95846218 M
101 | Moussa Brahim Délégué Dimessa 99935160 M
102 | Nguirde Ali Délégué Gargoura M
103 | Gobo Pewoune Délégué Goulaka M
104 | Malloum Mbatingué Croix Rouge Bousso 66006248 M
105 | Adam Lewan Délégué Gouloka M
106 | BoulamaTahir Chef de village Doh M
107 | Amina Ramadan animatrice Bousso 66075423 F
108 | Kaltouma Ahmat Djibia Secrétaire Bousso 66132890 F
109 | Myalta Madeleine Vice présidente Boudamassa - F

Liste de présence des participants lors de I'atelier cantonal de formulation et de priorisation
des microprojets

N° Noms et Prénoms Fonction Provenance Contacts | Sexes
01 | Al-Hadj Bechir Délégué Kharouma 66155462 | M
02 | Adamou Aminou Délégué Ngargue 92526311 | M
03 | Ahmat Ousmane Délégué Ngargue 91597722 | M
04 | Mahamat Seid Délégué Ngargue 91343577 | M
05 | Adoum Safi Délégué Naraye 95193092 | M
06 | Noudjiressengar Pascal Délégué Walia M
07 | Modou Hadji Abba Malloum Chef de Village Badjil 93597453 | M
08 | Modou Malloum Oumar Délégué Badijil M
09 | Boulama Amadou Kote Chef De Village Badijil Foulbe 99459191 | M
10 | Mahamat Souleymane Chef De Village Bangadije 99696964 | M
11 | Malloum Youssouf Kachala Délégué Ndj .Bousso M
12 | Youssouf Al-Hadj Sambo Délégué Ndj.Bousso 90598285 | M
13 | Souleymane Modou Animateur Local Doh 66716412 | M
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14 | Maissengar Gregoire Animateur Local Doh 91768757 | M
15 | Gakoumo Maurice Délégué Ngargue 93807639 | M
16 | Oumar Ousmane Délégué Ngargue 92672865 | M
17 | Abanga Haroune Délégué Mbaranga 95866218 | M
18 | Abdramane Malloum Tahir Délégué Doh 91730550 | M
19 | Moussa Hisseine Délégué Matabono 63135273 | M
20 | Boulama Modou Chef De Village Matabono M
21 | Madelene Mialta Délégué Boudamassa 98023244 | F
22 | Habiba Hamidi Délégué Boudamassa 91430384 | F
23 | Haoua Abanga Délégué Matabono 63789300 | F
24 | Inoua Lawane Délégué Ndj. Bousso M
25 | Abou Oumar Délégué Maingara 95489724 | M
26 | Moucktar Ahmat Chef de Village Delfine 63839305 | M
27 | Issa Ali Délégué Delfine 68969869 | M
28 | Abdel-Hadi Ibrahim Délégué Kabga 90457482 | M
29 | Ramadane Moussa Délégué Boudamassa 91651343 | M
30 | Mahamat Tahir Sosal Délégué Araye 91023115 | M
31 | Daoud Hissein Délégué Araye 95918600 | M
32 | Idriss Djibia Chef de Village Boudamassa 99917573 | M
33 | Moussa Daye Délégué Boudamassa 98023315 | M
34 | Djibia Boukar Délégué Boudamassa 99123282 | M
35 | Djibrine Abdelsoul Délégué Boudamassa M
36 | Abdrahim Madi Délégué Naraye 99377553 | M
37 | Ahmat Idriss Délégué Mirti 95987377 | M
38 Mahamat Ada Chef de Village Koudou Madam 60975644 | M
39 | Hassan Hissein Délégué Koudou Madam 66987815 | M
40 | Mahamat Moursal Délégué Koudou Madam 68682762 | M
41 | Al-Hadi Souleymane Délégué Kabga 90813926 | M
42 | Seid Ahmat Délégué Kabga 93785955 | M
43 | Mahmat Moussa Délégué Matabono 60039764 | M
44 | Dingamgoto Bartelemy Délégué Ndj. Bousso 66880928 | M
45 | Auto Medar Délégué Walia M
46 | Djitangar Maxim Délégué Walia 62791459 | M
47 | Anadif Sossal Délégué Djimeze 93249032 | M
48 | Mbang Bousso Délégué Gandour 92001573 | M
49 | Al-Hadji Oudou Sani Délégué Ndj. Bousso 99459059 | M
50 | Bourkou Haroun Délégué Mbaingara 99426832 | M
51 | Ramdou Noel Délégué Gouloka 92904677 | M
52 | Mahamat Alifa Chef de Village Mbaranga 93807852 | M
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53 | Tahir Aboul-Hamdou Chef de Village Doh M
54 | Ousmane Kaidina Délégué Gouloka 91108956 | M
55 | Adoum Lawane Délégué Gouloka 99872692 | M
56 | Mahamat Ballah Délégué Gouloka 95192502 | M
57 | Abdel-Razack Saleh Délégué Naraye 99695585 | M
58 | Habib Ibrahim Délégué Ngeurbeti 63909409 | M
59 | Ramadane Djibrine Délégué Naraye 90459566 | M
60 | Mahamat Hamit Délégué Naraye 95290977 | M
61 | Adoum Ini Délégué Tcha-Hidjelidje 62957922 | M
62 | Abdoulye Hassane Délégué Tourne 98097253 | M
63 | Djibrine Damdji Délégué Ndj. Bousso 99753567 | M
64 | Dossousi Bernadette Délégué Ndj. Bousso F
65 | Hamit Oudah Délégué Ngargue 95785882 | M
66 | Adoum Madi Délégué Ngargue 99647780 | M
67 | Mahamat Oudah Délégué Ngargue 99860622 | M
68 | Mariam Abakar Délégué Ngargue F
69 | Didja Hamadou Délégué Maita F
70 | Zara Ousmane Délégué Ngargue F
71 | Mbang Bousso Délégué Tchouro M
72 | Brahim Hamit Délégué Tchouro 90597564 | M
73 | Tolrommadengar Nadjilengar Rapporteur AJPE Bousso 66834631 | M
74 | Membaye N. Souleymane Animateur de PCAR Bousso 99172107 | M
75 | Diksia Martoussia Planificateur du LC Bousso 99718127 | M
76 Kaimbaye Nadjibeye Blasko Formateur ONDR Bousso 95925462 | M
77 Mbaiguedem Jairus Agent de SECADEV Bousso 99312257 | M
78 | Oumar Bah-Kalade Chef de Poste Bousso 99340822 | M
Vétérinaire
79 | Malloum Vaissaba Vai-ltchiou Pasteur Bousso 95503468 | M
80 | Inouwa Lawane Président ADC Ndj. Bousso 92485546 | M
81 | Moussa Djarma Saleh Animateur Local Bousso 68403417 | M
82 | Djimte Obeid Chef de Projet Bousso 92069197 | M
83 | Zakaria Brahim Djazim Animateur /Raps Bousso 66007078 | M
Liste de présence des participants lors de I’atelier cantonal de rédaction de I’ébauche du plan
de développement local.
No Nom et prénom Fonction Provenance Contact Sexe
1 Solkem Rimtebaye Gestionnaire Bousso 66701197 F
Comptable
2 Djimte Obed Chef de projet Bousso 92069197 M
3 Zakaria Brahim Animateur Bousso 66007078 M
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4 Mahamat Hassane Lassi Animateur Bousso 66353300 M
5 Kaltouma Ahmat Djibia Seg:ré_taire Bousso 66132890 F
Caissiére

6 Maissengar Grégoire Animateur Local | Doh 66938793 M

7 Souleymane Modou Animateur local | Doh 66716412 M

8 Moussa Djarma Animateur local | Bousso 99954967 M

9 Amina Ramadane Animatrice Bousso 90465913 F
Liste de présence des participants lors de I'atelier cantonal de validation du PDL
No | Nom et prénom Fonction Provenance Contact Sexe
1 Aingar Génia Coordonnateur RAPS/koumra | 99287246 M
2 Djimte Obed Chef de projet Bousso 92069197 M
3 Zakaria Brahim Animateur Bousso 93793278 M
4 Moussa Djarma Animateur local | Bousso 99954967 M
5 Kaltouma Ahmat Se_cré'faire Bousso 99153563 F

caissiére
6 Boulam Tahir Chef de village Doh M
7 Mariam Moussa Délégué Ngato 2 F
8 Moustapha Mahamat Secrétaire Touka 66006204 M
9 Ahmat Assaballa Délégué Bassatna 63559209 M
10 | Abdoulaye Hassane Délégué Tourné 66007501 M
11 | Bachar Issab Conseiller Am haman 62327256 M
12 | Adoum Inna Délégué Tcha-hidjélidjé | 62957922 M
13 | Inoua Lawane Président Ndj. bousso 92485546 M
14 | Ngaré Haroune Délégué Boudamassa M
15 | Toukour Ba-adda Délégué Ndjlaboma 63328954 M
16 | Alhadji Ngaré Cultivateur Laboma 98099489 M
17 | Amine Moussa Délégué Nola 68093638 M
18 | Hamit Youssouf Délégué Amladobalabo | 63598271 M
ma

19 | Ahmat Kaliba Délégué Ndj.laboma 63170291 M
20 | Sadié Eliyas Délégué Kyao 62154112 M
21 | Adam Alhadji Bouba Cultivateur Bassé 66388830 M
22 | Ahmat Idriss Délégué Magneta 95927377 M
23 | Moustapha Mahamat Chef de village Kyaou 1 99377537 M
24 | Adam Goni Ali Délégué Kyaou 90853150 M
25 | Ngargondo Djibia Cultivateur Kabga 66633028 M
26 | Ramadane Djarma Délégué Kabga 63478943 M
27 | Ahmat Atchana Délégué Boudamassa | 93493318 M
28 | Ahmat Bagbo Délégué Dabkaraye 93555105 M
29 | Ramadane Moussa Délégué Boudamassa | 91651243 M
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30 | Mahamat Youssouf Délégué Ndiguélé 63938681 M
31 | Boulama Idriss Djibia Chef Village Boudamassa | 99917573 M
32 | Oumar Ousmane Délégué Ngargue 92672865 M
33 | Ali Moustpha Délégué Touk 66006204 M
34 | Adam Amine Délégué Ngargué 92526311 M
35 | Mamadou Birle Délégué Ngargué 92029754 M
36 | Gassi Djimé Délégué Dabkaraye 93029298 M
37 | Djafare Issa Délégué Amkarouma 66917128 M
38 | Ali Hadiji Délégué Kyao 99721034 M
39 | Blama Brahim Chef Village Kyao M
40 | Mahamat Alifa Chef Village Mbaranga 93807852 M
41 | Alhadj Moussa Délégué Doh 91858503 M
42 | Kadi Alhadj Mahamat Délégué Kabga M
43 | Dogo Pedelé Délégué Karouma M
43 | Hissene Ali Délégué Karouma 63104176 M
44 | Haroune Djibrine Délégué Dabkaraye 92190993 M
45 | Djibrine Abakar Délégué Boudamassa | 99123282 M
46 | Allamine Issaka Délégué Mouraye 66511177 M
47 | Mahamat Abakar Délégué Laboma 92989256 M
48 | Abdelmahim Adam délégué Amgato 2 66168461 M
49 | Mahamat Haroune Délégué Laboma 68421419 M
50 | Marine Moustapha Délégué Laboma 68779833 M
51 | Digamgoto Barthélemy Délégué Ndjamena 92913661 M
Bousso
52 | Djiberou Alhadji Hamadou Délégué Ndj Bousso 99492889 M
53 | Abakar Saleh Cultivateur Laboma 99543381 M
54 | Boulama Baba Hama Adamou Chef de Village Ndj Bousso M
55 | Abdoulaye Issa Délégué Amkarouma 63938482 M
56 | Sadjo Hamadou Délégué Bassé 63689989 M
57 | Mahamat Adamou Délégué Kabga M
58 | Abdoulaye Seid Délégué Kabga M
59 | Djasrangar Guillaume Chef Village Ndj Bousso 66960629 M
60 | Dossoumssi Bernadette délégué Ndj Bousso F
61 | NodjimaElysabette Délégué Matabono F
62 | HabibaHamidi Délégué Boudamassa | 91435384 F
63 | Marioma Oumar Délégué Laboma F
64 | Fatime Hamaka Délégué Gourgoya F
65 | Achta Abazene Délégué Kyaou F
66 | lyabouna Amine Délégué Matabono F
67 | lldjima Service Délégué Dabkaraye F
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68 | Haoua Abanga Délégué Matabono F
69 | Ousmane Marah Animateur local | Bousso 62049520 M
70 | Amina Ramadane Animateur Mogo 66075423 F
RAPS
71 | Adama hai Gassai Délégué Amkarouba M
72 | Mahamat Modou Absakine Délégué Mbaya 99376999 M
73 | Mahamat Saleh Adei Délégué Arai 99902603 M
74 | Haroune Moussa Délégué Laboma 92477377 M
75 | Mahamat Adamou Délégué Maita M
76 | Yaya Roumat Délégué Tourne M
77 | Kourssi Mahamat Délégué Am hamar 66006006 M
78 | Faki Oumar Al Délégué Kabga 91103181 M
79 | Abakar Adam Délégué _CentreDanass 98097589 M
i
80 | Ali Mahamat Délégué Kabga 66005959 M
81 | Seid Saleh Délégué Laboma 99497866 M
82 | Mialta Madeleine Présidente Boudamassa | 98023244 F
adjointe ADC
83 | Moussa Deye Délégué Boudamassa | 98023315 M
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