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Avant-propos 

Ce document est le résultat d’une longue démarche de la planification locale entreprise par la population 
du canton Ba-illi. Pour aboutir à l’élaboration de ce PDL, plusieurs étapes ont été abordées entre autre 
la mise en place des structures, les réunions de collectes des données au niveau villages, les ateliers 
cantonaux de validation du diagnostic, de formulation des microprojets etc. c’est ainsi que la population, 
guidée par l’équipe des ONG RAPS-Mandoul et APIDO a orienté la vision du développement de son 
territoire cantonal  pour une durée de 4 ans. 
 
Ce document n’est qu’un outil de négociation des financements et des investissements auprès des 
potentiels bailleurs locaux et internationaux. 
 
Aussi, ce PDL n’est-il pas figé donc des manquements et erreurs constatés feront l’objet de correction 
par tous les partenaires au développement du canton Ba-illi. 
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Liste des abréviations 

ADC : Association de Développement cantonal. 
ADV : Association de Développement Villageois. 
AGR : Activités Génératrices de revenu 
APE : Association des Parents d’Elèves. 
AT : Accoucheuses Traditionnelles. 
CT : Commissions Thématiques. 
COGES ; Comité de Gestion sanitaire. 
CROSCAP/LC : Comité Régional des Organisations de la Société Civile en Appui à la population du 
Loug-Chari. 
FED : Fonds Européen de Développement. 
INADES : Institut Africain pour le développement Economique et Social. 
OCR : organisme Correspondant Régionaux. 
ONDR : Office Nationale de Développement Rural. 
ONG : Organisation Non Gouvernementale 
PADL/GRN : programmes d’Appui au Développement Local et à la gestion des Ressources naturelles. 
PCAR : Programmes Chrétien d’Animation Rurale 
PDL : Plan de développement Local. 
RAPS-Mandoul : Réseau d’Action de Partage et de Solidarité du Mandoul. 
UCEC : Union des Clubs d 
SECADEV : Secours Catholique et Développement. 
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Introduction 

 
Le canton Bâ-illi dans la région du Chari-Baguirmi, département de Loug-Chari est l’un des cantons 
appuyés par le Programme d’Appui au Développement Local et à la Gestion de Ressources Naturelles 
(PADL-GRN). Financé par le 10ème FED et l’Etat tchadien, ce programme est lié à la décentralisation et 
a pour finalité de contribuer à l’amélioration des conditions de vie et à la réduction de la pauvreté des 
populations rurales. C’est aussi dans cette dans cette optique que le Tchad s’est engagé dans le 
processus de la décentralisation et de la gouvernance locale à travers la création du ministère chargé 
de la décentralisation et le redécoupage des entités administratives en régions, départements, sous-
préfectures et communes / cantons.  
 
L’élaboration du plan de développement local du canton Ba-illi s’inscrit dans le cadre de la promotion 
des compétences locales et de transfert de celles-ci pour une responsabilisation des communautés 
locales et de leurs instances représentatives de décision dans la prise en main de leur destin. 
 
Le fait que les entités locales soient dotées des stratégies de développement, ainsi que des plans de 
développement local relève de la volonté   des acteurs du développement visant à amorcer et à 
consolider le processus qui devrait conduire vers la décentralisation proprement dite. Ainsi, le plan de 
développement local constitue un outil de référence, de mobilisation et d’implication de l’ensemble des 
acteurs du développement cantonal dans l’identification des priorités, dans la réalisation et la 
pérennisation des actions. 
 
Un tel processus de planification suppose un changement de vision de la part de la population qui ne 
s’était pas rendue compte que le problème de développement local le concernait de manière directe ou 
indirecte. Cette approche de planification locale participative  trouve son efficacité dans le sens où il  
revient aux différents acteurs et en particulier aux porteurs d’actions et de projets  de  proposer et 
d’assurer la mise en exécution de l’ensemble des actions préconisées en vue  de relever les défis et les 
problèmes qui se posent au sein de la communauté.  
 
La démarche de planification étant axée sur le diagnostic villageois. Le canton compte 124 villages qui 
sont pris en compte dans cette planification locale de manière à établir un plan de développement 
cantonal réaliste, cohérent  et négociable auprès des différents intervenants  et bailleurs de fonds 
potentiels qui prendront part à son financement. 
      
LE PROGRAMME D’APPUIS AU DEVELOPPEMENT LOCAL ET A LA GESTION DE RESSOURCES 
NATURELLES (PADL-GRN) : 
 
Le PADL-GRN est un projet mis en place dans le cadre de la coopération entre l’Etat Tchadien (par le 
biais du Ministère   de l’économie, du plan et de la coopération (MEPC) et l’Union Européenne 
(Financement 10ème FED). Il s’agit d’un programme de coopération décentralisée et de développement 
local basés sur des programmations plus élaborées, qui interviendront quand la décentralisation sera 
effective au Tchad. 
 
Le projet PADL-GRN contribue au développement durable des zones rurales et appuie le secteur de la 
culture et de l’art en milieu rural, en accordant une place prépondérante aux bénéficiaires, avec de 
niveaux de décisions dictées par le principe de subsidiarité. Dans sa réalisation, les processus et les 
réalisations physiques reçoivent une attention égale, dans le souci de promouvoir très fortement des 
thèmes transversaux tels que la bonne gouvernance, l’environnement et le genre, et de faire progresser 
la méthodologie d’intervention dans un contexte non décentralisé et où la déconcentration même est 
peu effective. 
La population du Tchad est à plus de 80% rurale, et l’Etat rencontre d’importantes difficultés pour lui 
fournir les services publics de base et appuyer son développement. Le présent programme vise, dans 
sa première composante de développement local en zone rurale, à répondre aux attentes essentielles 
des populations, aussi bien en terme d’infrastructures rurales, sociales ou productives, que pour la 
gestion rationnelle et durable des ressources naturelles, qui fournissent l’essentiel de leurs revenus, et 
assure leur survie en cas de crise, notamment alimentaire. 
Les populations rurales du Tchad sont particulièrement peu structurées et organisées, et les pratiques 
de mauvaise gouvernance handicapent et freinent leur développement. C’est pourquoi, ce projet 
accorde une place primordiale à l’accompagnement structurant des initiatives et à l’adoption des 
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pratiques de bonne gouvernance locale. Il est également conçu pour s’adapter à des réalités locales 
très diversifiées à tous les points de vue (écologique, économique, social, capacités, isolement, etc.) et 
évolutives, notamment si la décentralisation se met en place. 
 
Objectifs du plan de développement local : 
 
L’objectif principal recherché à travers l’élaboration du PDL est de doter le canton Bâ-illi d’un document 
de négociation des financements conformément aux principes de la décentralisation et de la bonne 
gouvernance.  
Son but est de définir une vision du développement cantonal à moyen et court terme sur la base d’un 
bilan diagnostic et des propositions de solutions et d’actions qui sont programmées de manière 
participative. 
 
Les préoccupations auxquelles répond le PDL sont : 

 La planification du développement économique, social et culturel à l’échelle cantonale ; 

 La structuration et l’aménagement de l’espace cantonal pour la recherche d’un meilleur 
équilibre ; 

 La croissance durable de l’économie locale et la réduction de la pauvreté  

 La contribution au processus de décentralisation. 
 
Les finalités assignées au PDL visent : 

 Une planification et la formulation des programmes de développement ; 

 Une meilleure adaptation des programmes des investissements de l’Etat et des bailleurs 
de fonds aux réalités locales et aux aspirations des communautés de base ; 

 La mise au point d’instruments et d’outils aptes à aider les populations du canton Bâ-illi 
dans la prise des décisions ; 

 Le renforcement du cadre de coordination et de concertation entre les différents acteurs 
du développement local. 

 
Après les considérations méthodologiques, le présent document est divisé en deux grandes parties : 
une première partie qui fait le bilan des diagnostics et une seconde partie qui fait ressortir la planification 
proprement dite. 
 
Méthodologie : 
 
Le plan de développement cantonal a été élaboré de manière participative et en plusieurs étapes.  Les 
communautés villageoises avec leur Association de Développement Cantonal ont pris part très 
activement dans ce processus de planification locale. Les différents acteurs du développement cantonal 
dont les services techniques déconcentrés de l’Etat, les ONG, sont largement impliqués dans ce 
processus. 
Sur le plan de la démarche méthodologique, les cent vingt-quatre (124) villages du canton ont été 
regroupés en 10 grappes-villages sur la base et les critères permettant de faciliter les contacts. Le 
découpage de ces grappes-villages est fait par la population elle-même et est axé sur les critères 
pertinents tels que le voisinage des villages, les liens de parenté, les relations entretenues, l’histoire, 
l’accès et l’exploitation d’une ressource commune : source d’eau, école, zone de pâturage, marché etc. 
Cette méthodologique qui a été adoptée pour l’élaboration du PDL est articulée autour des étapes 
suivantes : 
 
L’élaboration du Plan de Développement Local (PDL). Cette intervention porte sur : 

 La synthèse des diagnostics villageois ; 

 L’établissement des priorités techniques entre les villages. Les outils d’aide à la décision 
tels que la cartographie, les ratios de population, le choix de secteur prioritaire, sont 
utilisés pour aider à la sélection des actions de développement retenues au niveau 
cantonal ; 



Plan de développement local du canton Ba-illi (2015-2019) 
Page 12 

 

La catégorisation des projets prioritaires retenus : Les projets sont d’abord repartis en sept domaines 
principaux de développement : Environnement et Gestion de Ressources Naturelles, 
Agriculture/Elevage/Pêche, Economie, Santé, Education, Affaires Sociales & Genre et 
Jeunesse/Culture/Sport. 

 . Ensuite, à l’intérieur de chaque domaines, ils sont classés par ordre de priorité ;   

 La monétarisation du PDL : Les coûts indicatifs des principaux microprojets sont utilisés 
pour quantifier monétairement le PDL et aborder la question de contribution financière et 
en nature des populations bénéficiaires. 

 
La localisation prévisionnelle des microprojets est établie tout en laissant une liste prévisionnelle plus 
longue que la capacité de financement afin de prendre en compte des éventuels désistements des 
villages. Cette localisation permet aux villages de prendre leurs dispositions à l’avance pour faire face 
à leurs obligations d’apports en nature et en espèce. 
 
L’élaboration du PDL multisectoriel : La distinction est faite entre : 

 Les actions pouvant être menées avec des partenaires de proximité 

 Les actions exigeant la mise en œuvre d’un microprojet 

 Les actions dont la mise en œuvre repose sur des interventions de lobbying auprès de 
l’Etat ou de services techniques. 

 Les actions concernant plusieurs villages. 
 
La mise en œuvre des actions envisagées implique de la part de l’ADC des démarches de recherche 
de financement. 
 
Toutes ces étapes ont été conduites par 4 animateurs, 1 chef de projet, appuyés par 2 cadres de l’ONG 
d’animation.  
 
C’est sur la base de cette démarche que les résultats de la planification ont été réalisés 
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Généralités du canton 

Fiche récapitulative de données du canton  
Canton 
Bâ-illi 

Population Infrastructures Nombres des élèves Nombre 
d’enseignant 

 Nombre de bétail Matériels 
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Bâ-illi( 19 
villages) 

4449 18768 20692 9669 11023 5 0 1 1 0 3483 2321 1162 89 33 56 107 22018 2150 13980 297 8671 120 102 16 26 4 32 0 

Goudoum 
(13 
villages) 

598 2482 3602 1614 1988 0 0 0 0 0 966 554 412 9 1 8 23 1079 1532 3505 41 7892 134 114 0 1 0 11 0 

Kélingué 
(8 
villages) 

1252 4647 5183 2449 2734 0 0 0 0 0 475 328 147 7 2 5 21 1296 628 1493 85 5526 47 35 0 0 0 10 0 

Bakourou 
(12 
villages) 

297 2050 2561 1212 1349 0 0 0 0 0 291 191 100 3 1 2 9 5273 3910 3857 480 3450 34 16 0 10 1 7 1 

Guinéra 
(12 
villages) 

468 2092 2544 1183 1347 0 0 0 0 0 242 159 81 6 0 6 13 2552 1443 2573 189 4559 64 33 0 11 0 8 1 

SAYA( 13 
villages) 

523 2383 2994 1428 1566 0 0 0 0 0 569 312 257 13 3 10 16 3969 2231 3188 193 5233 50 42 0 5 2 8 0 

Tawan( 
11 
villages) 

352 1789 2343 1118 1225 0 0 0 0 0 652 394 258 10 1 9 14 372 338 1188 20 2967 60 41 0 1 1 3 0 

Osdeng 
(14 
villages) 

589 3582 4130 1845 2285 0 0 0 0 0 99 65 34 3 0 3 23 17303 274 9679 566 4936 66 52 0 1 0 12 0 

Diamra 
(12 
villages) 

945 4011 5414 2564 2850 1 0 0 0 0 658 417 241 12 2 10 53 2303 794 2891 97 8699 71 54 0 0 0 14 0 

Sabangali 
(12 
villages) 

1014 5301 6769 3114 3669 1 0 0 0 0 487 320 169 4 1 3 14 3148 873 3284 112 9845 63 49 0 0 1 10 0 

TOTAL 
124 
villages) 10487 49114 56232 26196 30036 7 0 1 1 0 7922 5061 2861 156 44 112 293 59313 14173 45638 2080 61778 709 538 16 54 9 115 2 



Schéma du territoire cantonal. 
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Schéma d’aménagement du territoire 
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1.1. Milieu physique  

1.1.1Localisation géographique 

Le canton Bâ-illi est dans la Région du Chari-Baguirmi. Il est situé sur la rive gauche du fleuve Chari, 
limité au Sud par le canton Gam (Tandjilé) et le canton Gourgara; à l’Est par le canton Gourgara et à 
l’Ouest par le canton Mitau (Mayo-Lémié). 
Il est distant d’environ 265km de Ndjamena, et  de 40km du chef-lieu du Département de Loug-Chari 
(Bousso). 
Selon les données de la station météorologique de Ba-illi, les coordonnées géographiques du canton 
sont les suivantes :  
Entre le 10ème et 11ème parallèle de latitude Nord et le 16°,17° de longitude Est. Son altitude est de 330m. 
Le canton Ba-illi compte 124 villages et renferme plusieurs ethnies. 

1.1.2 Caractéristiques physiques 

1.1.2.1. Le relief  
Le relief du canton Ba-illi est généralement plat. Cependant, on observe des bancs de sables tout au 
long du fleuve Chari et la rivière Bâ-illi. 
 
1.1.2.2. Le Climat  
Le climat du canton Bâ-illi est du type Soudano-sahélien, caractérisé par l’alternance de deux saisons : 

- Une saison des pluies allant de Mai à octobre ; 
- Une saison sèche de novembre à Avril. 

La température maximale est de 45°c en Mars et Avril, c’est la période de chaleur. Elle baisse entre 22 
à 23° en Décembre, c’est la période froide. 
Les principaux vents dominants du canton sont l’harmattan et la mousson. Le harmattan, un vent sec 
soufflant de Novembre à Mars de chaque année, c’est la saison sèche constatée déjà début Octobre. 
La mousson quant à elle est un vent humide soufflant d’Avril à Octobre favorisant la formation des 
nuages. Il annonce la saison des pluies. 
La moyenne pluviométrique dans le canton varie entre 600 à 1000 mm de pluie. 
La saison des pluies s’entend d’Avril à Octobre avec des fortes pluies, dans les mois de juillet, Aout et 
Septembre. 
Le tableau ci-dessous présente une série des données sur la pluviométrie enregistrées par la station 
météorologique de Bâ-illi pendant les six dernières années. 
 

Année Pluviométrie totale (mm) Nombre des jours des 
pluies 

2007-2008 772,9 mm 65 jours 

2008-2009 781,3 mm 67 jours 

2009-2010  612,0 mm 59 jours  

2010-2011 821,2 mm 55 jours 

2011-2012  1000 mm 66 jours 

2012-2013 781 mm 55 jours 

 Source : station météorologie de Ba-illi 
 
1.1.2.3. L’hydrographie  
Le canton Ba-illi est alimenté par le fleuve Chari et la rivière Ba-illi : le Chari prend sa source dans  
l’Oubangui en RCA et  la rivière  Ba-illi prend sa source dans le  Logone et se jette dans le Chari au 
Niveau de Djangta (village de Ba-illi). La nappe phréatique est en moyenne entre 30 à 70 m de 
profondeur.  
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1.1.3. Les ressources naturelles 

1.1.3.1. Les sols 
 Les sols dans le canton Ba-illi ont des structures distinctes. Aux périphériques des villages, le sol est 
de type sablo-argileux du fait de son exploitation abusive. A l’Est et à l’ouest on trouve des sols sableux. 
Au long de la rivière Ba-illi, les sols sont de types limoneux argileux. Ces sols sont adaptés aux 
différentes cultures. C’est pourquoi on peut dire que le canton Ba-illi est une zone d’agriculture par 
excellence. 
 

1.1.3.2. La Végétation 

Dans le canton Bâ-illi, la végétation est une forêt dense par endroit et une savane arborée. La Végétation 
Naturelle est caractérisée par une savane arbustive, arborée et herbeuse dans l’ensemble du canton, 
on y rencontre les espèces telles que : le caicédra Combretum, Hypopilium, Balanitex Egyptiaca, 
tamaridus indica, Datarium microcartu, Accacia Nilotica, Accacia Zilus, Zizyphus micronata, Prosopis 
Africana etc. 
 
Les arbres fruitiers et d’autres espèces importées dans le canton Bâ-illi se trouvent aux alentours des 
habitations et tout au long de la rivière. Ces espèces sont composées de : Mandjiféra indica, Citrus, 
azadirachta indica, Terminalia, Eucalyptus, prosopis etc.  
 
La végétation herbacée est la plus abondante et est composée de cenchrus buflorus (askanite) pavicum 
leatis (krep), Pénissetum reticulatum (absabé), cypirus sculentus (siguette), tribulus commelina. Elles 
sont principalement utilisées dans plusieurs domaines : construction des toitures des maisons, foin pour 
l’alimentation du bétail et humaine, usage pour la pharmacopée. On les utilise pour le tressage des 
Seccos et des vans.   

1.1.3.3 la Faune  

La faune est constituée des espèces animales qu’on peut rencontrer telles que : les gazelles, les biches,  
les phacochères, les singes, les lièvres, les porcs-épics, les hyènes, les écureuils, les rats palmistes et 
les hérissons etc. Il y a les reptiles comme les lézards, les serpents, les varans etc. Les oiseaux sont 
constitués des pintades, des perdrix, des perroquets, des corbeaux et des grues couronnées. Des 
espèces telles que les éléphants et les Autriches font leurs entrées régulièrement dans le canton ces 
dernières années. Nous avons constaté que certaines espèces sont menacées de disparition due au 
braconnage. 
Les espèces halieutiques sont aussi importantes dans le canton. Ce pendant, les menaces de 
disparition pèsent sur la plus part de ces espèces pour des raisons de mauvaises pratiques de la pêche. 
 
1.1.3.4. Les ressources naturelles non renouvelables 
Les sous-sols du canton Bâ-illi regorge d’énorme ressource pétrolière dans les villages Tawan, 
Dougoum-dougoum, Samem etc. dont les travaux d’exploitation sont en cours pour le moment. 
.    
1.2 Milieu humain 

1.2.1 Historique du canton 

Ba-illi signifie (fleuve noir) en Baguirmi, ce lieu était découvert par les habitants de Mafling (village du 
canton Bousso, séparé de Ba-illi par le fleuve Chari et la rivière Ba-illi). Autrefois, ils étaient des 
chasseurs, des pêcheurs et pratiquaient aussi la cueillette. C’est ainsi que l’histoire a révélé que les 
grands arbres de la localité étaient coupés par ceux-ci pour la fabrication des pirogues. Vers les années 
1940, ce lieu était habité par un chasseur du nom Beugleng ( nom qui signifie couteau de jet en Kowang) 
d’ethnie Kowang, par l’autorisation de chef traditionnel de Mafling. Vivant seul dans la forêt, Beugleng 
a donné le nom de ce lieu «  Djourou » et le village s’agrandit. 
Vers les années 1947 et 1948, Monsieur Randy, un ingénieur agronome de nationalité française de 
passage pour Fort Archambault, actuel Sarh, constate que les sols sont propices pour l’agriculture. 
Ainsi, il a sollicité ce lieu pour une station agricole. De son retour de Fort Archambault (l’actuel Sarh) il 
s’est arrêté pour négocier l’achat du terrain à 300F avec les chefs traditionnels de Mafling. 
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Monsieur Randy a obligé la population de quitter le lieu pour qu’il installe sa station agricole et le village 
a pris le nom de Randy. Une fois s’installer, les gens venaient travailler dans la station agricole de M. 
Randy en qualité de manœuvre. Un homme, ressortissant de Bousso du nom Bady est le chef des 
manœuvres et a pris le titre de « capita » qui serait certainement une déformation du mot français 
capitaine de l’équipe. Il joue à la long, le rôle du chef de village de Randy. Le village était sous le 
commandement du chef de canton de Bousso. Or, il existait un village vers l’ancien pont qui s’appelait 
Ba-illi. Le village a disparu suite à une épidémie causée par les mouches tsé-tsé ; le chef de village de 
Ba-illi Monsieur Hassan Dick et ses administrés se sont déplacés à Randy auprès de Monsieur Bady. 
C’est ainsi que le village Randy compte deux chefs de village, et dès lors a pris le nom de Ba-illi. 
Le 14 Août 1972, le village Ba-illi fût érigé en canton par le Décret N°235/PR/MI/1972. Monsieur 
Ngargondo Hadji est nommé premier chef de canton de Ba-illi jusqu’à nos jours. 

1.2.2. Caractéristiques démographiques 

Selon le recensement général de la population et de l’habitat de 2009, la population du canton est 
estimée à 54 600/habitants (source BCR). Selon les informations recueillies sur le terrain pour 
l’élaboration de ce document, la population du canton est estimé à 56232 habitants, dont 30036 
femmes soit 53.4% et 26196 hommes soit 46,6%. 
La superficie du canton est de 3003 km², soit une densité de 18.7 hbts /km². La taille moyenne d’un 
ménage est de 6 personnes. Rappelons que le canton compte 124 villages dont vivent les ethnies 
Baguirmi, Mouroum, Ngambaye, Marba, Arabes, Foulbés, Bornous, Saras, Gabris, Kowangs etc. 
 
Les principales activités de la population sont : l’agriculture, l’élevage, la pêche, le commerce, l’artisanat. 
La population du canton Ba-illi est composée majoritairement des jeunes. Il faut mentionner que ce 
canton, sur une population de 56232 habitants, les jeunes (0 à 25 ans) représentent 54% soit un nombre 
de 30365,28 ; les adultes (26 à 55 ans) sont 37% Soit un nombre de 20805,84 ; et enfin les vieux (56 à 
plus) représentent 9% soit un nombre de 5060,88. 
 
 
    Répartition de la population en sexe et en tranche d’âge : 
 

Tranche d’âge  Totale  Femme  Homme  Pourcentage  

0-25 ans  30365,28 16215,05 14150,23 54% 

26-55 ans 20805,84 11110,31 9695,53 37% 

56-plus  5060,88 2764 2296,88 9% 

Total 56232 30036 26196 100% 

 Source : ADC (Mars 2014). 
 
1.2.3 Organisation Sociale, politique et culturelle 
1.2.3.1. Sur le plan socioculturel 
Dans le canton de Ba-illi, le pouvoir traditionnel est structuré et élargi à tous les niveaux. Le chef de 
canton est le garant de ce pouvoir traditionnel et il est appuyé dans ses fonctions par les notables et un 
minimum de sécurité est assuré autour de lui par les « Goumiers ». il y a dans chaque village un chef 
de village qui est le représentant direct du chef de canton dans son village et est chargé de la gestion 
des affaires qui ne dépassent pas sa compétence et d’en rendre compte au chef de canton. Il est aussi 
appuyé par les notables du village, les goumiers et les crieurs publics qui font passer les informations 
le soir à la population. 
Les domaines tels que la terre, l’eau ont respectivement des chefs appelés chef de terre et « Ngar 
bâ » qui signifie en patois chef des eaux. Ceux –ci sont chargés de gérer les affaires concernant leur 
domaine respectif et sont consultés pour les problèmes relatifs à ces domaines. Notons que le pouvoir 
traditionnel à quel niveau que ça soit est transmis de père en fils. 
La relation sociale entre les populations est très bonne du fait que la notion d’entraide est développée 
et les assistances pendant les moments durs (cas de deuil, de maladies) et les circonstances heureuses 
(naissance d’un enfant, mariages,) se font remarquer parmi la population. 
La cohabitation entre les jeunes gens et les vieux est relativement bonne, cependant, les intérêts ne 
sont pas les mêmes et la transmission des traditions pose problèmes. Les jeunes dans le canton sont 
déjà très avancés au rythme du modernisme, ce qui laisse les vieux à la trainée et qualifient les jeunes 
de déracinés. Les mariages se font dans le respect strict du lien de parenté. Le choix des conjoints est 
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opéré dans la plupart des cas par les parents et proposent à l’intéressé qui ne fait qu’approuver au 
risque d’être traité d’irrespectueux. De nos jours, la situation est presque renversée et les jeunes ont 
tendance à choisir leurs conjoints (es)  
La femme, dans la société du canton de Ba-illi n’a pas encore trouvé sa place car l’inégalité de sexe est 
observée dans la vie quotidienne de la population. Elle est rarement ou pas du tout consultée pour des 
décisions familiales ou locales, elle n’a pas droit à revendiquer ses droits et subit ainsi toutes autres 
sortes d’injustice sociale. Cependant, avec l’élaboration de ce PDL, les efforts considérables sont 
remarqués au niveau des relations entre homme-femme. Elles parviennent à exprimer au moins une 
fois de ce dont elles souffrent dans la société et ont osée même situer la responsabilité des hommes et 
le poids de la tradition qui contribuent à les mettre à la marge de la société. 

1.2.3.2 Sur le plan politique 

Le gouverneur résidant dans le chef-lieu de la région (Massenya) est le représentant direct du 
gouvernement, suivi du préfet qui est dans le chef-lieu du département (Bousso). Ils ont la charge de 
s’occuper de développement dans la circonscription. Il y a aussi le sous-préfet, avec les entités telles 
que le poste de police national, la brigade territoriale, Garde Nomades National (GNNT) etc. qui sont 
en charge de la sécurité des personnes et des biens de la population. 

1.2.3.3. La Religion 

Composée en majorité des musulmans, suivi des chrétiens et une minorité animistes ; la population du 
canton Ba-illi vit dans un climat relativement paisible. Car la religion à travers les prédications faites par 
les Imams, les Pasteurs, les prêtres et autres dignitaires religieux, a changé le comportement des fidèles 
qui aspirent à vivre dans la paix les uns envers les autres. Il est à noter que la religion dominante du 
canton est l’Islam. 

1.2.3.4. Les activités traditionnelles et coutumières 

Les activités traditionnelles et coutumières tournent autour des organisations des danses, des folklores, 
des rites à l’approche des périodes de semis et des récoltes, des funérailles, des mariages, des 
circoncisions etc. Il existe dans chaque village les responsables chargés de garantir la tradition. Il faut 
noter que dans ce canton, la tradition tend à disparaitre au profit de ces deux religions (musulmane et 
chrétienne.) 

1.2.4. Les organisations modernes  

Les organisations modernes du canton sont composées des groupements, et des associations créées 
par la population. Les organisations sont dans la plupart à but non lucratif et structurées, mais leur 
épanouissement pose problème en termes de mauvais fonctionnement. Car les questions techniques 
telles que comment faire fonctionner une organisation, la mobilisation des quotes-parts des membres 
sont encore difficilement comprises par les membres qui sont majoritairement analphabètes. La 
structure cantonale, l’Association de développement du canton (ADC) quant à elle est mise sur pied 
avec l’appui de l’ONG d’animation RAPS-Mandoul. 

1.2.5. Les projets et programmes de développement intervenants dans le canton. 

Le PADL-GRN (programme d’Appui au développement Local et à la gestion des Ressources 
Naturelles), à travers l’ONG d’animation RAPS-Mandoul, renforcent les capacités des communautés 
locales dans la pratique de la démocratie et de la bonne gouvernance en accompagnant le canton dans 
l’élaboration de son plan de développement local. Il y a aussi l’INADES-Formation qui appuie RAPS-
Mandoul en conseil pour la réalisation de cette même activité. On note aussi la présence de Secours 
Catholique et Développement (SECADEV) qui était le premier intervenant des ONG dans le canton et 
qui appuie la population notamment dans les cultures maraichères, la production du manioc, la pêche, 
l’arboriculture, la construction des magasins communautaires etc. Notons enfin que le Programmes 
Chrétien d’Animation Rurale et le Programme d’Eradication du Vers de Guinée appuient aussi le canton 
de manière importante respectivement dans les actions de développement et la santé de la population. 
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Tableau des ONG, Associations et Groupements du canton  

Type  Nombre  Observation  

ONG  4 Opérationnelle  

Associations  12 Opérationnelle  

Groupements  293  Opérationnelle 

ADC  1 Elu démocratiquement  

(Source enquête sur le terrain) 

1.3 Activités économiques 

Les activités économiques du canton reposent principalement sur l’agriculture, l’élevage et la pêche.  

1.3.1 Agriculture 

L’agriculture est l’une des activités principales du canton mais les matériels utilisés par les agriculteurs 
demeurent encore archaïques et sont essentiellement la houe, le daba, la hache etc. Les cultures 
dominantes du canton sont : le sorgho, le pénicilaire, l’arachide, le sésame, le haricot, le maïs etc. les 
plantes à tubercules et racines comme la patate et le manioc sont aussi cultivés. Ces cultures 
constituent en grande partie une source de revenu financière pour la population du canton. 
Les cultures maraichères sont aussi pratiquées mais très peu développées à cause du manque de 
techniques et des matériels appropriés. En plus des techniques archaïques, d’autres facteurs tels que 
la mauvaise répartition de la pluie, les ennemies des cultures, contribuent à la baisse de production. 
Dans le canton, Les arbres fruitiers tels que les manguiers, les goyaviers, les citronniers etc. sont 
insuffisants faute de manque des matériels et insuffisance en techniques. Mais aussi et surtout en 
grande partie du manque de l’initiative de la population à planter les arbres fruitiers. Cependant, en ces 
dernières années, les efforts sont en train d’être faits dans ce sens. Le produit de la cueillette tels que : 
le savonnier, le jujubier et le tamarinier constitue une importante source de revenu pour les femmes. 

1.3.2 Élevage 

L’élevage constitue aussi l’activité économique la plus importante du canton. Elle occupe une grande 
partie de la population qui pratique l’élevage intensif. Cependant, quelques difficultés telles que 
l’insuffisance de personnel qualifié et d’infrastructures pastorales et naturellement les maladies 
entravent le développement de cette activité. 

 L’élevage des bovins : on peut compter 59313 têtes de bovins dans le canton. Ceci fait 
augmenter les revenus du canton en général et des éleveurs en particulier. Ils sont aussi utilisés 
pour les travaux champêtres.   

 
 L’élevage des petits ruminants : L’élevage des petits ruminants constitue une importante 

ressource économique du canton. On peut compter en moyenne 59811 têtes des ovins et des 
caprins. L’élevage des petits ruminants n’est pas seulement fait pour des intérêts économiques 
mais aussi pour l’alimentation des familles lors des fêtes, des cérémonies de mariages etc. 

 
 L’élevage de la volaille : celui-ci constitue une source de revenu pour les familles qui les 

vendent à des prix raisonnables pour satisfaire les besoins les plus élémentaires. Ils sont 
estimés à 61778. 

 
 L’élevage des équidés : il joue un rôle très important dans la vie de la population du canton et 

constitue un moyen de transport et sont aussi utilisés dans l’agriculture par la traction. 
 
LISTE DES ESPECES DOMESTIQUES DANS LE CANTON 
 

Espèces Nombre de têtes Effectifs en UBT Observations 

Bovins 59313 59313 Estimation à raison d’une moyenne de 
5 têtes par ménage 
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Ovins 14173 14173 Estimation à raison d’une moyenne de 
1 tête par ménage 

Caprins 45638 45638 Estimation à raison d’une moyenne de 
4 têtes par ménage 

Equidés 2080 2080 Estimation en moyenne 0,2 têtes par 
ménage  

Volailles 61 778 61 778 Estimation à raison d’une moyenne de 
6 volailles par ménages 

Total UBT 182 982 

(Source ADC de Ba-illi) 
 

1.3.3 Pêche 

Comme toute activité, la pêche est aussi une activité économique du canton. Elle est pratiquée par les 
pêcheurs professionnels et non professionnels dans le fleuve Chari et la rivière Bâ-illi. Pour ce faire, ils 
sont équipés avec les outils tels que : la pirogue, le filet, la nasse, l’épervier, la chambre à capture… 
Cependant, quelques défis tels que le manque des matériels modernes, le non professionnalisation de 
la pêche restent à relever pour faire de cette activité le vrai essor de l’économie du canton. 

1.3.4 Commerce 

Le marché de Bâ-illi est considéré comme le grand marché du département du Loug-Chari et cela est 
dû à sa position stratégique. Les échanges commerciaux se font dans le canton sur la base des produits 
de l’agriculture, de l’élevage et de la pêche. Ses échanges se font lors des marchés  
hebdomadaires. Il y a aussi les commerçants détaillants des produits de première nécessité dans les 
différents villages du canton. 
A l’inverse, les commerçants venant de Guelendeng, de N’Djaména, de Kélo, de Laï, apportent les 
produits manufacturés et autres produits agricoles qui n’existent pas dans le canton tels que : le riz, le 
taro, la tomate pour vendre sur le marché de Bâ-illi.  
Les femmes s’organisent en groupements pour faire des tontines, bénéficient des microcrédits de l’état 
et des projets et les revenus servent de faire les stocks des produits agricoles pour les revendre plus 
tard à un prix élevé. Il y a une caisse d’épargne et de crédits installée par l’Union des club d’épargne et 
de crédits du Mayo-Kebbi (UCEC-MK) dans le canton pour permettre à la population de mieux gérer les 
revenus tirés des activités commerciales.  

1.3.5 Artisanat 

L’artisanat est limité au tressage (de nattes, corbeilles etc.) ; la poterie, et la forge. Cette activité est 
pratiquée par les couches les plus vulnérables.  
 
1.3.6 Autres activités 
L’exploitation des ressources naturelles (pétrole) dans la zone est effective. Les avantages tirés par la 
population du canton se limitent jusqu’à présent à l’embauche des jeunes gens par les compagnies 
pétrolières en qualité de manœuvres car la plus part de ceux-ci sont analphabètes et ne peuvent 
accéder aux emplois bien rémunérés.  
 
1.4 Les infrastructures 
 
1.4.1 La Santé  
Le canton Bâ-illi dispose de deux centres de santé, dont l’un est public mais faute d’infrastructure est 
logé dans le bâtiment de l’Ecole des Techniques Agricole (ETA) plusieures années déjà ; et l’autre géré 
par l’église évangélique, les deux centres de santé, sont basés dans le chef-lieu du canton Bâ-illi et 
n’ont pas une structure digne de ce nom. Le taux de la couverture sanitaire reste faible (13,48%) ; 
l’accès à ces centres est difficile pour certains villages car ils sont très éloignés et l’enclavés pendant 
les saisons des pluies. Cela amène une partie de la population à préférer se soigner traditionnellement 
ou chez les docteurs « choukou ». 
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Les maladies les plus fréquentes sont : le paludisme, il y ‘a de temps en temps l’organisation de 
campagne de vaccination contre la poliomyélite, la rougeole, le choléra, la méningite et le vers de 
Guinée. Les tableaux ci-dessous présentent le nombre de personnel, les fréquences des maladies et le 
taux de vaccination par antigène dans ce canton. 
 
Personnel soignant et infrastructures sanitaires du canton. 

Localité  Nombre 
d’infrastructures  

Nombre du personnel  Nombre du personnel qualifié  

 
Centre 1 

 
0 

 
3 

1 personnel qualifié  

2 Auxiliaires 

1 secouriste  

Centre 2 1 5 2 personnels qualifiés 

3 auxiliaires  

      (Source ADC) 
Fréquence de différentes maladies (données annuelles) 

Maladies  Nombre des cas  Nombre des décès  

Paludisme  229 0 

Choléra  0 0 

Rougeole  0 0 

Méningite  0 0 

 (source : district sanitaire de Bousso)  
 
 
 
Vaccins  
 

Type de Vaccins  Taux de vaccination (%) 

BCG 75% 

DTC Cop polio  96% 

Rouvax  47% 

VAT 2+ Femme enceinte  21,05% 

VAT 2+ Femme non enceinte  00% 

 
NB : Trois (3) agents qualifiés pour environ 56232 habitants, soit 18744 habitants par personnel qualifié.  
 
1.4.2. L’éducation 
1.4.2.1. L’enseignement primaire 
Le secteur éducatif du canton Bâ-illi est marqué par la présence des 44 écoles primaires dont 26 écoles 
officielles et 18 communautaires. On ne compte que 6 écoles seulement construites, le reste n’est pas 
construit.. La présence des écoles coraniques dans le canton regroupe un grand nombre des enfants 
mais fonctionnent sans aucune aide. 
 
Il y a 26721 enfants scolarisables dont 8128 seulement sont scolarisés (primaire).  Sur les 124 villages, 
on note seulement 44 établissements scolaires. Pour les élèves du niveau secondaire et qui sont 
éloignés des collèges de centre Bâ-illi, parcourent des longues distances ou traversent la rivière pour 
fréquenter, dont la création des collèges sont très nécessaire pour le canton.    
 
Les enseignants communautaires ne sont pas tous qualifiés, ils sont au nombre 104 et les enseignants 
qualifiés de l’état sont au nombre de 44 soit en moyenne 184 élèves par personnel enseignant qualifié. 
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TABLEAU DE LISTE DES ECOLES, NOMBRE D’INFRASTRUCTURES, NOMBRE 
D’ENSEIGNANTS ET EFFECTIF DES ELEVES DU CANTON BA-ILLI. 
 

Localité type d’école distanc
e au 
chef-
lieu 

nombre 
d’infrastructure 

nombre 
d’enseignan

t 

effectif des élèves 

dur/se
mi 

secco Etat ctre G F Total 

Astok Officielle 5km  1 2 4 104 60 164 

Annexe Ba-illi Officielle 0km 1 1 4 3 348 232 580 

Ba-illi Bassa B Officielle 0km 1 1 4 2 397 173 570 

Demra Foulbé Officielle 60 km  1 1 1 146 54 200 

Ba-illi Bassa A Officielle 0km 1 1 8 3 404 148 552 

Ngara Officielle 15km 0 1 2 3 143 99 242 

NgaraJeri Officielle 15km 0 1 1 3 124 61 185 

Ngargué Officielle 12 km 0 1 0 4 102 42 144 

Pilote Officielle 0km 1 1 3 3 334 218 552 

Sabagali Officielle 40km 0 1 3 3 369 221 590 

Saya I Officielle 50km 0 1 1 2 189 83 272 

TawanGabri Officielle 14 Km 0 1 0 3 97 40 137 

TawanMarba Officielle 10 km 0 1 0 3 57 36 93 

Djanta Officielle 5km 0 1 3 3 258 178 436 

Diamra Officielle 22km 0 1 2 4 295 160 455 

Dougoum-
dougoum 

Officielle 23 km 0 1 1 2 70 26 96 

Goudoumgou-
doum 

Officielle 22km 0 1 1 3 186 95 271 

Kelengué Officielle 45km 0 1 1 4 105 59 164 

MadjimaraMo
ursal 

Officielle 27km 0 1 0 2 105 62 167 

Roaltang Officielle 12 km 0 1 0 3 48 27 75 

Mirou Officielle 5km 0 1 1 2 54 44 98 

MirouGadang Officielle 5km 0 1 1 3 72 52 124 

Moundra Officielle 15 km 0 1 1 2 39 10 49 

Mouraye 
Haoussa 

Officielle 30km 0 1 1 2 164 69 233 

Boustane A 
Talaba 

Officielle 0 0 1 2 2 26 22 48 

Ecole 
Evangelique 

Officielle 0 0 1 1 5 238 165 403 

Guinéra 
Foulbé 

Communautaire 15 km 0 1 0 1 40 14 54 

GamouTanera Communautaire 27 km 0 1 0 2 50 18 68 

Naraye Bororo Communautaire 65 km 0 1 0 1 33 16 49 

 Yoldeo 
Foulbé 

Communautaire 43 km 0 1 0 2 31 09 40 

Bakourou Communautaire 75 km 0 1  2 62 25 87 

Rasalphile Communautaire 16 km 0 1 0 1 21 12 33 

Bouaye 
Guidjikouna 

Communautaire 27km 0 1 0 1 19 6 25 

Noudjikoua Communautaire 15km 0 1 0 2 65 23 88 

Mouraye Sara Communautaire 17km 0 1 0 2 70 35 105 

Matchoroko Communautaire 23 km 0 1 0 2 37 16 53 

Lac Tchad Communautaire 15 km 0 1 0 2 58 38 96 

Hosdang Communautaire 22 km 0 1 0 1 27 12 39 

Goulkana Communautaire 27 km 0 1 0 1 21 04 25 

Guinera I Communautaire 18 km 0 1 0 1 26 04 30 
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Guinéra II communautaire 30 km 0 1 
0 

1 77 53 130 

Saya II 45 KM 27 km 0 1 
0 

1 63 34 102 

Brazaville Communautaire 8km 0 1 0 3 65 55 120 

Mbarama communautaire 10 km 0 1 0 3 20 15 35 

Total  26 écoles 
officielles et 18 
Communautaires 

 4 44 44 104 5287 2846 8128 

Source : inspection départementale de loug-Chari 

1.4.2.2. L’enseignement secondaire 

L’enseignement au niveau secondaire est marqué par un collège privé et un Lycée. Avec un effectif de 
1218 élèves dont 914 garçons et 324 filles qui sont encadrés par 18 enseignants qualifiés de l’Etat et 
de 09 enseignants bénévoles 
 

Liste des établissements secondaire du canton, nombre d’infrastructures, 
effectifs d’élèves et nombre d’enseignants. 

Localité type 
d’école 

distance 
au chef 

lieu 

nombre 
d’infrastructures 

nombre 
d’enseignan

t 

effectif des élèves 

dur/semi secco Etat ctre G F Total 

Lycée de Ba-illi Officielle 0km 1 1 14 4 789 251 1040 

Privé 
Evangélique 

privé 0km 1 1 4 5 125 73 198 

TOTAL 2  2 2 18 9 914 324 1218 

Source : inspection départementale de loug-Chari 

1.4.2.3 L’enseignement supérieur : on note la présence d’un établissement supérieur dans le 

canton. L’école des techniques agricoles (ETA) créée en 1948 a pour vocation de former les gents 

dans le domaine d’agriculture et de l’environnement. Installé dans le chef-lieu du canton, cette école à 

une structure adéquate et a formé les techniciens agricoles et de l’environnement du Tchad. 

 
     
 
 Ci-dessous, se trouve l’illustration d’une école de village Diamra II 
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1.4.2.4 L’alphabétisation des Adultes 

L’alphabétisation des adultes rencontre elle aussi des difficultés dans son fonctionnement. Il y a vingt- 
deux (22) centres d’alphabétisation crées dans le canton.  Les dix-sept(17) sont fonctionnels et les cinq 
(5) autres sont non fonctionnels. Le nombre de personnel enseignant est de trois (3) de l’Etat au départ 
et vingt-cinq bénévoles non formés. Aujourd’hui, les centres de Ba-illi ne disposent d’aucun enseignant 
qualifié depuis deux- mille douze (2012). Le manque de structures, le manque des enseignants qualifiés 
et l’insuffisance de sensibilisation sont des défis à relever dans le domaine de l’alphabétisation des 
adultes dans le canton. 

1.5. Hydraulique – accès à l’eau potable 

Le canton Bâ-illi souffre d’eau potable. Pour une population de plus 56232 habitants, les 124 villages 
ne disposent que des 115 forages, 09 puits ouverts et la plupart de la population consomme l’eau des 
puits traditionnels ou de la rivière. La nappe phréatique est entre 30 à 70 m de profondeur. 

 
Les infrastructures hydrauliques. 

Localité (villages) Type d’Infrastructure 
hydraulique 

Distance avec 
chef-lieu 

Population 

Gamogo 1 forage 18km 226 

Barma 1 forage 12km 370 

Diriti 3 forages 15km 563 

Diamra 5 forages 13km 2301 

Moursal 1 forage 19km 696 

Mékonti 3 forages 21km 917 

Mbarama 5 village 2 forages 11km 952 

Osdang 2 forages et 1 puits traditionnel 24km 527 
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Ngara foulbé 1 forage 18km 296 

Moulloum 4 forages 30km 1435 

NgaraBahadji 4 forages 15km 486 

Tawaneous 1 puits traditionnels 18km 215 

TawaneMarba 1 puits traditionnel et 1 forage et 
1 puits ouvert 

12km 382 

Samen 2 forages 33km 402 

Rasalfil 1 puits ouvert 28km 190 

Guinéra II 1 forage 37km 187 

Saya 1 forage et 1 puits ouvert 37km 278 

Tanera Barba 1 puits traditionnel 36km 250 

Saya I 1 puits traditionnel  et 1 forage 33km 599 

Dougoumdougoum 1 puits traditionnel et 2 forages 27km 693 

Kanera 1 forage 25km 275 

Capital 1 forage 15km 200 

Mayane 1 forage 24km 98 

Guinéra I 1 forage et 3 puits traditionnels 22km 350 

Sangnena 1 puits traditionnel 21km 110 

Centre 1 puits traditionnel et 1 forage 18km 192 

Mayane 2 3 puits traditionnels 23km 310 

Guinéra foulbé II 2 puits traditionnels et 1 forage 17KM 176 

Lac Tchad 2 forages 17Km 453 

Guinéra III 1 forage 17km 385 

Abmodo 1 puits traditionnel 24km 453 

Demra Foulbé 2 puits traditionnel et  25km 679 

Bakourou 1 puits ouvert ,1 forage et  75km 396 

Nguelendeng 1 forage 40km 66 

Naraye Bororo 1 puits traditionnel et 1 forage 32km 560 

Birdi 3 puits traditionnels 62km 520 

Guedjéré 1 puits traditionnels ‘48km 200 

Djabirou 3 puits traditionnels 70km 14 

Naraye Haoussa 5 forages 33km 1360 

Maidougri 2 forages 30km 675 

Kélengué Haoussa 2 forages 37km 1887 

Alkinine 4 forages 31km 805 

Mouraye Sara 2 forages 20km 582 

Samen 1 forage 34km 266 

Goudoumgoudoum 1 puits traditionnel et 6 forages 25km 1024 

Goudoum-
goudoumsara 

1 forage 24km 299 

Djanta 2 puits ouvert et 6 forages 7km 605 

Astock 1 forage 7KM 525 

Ba-illi 30 puits traditionnels, 3 puits 
ouvert et 17 forages 

0 km 12352 

Mirou 4 forages 6KM 1900 

Brazzaville 4 forages 8KM 520 

Ngargué 2 forages 10KM 4100 

sabangali 4 forages et 1 puits ouvert 30KM 345 

Jardin 1 1 forage 35KM 234 

Jardin II 1 forage 34KM 212 

Manawadji  2 forages 32KM 456 

Madjimara Guidé 1 forage 41KM 123 

Potrock  1 forage 35KM 243 

TOTAL 115 forages,55 puits 
traditionnels ,9 puits ouverts 

34KM 45915 

Source : ADC  



Plan de Développment Local du Canton Ba-illi (2015-2019) Page 27 
 
 

Les forages sont inégalement répartis. Si nous prenons la moyenne de la population dans les villages 
disposant des forages, il y a 400 personnes pour un forage. La moyenne en matière d’accès à l’eau 
potable dans le canton est de : 488 personnes pour un forage. Et sur les 124 villages du canton, 
seulement 58 parmi eux ont des forages. 
 
   

 
 
 

1.6 Accès à l’eau pour le bétail 

Il n’y a pas assez des puits pastoraux, dans tout le canton on compte que 2 puits pastoraux pour 59313 
Bovins, 14173 Ovins, 45638 Caprins et 2080 Equidés. Face à cette situation la construction des puits 
pastoraux dans les zones concentrées s’avère nécessaire pour le canton. 
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II- Diagnostic participatif du canton et options de développement par domaine 

2.1 Le domaine Social et Culturel 

2.1.1 Résultats du diagnostic 

 

Problèmes vécus Localisation 
géographique 

Causes Conséquences Atouts Solutions 

 Non implication des femmes 
dans la prise de décision aux 
niveaux familial et local  

Dans tout le 
canton  

pesanteur socioculturel  
Analphabétisme 
 

conflits conjugaux, la 
pauvreté  

Existences des 
groupements 
féminins 

appuyer la sensibilisation sur le 
concept de l’égalité entre l’homme et 
la femme.  

Surcharge de la femme dans 
le travail ménager  

Dans tout le 
canton  

Pesanteur socioculturel 
Insuffisance de moyens de 
transport 
Eloignement des moulins et points 
d’eaux 

vieillissement précoce 
de la femme 
Avortement involontaire 
Mortalité maternelle 

les femmes rurales 
travaillent au même 
pied d’égalité que 
l’homme aux champs  
Existence des 
organisations 
féminines 

appuyer la sensibilisation sur 
l’allégement des travaux ménagers de 
la femme  
Appuyer à l’installation des moulins  
Appuyer les femmes en moyens de 
transport 

Mariage précoce et forcé  Dans tout le 
canton  

Pesanteur socioculturel 
 

Divorce 
Conflits conjugaux, 
Difficultés 
d’accouchement et 
mortalité maternelle 

Le taux de la 
population féminine 
est élevé mais le 
taux de la 
scolarisation est 
inférieur. 

Appuyer la sensibilisation contre le 
mariage précoce  

Exploitation des enfants Dans tout le 
canton  

Retenue des enfants dans les 
champs et le pâturage  
Pesanteur socioculturel 
Analphabétisme  
Pauvreté des parents   

Abandon des écoles,  
Analphabétisme  
Délinquance  

Existence des 
organisations de droit 
de l’enfant  

Appuyer la scolarisation des enfants 
et à la sensibilisation à la non violence 
à l’égard des enfants  

Non implication de la femme 
dans la prise des décisions 
locales 

Dans tout le 
canton 

Pesanteur socioculturel 
Ignorance   

Echec des actions de 
développement  

Existence des 
organisations 
féminines 

Appuyer l’intégration des femmes 
dans le processus de développement.  

Manque des centres de 
formation professionnelle  

Bâ-illi  Manque d’appui 
Manque d’organisation locale  

Insuffisance des AGR 
des femmes  

 
Appuyer à la création, la construction 
et équipement d’un centre de 
formation en métier à Bâ-illi 
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Manque d’infrastructure 
d’animation des jeunes   

Bâ-illi  Insuffisance d’appui  Délinquance juvénile  Population en 
majorité jeune 

Appuyer à la création, la  construction 
et l’équipement d’un centre 
d’animation des jeunes  

Perte progressive de valeur 
culturelle et traditionnelle  

Dans le canton  Modernisme  Disparition des valeurs 
traditionnelles  

 
Appuyer la revalorisation des 
culturelles et traditionnelles 
éducatives   

2.1.2 Les axes prioritaires de développement 

  

Problèmes vécus Le potentiel existant  Orientations prioritaires  Objectif à moyen terme (idée des 
projets d’ici à 4 ans)  

Non implication des femmes dans la 
prise de décision aux niveaux 
familial et local 

Existence des organisations féminines 
(groupements, associations féminins)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Faciliter l’intégration de la femme dans les 
actions de développement, son 
épanouissement et celui de l’enfant d’ici à 4 ans 

Appuyer la sensibilisation sur le concept de 
l’égalité entre l’homme et la femme. 

Surcharge de la femme dans les 
travaux ménagers.  

Existence des organisations féminines 
(groupements, associations féminine) 

Appuyer la sensibilisation des hommes à 
l’allégement des travaux ménagers de la 
femme  
Appuyer à l’installation des moulins  
Appuyer les femmes en moyens de 
transport 

 Mariage précoce et forcé  Existence des ONG, Associations et les 
autorités locales. 

Appuyer la sensibilisation contre le 
mariage précoce. 

 Exploitation des enfants Existence des ONG, Associations et les 
autorités locales. 

Appuyer la sensibilisation contre le travail 
des enfants 

Non implication de la femme dans la 
prise des décisions locales 

Existe des femmes juristes et les 
organisations de lutte contre la violence basée 
sur le genre.  

Appuyer l’intégration de la femme dans le 
processus de développement local 

Manque des centres de formation 
professionnelle  

Existence des groupements féminins et les 
femmes s’adonnent beaucoup dans des 
activités génératrices de revenus du canton.  

Appuyer la création, à la construction et à 
l’équipement équipement d’un centre de 
formation en métier à Ba-illi 

Manque d’infrastructure d’animation 
des jeunes   

Existence des associations des jeunes et 
organisations sportives, les jeunes s’adonnent 
aux activités sportives. 

Développer les opportunités pour 
l’épanouissement de la jeunesse et la 
revalorisation des cultures traditionnelles 
éducatives 

Appuyer à la création, et à la construction 
d’un centre d’animation des jeunes 

Perte progressive de valeur 
culturelle et traditionnelle  

Existence des associations pour les 
revalorisations des activités culturelles et les 
vieillards pour promulguer les conseils et 
quelques outils.  

Appuyer la revalorisation des valeurs 
culturelles et traditionnelles. 
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2.2. Le domaine ressources Naturelles/Agriculture Durable 

2.2.1 Résultat du diagnostic 

Problèmes vécus Localisation 
géographique 

Causes Conséquences Atouts Solutions 

Dégradation de couvert 
végétal   

Mouraye Haoussa 
Kelenké 
Bérébéré 
Sangnang 
Capital 
Diamra II 
Ngamogo I 
Mbarama 
Ngara Boulala 
Ngara Foulbé 
Tawan 
Mirou Marba 
Saya  
Goudoumgoudoum 
Ba-illi 
Mayane 
Goudoumgoudoum
Tawan GabriJardin 
Nodjikoua  

Ngara jérusalem 

Agriculture extensive  
Surpâturage 
Feu de brousse 
Surpeuplement  
Coupe abusive 
Bois de service  

Avancé du désert  
Faible pluviométrie  
Insuffisance alimentaire  

Une régénération rapide  Appuyer au reboisement 
Appuyer la protection de 
l’environnement   

Disparition de certaines 
espèces animales (buffle, 
lion, girafe, panthères)  

Dans tout le canton  Surpeuplement 
Chasse clandestine 
Surpâturage 
Déforestation 
Tarissement des mares    

Rareté des animaux  Existence des quelques 
espèces importantes 
dans le canton. 

Appuyer la délimitation des zones de 
mise en défens  
Appuyer le repeuplement des 
espèces en voies de disparition  

Insuffisance des puits 
pastoraux  

Bakourou   
Guinéra  
Kodjéli  
Hosdang  
Tanira 

Insuffisance d’appui  Conflit au tour des puits 
villageois  

Le canton est une zone 
d’élevage par excellence  

Appuyer à la construction des puits 
pastoraux  

Insuffisance d’eaux 
potables  
 

Brazzaville 
Sabangali  
Guinnée Malabate  

Insuffisance d’appui 
Eloignement des points d’eau   
pauvreté  

Maladies  
 

 L’eau souterraine est à 
faible profondeur et dans 

Appuyer l’installation des forages et 
châteaux d’eaux  
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Mirou  
Djangta 
Ba-illi 
 Bakourou  
Djabirou   
Guédjiré  
Kodjéli  
Narai  
Yoldé  
Gaoubalé  
Kelengué  
Maidougri 
Golombéré  
Alkimine  
Mourai haoussa  
Mourais sara  
Samem  
Goudoum-
goudoum  
Habari  
Bouaye  
Alkim  
Mayen II  
Sangna  
Abnoba   
Guinéra foulbé II  
 Guinera Centre  
Béra  
Diamra  
Gonbété  
Gamongo  
Mailaou  
Barama  
Mékonti  
Mbarma  
Ngarabéhordji  
Ngarabassé  
Mouloum  
Ngara kimlengar  

touts les coins du 
canton. 
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Ngara boulala  
Ngara foulbé  
Osdang  
Narai  
Maska  
Mbarama III  
Tawame Marba  
Djarabou  
Noudjikwa 
Gorlé  
Tawane Ousmane  
Ngara Jerusalem  
Padjahorbé  
Tawane Gabri  
Macthouroko  
Tanéra Bouba   
Tanéra Lawane  
Rassalfil  
Kanéra  
Gamou   
Saya Jacques  
Saya I  
Samem  
Dougoum - 
Dougoum  
Potrock  
Djardin  
Manawadji  
Pari-congo  
Ngonbé  
Lagona  
Madjimara I et 2 (1) 
Bémadjira  
Landjoua  
Tawan Gabri  
Ngargué Marba  
Ngargué Sara  
Birdi  
Centre  
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Lac-Tchad 
Diamra I  
Diamra II 
Daimra III  
Goulkana  
Guinéra II  

Dévastation des champs 
par les éléphants  

Dans tout le canton  Eléphants et hippopotames Faible rendement  Un sol fertile et la 
concentration de la 
population agricole. 

Appuyer la création d’une réserve de 
faune 
Appuyer la conduite des éléphants 
vers les parcs existants  
Appuyer au dédommagement des 
champs dévastés    

Faible rendement agricole  Dans tout le canton  Surexploitation des sols 
Faible pluviométrie 
Insuffisance en techniques 
Insuffisance d’outils agricoles  

Insécurité alimentaire  
Pauvreté  

Zone d’agriculture Appuyer la formation en technique 
culturale  
Appuyer le reboisement des champs 
nus  
Appuyer l’octroi des intrants agricoles   

Insuffisance en matériels 
agricoles  

Dans tous les 
villages  

Insuffisance d’appui 
La pauvreté  

Faible production 
agricole 

Sols fertiles Appuyer l’octroi des matériels 
agricoles (tracteur, charrue, charrette, 
etc.)  

Baisse des produits de 
pêche 

Bâ-illi 
Mirou 
Djangta 
 
Mbarama  

Assèchement des eaux du fleuve 
et de la rivière Ba-illi.  
Utilisation des matériels prohibés  
Destruction des berges 
aquatiques  

Cherté des poissons Fleuve, rivière Appuyer la sensibilisation des 
pêcheurs contre la mauvaise pratique 
de pêche  

Taux élevé de la mortalité 
des animaux domestiques  

Dans tout le canton  Non-respect du calendrier de 
vaccination par les éleveurs  
Sous-alimentation des animaux  
 

Perte des têtes de bétail 

- Pauvreté des 
éleveurs  

Zone d’élevage Appuyer la sensibilisation des 
éleveurs à la prise de consciences 
pour la vaccination   
Appuyer la formation et équipement 
des auxiliaires d’élevages 
Appuyer la création d’un centre et 
pharmacies vétérinaires  

Insuffisance des activités 
maraichères et 
arboricultures   

Ba-illi 
Mirou 
Ngara jérusalem 
Jardin 
Djangta  
Mbarama 
Madjala  

Insuffisance d’appui 
Insuffisance en formation et 
équipement de production 

Insuffisance des 
légumes et fruits  

fleuve Appuyer la formation et équipement 
en matériels de production  
Appuyer la clôture des sites (haies 
vives, grillages, etc.)  
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Tawan Gabri 
Mirou Marba 

Mauvaise gestion des 
produits agricoles  

Dans tout le canton Manque de concertation dans le 
foyer 
Manque de technique de gestion 
Insuffisance des magasins 
communautaires 

Famine pendant la 
période de soudure 
Pauvreté 

Existence de Produits 
agricoles pendant la 
récolte 

Appuyer à la formation en technique 
de gestion des produits agricoles. 
Appuyer à la construction des 
magasins communautaires 

Confit éleveur-agriculteur Dans certains 
villages  

Mésentente entre les deux 
communautés  
Divagation des animaux 
Non-respect des couloirs de 
transhumances  

Perte de vie humaine  
Perte des produits 
agricoles et de bétails  

Comité de gestion de 
conflit éleveurs 
agriculteurs 

Appuyer l’aménagement des couloirs 
de transhumances  
Appuyer la sensibilisation à la 
cohabitation pacifique entre les deux 
communautés.  
 

L’insuffisance des 
cultures de rentes et la 
méconnaissance de 
culture de riz. 

Dans tout le canton  Insuffisance des semences 
-Manque de formation en 
technique de culture de riz et 
manque d’aménagement de la 
zone rizicole 

Pauvreté 
La famine 

Zone d’agriculture 
Zone rizicole  

Appuis en semence améliorés 
Appuis en aménagement des sols 
rizicoles 

2.2.2 Les axes prioritaires de développement  

Problèmes vécus  Le potentiel existant  Orientations prioritaires  Objectif à moyen terme (idée des 
projets d’ici à ans)  

Dégradation de couvert végétal    Disponibilité de l’espace. Restaurer, conserver et protéger les 
Ressources Naturelles (sol, faune et flore) d’ici 
à 4 ans. 
 

Appuyer le reboisement, la protection de 
l’environnement et la délimitation des 
zones de mise en défens.  

Disparition de certaines espèces 
animales (buffle, lion, girafe, 
panthères)  

Existence de certaines espèces dans la zone.   

 

 Insuffisance des puits pastoraux  Zone d’élevage  
 
Développer le pastoralisme et améliorer et 
rendre disponible l’eau potable pour la 
population d’ici à 4 ans. 
  

Appuyer le secteur de l’élevage. 
Appuyer la construction des forages 

 Taux élevé de la mortalité des 
animaux domestiques  

Zone d’élevage Appuyer la création et l’approvisionnement 
des pharmacies vétérinaires 

Insuffisance d’eaux potables  Désire de la population à consommer l’eau 
potable  

Appuyer l’installation des forages et 
châteaux d’eaux dans les villages et villes 
concernés. 

Dévastation des champs par les 
éléphants 

S.O.S éléphants du Tchad   
 
 

Appuyer la conduite des éléphants vers les 
parcs existants et au dédommagement 
des champs dévastés    
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 Faible rendement agricole  Existence de l’école des techniques 
d’agriculture du Tchad dans le canton aussi 
les services techniques comme l’ONDR et 
PNSA  

 
 
 
Assurer la sécurité alimentaire et améliorer les 
conditions de vie des producteurs ruraux.  

Appuyer la formation en technique 
culturale et l’octroi des intrants agricoles.   

 Insuffisance en matériels agricoles  Zone d’agriculture Appuyer les producteurs en matériels 
agricoles 

Diminution des produits de la pêche  fleuve Appuyer les pêcheurs en techniques et 
matériels de pêche 

   

Insuffisance des activités 
maraichères et arboricultures   

Disponibilité de l’eau Appuyer la population en matériels et 
techniques pour le maraichage et 
l’arboriculture 

Mauvaise gestion des produits 
agricoles  

Produits agricoles  Appuyer la formation en techniques de 
gestion agricoles 

Confit éleveur-agriculteur Zone d’élevage et d’agriculture Appuyer la résolution des conflits éleveurs-
agriculteurs 

L’insuffisance des cultures de rentes 
et la méconnaissance de culture de 
riz 

Possibilité de grande production Appuyer la population dans la production 
des cultures de rentes et la production du 
riz 

 
2.3. Le Domaine Economie 

2.3.1 Résultat de diagnostic 

 

Problèmes vécus Localisation 
géographique 

Causes Conséquences Atouts Solutions 

perte des marchandises  Marché de Ba-illi Incendie 
Vol 
Inondation du marché  

perte des biens 
Pauvreté 

Population très active Appuyer la construction du marché de 
Bâ-illi  

Enclavement du canton 
Et mauvais état des pistes 
rurales. 

Mouraye haoussa- 
Bakourou 
Ba-illi-Guinéra 
Ba-illi-Saya 
Guinéra-Bakourou 
Ba-illi-Hosdang 
Ba-illi Tawan 
Ba-illi Bakourou 

manque d’appui  
manque d’organisation  

baisse des activités 
génératrices de 
revenus 
Baisse de pouvoir 
d’achat dans les 
ménages 

Population valide Appuyer l’aménagement des pistes 
rurales 
appuyer le bitumage de l’axe 
Guélendeng- Sarh 
 

AGR peu développées  Dans tout le canton  insuffisance d’appui 
Manque d’initiative 

pauvreté Marchés hebdomadaires Appuyer à la création des AGR. 
Appuyer l’installation des unités de 
transformation des produits locaux. 
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Dégradation des pistes 
rurales 

.Insuffisance en technique 
d’élevage de petits ruminants 

Dans tout le canton  Manque de formation  
Manque de moyen financier 
Elevage extensif 

Perte des têtes 
 

Appuis en technique et moyens en 
système d’engraissement des petits 

ruminants 

2.3.2 Les axes prioritaires de développement   

Problèmes vécus Le potentiel existant  Orientations prioritaires  Objectif à moyen terme (idée des 
projets d’ici à ans)  

perte des marchandises  Marché hebdomadaire très animé  
 
Augmenter l’économie du canton en général et 
le pouvoir d’achat des ménages en particulier 
d’ici à 4 ans 

Appuyer la construction du marché 
hebdomadaire de Ba-illi 

Enclavement du canton et mauvais 
état des pistes rurales. 

Mains valides parmi la population Appuyer l’aménagement des pistes rurales 

AGR peu développées  Population active Appuyer la création des AGR(petits 
commerces, installation des unités de 
transformation des produits locaux) 

Insuffisance en technique d’élevage 
de petits ruminants 

Zone d’élevage Appuyer l’élevage des petits ruminants. 

2.4 Le domaine Services sociaux et Educatifs  

2.4.1. Résultats de diagnostic 

Problèmes vécus Localisation 
géographique 

Causes Conséquences Atouts Solutions 

Insuffisance d’infrastructure 
sanitaire 

 Kélengué,  
Moursal, 
Saya 
Ba-illi 

Manque d’appui 
Manque d’initiative locale  

taux de mortalité élevé Existence de l’infirmerie 
de l’ETA de Ba-illi 

Appuyer la création, la construction et 
l’équipement des centres de santé  

Fréquences des maladies 
récurrentes  

Tout le canton Insuffisance de centre de 
santé 
Insuffisance de personnel 
qualifié  

perte de vie humaine  Existence de l’infirmerie 
de l’ETA de Ba-illi 

Appui à la lutte contre ces maladies  

Mortalité maternelle et 
infantile  

Tout le canton éloignement du centre de 
santé  
Manque des sages-femmes 
et accoucheuses formées 
 

perte de vie humaine   Existence des 
accoucheuses 
traditionnelles mais pas 
formées. 

Appuyer la formation des sages-
femmes et femmes accoucheuses 
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Insuffisance des 
infrastructures scolaires. 

Kélingué, 
 Mouraye Haoussa, 
Goudoum-goudoum 
Djangta, 
 Astock 
Diamra,  
Tawane 
Ngara,  
Ngara-Jerusalem 
Damra-Foulbé 
Roltang 

insuffisance d’appui  Reprise tardive et arrêt 
précoce des cours  

Enfants en âge scolaire appuyer à la création, construction et 
l’équipement des infrastructures 
scolaires à cycle complet  

Insuffisance de personnel 
enseignant qualifié  

Astock  
Ba-illi annexe 
Ba-illi bassa B 
Ba-illi Bassa A 
Demra 
Ngara  
Ngara Jérusalem  
Nagargué 
Pilote  
Sabangali 
Saya I 
Tawan gabri 
Tawan Marba 
Djangta 
Diamra 
Dougoumdougoum 
Goudoumgoudoum 
Kelengué 
Madjimara Moursal 
Mirou 
Mirou Gadang 
Raoltang 
Mouraye Haoussa 
Moundra  
Boustane Al-talaba 
Ecole evangélique 

Insuffisance d’affectation  Baisse de niveau  Enfants en âge scolaire appuyer la formation et l’affectation 
des enseignants  
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Guinera Foulbé 
Enode Naraye 
Bororo 
Yoldé Foulbé 
Bakourou 
Rassalfil  
Lac-Tchad 
Bouaye guidjikouna   
Noudjikoua  
Mouraye sara 
Matchoroko 
Osdang 
Goulkana  
Guinéra I 
Guinéra II 
Saya II 
Mbarama 

Faible scolarisation des 
enfants  

Tout le canton Insuffisance de la 
sensibilisation 
La retenue des enfants 
pour les travaux 
champêtres et élevage 
Mauvais traitement des 
maitres communautaires 

Analphabétisme  Enfants en âge scolaire appuyer à la scolarisation des enfants 
Appuyer à l’alphabétisation des 
adultes  

Difficulté d’accès au collège   Tout le canton Eloignement de lycée et 
CEG  
 

Abandon de l’école 
 

Elèves de niveau 
secondaire 

Appuis à la création et construction 
d’un collège à Sabangali  

2.4.2 Les axes prioritaires de développement   

 

Problèmes  Le potentiel existant  Orientations prioritaires  Objectif à moyen terme (idée des 
projets d’ici à ans)  

Insuffisance d’infrastructures 
sanitaires 

Centre de santé de Ba-illi mais non construit.  
Améliorer la qualité de la santé de la population 
d’ici 4 à ans 

Appuyer la création, la construction et 
l’équipement des centres de santé  

Fréquences des maladies 
récurrentes  

Centre de santé de Ba-illi mais non construit Appui à la lutte contre les maladies 
récurrentes   

Mortalité maternelle et infantile  Existence des accoucheuses traditionnelles Appuyer la formation des sages-femmes et 
femmes accoucheuses 
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Insuffisance en infrastructure de 
l’enseignement fondamental 

APE  
 
 
Développer l’accès à l’enseignement 
fondamental et moyen d’ici à 4ans 

Appuyer à la création, construction et 
l’équipement des infrastructures scolaires 
à cycle complet  

 Insuffisance de personnel 
enseignant qualifié  

Enfants en âge scolaire Appuyer la formation et l’affectation des 
enseignants  

Faible scolarisation des enfants  APE ; Inspection de l’enseignement Appuyer la scolarisation des enfants 
Appuyer à l’alphabétisation des adultes  

Difficulté d’accéder aux collèges   APE, Inspection Appuis à la création et construction d’un 
collège à Sabangali  
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III- Sommaire des grands axes de développement du canton Ba-illi 

 
Agriculture, Elevage et pêche 

 Augmentation de la production agricole et pastorale 
 Développement de la culture maraichère 
 Maitrise et gestion de l’eau pour les périmètres irriguées 
 Disponibilité et accessibilité des outils agricoles, les intrants et semences améliorées 
 Renforcement de la construction hydraulique pastorale 
 Promotion de filières porteuses, production, transformation et commercialisation 

Environnement et Gestion des Ressources Naturelles 
 Développement de la stratégie en matière de lutte contre la désertification, la conservation 

et la protection de la biodiversité 
 Développement et extension l’hydraulique pastorale 
 Promotion de la gestion et de l’exploitation équitable et rationnelle des ressources 

naturelles 
 Développement de l’arboriculture fruitière 

Economie 
 Promotion des organisations de base à vocation socio-économique 
 Amélioration de rendement agropastoral 
 Promotion des crédits agricoles, pastoraux et commerciaux 
 Promotion de la formation et de l’emploi au profit des jeunes et des femmes 
 Mise en place du circuit efficace de commercialisation des produits agropastoraux 
 Développement de la production artisanale 
 Renforcement des capacités de la femme dans le processus de développement locale 

Santé 
 Création, construction et équipement des structures sanitaires 
 Facilitation de l’accès aux services sanitaires et amélioration des qualités de prestation et 

de soin. 
 Réduction de la mortalité maternelle et infantile 
 Renforcement des stratégies de lutte contre les maladies 

Education 
 Création, construction et équipement des structures scolaires 
 Renforcement de la qualité d’intervention des enseignants 
 Facilitation de l’accès à l’éducation fondamentale et secondaire 

Affaires Sociales et Genre 
 Promotion de la femme à l’intégration du genre 
 Protection et épanouissement du jeune enfant, de l’adolescent et de la femme 
 Création d’un cadre de protection sociale et de la famille 
 Renforcement des services de santé, de la reproduction et du planning familial 

Jeunesse/Culture et sport 
 Développement de l’encadrement de la jeunesse 
 Initiative des activités permettant l’intégration des jeunes dans la vie active 
 Vulgarisation de la culture de paix et de la cohabitation pacifique en milieu des jeunes 
 Facilitation de l’accès des jeunes aux initiatives de loisirs, du sport et de la culture.
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IV- Projets de développement sur la durée du plan 

4.1. Domaine : Affaires sociales et genre 

Titre du projet   Localisation géographique 
à couvrir  

Promoteur  Coût (FCFA) Disponibilité financière  Début 
probable  

Durée  

Sensibilisation contre la 
violence basée sur le 
genre, le mariage précoce 
et la déperdition scolaire 
chez les filles 

 
Tout le canton 

 
AJNB 
ADC 

 
12 400 000 

Capacité de mobilisation  
2015 

 
2 ans 

Appui à l’allègement des 
travaux ménagers 
(installation des moulins et 
l’octroi de moyens de 
transport) 

Naraye  
Nodjitoïngué  
capital  
Saya jacques 
Mbarama 
Mbarama 
Mbarama 
Ngara Boulala  
Ngara-Horbé 
Diamra II 
Jardin 
Ngara jérusalem 
Ba-illi 
 Bâ-illi 

Aounou dar 
Madjalla 
Dayar  
Djedopeuro  
Anana 
Aounoubét  
Albouchoura 
Mabrouka  
Ramadji   
Madjiaré  
Mara 
Féda  
Beukidjé 
Djaskidjo 

 
32 800 000 

Capacité de mobilisation des 
fonds 

 
2016 

 
2ans 

Renforcement des 
capacités des 
organisations de base à la 
bonne gouvernance 

Tout le canton (293 
groupements) 

ADC  
ADGV 

 
12 600 000 

Capacité de mobilisation  
2016 

 
2 ans 

Construction et 
équipement d’un centre de 
prise en charge et d’appui 
aux femmes victimes de 
fistule    de VIH/Sida et 
des enfants malnutris 

 
Bâ-illi 

 
Association de 
lutte contre le Sida 
de Ba-illi 
ADC 

 
70 000 000 
 

Capacité de mobilisation de 
l’apport local 

 
2017 

 
1 an 

Sensibilisation du concept 
d’équité sociale dans les 
actions de développement 

L’ensemble du canton Al-karima de Bâ-illi  
20 000000 

Capacité de mobilisation de 
l’apport local 

 
2016 

 
2 ans 
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Sous Total 102 600000    

4.2. Domaine : Culture/Jeunesse/Sport 

Titre du projet   Localisation 
géographique à 
couvrir  

Promoteur  Coût (FCFA) Disponibilité 
financière  

Début probable  Durée  

Construction, et 
équipement d’un centre 
culturelle et à la promotion 
des activités sportives 

 
Ba-illi  

 
AJNB 

 
75 000 000 
 

Capacité des jeunes à 
mobiliser l’apport local 

 
2016 

 
1 an 

Appui à la revalorisation 
des cultures traditionnelles 
éducatives 

Ba-illi Ballé-théatre 
 

 
30 000 000 
  

Capacité de la 
population à mobiliser 
l’apport local 

 
2017 

 
2 ans 

SOUS TOTAL 105 000 000    

4.3 Domaine : Environnement et Gestion des ressources naturelles  

Titre du projet Localisation géographique à 
couvrir 

Promoteur Coût (FCFA) Disponibilité 
financière 

Début probable Durée 

Appui à l’installation des 
forages (90) dans les 
villages en besoin et des 
châteaux d’eau. 

 Brazzaville (1) 
Sabangali (château) 
Guinnée Malabate (1) 
Mirou (1) 
Djangta(1) 
Ba-illi(château) 
 Bakourou (1) 
Djabirou (1) 
Guédjiré (1) 
Kodjéli (1) 
Narai (3) 
Yoldé (1) 
Gaoubalé (1) 
Kelengué (1) 
Maidougri (1) 
Golombéré (1) 

Comité villageois de 
gestion de point d’eau 

  
216 000 000 
 
 

Les villages en besoin 
d’eau potable sont 
mobilisés pour l’apport 
local 

  
2015 

 
4 ans  
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Alkimine (2) 
Mourai haoussa (2) 
Mourais sara (1) 
Samem (1) 
Goudoum-goudoum (2) 
Habari (1) 
Bouaye (2) 
Alkim (1) 
Mayen II (1) 
Sangna (1) 
Abnoba  (1) 
Guinéra foulbé II (1) 
 Guinera Centre (1) 
Béra (1) 
Diamra (1) 
Gonbété (1) 
Gamongo (1) 
Mailaou (1) 
Barama (1) 
Mékonti (1) 
Mbarma (1) 
Ngarabéhordji (1) 
Ngarabassé (1) 
Mouloum (1) 
Ngara kimlengar (1) 
Ngara boulala (1) 
Ngara foulbé (1) 
Osdang (1) 
Narai (1) 
Maska (1) 
Mbarama III (1) 
Tawame Marba (2) 
Djarabou (1) 
Noudjikwa (1) 
Gorlé (1) 
Tawane Ousmane (1) 
Ngara Jerusalem (1) 
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Padjahorbé (1) 
Tawane Gabri (1) 
Macthouroko (1) 
Tanéra Bouba  (1) 
Tanéra Lawane (1) 
Rassalfil (1) 
Kanéra (1) 
Gamou (1)  
Saya Jacques (1) 
Saya I (1) 
Samem (1)  
Dougoum - Dougoum (1) 
Potrock (1) 
Djardin (1) 
Manawadji (1) 
Pari-congo (1) 
Ngonbé (1) 
Lagona (1) 
Madjimara I et 2 (1) 
Bémadjira (1) 
Landjoua (1) 
Tawan Gabri (1) 
Ngargué Marba (1) 
Ngargué Sara (1) 
Birdi (1) 
Centre (1) 
Lac-Tchad(1) 
Diamra I (1) 
Diamra II(1) 
Daimra III (1) 
Goulkana (1) 
Guinéra II (1) 

construction des puits 
pastoraux. 

Bakourou (30 à 40 m) profondeurs 
Guinéra (30 à 40  m) 
Kodjéli (30 à 40m) 
Hosdang (30 à 40 m) 
Tanira (30 à 40 m) 

Ndiam-nai 
 
Touffawélo 
Al-bouchour 
Aldjoama 

 
75 000 000 
 
 

Les éleveurs 
transhumants et 
sédentaires sont prêts 
pour mobiliser la part 
locale 

 
 2015 

 
4 ans 
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Al-Moulama 
 

Reboisement et 
protection de 
l’environnement avec les 
plants pour la restauration 
des sols (acacia albida). 

Mouraye Haoussa 
Kelenké 
Mbarama 
Bérébéré 
Goudoumgoudoum 
Sangnang 
Capital 
Diamra II 
Diamra I 
Diamra III 
Ngamogo I 
Ngamogo II  
Mbarama 
Diamra III 
Mbarama 
Ngara Boulala 
Ngara Foulbé 
Tawan 
Mirou Marba 
Saya  
Goudoumgoudoum  
Ba-illi 
Ba-illi 
Ba-illi 
Ba-illi 

Mayane 

Goudoumgoudoum 

Tawan Gabri 
Jardin  
Nodjikoua  
Ngara jérusalem 

IRME (union) 
 Miskine Deli 
Al-bouchour 
Minaitoya 
Mellom  
Yaguedem 
Dayar 
Mekasna 
Mogodé 
Massibéal 
Lassebé 
Lassebé 2 
Ridinan 
Lassem 
Halba 
Alnadja 
Galamtoi 
Darlo 
Djontada 
Madaoudi  
Nangmadji 
Jeune Nervure 
Wara  
Ananan  
Chadana 
 
Mékasne 
Namadji 
Koulamadjibé 

Bassa-bassa 
Nodjikoua 
zénadabédividi  

 
67 445 000  

Capacité de 
mobilisation de fonds 
local 

 
 2016 

 
4 ans 
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Renforcement et 
réactualisation des zones 
de mise en défens 
existantes. 

Ba-illi 
Bérébéré  
Mbarama 
Goudoumgoudou 
 
 
Saya 
Ba-illi 

Jeune Nervure 
Minatoya 
Al-bouchour 
APDE (Association pour 
la défense de 
l’environnement) 
Madaoudi 
Ngontar 

 
23 550 000 

Faisant déjà 
l’expérience de mise 
en défens, la 
population s’engage à 
mobiliser l’apport local 

 
 2016 

 
2 ans 

Sous total 1 381 995 000    

4.4. Domaine : Agriculture/Elevage/Pêche 

Titre du projet   Localisation 
géographique à 
couvrir  

Promoteur  Coût (FCFA) Disponibilité financière  Début 
probable  

Durée  

Renforcement des 
capacités des 110 
groupements producteur 
agricole dans les 10 
Grappes villages du canton    

Tout le canton (110 
groupements) 

 Association de 
Développement Cantonal 
(ADC) 

 
275 000 000 soit 2 500 
000/ groupement)  

Les producteurs 
agricoles sont prêts pour 
la contribution locale 

  
2015 

4 ans 

Renforcement des 
capacités des 
arboriculteurs. 

Ba-illi 
Ba-illi 
Ba-illi 
Ba-illi 
Ba-illi 
Ba-illi 
Ba-illi 
Ba-illi 
Ba-illi 
Mbarama  
Djangta  
Bérébéré 
Goudoumgoudou 
Ngamogo  

GPAFF 
Wara  
Ananan  
AJNB 
AJDB 
Ménangui 
Naral 
Ada 
Djedabar 
Halba  
Banina 
Minatoya 
APED 
Lassebé 

 
35 000 000 

Capacité de mobilisation 
des fonds 

 
2015 

 
3 ans 

Formation et équipement 
des groupements des 
maraichers (Production, 

Ba-illi 
Ba-illi 
Ba-illi 

Djedabar 
Naral 
Al-nassour 

 
56 575 000 
 

Les producteurs 
maraichers et les 
arboriculteurs se 

 
 2015 

 
3 ans 
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transformation et 
commercialisation) 

Ba-illi 
Ba-illi 
Ba-illi 
Ba-illi 
Mirou 
Ngara jérusalem 
Jardin 
Djangta  
Mbarama 
Madjala  
Tawan Gabri 
Mirou Marba 

Nassour 
Ménangui  
Ananan  
Ada 
Al- Moulama  
Ndjounda 
Bassa-bassa 
Halkoua 
Halba  
Nogou-taïgue 
Madjouda 
Djountada   

mobilisent pour la part 
locale  

Mise en place et 
renforcement des 
groupements de défense 
sanitaire animal (GDSA) 
dans les 10 Grappes 
villages. 

Ba-illi 
Goudoum-goudoum 
Kelengué 
Bakourou 
Saya 
Guinera 
Tawan 
Osdang 
Diamra 
Sabangali 
 

Djédjo  
Madjibé  
 
Djaskidjo  
Djam-naï 
Kadayéni  
Touffahéllou   
Al-moulama  
Al-djouma 
Ridina 
Mekasna  

 
60 000 000. 
  
 

Les éleveurs sont 
engagés pour mobiliser 
l’apport local 

        
2016 

 
1 an 

Faciliter l’accès aux 
produits vétérinaire et 
matériels aux GDSA et 
construction et équipement 
d’un centre de gestion à 
Ba-illi. 

Ba-illi Union des groupements des 
éléveurs.  

 
45 000 000 

 
Les éleveurs ont la 
capacité de mobiliser les 
fonds 

 
2016 

 
1 an 

L’élevage des petits 
ruminants et de volailles. 

Ba-illi 
Ba-illi 
Ba-illi 
Ba-illi 
Ba-illi 
Mbarama 
Mbarama 

Nassour 
Al-nassour 
Assoga  
Assalam 
La nervure 
Al-bouchoura 
Al-fikra 

 
14 000 000 

 
Capacité de mobilisation 
des fonds 

 
2016 

 
2 ans 
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Délimitation des zones de 
mise en défens halieutique. 

Bâ-illi 
Mirou 
Djangta 
 
Mbarama  
 
Ba-illi  

AJNB 
Al-moulama 
Union des groupements des 
pêcheurs 
Union des groupements 
pêcheurs. 
ILOD (Instance Locale 
d’Orientation et de décision) 

 
15 000 000 

 
Capacité de mobilisation 
des fonds 

 
2016 

 
2ans 

Transformation, 
conservation et 
commercialisation des 
produits halieutiques  

Ba-illi 
Ba-illi 
Mirou 

 Mékara 
Djededjo 
Al-moulama 

 
25 250 000  

 
Les pêches collectives 
permettent de mobiliser 
l’apport local 

   
2016 

 
2 ans 

Appui à l’aménagement 
des sites d’hydro-agricoles 

Mouraye-sara 
Goudou-goudoum 
Madjimara-sara 
Ba-illi 
Mbarama 
Ngamogo 
Madjimara-Guirdi 
Djangta 

 Mékasna 
Derlessi 
Minaitoya 
Mem-hodjim 
Al-moulama 
Djountada 
Goguoré 
Ndelekin 

 
49 000 000 

 
Les producteurs sont 
mobilisés pour la 
contribution locale 

 
2017 

 
2 ans 

Renforcement de capacité 
de comité de résolution de 
conflits éleveurs-
agriculteurs 

Boaye-Birdi 
Brazaville- Guinéra 
Mourai-Alkini 
Madjimara-Mouloum 
Sabangali-Masga 

Comité  
 
Ad-hoc cantonal et 
départemental  

 
 
10 000 000 

Le comité mixe est prêt  
 
pour mobiliser l’apport 
local   

 
 
2017 

4ans 
 

2 ans 

Réactualisation des 
couloirs de transhumance 

Boaye-Birdi 
Brazaville- Guinéra 
Mourai-Alkini 
Madjimara-Mouloum 
Sabagali-Masga 

Ad-hoc  
Autorités traditionnelles  
 

 
16 400 000 

Le comité mixe est prêt 
pour mobiliser l’apport 
local   

 
2018 

4 ans 
 

Plaidoyer pour la conduite 
des éléphants dans les 
parcs et les 
dédommagements des 
champs dévastés. 

Tout le canton Etat 
SOS éléphants 

 
Pour mémoire  

CROSCAP/LC est prêt 
pour faire le plaidoyer 

 
2018 

4ans 

Sous total  
602 225 000 
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4.5. Domaine : Economie  

Titre du projet   Localisation 
géographique à 
couvrir  

Promoteur  Coût (FCFA) Disponibilité 
financière  

Début 
probable  

Durée  

 Renforcement des 
capacités des producteurs 
pour l’organisation en 
filière d’arachides et 
sésame 

Ba-illi 
Ba-illi 
Bâ-illi 
Sabangali 
Mayane 
Tawan  
Osdang 
Guinera 
Saya  
Diamra  
Bakourou  
Goudoum-goudoum 
Kelengué    

 Anana 
Ngomtar  
Djaskidjo  
 Bassa-bassa 
Mékasna 
Koulamadjibé  
Neldjé  
Hadjé  
Madaoudi  
Mekasna  
Djamnaï  
Godnan  
 
Sanda  

 
122 240 000 

Capacité de 
mobilisation de 
l’apport local 

 
2015 

2 ans 

Appui aux initiatives des 
activités génératrices de 
revenus(AGR) et à 
l’implantation des unités 
de transformation des 
produits locaux 

Kelengué 
Bouaye  
Goudoum-goudoum 
Mbarama  
Diamra  
Ngamogo II 
Tawan gabri 
Ba-illi 
Bâ-illi 
Bémadjimra  
Goudoumgoudoum 
Ngara boulala 
Kelengué 
Ngara Foulbé 
Sangna  
Mirou  
Mirou Marba  
Soumraï 
Guinera  

Djaskidjo  
Loumoussawa 
Mbainkoussa 
Mellom 
Al-bouchoura 
Massibeal 
Lassebé II 
Koulamadjibé 
Assalam 
Djaskidjo 
Bémadjimra 
Aounoudar 
Alnadja 
Rahamadja 
Kaoutal 
Lassem 
Djounga 
Djountada  
Soumadjibey 

 
118 000 000 

Les groupements 
sont prêts pour 
mobiliser la part 
locale 

 
2015 

2 ans 
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Mouloum  
Saya  
Rassalfil  
Dougoum-dougoum 
Sangna  
Astock  
Doumdé 
Mirou Gadang 
Ba-illi  
Ngargué  
Ngargué  
Ba-illi 
Ba-illi 
Capital  
Mayane  
Centre  
Naraye Arabe 
Naraye Arabe 
Djarabou  

Naral ; 
Woïnabé ; 
Goguoré  
Haïrou. 
Koumadjili  
 Nessang 
Guentar  
Assanga 
Badjé  
Djimassal  
kormada  
Djédgoyon 
Alhélou  
Korédji 
Dayara  
Hadjé 
Kaoukété 
Doumoufock  
Djounda     

Engraissement et 
commercialisation de 
petits ruminants 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Guinera Foulbé 
Jardin  
Capital 
Centre 
Mbarama 
Mbarama 
Ngara Foulbé 
Kelengué 
Ngara Boulala 
Kelengué 
Ngara Jérusalem 
Mirou Marba 
Ba-illi 
Naraï 
Saya 
Ba-illi 
Mbarama 
Djangta 

Tamnian 
Mekasna 
Dayéra 
Kaoukété 
Aldjouma 
Al-bouchoura 
Kaoutal 
Sangnda 
Alnadja 
Rahamadja 
Zlada Djivida 
Ndjountada 
Asalam 
Goumou Fock 
Kadayémi 
Ananan  
Al-fikra 
Maminan 

 
21 000 000 

Capacité de 
mobilisation de fonds 

 
2016 

2 ans 
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Ba-illi  
Osdang  
Bâ-illi 
Mayane 

AJDB 
Neldjé 
Djaskidjo  
Mékasna 
 

Construction du marché 
semi-moderne de Bâ-illi 

Ba-illi Commune  
307 400 000 

La population 
s’engage pour la 
mobilisation de 
l’apport local 

 
2017 

2 ans 

Construction du marché de 
bétail 

Ba-illi 
Bakourou 
Saya 
Kelingué 

Comité de gestion du marché de 
bétail. 

 
40 000 000 

La population 
s’engage pour la 
mobilisation de 
l’apport local 

 
2018 

2 ans 

Aménagement des pistes 
rurales. 

Mouraye haoussa- 
Bakourou 
Ba-illi-Guinéra 
Ba-illi-Saya 
Guinéra-Bakourou 
Ba-illi-Hosdang 
Ba-illi Tawan 
Ba-illi Bakourou 

Population des villages concernés   
75 000 000 

Capacité de 
mobilisation de fonds 
local 

 
2018 

4 ans 

Plaidoyer pour le butinage 
de axe Guelendeng-Bâ-illi-
Sarh. 

Axe Guelendeng –Ba-illi 
– N’Guéré 

Etat 
 
 

 
Pour mémoire 

Volonté de plaidoyer 
de la population des 
cantons Bâ-illi, 
canton Mitau, canton 
Gourgara 

 
Pour mémoire 

Pour 
mémoire 

Sous Total 683 640000    
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4.6 Domaine : Santé 

Titre du projet   Localisation 
géographique à 
couvrir  

Promoteur  Coût (FCFA) Disponibilité 
financière  

Début probable  Durée  

Construction et à 
l’équipement des centres 
de santé. 

Kélengué,  
Moursal, 
Saya 
Ba-illi 

COGES  
240 000 000 

Capacité de la 
population à 
mobiliser l’apport 
local  

 
2015 

 
4 ans 

Installation des 
pharmacies villageoises. 

Bakourou,  
Tawane Gabri, 
Osdang,  
Guinéra 
Goudoum-goudoum 

     COGES  
9 000 000 

Capacité de 
mobilisation de 
l’apport local 

 
2015 

 
2 ans 

Appui à la formation des 
femmes accoucheuses 
dans les 10 grappes-
villages. 

Ba-illi 
Goudoumgoudoum 
Saya 
Tawan 
Kelengue 
Guinéra 
Osdang 
Bakourou 
Diamara 
Sabangali  

COGES  
9 000 000 

 
Capacité de 
mobilisation de 
l’apport local 

 
 
 
2016 

 
 
 
4 ans 

Appui à la lutte contre les 
maladies récurrentes, les 
maladies liées à la 
reproduction et le 
VIH/SIDA. 

 
Tout le canton 

 
COGES 
 

 
18 000 000 

 
Capacité de 
mobilisation de 
l’apport local 

 
2016 

 
2 ans 

Sous Total 276 000 000     
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4.7. Domaine : Education  

 

Titre du projet   Localisation 
géographique à 
couvrir  

Promoteur  Coût (FCFA) Disponibilité 
financière  

Début 
probable  

Durée  

Construction des 
infrastructures scolaires 
primaires à cycles complet 

Kélingué, 
 Mouraye Haoussa, 
Goudoum-goudoum 
Djangta, 
 Astock 
Diamra,  
Tawane Gabri 
Ngara, 
Saya   
Ngara-Jerusalem 
Damra-Foulbé 
Roltang 
Brazzaville  
Mondra  

 
11 APE 

 
396 825 000 

Capacité de 
mobilisation de la 
part local 

 
2015 

4 ans 

Construction du CEG de 
Ba-illi et la création des 
CEG à Goudoum et de 
Sabangali 

Ba-illi 
Goudoum-goudoum 
Sabangali 

 
3 APE 

 
120 000 000 

Capacité de 
mobilisation de 
fonds 

   
2016 

1 an 

Appui à la formation des 
maitres communautaires 

Astock  
Ba-illi annexe 
Ba-illi bassa B 
Ba-illi Bassa A 
Demra 
Ngara  
Ngara Jérusalem  
Nagargué 
Pilote  
Sabangali 
Saya I 
Tawan gabri 
Tawan Marba 
Djangta 

 44 APE  
23 800 000 

Capacité de 
mobilisation de 
fonds 

 
2017 

2ans 
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Diamra 
Dougoumdougoum 
Goudoumgoudoum 
Kelengué 
Madjimara Moursal 
Mirou 
Mirou Gadang 
Raoltang 
Mouraye Haoussa 
Moundra  
Boustane Al-talaba 
Ecole evangélique 
Guinera Foulbé Enode 
Naraye Bororo 
Yoldé Foulbé 
Bakourou 
Rassalfil  
Lac-Tchad 
Bouaye guidjikouna   
Noudjikoua  
Mouraye sara 
Matchoroko 
Osdang 
Goulkana  
Guinéra I 
Guinéra II 
Saya II 
Mbarama 

Sensibilisation pour la 
scolarisation des enfants 
et à l’alphabétisation des 
adultes. 

Astock  
Ba-illi annexe 
Ba-illi bassa B 
Ba-illi Bassa A 
Demra 
Ngara  
Ngara Jérusalem  
Nagargué 
Pilote  

 
 44 APE 

 
17  600 000 

Capacité de 
mobilisation de 
fonds 

 
2017 

2 ans 
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Sabangali 
Saya I 
Tawan gabri 
Tawan Marba 
Djangta 
Diamra 
Dougoumdougoum 
Goudoumgoudoum 
Kelengué 
Madjimara Moursal 
Mirou 
Mirou Gadang 
Raoltang 
Mouraye Haoussa 
Moundra  
Boustane Al-talaba 
Ecole evangélique 
Guinera Foulbé Enode 
Naraye Bororo 
Yoldé Foulbé 
Bakourou 
Rassalfil  
Lac-Tchad 
Bouaye guidjikouna   
Noudjikoua  
Mouraye sara 
Matchoroko 
Osdang 
Goulkana  
Guinéra I 
Guinéra II 
Saya II 
Mbarama 

Construction et 
équipement d’une école 
maternelle à Ba-illi 

Ba-illi AJNB  
50 000 000 

L’école maternelle 
est déjà 
fonctionnelle et 

 
2018 

1 an 
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soutenue par 
l’AJNB 

Sous Total 608 225 000    
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RECAPITULATIF DU COUT DE PDL 
 

DOMAINES COUTS 

AFFAIRES SOCIALES ET GENRE 102 600 000F 

JEUNESSE, CULTURE ET SPORT 105 000 000F 

ENVIRONNEMENT ET GESTION DES 
RESSOURCES NATURELLES 

381 995 000F 

AGRICULTURE/ELEVAGE ET PECHE 602 225 000F 

ECONOMIE 683 640 000F 

SANTE  276 000 000F 

EDUCATION  608 225 000 F 

TOTAL GENERAL 2.759.685 000F 
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V. Mécanisme de la mise en œuvre, de pilotage et de suivi du programme d’actions 

Le canton mettra sur pied une stratégie de la mise en œuvre basée sur l’implication totale de toutes les 
couches sociales à mobiliser toutes les ressources locales, à faire une large diffusion de son PDL qui 
constitue un document de référence et de négociation de financement à l’intérieur du pays aussi bien 
qu’à l’extérieur. Tous les acteurs locaux à savoir les populations, les autorités locales et les chefs 
traditionnels sont non seulement impliqués dans le processus d’élaboration du PDL mais ils participeront 
aussi à sa mise en œuvre et le suivi-évaluation.  
 
Mécanisme de la mise en œuvre des actions 
Le mécanisme de la mise en œuvre des actions est basé sur la méthode participative. Il sera assuré 
par les acteurs locaux, représentés par les comités de pilotage qui sont chargés de la réalisation des 
activités tout en s’assurant que les objectifs fixés sont atteints,. Ces responsables en charge de la mise 
en œuvre feront régulièrement les rapports et rendront compte de niveau d’avancement des activités 
aux différents partenaires de l’action.  
L’association de développement cantonal (ADC) organisera régulièrement ses réunions statutaires aux 
cours desquelles les questions relatives à son organisation et à son fonctionnement seront analysées 
et d’autres nouvelles orientations seront données à cette occasion. 
De manière spécifique, les différents acteurs de mise en œuvre prendront toutes les dispositions leur 
permettant de respecter les règles et procédures de gestion des différents partenaires financiers. 
L’équipe en charge de gestion tiendra compte des règles de passation de marché de service et des 
fournitures des matériels et équipements. 
L’appropriation et la garantie des profits réels des bénéficiaires directs et indirects seront assurées par 
leur implication dans le mécanisme de la mise en œuvre. 
 

Stratégie de pilotage et de suivi du programme 

5.2.1 La stratégie du pilotage 

La stratégie fondamentale de pilotage du projet est participative et basée sur :  

- La mobilisation des ressources humaines compétentes pour le renforcement des capacités 
techniques (formation)  des promoteurs à assurer une meilleure mise en œuvre des actions. Aussi, 
pour la sensibilisation et la conscientisation de toutes les communautés dans le canton.  

- L’équipement adéquat au titre de projets  
- Le soutien et l’accompagnement aux initiatives locales de développement  
- La promotion de compétences locales. 
 

5.2.2 La stratégie de suivi 

 
Le suivi-évaluation des activités du plan de développement local se fait à deux niveaux : 
 
5.2.3 Niveau interne : 
Il sera assuré par les promoteurs et les comités de pilotage d’une part et l’ADC, les services techniques 
de l’Etat d’autre part. Tous feront régulièrement le suivi-évaluation des activités et rencontreront les 
différents bénéficiaires à cet effet. Ils utiliseront les outils préalablement établis pour collecter les 
informations qui seront traitées et analysées et produiront des rapports. Ce travail se fera ensemble 
avec les bénéficiaires pour leur permettre de mesurer les indicateurs d’accomplissement des actions. 

5.2.4 Niveau externe 

Les partenaires financiers et techniques de l’action feront également les suivis périodiques et 
s’assureront de la bonne mise en œuvre du projet et de l’atteinte de ses objectifs. Les visites de suivi 
seront considérées comme des occasions de renforcement de capacité des acteurs locaux en matière 
de gestion et de suivi de projet. 
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5.3 Rapportage  

Tous les suivis au niveau interne qu’externe seront sanctionnés par des rapports qui seront 
communiqués à tous les acteurs du système.
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VI. PLANNING POUR LES 12 PREMIERS MOS DE LA PREMIERE ANNEE 

 
 

ACTIVITES Mois
1 

Mois
2 

Mois
3 

Mois
4 

Mois
5 

Mois
6 

Mois
7 

Mois
8 

Mois
9 

Mois1
0 

Mois1
1 

Mois 12 

Domaine environnement et Gestion des Ressources 
naturelles 

            

Appui à l’installation des forages et des châteaux d’eau.             

Appui à la construction des puits pastoraux.             

Domaine Agriculture Elevage et Pêche             

Renforcement des capacités des agriculteurs (formation, 
matériels agricoles et intrants) 

            

Appui à la formation et équipement des maraichers et 
arboriculture. 

            

Domaine Economie.             

Renforcement des capacités des producteurs dans la 
culture de rente. 

            

Appui aux initiatives des activités génératrices de 
revenus(AGR), implantation des unités de transformation 
des produits locaux. 

            

Domaine Santé.             

Appui à la création, à la construction et à l’équipement des 
centres de santé. 

            

Installation des pharmacies villageoises.             

Domaine Education.             

Appui à la construction des infrastructures scolaires 
primaires à cycles complet. 

            

Domaine Affaires Sociales et Genre.             

Appui à la sensibilisation contre la violence basée sur le 
genre, le mariage précoce et la déperdition scolaire chez les 
filles. 
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Planning pour les 3 dernières années 
 

 2016 2017 2018 

Domaine Environnement et Gestion 
des Ressources Naturelles. 

Semestre 1 Semestre 2 Semestre 3 Semestre 4 Semestre 5 Semestre 6 

Appui au reboisement et à la protection de 
l’environnement 

      

Appui à la délimitation des zones de mise 
en défens et au renforcement des zones 
délimitées existantes 

      

Domaine Agriculture Elevage et Pêche.       

Appui à la formation et à l’équipement des 
auxiliaires d’élevage. 

      

Appui à la création des pharmacies 
vétérinaires communautaires 

      

Appui à l’organisation des pêcheurs dans 
la gestion et la conservation des 
ressources halieutiques 

      

Appui à l’aménagement des sites hydro-
agricole 

      

Appui au renforcement de capacité de 
comité de résolution de conflits éleveurs-
agriculteurs. 

      

Appui à la conduite des éléphants vers les 
parcs et les dédommagements des 
champs dévastés. 

      

Domaine Economie       

Appui à l’engraissement et à la 
commercialisation de petits ruminants 

      

Appui à la construction du marché sémi-
moderne de Ba-illi 

      

Construction du marché de bétail       

Appui à l’aménagement des pistes rurales       

Appui au butinage et axe Guelendeng-
Sarh. 

      

Domaine Santé.       
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Appui à la formation des femmes 
accoucheuses 

      

Appui à la lutte contre les maladies 
récurrentes, les maladies liées à  la 
reproduction  et le VIH/SIDA 

      

Domaine Education       

Appui à la construction du CEG de Ba-illi 
et la création des CEG à Goudoum et de 
Sabangali 

      

Appui à la formation des maitres 
communautaires 

      

Appui à la scolarisation des enfants et à 
l’alphabétisation des adultes 

      

Affaires Sociales et Genre.       

Appui à l’allègement des travaux 
ménagers (installation des moulins et 
l’octroi de moyens de transport) 

      

Renforcement des capacités des 
organisations de base à la bonne 
gouvernance 

      

Appui à la création à la construction et à 
l’équipement d’un centre de prise en 
charge des femmes victimes des maladies 
de reproduction, le VIH/Sida et les enfants 
malnutris 

      

Domaine Jeunesse, Culture et Sport.       

Appui à la création, à la construction, et à 
l’équipement d’un centre culturelle et à la 
promotion des activités sportives 

      

Appui à la revalorisation des cultures 
traditionnelles éducatives 

      

Révision du PDL       
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Conclusion 

Le processus d’élaboration du son PDL du canton Bâ-illi est engagé par la population en commun 
accord avec les Chefs traditionnels et autres acteurs pour permettre d’assurer d’une planification 
locale efficace et harmonieuse de territoire cantonal. A cet effet, la démarche participative est au 
centre du processus et celle-ci a guidé toutes les concertations au cours de l’élaboration du PDL.  
Les acteurs impliqués sont les suivants : les autorités administratives et traditionnelles, les services 
techniques déconcentrés de l’Etat les représentants des communautés (hommes et femmes) du 
canton, les organisations paysannes, les leaders religieux etc. 
Les ateliers de travail se tiennent avec la participation des acteurs cités ci-dessus accompagnés de 
l’ONG d’appui et les résultats des travaux décrits dans ce document font l’objet d’un consensus des 
acteurs impliqués. 
Le mécanisme de la mise en œuvre des microprojets retenus dans ce Plan de Développement Local 
implique tout d’abord l’apport local de la communauté bénéficiaire, l’appui financier des potentiels 
bailleurs et avec la collaboration technique de l’ONG d’appui. Tous les partenaires sont aussi 
impliqués dans le suivi des activités réalisées sur le terrain pour s’assurer de leurs conformités. 
Une évaluation à mi-parcours et finale est prévue par les acteurs impliqués dans le processus 
d’élaboration du PDL pour s’assurer de sa conformité avec les réalisations faites sur le terrain. 
La décision de la révision du PDL est sera prise par l’Association de Développement Cantonal à la fin 
de la quatrième année de la mise en œuvre du présent PDL. Les observations faites par les 
partenaires au développement du Canton permettront d’améliorer la qualité du document lors de sa 
révision. 
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7.1 Copie de la lettre de demande d’appui transmise. 

 
 
REPUBLIQUE DU TCHAD                                                                     UNITE-TRAVAIL-PROGRES 
PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE 
PRIMATURE 
MINISTERE DU PLAN DE L’ECONOMIE ET DE LA  
COPERATION INTERNATIONALE 
ONG RAPS-MANDOUL 
                                                                                            Jeudi Le 24 Octobre 2013. 
 
                                                                     A 
                                                                     Sa Majesté le Chef de Canton de Ba-illi. 
 
Objet : entretien sur la possibilité d’appui à l’élaboration du Plan de Développement du Canton. 
 
Majesté, 
Le chef de projet « Trésor » Renforcement des initiatives locales de développement durable dans la 
région du Chari-Baguirmi vient par la présente vous demander de bien vouloir prévoir un temps 
d’entretien avec lui et ses collaborations le 06 Novembre 2013 à Ba-illi à 10 H00 dans votre palais. 
Le Réseau d’Action de Partage et de Solidarité du Mandoul (RAPS-Mandoul) a obtenu un financement 
de l’Union Européenne pour appuyer l’élaboration des Plans de Développement Locaux de neuf(9) 
Cantons dans la région du Chari-Baguirmi (quatre Cantons dans la sous-préfecture de Massenya et 
cinq Cantons dans le département de Loug-Chari.) dont votre Cantons fait parti des bénéficiaires 
Vous aurez à connaitre très amplement le projet et vous familiarisez avec les documents y afférant 
pendant ce temps d’entretien. 
Veuillez recevoir Majesté, l’expression de mes sentiments distingués. 
 

 
 
 
 
 

Le Chef de Projet 
 
 
 
 
 
 
 

DJIMTE Obed. 
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7.2 Calendrier du Processus de concertation  

 

Date Activités 

8/11/2013 Atelier de lancement officiel du projet au niveau 
départemental 

18/11/2013 Atelier de sensibilisation et d’information sur le 
processus d’élaboration du PDL et la 
programmation de la date des réunions dans les 
villages 

Du 2 au 12/12/2013 Atelier de mise en place des structures au 
niveau grappes-villages. 

16/12/2013 Atelier cantonal de mise en place des 
structures(ADC) et le choix des animateurs 
locaux. 

Du 15 au 16/1/2014 Formation des animateurs locaux et des 
membres du bureau de l’ADC 

Du 6 au 31/3/2014 Collecte des données au niveau villages, atelier 
de restitution et de validation au niveau grappes- 
villages. 

Du 9 au 10/4/ 2014 Atelier cantonal de validation de diagnostic. 

Du 11/04/ au 18/05/2014 Travaux avec les commissions thématiques. 

Du 19 au 20/5/2014 Atelier cantonal de formulation et de priorisation 
des microprojets. 

Du 5 au 6 /7/2014 Atelier de Rédaction de l’ébauche du PDL. 

17/10/2014 Atelier cantonal de validation du PDL. 

   
7.3 Liste des personnes ressources contactées. 

N° Noms prénoms fonction contacts 

01 Hounounsassou Djaïss   Secrétaire général du département du 
Loug-Chari 

66254661 
91751306 

02 Guélango Pierre Secrétaire de la mairie 99625260 

03 Ngarmogo Ngargondo Hadji  Représentant du Chef de canton xxx 

7.4 Membres du Comité de Développement Cantonal,  

Président : Oumar Hassane Dick 
Vice-présidente : Ndihoudam Valerie 
Secrétaire Général : Yilmé Yeugle Abakar 
Secrétaire Général Adjoint : Padjalengar Justin 
Trésorier Général : Rakié Ngargondo 
Trésorier Général Adjoint : Adoum Kinemaki 
Chargé de matériels : Ouman Abdallah   
Chargée de matériels Adjointe : Melom Clarisse 
Commissaire aux comptes : Nadjihorngar Emmanuel 
Commissaire aux comptes Adjoint : Hawa Angeline 
1er conseiller : Roadingar Michel 
2e conseillère : Mahamat Mang-ny 
 

7.5 Noms des animateurs locaux,  

1- Saleh Lawane,  
2- Domasngar Jerome,  
3- Mordjimngarte Jacques  
4- Djimhodongar Bruno 
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7.6 Listes des membres des commissions thématiques. 

 
Commission Environnement et Gestion des ressources Naturelles 
 

N° Noms et prénoms 

01 Ousmane Addallah 

02 Memdasngar Luc 

03 Nadjihorgar Emmanuel  

04 Yélmé Abakar 

05 Damasngar Etienne  

06 Djimasngar Jonas 

07 Adoum Moussa 

08 Ousmane Moussa 

09 Aïbou Philippe 

10 Dasrangar André 

11 Oumar Brahim 

12 Bouba Mani 

 
Commission Agriculture Elevage et pêche 

N° Noms et prénoms 

01 Boukar Badji 

02 Roadingar Michel 

03 Oumar Garba 

04 Abdias Mahamat 

05 Abdrahim Issa 

06 Abakar Seïd 

07 Ndidongarte Sylvain 

08 Ngartola Victor 

09 Mallo Ousmane 

10 Bossolo Bamayar 

11 Kyari Bouba 

12 Maguidem Lahira 

13 Mahamat Mangni 

14 Ousmane waldouba 

15 Bamaya Papagné 

16 Kabo Kablam 

 
Commission Economie 

N° Noms et prénoms 

01 Lucie Kindi 

02 Malo Ousmane 

03 Mamadjibi Madide 

04 Boukar Badaï 

05 Bossolo Mbaye Apolinaire 

06 Animatou Baweida 

07 Nagarndiguim Celestin 

08 Kway André 

09 Marthe Inicia 

10 Collette Naïne 

11  Fatimé Ali 

12 Agathe Assiam 

13 Dimanche Clémentine 

14 Tchoubou Hamat 

 
Commission Education 

N° Noms et prénoms 

01 Awandi Enem 

02 Abakar Mahamat 
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03 Toïdongar Emile 

04 Baraye Badale 

05 Issa Moussa 

06 Djibrine Seké 

07 Djimsengar Roger 

08 Kayin Gaman Roger 

09 Adoum Kinémati 

10 Yelmé Abakar 

11 Moumine Issa 

12 Bouba Ousmane 

13 Adoum Moussa 

14 Ousmane Koïssa 

15 Néhori Daguine 

16 Angéline Hawa 

 
 
Commission Santé 

N° Noms et prénoms 

01 Adjigoudoum Paul 

02 Gosgo Sylvain 

03 Madringar Maskemngar 

04 Madjissengar Bernard 

05 Bawadé Bagaral 

06 Daoud Adoum 

07 Nodjias Nahomine 

08 Mahamat Mangni 

09 Shitanga Alphonse 

10 DJouman Ousman Roumaine 

11 Ndilhoundam Valerie 

12 Ndoubayo Tolengar Jonas 

13 Bienléyo Victorine 

 
Commission Affaires Sociales et genre 

N° Noms et prénoms 

01 Daoud Issa 

02 Alladoumngué Maxi 

03 Adama mahamat 

04 Toguelnan Valentine 

05 Assanan Issa 

06 Mavidé Lahira 

 
Commission Jeunesse Culture et Sport 

N° Noms et prénoms 

01 Haroun Assane 

02 Mossalbaye Appolinaire 

03 Tomengar Odilon 

04 Kossadoumadji Nestor 

05 Edmond Jatho 

06 Aningué Edourd 

 

7.7 Calendrier de travail des Commissions Thématiques 

Date  contenu 

Du 11/4/ au 18/5/2014. Etude de faisabilité des microprojets par 
domaine. 
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7.8 RAPPORT SYNTHESE DES TRAVAUX DES COMMISSIONS THEMATIQUES DU CANTON  

Du 19 au 20 Mai 2014, s’est tenu à Ba-illi, chef-lieu du canton un atelier cantonal de formulation et de 
priorisation des microprojets dans le cadre le l’élaboration du PDL. Cet étaient présents à cet atelier 
les représentants de la population du canton, les services techniques déconcentrés de l’Etat à savoir 
l’éducation, la santé, l’ONDR, l’élevage, le sous-secteur pêche, le représentant de l’environnement. 
On note aussi la présence des ONG et programmes intervenant dans le canton comme le SECADEV 
et le PCAR. Le but de cet atelier est de faire la restitution des travaux des commissions thématiques. 
Ces travaux des commissions thématiques consistent à formuler les microprojets qui seront amendés 
par les participants avant de les adopter et de les prioriser pour les inscrire dans le PDL. La restitution 
des travaux des commissions thématiques se fait par domaine. 
Commission thématique environnement et gestion des ressources naturelles. 
Pour la commission environnement et gestion des ressources naturelles, la destruction de 
l’environnement est un problème majeur dans le canton. Ceci est causé par les actions de l’homme 
par les coupes abusives, le surpâturage, le feu de brousse. Cette destruction de l’environnement est 
la cause de la disparition de certaines espèces animales et végétales dans le canton mais aussi du 
réchauffement climatique. A cela s’ajoute l’insuffisance d’eau potable pour les personnes et pour 
l’alimentation du bétail. Les actions suivantes ont été proposées par la commission : 

 Le reboisement des espaces dégradés avec des espèces telles qu’acacia albida. 

 Le renforcement et la réactualisation des zones de mise en défends existant. 

 L’installation des forages. 

 Le fonçage des puits pastoraux. 
Commission Agriculture/ Elevage et Pêche 
La commission, pour augmenter la production agricole dans le canton, a proposé des actions en 
faveur des agriculteurs. Pour les éleveurs, on note l’insuffisance de personnelles vétérinaires qualifié, 
l’accès difficiles aux produits vétérinaires etc. qui freinent dangereusement le développement du 
pastoralisme dans le canton qui est considéré comme une zone d’élevage. La mauvaise exploitation 
des ressources halieutiques est aussi observée sans oublier le conflit éleveurs-agriculteurs. La 
commission a formulé les actions suivantes : 

 L’appui technique et matériel des producteurs agricoles. 

 La formation des auxiliaires d’élevage. 

 La construction et l’approvisionnement des pharmacies vétérinaires. 

 La construction de parc de vaccination. 

 La sensibilisation et la formation des pêcheurs pour une pêche responsable, la conservation 
et la commercialisation des produits halieutiques. 

 Le renforcement des capacités du comité de résolution des conflits éleveurs-agriculteurs 

 L’appui en techniques et matériels pour les maraîchers et les arboriculteurs. 

 La délimitation des couloirs de transhumance. 
Commission Economie 
Par rapport à l’économie du canton, la commission a proposé les actions suivantes : 

 Le renforcement des producteurs dans les cultures de rentes. 

 L’appui aux Activité Génératrice de Revenu. 

 L’installation d’une unité de transformation des produits locaux. 

 L’engraissement et commercialisation des petits ruminants. 

 Construction du marché de Ba-illi. 

 Construction des marchés de bétails. 

 L’aménagement des pistes rurales. 
 
Commission éducation 
Dans le domaine de l’éducation, quelques échanges ont eu lieu entre les participants par rapport à 
l’éducation des enfants dans le canton. L’insuffisance des bâtiments scolaires et de personnel qualifié, 
la sous scolarisation des enfants, l’insuffisance de fournitures scolaires etc. sont des problèmes déjà 
relevé par le diagnostic. La commission a proposé de formuler les actions suivantes : 

 La construction et l’équipement des infrastructures scolaires. 

 La sensibilisation pour la scolarisation des enfants. 

 L’appui pour la formation des maîtres communautaires. 

 Appui à la scolarisation des filles et à l’alphabétisation des adultes dans le canton. 
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 L’appui en fournitures scolaires. 
Commission Santé. 
Le problème de sante est abordé avec beaucoup de sérénité par les membres de cette commission. 
La commission a proposé : 

 La construction et l’équipement des centres de santé dans les zones de responsabilité non 
fonctionnelles. 

 La formation et l’équipement des femmes accoucheuses dans le canton. 

 L’installation des pharmacies villageoises. 

 Le renforcement de la lutte contre les maladies récurrentes dans le canton. 
Commission Affaires sociales et Genre. 
Dans le domaine de l’affaires sociales et genre, la commission à formulé les actions dans le sens 
d’éradiquer la violence basée sur le genre. Elle a proposé : 

 L’appui à la sensibilisation contre la violence basée sur le genre, le mariage précoce et la 
déperdition scolaires des filles. 

 L’allègement des travaux ménagers en faveur des femmes. 

 Le renforcement des capacités des organisations de base à la bonne gouvernance. 

 La construction et l’équipement d’un centre socioéducatif pour les femmes. 
Commission Jeunesse culture et sport. 

 La promotion des activités cultures traditionnelles éducatives et la promotion des activités 
sportives. 

 La construction et l’équipement d’un centre de lecture et d’animation culturelle. 
Pendant 2 jours, les participants ont formulé les microprojets qui doivent être inscrits dans le PDL du 
canton. L’atelier a pris fin sur une note de satisfaction de tous les participants qui ont vu la 
participation active des services techniques déconcentrés de l’Etat et autres ONG intervenant dans le 
canton. 
                                                                                                          
 
                                                                                                                    Fait à Ba-illi le 20 Mai 2014. 
                                                                                                                         
                                                                                                                            Les rapporteurs 
  
                                                                                                                   Tolrommadengar Nadjilengar. 
                                                                                                                    
                                                                                                                       Mahamat Hassan Lassi. 
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  7.9 Liste de présence de participants aux ateliers cantonaux. 

 
Liste de présence des participants lors de l’atelier cantonal de mise en place de structure. 

 

No NOM ET PRENOM FONCTION PROVENANCE CONTACT SEXE 

1 Souleymane Issa Délégué Mbarma I 66470046 M 

2 Mbaitessem Gédéon Délégué Ngara 63821889 M 

3 RakiéNgargondo Délégué Ba-illi 66581752 F 

4 Angar Florence Délégué Ba-illi 62429108 F 

5 SamatchoDjonoAndre Délégué Miroufrancois 95019377 M 

6 Missmengarti Gilbert Délégué Djantangtasara  M 

7 Brigatte Josué Délégué Ba-illi 63107342 M 

8 Djasengar Eloi Délégué Ba-illi 63063083 M 

9 Batchaini Emmanuel Délégué Ba-illi 60572111 M 

10 HisseinBégal Délégué Osdang 92326429 M 

11 Daoud Adoum Délégué Osdang 91004866 M 

12 DjainguéMakingar Délégué Ba-illi 62983137 M 

13 Awandi Enem Délégué Ba-illi 66342096 
90717968 

M 

14 BoukarBadji Président Osdang 95609258 M 

15 MoidengartiTourdjim Président Sabangali 63620201 M 

16 Mongsedjim Albert Délégué Sabangali 66079589 M 

17 BéneloumVestar Délégué Sabagali 66108342 M 

18 Alladoumgué Maxime Délégué Ngara III 93115008 M 

19 Mallo Alphonse Président Tawane 90911359 M 

20 Adjoundom Paul Délégué Tawane M 93345435 M 

21 Mariam Amat Délégué Saya 68369045 F 

22 Matilde Mamadjibeye Délégué Diamra  F 

23 Harwe Christine Délégué Manssé  F 

24 Ballium Dorcas Délégué Ba-illi  F 

25 Mellom Clarisse Délégué Jardin  F 

26 Kening Gilbert Délégué Maussé 68238974 M 

27 RamandanePadja Délégué Ba-illi  M 

28 Padjalengar Justin Délégué Jardin I 63306719 
92521375 

M 

29 Haroun Assane Délégué Mayan 63606802 M 

30 MahamatMang-My Délégué Narai-II Boro 63710118 M 

31 AbdelkerimKalile Délégué Bakourou 66038291 M 

32 DjandéKadre Délégué Ba-illi 95859889 M 

33 Djimondongar Bruno Délégué Diamra 92391214 M 

34 Madjissengar Bernard Délégué Landjana 68297691 M 

35 Golgué Jonas Délégué Maussé 62592253 M 

36 CirebéBacthelui Délégué Ba-illi 66949878 M 

37 NdihounoudamValerie Délégué Doumdoum 62187247 F 

38 Mordjemnagarti Jacques Délégué Ba-illi 68243756 M 

39 Roadingar Michel Délégué Ngarmongo 2 91985667 M 

40 Pournaidjé Noel Délégué Ba-illi  M 

41 Ngarhormam Samson Délégué Moraille Sara 62483065 M 

42 AbdramaneBaddai Délégué Mandra  M 

43 MahamatMadita Délégué Moundra 62901184 M 

44 KagloKinamati Délégué Moundra 66539663 M 

45 SainibiDai Délégué Moundra  M 

46 Dahoude Hissa Délégué Barman 62003756 M 

47 OumarouGarbah Délégué Ngara Foulbé 95057118 M 

48 Ndamhasngar Etienne Délégué Goudou-garda 91296147 M 
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49 DomasngarJerome Agriculteur Ba-illi 66006415 
90462195 

M 

50 Tchang Wadjire CBT Ba-illi 66464231 M 

51 Guednan Jean-Claude Cultivateur Ba-illi 66056478 M 

52 Oumar Assane Dick Délégué Ba-illi 66871366 M 

53 Nadjimadjingar Albert Délégué Ba-illi 60900669 M 

54 Berangar Olivier Délégué Ba-illi 68538236 M 

55 Souleymane Ziko Délégué Ba-illi 68402318 M 

56 Boukar Badai Délégué Saya I 63141522 M 

57 AdoumKimamati Délégué Saya I 63515043 M 

58 Ngarsandjé Edmond Délégué Saya I 62983170 M 

59 YilméyengléAbakar Délégué Capitale  M 

60 Saleh Lawane Délégué Ba-illi 66707037 M 

61 Mododjingar David Délégué Djangta  M 

62 ToguehadoumCharl Délégué Djangta  M 

63 NassangarOdingar Délégué Ba-illi  M 

64 Faté Albertine Délégué Djangta  F 

65 NoudjigotoValerie Délégué Djangta  F 

66 Nadjherangar Emmanuel Délégué Kelengué 63858076 M 

67 AmagarHodament Délégué Kelengué  F 

68 Djimte Obed Chef de 
projet 

Bousso 66759461 M 

69 Mosguelngar Benjamin Délégué Ba-illi 90352960 M 

70 Nadjihorngar Emmanuel Délégué Kéléngué 63858076 M 

71 Djedje Baki Délégué Bakourou 68820150 M 

72 Djibri Ousmane Délégué Guinéra  M 

73 DjaskangarRéné Délégué Narai 66713632 M 

74 MahamatHassaneLassi Animateur Bousso 99643299 M 

 
              Liste de présence des participants lors de l’atelier cantonal      de validation diagnostic. 

 

No Nom et Prénom Fonction Provenance Contact Sexe 

1 Abdelkérim Haline Caissier Baldourou 66038291 M 

2 BamayaBapaye Trésorier Baldourou 68172257 M 

3 Barayam Badai Secrétaire Saya II 68238908 M 

4 Saleh Lambane Animateur local Ba-illi 66707037 M 

5 Oumar Dick Président Ba-illi 66871366 M 

6 NgargayeNgargondo Participant Ba-illi 66495333 M 

7 MahamatHassaneLassi Animateur Bousso 66353300 M 

8 Moumine Issa Secrétaire Baria I 99565760 M 

9 YilméYengléAbakar Secrétaire Guinéra 62784719 M 

10 Djayé Laurent Bayam Commissaire Guinéra 68869507 M 

11 Djimsangar Jonas Vice-président Goudoum-gdm 93231780 M 

12 Lassengar Etienne Trésorier Goudoum-
goudoum 

91296147 M 

13 EdimoDjato Secrétaire Gura II  M 

14 AlloumaAbdiasKouzangué Sécrétaire Tawane-
dougoum 

92117561 M 

15 Tolngar Jonas Secrétaire Dougoum-
dougoum 

63694718 M 

16 Tchitangar Alphonse Secrétaire Goudoum-gdou 91435429 M 

17 Tomengarde Odilon Secrétaire Ladjoua 68627300 M 

18 AbakarMahamat Imam Ba-illi 92717994 M 

19 Djimet Dari Forestier Ba-illi 99991511 M 

20 Membaye N Souleymane Animateur 
PCAR 

Bousso 99172107 
66935523 

M 

21 TolrommadengarNadjilengar Rapp AJPE Bousso 66834631 
90366493 

M 
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22 Ahmat Kaboul ONDR Ba-illi 66457559 
99162420 

M 

23 MakingarAlmong IPEP Ba-illi 66006314 
90493298 

M 

24 Ndingarom Elisabeth AD Secadev Ba-illi 63649643 F 

25 MbaironéDjékounola Chef de secteur 
elevage 

Bousso 66451021 M 

26 AhamadouAdoum Eleveur Guinéra  M 

27 OussoumaneBouba Délégué Tanira 62592248 M 

28 Boukar Badai Président Saya 63141522 M 

29 BawadéBagaral Secrétaire Saya 62743824 M 

30 AdoumKinemati Délégué Goudoum-gdm 63515043 M 

31 BodloBamangar Délégué Guinéra  M 

32 Bouba Ousmane Délégué Bakourou 68319525 M 

33 Ousmane Issa Délégué Abnoba 63619757 M 

34 Djimongar Bruno Animateur local Diamra 92391214 
63325904 

M 

35 Mallo Ousmane Président Tawan 90911359 M 

36 BoukarBadji Président Osdang 95609258 M 

37 MadringarMaskemngar Délégué Dougoum-
doum 

66593067 M 

38 Toidongar Emile Délégué Diamra  M 

39 DjasrangarAwdré Délégué Tawan 62389283 M 

40 DomasngarJerome Animateur local Ba-illi 66006415 
90462145 

M 

41 Kataoussa Pierre Délégué Guinéra  M 

42 HarouneHassane Délégué Président Guinéra M 

43 Momdasngar Luc Délégué Diamra 92393160 M 

44 Oumar Brahim Délégué Guinera  M 

45 AlhadjiBouba Délégué Tanira 68745043 M 

46 NodjiossemNaomie Vice-présidente Ba-illi 60671444 F 

47 NeworiDageneEsrom Secrétaire Sang Na 68645638 M 

48 Gosga Sylvain Secrétaire TawanGabri 92839604 M 

49 Roadingar Michel Conseiller ADC Ngamongo 91985467 M 

50 Ndillengar Victor Délégué Kelingué 92960162 M 

51 Ousmane Samsna Président GP Kélingué 90904958 M 

52 AbakarSaid Conseiller Maijandé 68223549 M 

53 Auroungaba Président GP Ngarpob 9565718 M 

54 ToguenanBalentine Membre Lac Tchad  M 

55 BaodaAminatou Secrétaire Tawan  F 

56 MatidaLakira Vice-présidente Tawan  F 

57 NdidoungarCivin Conseiller Ngara Pa 93115008 M 

58 NdihonldahValerie Présidente Goudoum-gdm 95058721 F 

59 GuidiLouisi Présidente Tawane  F 

60 Martha Nuinisia Trésorière TawaneMarba  F 

61 Kaway Angéline Trésorière Tawane  F 

62 Collette  Présidente TawaneGabri  F 

63 AdamaMamah Présidente Kélengué 92617221 F 

64 Mariam Ousmane Présidente Kelengué  F 

65 AsthaHamathe Présidente Kélengué 91277221 F 

66 Dimanche Clémentine Trésorière Diamra 91681033 F 

67 MamadjibiMadilde Vice-présidente Diamra  F 

68 Assiam Agathe Membre Diamra  F 

69 Biuteyo Victorine Commissaire 
au compte 

Diara  M 

70 Movdjemngarti Jacques Animateur local Ba-illi 68243756 M 

71 Kawy André Membre  Tawane  M 

72 Mosso-albaye Secrétaire Ngara(K) 92406876 M 
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73 KaboKablame Membre Mirou 95958229 M 

74 DjibrineKérim Chef de village Osdang  M 

75 Ousmane Abdallah Président Osdang 91974945 M 

76 Daoud Issa Conseiller Osdang 62003756 M 

77 Daoud Adoum Secrétaire Osdang 91004866 M 

78 KyariBouba Producteur Narai 90585191 M 

79 Adoum Moussa Membre Diamra Foulbé 62557006 M 

80 Abdraman Issa Chef de village Barma 66470178 M 

81 Ousmane Issa Trésorière Barma 95057936 M 

82 Kasine Gamang Roger Président  Lac-Tchad 63455531 M 

83 Madjissengar Bernard Délégué Lomdjana 68297691 M 

84 Djimsengar Roger Secrétaire Tawane 62789030 M 

85 Awandi Enem Secrétaire Gp 
Ba-illi 

Djanta 66342096 
90717968 

M 

86 Ngardiguin Celestin Secrétaire Tawane 63177590 M 

87 Adjougondom Paul Délégué Tawan 93345435 M 

88 Nadjihorngar Emmanuel Animateur local Kelengué 63858076 
95145469 

M 

89 Mahamat Mang-Ny Délégué Naray 63710118 M 

100 Ngartora Victor Délégué Ba-illi 62408566 M 

101 Haibou Philippe Président Ba-illi 68402387 M 

102 BamayaBassana Délégué Goulkana  M 

103 Issa Moussa Eleveur Baldourou 68399086 M 

 
Liste des participants lors de l’atelier cantonal de formulation et de priorisation des   

microprojets 
 

N° Noms et prénoms Fonctions Provenances Contacts Sexe 

01 Oumarou Garba Délégué Ngara foulbé 95057118 M 

02 Abakar Mahamat Marabout Ba-illi 92717994 M 

03 Ousmane Abdallah Secrétaire Osdang 91974945 M 

04 Djibrine Kérim Chef de village Osdang  M 

05 Dabsia Mounouna Chef de village Béré-béré 99352681 M 

06 Anoya Fibie Délégué Tawan  F 

07 Samdoubou Monique Délégué Tawan  F 

08 Oumar Dick Président ADC Ba-illi 66871366 M 

09 Saleh Labare Animateur local Ba-illi 66707037 M 

10 Moumine Issa Secrétaire Barha I 95057160 M 

11 Youssouf Ousmane Membre Barha I  M 

12 Ousmane Issa Membre Barha I 95057936 M 

13 DomasngarJérome Animateur local Ba-illi 66006415 M 

14 Mordjimngar ti Jacques Animateur Ba-illi 68243756 M 

15 Boukar Badii Président 
Osdang 

Ngara 95609258 M 

16 Moidengarti  Tourdjim Président Sabangali 63620201 M 

17 Moussalbaye Appolinaire Secrétaire Ngara Kem 92406876 M 

18 Mahamat Mang-Ny Délégué NarayBoro 63710118 M 

19 Adrahim Issa Délégué Mbarma 91124478 M 

20 Roadingar Michel Conseiller ADC Ngamogo 91851207 M 

21 Ngarodobé Richard Vice-président Sangna 68375124 M 

22 Memdasengar Luc Commissaire au 
compte 

Diamra II 92393160 M 

23 Taidongar Emile Membre Diamra II  M 

24 Ahawana David Membre Tawanegabri  M 

25 Djimte Obed Chef de projet Bousso 66759461 M 

26 Ali moussa Président Madjimara 
arabe 

99347936 M 

27 Dimanche Clémentine Trésorière Diamra 62353296 F 
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28 Mamadjibi Matilde Vice-présidente Diamra  F 

29 RahoEsaie Délégué Ba-illi 63525023 M 

30 Abdoulaye Mahamat Délégué Ba-illi 93199977 M 

31 Ngaramsegou Appolinaire Délégué Tawan 92168198 M 

32 Tchitanga Alphonse Secrétaire Goudoum-gou 91435429 M 

33 Marthe Nisa Délégué Tawan  F 

34 Moumine Alhadj Issa Délégué Kanera 63636883 M 

35 Achta Koyssa Délégué Kélengué  F 

36 Alhadji Bouba Délégué TaneraAbdé 68745043 M 

37 Marcel Marié Délégué Goulkana 68942882 M 

38 Bamaya Bassana Délégué Goulkana  M 

39 Djibrine Ousmane Délégué Guinéra foulbé 63963819 M 

40 Oumar Brahim Délégué Guinéra foulbé  M 

41 Adoum Moussa Délégué Demra foulbé 62557006 M 

42 Issa Moussa Délégué Demra foulbé 68399086 M 

43 Mahamat kagna Délégué madjimara 92883989 M 

44 Haroune Bouba Délégué Manglarie 99352593 M 

45 Bouba Ousmane Délégué Bakourou 68315295 M 

46 Ousmane Issa Délégué Abnoba 63619757 M 

47 Ali Djibrine Délégué Demra foulbé  M 

48 Ousmane Koyssa Délégué Kéléngué 90904958 M 

49 Nainé Collègue Délégué Tawan  F 

50 Rakié Ngargondo Trésorière Ba-illi 66581752 F 

51 Djayé Laurent Secrétaire Centre 68869507 M 

52 Boukar Badai Président Saya 63141522 M 

53 Bakouloum Balte Adj.trésorier Ndougoun-D- 66958892 M 

54 Mongsedjim Albert  Secrétaire Sabangali 98042261 M 

55 Doctor Kété Délégué Saya 62784281 M 

56 Bossolo Bamagar Délégué Guinéra  M 

57 Haroun Issa Délégué Guinéra  M 

58 Lawane Oumar Chef de village Tanera 66469985 M 

59 Ahamane Abdou Délégué Saya foulbé 62385130 M 

60 Moussa Youssouf Délégué Kanera 66733384 M 

61 Nara Adèle  Délégué Jardin  F 

62 Bintou Padjalengar Délégué Jardin  F 

63 Adama Mahamat Délégué Kéléngué  F 

64 Awa Angéline Délégué Tawan  F 

65 Ndilhoudam Valerie Vice-présidente Goudoum-gou 62187247 F 

66 Mbaleyo Madeline Délégué Jardin  F 

67 Maimouna Alice Délégué Tawan 62176344 F 

68 Mavidé Lairea Délégué Tawan  F 

69 Dadjouga Amina Délégué Tawan  F 

70 Moula Agness Délégué Tawan 91307356 F 

71 DoumoutaRozalie Délégué Ngarpadja 91252672 F 

72 Assiam Agathe Délégué Diamra  F 

73 TolmmadengarNadjilengar Rapporteur 
AJPE 

Bousso 66834631 M 

73 Djimet Dari Forestier Ba-illi 66833820 M 

74 DicksiaMartoussia IDEN Bousso 66191155 M 

75 Mbaiyelkom Faustin Chef de poste 
vétérinaire 

Ba-illi 66448973 M 

76 DoroumPerside Animatrice Ba-illi 66573947 F 

77 Kobang Silas Cantonnement 
forestier 

Ba-illi 66566416 M 

78 Nguétobaye Sikina Conseiller 
agricole ONDR 

Ba-illi 66114479 M 

79 Abdelkadre Mahamat Membre Sabagali 99459115 M 

80 NéworiDagene Esrom Secrétaire Sang-Nan 68645638 M 
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81 MahamatMbang Madi P.F District 
Bousso 

Bousso 66005868 M 

82 Bah Benoit Secrétaire Tawan  M 

83 Namangué Benoit C/B ONDR Bousso 66787327 M 

84 Ngadiguem Celestin Secrétaire Tawangabri 90755023 M 

85 Andassou Yangueko Chef de village Tawanmarba 92662382 M 

86 Adjoudom Paul Secrétaire Tawanmarba 93345435 M 

87 AlloumaAbdias Kouzargué Secrétaire T .M 92117561 M 

88 Mallot Alphonse Président T.M 90911359 M 

89 Alladoumgué Maxime Secrétaire Ngarapadja 91258121 M 

90 Djona Osée Secrétaire Tawan 93362964 M 

91 Agadet Emmanuel Secrétaire Tawansamen 92944083 M 

92 Nadjihdrngar Emmanuel Animateur Local Kéléngué 95355419 M 

93 Padjalengar Justin Secrétaire ADC 92521375 M 

94 Yilmé Yenglé Abakar Secrétaire Guinera 62784719 M 

95 Zakaria Brahim Djazim Animateur Bousso 66007078 M 

96 AdoumDjibea Trésorier Saya 62003751 M 

97 Haroun Hassane Président Guinéra 63606802 M 

98 KayineGamang Roger Président Lac-Tchad 634555531 M 

99 HassaneAbakar Président Mayane II  M 

100 BawadeBagaral Secrétaire Baya I 62743824 M 

101 NdoubayoTolngar Jonas Secrétaire Ndougoum-nd 63694718 M 

102 Kemtchang Nathaniel Secrétaire Matchoroko 92162275 M 

103 AwaoulzouDoudéring Secrétaire Tawanagamba 98034208 M 

104 Miskine Samuel Trésorier Lac-Tchad 68976319 M 

105 Madbengar Nestor Membre Diamra II 92686451 M 

106 Agartora Victor Président Ba-illi 62408566 M 

107 Ismaine Mahamat Saleh Président TawanGabri 92188742 M 

108 Yokana Helé Chef de village Tawangabri 95414221 M 

109 Tomengar Deodilon Producteur Adjiwa 90096840 M 

110 Djimodongar Bruno Animateur local Diamra 92391214 M 

112 Percila Assana Délégué Samem 95063276 M 

113 Awandi Enem Secrétaire Djangta 66342096 M 

114 Romadjingar Jérome Elève Lazouwa 68627300 M 

 

Liste de présence des participants lors de l’atelier cantonal de rédaction de plan de 

développement local 

 

N° Nom et prénom Fonction Provenance Contact Sexe 

1 Solkem Rimtebaye Gestionnaire 
Cptable 

Bousso 66701197 F 

2 Djimte Obed Chef de projet Bousso 92069197 M 

3 Amina Ramadane Animatrice Mogo 990465913 F 

4 Zakaria Brahim  Animateur Bousso 66007078 M 

5 Moudjimngarti Jacques Animateur Ba-illi 68243756 M 

6 Domasngar Jerôme Animateur Ba-illli 66006415 
90462145 

M 

7 Djimodongar Bruno Animateur Ba-illi 92391214 
63325904 

M 

8 Saleh Lawane Animateur 
local 

Ba-illi 95707037 
66707037 

M 

9 Mahamat Hassane Lassi Animateur Bousso 66353300 M 

10 Kaltouma Ahmat Djibia Secrétaire 
Caissière 

Bousso 66132890 F 
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11 
Moussa Djarma Animateur 

local 
Bousso 99954967 M 

 

 

Liste de présence des participants lors de l’atelier cantonal de validation du PDL 

No Nom et Prénom Fonction Provenance Contact Sexe 

1 Mbayelkom Faustin Chef poste 
vétérinaire 

Ba-illi 66448973 M 

2 Guélango Pièrre Délégué Djanta 99625260 M 

3 Tambone Scott Délégué Ba-illi 66765521 M 

4 MaindongartiTourdjim Conseiller 
technique 

Sabagali 93473919 M 

5 HarouneBouba Président ADC Sabagali 63620201 M 

6 YilméYengléAbakar Secrétaire Guinéra 95368593 M 

7 Ousmane Koissa Président  Kéléngué 90904958 M 

8 DammalDjimhodongar Délégué Jardin 95475099 M 

9 Padjalengar Justin Secrétaire 
ADC 

Jardin 92521375 M 

10 Ngartiwal Blaise Délégué Ba-illi 66006280 M 

11 Roilengar Jonas Secrétaire Ba-illi 60900460 M 

12 Abdoul touma Délégué Magnedjala 66897814 M 

13 Awandi Enem Délégué Djanta 66342096 M 

14 DjimbélengarElizio Délégué Ba-illi 90673437 M 

15 Djasrabé Eli Délégué Ba-illi 63633271 M 

16 Djimet Dari Chef de zone 
peche 

Ba-iil 99991511 M 

17 Ndoubayotolngar 
Jonas 

Délégué Rougoumrougoum 6369471 M 

18 Abdoulaye Ahmat Trèsorier Kéléngué  M 

19 Issa Ahmat Tresorer Kéléngué  M 

20 Ahmat Ousmane Délégué Jardin  M 

21 Adam Djibia Délégué Saya 62003751 M 

22 BawaDebagaral Secretaire Saya 62743824 M 

23 Antona Badai Chef De 
Village 

Saya 68748214 M 

24 Moussa Djom Délégué Osdang 63141592 M 

25 Adama Mama Trésorière  Kéléngué 95476004 F 

26 AchtaKoissa Délégué Kéléngué  F 
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27 Modorom Clarisse Délégué Kéléngué  F 

28 OumarouMahamat Délégué Ngar foulbé 62914261 M 

29 DjibrineAhmat Délégué Ngaraboulala 95057834 M 

30 DjibrineKarif Délégué Osdang  M 

31 Saleh Lawane Animateur local Ba-illi 667070737 M 

32 AlifaAwargué Chef de village Ngara 91719509 M 

33 Amina ramadane Animatrice  Bousso 66075423 F 

34 NéworiDageneEsrom Délégué Sangna 68645638 M 

35 Tchitanga Alphonse Délégué Goudoumgoudoum 91435429 M 

36 GougouMibassa Délégué Ngargué 95516713 M 

37 DjibrineKodinaDjoyom Délégué TawaneMarba 95644716 M 

38 Kaincol Edouard Délégué Tawane 91497546 M 

39 KimtchangAdoumza Délégué Matchoroko 92162275 M 

40 Adjougoudoumpaul Délégué Tawanemarba 93345435 M 

41 Malo ousmane Délégué Tawanegabri 90911359 M 

42 Ndilengar Victor Délégué Mékonti 92960162 M 

43 Allah adoumngué 
Maxim 

Délégué NgaraPadja 91258121 M 

44 NdidongartiGilbain Délégué Ngara Pacha 93115008 M 

45 Nadjihorngar 
Emmanuel 

Animateur local Kéléngué 95355419 M 

46 Djimodngar Bruno Animateur local Diamra 92391214 M 

47 Mordjingarti Jacques Animateur local Ba-illi 68243766 M 

48 Ousmane Abdallah Président Mbaram 91974945 M 

49 DjalméBégla Conseiller Osdang 93212712 M 

50 Dongar Thomas Délégué Astok 99291994 M 

51 Masdjingar Bruno Délégué Ngara  M 

52 Ngartina Philippe Délégué Diamra 95797162 M 

53 Roadngar Michel Conseiller ADC Diamra 91871207 M 

54 Memdassengar Luc Commissaire 
aux cptes 

Diamra 92393160 M 

55 MahamatMang-ni Conseiller Ngara bororo 63610118 M 

56 Djayé Tama Délégué Centre 68867507 M 

57 Marcel Marié Délégué Goulkoma  M 

58 AbangaRamadane Secrétaire 
Général 

Ba-illi 66859135 M 

59 Hassane Seine 
Ngarba 

Délégué Ba-illi 66556750 M 
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60 NodjitoloumJoel Délégué Ba-illi 63100677 M 

61 Edouard Samadingar Délégué Ma enne 63380494 M 

62 Djimsangar Jonas Vice-président Goudoumgoudoum 93231780 M 

63 Gatsia Pascal Délégué Béré-béré 99352681 M 

64 Nodjihonssem Naomi Délégué Ba-illi 60671444 M 

65 IdjaAlifa Délégué Ba-illi 98018117 F 

66 Adama Rose Délégué Ba-illi 91699488 F 

67 MatiléMadjibeye Délégué Diamra  F 

68 Dimanche Clémentine Délégué Diamra 91681033 F 

69 NdihoundamValerie Délégué Goudoumgoudoum  F 

70 Mariam Marcelle Délégué   F 

71 Mahamat Marcos  Délégué Naraye arabe 95057199 M 

72 Oumar Brahim Délégué Guinéra foulbé  M 

73 Ousmane Issa Délégué Abbanaba 91996429 M 

74 Adoum Moussa Délégué Diamra Foulbé 62557006 M 

75 Souleymane Issa Délégué Mbarma 1 66470046 M 

76 Oumar Dick Président ADC Ba-illi 66871366 M 

 

 

 

 


