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Отношения между Европейским союзом и Респу-

бликой Узбекистан устойчиво развиваются с мо-

мента обретения страной независимости в 1991 г. 
Они активизировались с 2016 года, поскольку 
политические события в стране открыли путь к 
более тесному международному сотрудничеству 
и улучшились условия для инвестиций и роста. С 
2017 года Европейский союз поддержал смелые 
реформы, имеющие решающее значение для 
обеспечения более инклюзивного экономиче-

ского роста и улучшения жизни граждан.
В 2018 году ЕС и Республика Узбекистан присту-

пили к переговорам по Соглашению о расши-

ренном партнерстве и сотрудничестве (СРПС), которое демонстрирует нашу об-

щую заинтересованность в модернизации и углублении отношений. 
В знак признания проводимых амбициозных реформ 10 апреля 2021 года стране 
был предоставлен статус ВСП+, что открывает новые экономические и торговые 
возможности. Это также придаёт Узбекистану новые стимулы для проведения 
реформ и предполагает дальнейшую политическую дискуссию с ЕС по вопросам 
управления, окружающей среды, прав человека и трудовым правам.
В данной публикации представлена новая Многолетняя индикативная програм-

ма (МИП) Европейского союза для сотрудничества с Узбекистаном. Её цель — 
продолжение поддержки реализации программы реформ, представленной в 
новой Национальной Стратегии Развития Узбекистана. Это соответствует целям 
ЕС в отношении «Зеленого курса» и цифровизации, создания устойчивых рабо-

чих мест для молодежи, при улучшении управления. Особое внимание уделяет-
ся инициативе ЕС Global Gateway («Глобальный шлюз»), созданию связей между 
наращиванием потенциала и инвестициями посредством нового Инвестицион-

ного инструмента ЕС для устойчивого развития. 
Мы с нетерпением ожидаем углубления отношений, объединения усилий и под-

держки устойчивого и инклюзивного развития, способствующего стойкости и 
процветанию Узбекистана и его граждан.

Шарлотта Адриан, 
Посол Европейского союза  

в Республике Узбекистан 
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1 .1 . Предпосылки для разработки программы 
После вступления в свои полномочия в декабре 2016 года, Пре-

зидент Шавкат Мирзиёев инициировал решительную и амбици-

озную программу реформ, ориентированную на реформирова-

ние государственных институтов и государственных предприятий, 
устойчивое преобразование в рыночную экономику, расширенное 
участие граждан, инвестиции в человеческий капитал, создание 
рабочих мест, привлечение иностранных инвестиций и «ноу-хау», 
а также возобновленное обязательство в области регионального 
сотрудничества и глобальных общественных благ.
Стратегия развития Узбекистана 2022-2026 гг. лежит в основе ряда 
национальных стратегий и планов, которые играют главную роль в 
преобразовании отношений между государством и его граждана-

ми. Эти планы, большинство из которых простирается до 2030 года, 
направлены на обеспечение эффективных и подотчетных государ-

ственных услуг, перехода на открытую и инклюзивную «зеленую» 
экономику и улучшение жизни граждан. Узбекистан в полном объ-

еме локализовал Повестку дня в области устойчивого развития на 
период до 2030 года, представив в ООН свой Добровольный наци-

ональный обзор в 2020 году, а также разработал свои Определяе-

мые на национальном уровне вклады для реализации Парижского 
соглашения по климату, которое было ратифицировано Узбекиста-

ном в 2018 году.
Программа реформ обещает новую эру открытости и возможно-

стей, а также придает первостепенное значение формированию 
современного государства, достижению устойчивого роста и эко-

номических преобразований. Устойчивый экономический рост 
обеспечил возможности для улучшения благополучия. Тем не ме-

нее, все еще сохраняются определенные вызовы, особенно в об-

ласти преобразования приоритетов политики высокого уровня в 
действия на местах. В связи с пандемией COVID-19 эти вызовы ока-

зались в центре внимания, что привело к социальным трудностям, 
экономическому спаду и растущему неравенству.
В преддверии завершения Национального плана развития в ок-

тябре 2021 года, был подготовлен совместный анализ контекста и 
политики стран Европы, в том числе, для понимания последствий 

пандемии COVID-19. На протяжении 
всего процесса разработки программы 
проводились обширные консультации 
с гражданским обществом, в том числе, 
посредством структурированных встреч 
с Делегацией ЕС.
Цели национальной и внешней полити-

ки Узбекистана тесно связаны с целями 
политики ЕС и предусматривают единые 
взгляды на мир, безопасность, всеобщие 
права человека, демократию и устойчи-

вое развитие. Это будет отражено в Со-

глашении о расширенном партнерстве 
и сотрудничестве (СРПС), условия кото-

рого в настоящее время обсуждаются 
между ЕС и Узбекистаном. Будущее со-

глашение СРПС укрепит близкое взаимодействие Узбекистана с ЕС 
и будет способствовать установлению общих ценностей посред-

ством политики и политического диалога. 
Стратегия ЕС по взаимосвязанности (2018 г .)1, Стратегия ЕС по 
Центральной Азии (2019 г .)2 и Стратегия «Глобального шлю-
за» устанавливают актуальную и ориентированную на будущее 
программу, дополняющую приоритетные направления сотрудни-

чества ЕС с Узбекистаном. Дополнительным элементом, укрепляю-

щим партнерство между ЕС и Узбекистаном, является статус GSP+ 
(Всеобщая система преференций плюс), который был присвоен 
Узбекистану 10 апреля 2021 года.  Он предусматривает новые сти-

мулы для Узбекистана, способствующие реализации его реформ, 
и подразумевает дальнейшую политическую дискуссию по вопро-

1 СОВМЕСТНОЕ СООБЩЕНИЕ ДЛЯ ЕВРОПЕЙСКОГО ПАРЛАМЕНТА, СОВЕТА, ЕВ-

РОПЕЙСКОГО ЭКОНОМИЧЕСКОГО И СОЦИАЛЬНОГО КОМИТЕТА, КОМИТЕТА 
РЕГИОНОВ И ЕВРОПЕЙСКОГО ИНВЕСТИЦИОННОГО БАНКА «Соединяя Европу 
и Азию – Основные элементы стратегии ЕС» – JOIN/2018/31, итоговая версия от 
19.09.2018 г.
2 СОВМЕСТНОЕ СООБЩЕНИЕ ДЛЯ ЕВРОПЕЙСКОГО ПАРЛАМЕНТА И СОВЕТА «ЕС 
и «Центральная Азия: новые возможности для более крепкого партнерства» – 
JOIN/2019/9, итоговая версия от 15.05.2019 г.
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сам управления, окружающей среды, 
прав человека и трудовых прав. 
Общей целью сотрудничества ЕС с Уз-

бекистаном является ускорение реали-

зации и воздействия реформ в полном 
соответствии с приоритетами политики 
правительства Узбекистана, а также в 
соответствии со стратегическими прио-

ритетами ЕС для региона Центральной 
Азии – как это предусмотрено в Стра-

тегии ЕС по Центральной Азии от 2019 
года, которая подтверждает поддержку 
со стороны ЕС в обеспечении жизнеспо-

собности и благосостояния стран регио-

на, в укреплении внутрирегионального 
сотрудничества, – а также в соответствии с более широкими прио-

ритетами политики ЕС.
Эта задача будет выполнена путем укрепления национального 
потенциала по достижению «зеленой» и устойчивой модерниза-

ции экономики с целью повышения средств к существованию и 
благополучия всех граждан, особенно женщин, молодежи и уяз-

вимых групп населения, таких как люди с ограниченными возмож-

ностями, а также путем преобразования общества в соответствии 
с демократическими нормами и международными стандартами в 
области прав человека, в том числе, международными правовыми 
нормами о труде. Дополнительной целью является обеспечение 
того, чтобы сотрудничество между ЕС и Узбекистаном соответство-

вало внешней политике ЕС в отношении соседней страны – Афга-

нистана, в том числе, путем урегулирования любого воздействия, 
которое могут оказывать события в Афганистане на Узбекистан 
и регион Центральной Азии. В частности, действия могут касать-

ся возможных побочных эффектов от потенциального кризиса в 
Афганистане в области миграции и безопасности. Взаимодопол-

няемость будет обеспечиваться посредством программ, разрабо-

танных и реализованных в рамках Региональной многолетней ин-

дикативной программы для Азиатско-Тихоокеанского региона на 
2021-2027 годы.

1 .2 . Приоритетные направления сотрудничества 
между ЕС и Узбекистаном

Приоритетные направления и секторы МИП на период с 2021-
2027 гг. определяются с учетом четырех основных факторов: 
(i) возможность отталкиваться от уроков и опыта МИП на 2014-

2020 гг. и ее ориентированности на развитие сельской мест-
ности; 

(ii) обширные консультации с государственными учреждениями, 
гражданским обществом, молодежью, частным сектором, ака-

демическим сообществом, государствами-членами и другими 
партнерами по развитию для обеспечения позиционирова-

ния ЕС там, где он может быть наиболее полезен; 
(iii) следование руководствам ЕС по разработке программ и до-

полнительный анализ, который обеспечивает сфокусированный 
подход по принципу «политика прежде всего» и наличие проч-

ной эмпирической базы при разработке программы, а также
(iv) необходимость в «лучшем восстановлении»3 после пандемии 

COVID-19, с обновленным акцентом на «зеленый» и инклю-

зивный рост.
Осуществление разработки МИП выявило целый ряд возможно-

стей и вызовов, которые являются существенными для установ-

ления приоритетов. Самым главным является твердая привер-

женность Правительства Узбекистана своей программе реформ 
и укреплению потенциала государства. Среднесрочные стра-

тегии и меры политики для руководства государством на пути к 
становлению страной с уровнем доходов выше среднего к 2030 
году включают переход на «зеленую» экономику, амбициозные 
экономические преобразования, а также программу приватиза-

ции и реформы государственного управления. Это приведет к 
модернизации и переориентированию государства, в том числе, 
в его отношениях с гражданским обществом, СМИ, а также в ис-

пользовании государством цифровых решений для продвижения 
инклюзивного и устойчивого роста и повышения подотчетности 
и уровня предоставления услуг.
3  Коммюнике лидеров G7 2021 года: Наша общая повестка дня для глобальных дей-

ствий по «лучшему восстановлению» – Консилиум (europa.eu)

Общей целью 
сотрудничества ЕС 
с Узбекистаном 
является ускорение 
реализации и 
воздействия 
реформ в полном 
соответствии с 
приоритетами 
политики 
правительства 
Узбекистана
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В рамках программы ЕС будет прово-

диться работа с национальными пар-

тнерами для обеспечения того, чтобы 
реформы приводили к улучшению 
благополучия населения, и, при этом, 
особое внимание должно уделять-

ся женщинам, молодежи и уязвимым 
группам, таким как люди с ограничен-

ными возможностями.
МИП будет поддерживать реформы 
Узбекистана в области демократиче-

ского управления и политической ли-

берализации с дополнительным вкла-

дом ЕС, который является особенно 
значительным в области работы с на-

циональными партнерами для содей-

ствия Узбекистану в ориентировании 
на демократические нормы и ценно-

сти. Политические экспертные знания 
ЕС в области устойчивого развития 
в рамках «Зеленой сделки» ЕС4, до-

стойных рабочих мест, образования и 
цифровизации также позиционируют 
МИП как предпочтительный источник 

технических экспертных знаний при поддержке перехода на совре-

менную, открытую и рыночную экономику, основанную на инклю-

зивном и устойчивом росте.
Стремление после пандемии COVID-19 к «лучшему восстановлению», 
обеспечению «зеленого» восстановления и следованию междуна-

родным нормам и стандартам, в том числе международным пра-

вовым нормам о труде и гендерном равенстве, соответствует более 
широкому видению Правительства Узбекистана его партнерства с ЕС.
Для достижения этой общей цели МИП будет, соответственно, 
уделять основное внимание трем приоритетным направлениям, 
4 СООБЩЕНИЕ КОМИССИИ ДЛЯ ЕВРОПЕЙСКОГО ПАРЛАМЕНТА, ЕВРОПЕЙСКО-

ГО СОВЕТА, СОВЕТА, ЕВРОПЕЙСКОГО ЭКОНОМИЧЕСКОГО И СОЦИАЛЬНОГО 
КОМИТЕТА И КОМИТЕТА РЕГИОНОВ «Зеленая сделка» ЕС» – COM/2019/640, ито-

говая версия от 11.12.2019 г.

в которых имеется импульс для реформ, соответствие европей-
ским приоритетам, включая мониторинг и реализацию обяза-
тельств в рамках GSP+, а также четкий потенциал для воздей-
ствия и взаимодействия с будущим соглашением СРПС .

Во-первых, эффективное государственное управление и 
цифровая трансформация, поддерживающие реформы 
Правительства в области демократического управления, 
верховенство права и улучшение качества государствен-

ных услуг. 
Во-вторых, инклюзивный, цифровой и «зеленый» рост, 
при котором основной упор делается на поддержание 
цифрового «зеленого» перехода, решение вопросов, 
связанных с изменением климата; устойчивое управле-

ние природными ресурсами (в том числе, при дефиците 
воды), а также продвижение благоприятной для инвестиций и учиты-

вающей гендерные аспекты среды, которая может создать «зеленые» 
рабочие места, в том числе, путем усиления цифровой грамотности, 
применения науки и технологий в процессе рыночно-ориентиро-

ванного «зеленого» перехода. 
В-третьих, модернизация агропродовольственного сек-

тора для внедрения «умных», экологичных и устойчивых 
подходов, которые способствуют повышению средств к 
существованию в сельской местности, а также повышают 
национальную продовольственную безопасность и каче-

ство питания. 
Программы в области гендерного равенства, прав человека, цифро-

визации, партнерств с молодежью и гражданским обществом разра-

батываются в виде отдельных мероприятий в приоритетной области 
государственного управления и также имеют первостепенное значе-

ние в рамках всей МИП.
МИП будет дополнена Региональной индикативной програм-
мой для Азиатско-Тихоокеанского региона, в которой будут рас-
смотрены два приоритетных направления в Центральной Азии: 
устойчивость и благосостояние .
Устойчивость будет охватывать водоснабжение и энергетику, права 
человека, верховенство права и поддержку гражданского общества, 

МИП будет 
поддерживать реформы 
Узбекистана в области 
демократического 
управления и 
политической 
либерализации с 
дополнительным 
вкладом ЕС, который 
является особенно 
значительным в 
области работы с 
национальными 
партнерами для 
содействия Узбекистану 
в ориентировании на 
демократические нормы 
и ценности
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а также мир и стабильность в регионе, при этом, основное внима-

ние будет уделяться интегрированному пограничному управлению, 
решению проблем, связанных с наркотиками, а также борьбе с тор-

говлей людьми.
Благосостояние будет фокусироваться на цифровой коммуникации, 
предпринимательстве, региональной торговле и развитии человече-

ских ресурсов, включая усилия по «лучшему восстановлению» после 
пандемии.
Кроме того, реализация МИП будет также соответствовать и поддер-

живаться посредством тематических программ ЕС по обеспечению 
последовательной и стратегической поддержки демократии и прав 
человека, организаций гражданского общества, включая социаль-

ных партнеров, а также поддержке мира, стабильности и предотвра-

щению конфликтов в Узбекистане.
Приоритетные направления и предлагаемые действия дополняются 
открытостью Рамочной программы ЕС по развитию научных иссле-

дований и технологий, инициативы «Горизонт Европа», в соответ-
ствии с которыми организации из Узбекистана могут участвовать в 
большей части программы «Горизонт Европа», а также могут полу-

чать от ЕС финансирование для целей такого участия.

1 .3 . Продолжительность МИП и вариант 
синхронизации

В начале 2022 года Узбекистан принял пятилетнюю Стратегию раз-

вития на 2022-2026 годы. Она состоит из семи приоритетных направ-

лений и ста целей, которые Узбекистан намерен достичь в течение 
пяти лет. 

Этот стратегический документ послужит для Узбекистана базой для 
дальнейших реформ во всех сферах.
Стратегия предусматривает реализацию различных мер, которые 
должны создать основу для вхождения в число «государств с дохо-

дом выше среднего».
С 2018 года Правительство Узбекистана связывает свои реформы 
и отраслевые планы со своим стремлением достигнуть к 2030 году 
статуса страны с уровнем доходов выше среднего, а также достиг-
нуть целевых показателей в рамках Целей в области устойчивого 
развития (ЦУР). Эти перспективы в области политики до 2030 года 
предоставляют основополагающую информацию для разработки 
программ ЕС.
Соответственно, срок реализации МИП с 2021 по 2027 годы дает воз-

можность для динамической синхронизации, поскольку приоритеты 
национальной политики вырабатываются в соответствии с целевыми 
показателями на 2030 год. Среднесрочный обзор в 2024 году пре-

доставит возможность для диалога с Правительством в тот момент, 
который будет серединой пути в рамках Новой Стратегии Развития 
на 5 лет.

Обеспечения мира и безопасности, 
дальнейшее развитие 
международного сотрудничества

Укрепление справедливости и верховенства закона, 
обеспечение соблюдения чести и достоинства человека 

Реализация справедливой 
социальной политики и развитие 
человеческого капитала

Выработка на национальном и региональном 
уровнях решений по глобальным проблемам 

Осуществление реформ в 
духовно-просветительской сфере

Построение государства, заботящегося о достоинстве, обеспечении законных 
интересов и благополучия  каждого своего гражданина, на основе 
дальнейшего развития свободного гражданского общества 

ЦЕНТР
«СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ»
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Развитие национальной экономики3
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НА 2022-2026 ГОДЫ
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2 | Эффективное  
государственное 
управление  
и цифровая  
трансформация

Вызов в области государственного 
управления заключается в ускорении 
реформы таким образом, чтобы она 
приносила результаты и приводила 
к улучшению качества государствен-

ных услуг и благосостояния в соот-
ветствии с обязательством в рамках 
ЦУР «не оставлять никого в стороне». 
В национальной дорожной карте по 
реформированию в 2021 году и далее 
подчеркивается демократическая по-

дотчетность, верховенство права, вов-

лечение граждан в процесс принятия 
решений, а также улучшение качества 
предоставления услуг. С учетом ЦУР 5, 
8, 9, 10, 16 и 17, конкретной целью ЕС 
в данном приоритетном направлении, 
соответственно, является установле-

ние партнерских отношений с наци-

ональными органами власти и граж-

данским обществом для продвижения 
прозрачного и подотчетного демо-

кратического управления с улучшен-

ным потенциалом в части эффектив-

ного предоставления государственных 
услуг.
Междисциплинарные темы, такие как 
цифровизация, гендерное равенство, 
в том числе, гендерные различия в 
оплате труда, а также подходы, ос-

нованные на правах, будут являться 
ключевым элементом всей предо-

ставляемой поддержки. Партнерство с 
гражданским обществом, в том числе, 
для усиления цифрового потенциала и 
грамотности, будет укреплять «сторо-

ну спроса на государственное управ-

ление».
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2 .1 . Демократическое управление и верховенство 
права

2.1.1. Конкретная цель
Демократические реформы, структурное изменение и ассимиля-

ция демократических норм являются центральным элементом го-

сударственной программы преобразований. Конкретной целью 
ЕС является поддержка перехода Узбекистана на плюралистскую 
демократическую систему, основанную на верховенстве права, 
всеобщих ценностях прав человека (включая трудовые права), 
процветании гражданского общества, а также уничтожении всех 
форм дискриминации, особенно по половому признаку.. 
2.1.2. Ожидаемые результаты
ЕС будет ориентировать свою поддержку на национальные органы 
власти, которые все еще адаптируются к своей возросшей роли в 
обеспечении прав человека, продвижении демократических ре-

форм и исполнении обязанностей по надзору. Использование циф-

ровых консультаций и инструментов коммуникации увеличит охват 
национальных демократических институтов и позволит законода-

телям взаимодействовать с гражданами более непосредственно, 
действенно и эффективно. Сотрудничество с ЕС по продвижению 
верховенства права также будет поддерживать работу правитель-

ства по ускорению законодательных реформ, улучшению качества 
нормативно-правовых актов и сокращению нормативной нагрузки. 
Дополнительная поддержка будет предоставлена в обеспечении 
благоприятной среды для гражданского общества, включая соци-

альных партнеров, в выполнении их функций по предоставлению 
услуг, принятию решений и повышению информированности.
Реформы демократического управления в Узбекистане требуют 
соответствующей повышенной информированности и соблюде-

ния прав человека и международных норм (в том числе, в отно-

шении миграции), международных правовых норм о труде, норм 
по борьбе с торговлей людьми и насильственным экстремизмом. 
Политическая поддержка, потенциал по реализации и исполь-

зование инновационных цифровых инструментов будут обеспе-

чиваться для ключевых институтов и гражданского общества, 
особенно для молодежных и женских организаций, с одновре-

менным развитием их собственного 
потенциала по управлению иници-

ативами в области коммуникаций, 
информационно-разъяснительной 
работы и образования, связанными 
с демократическим управлением, 
верховенством права, гендерным 
равенством и правами человека.
Обязательство Узбекистана по уста-

новлению эффективной и подотчет-
ной связи между гражданами и их 
представителями будет поддержи-

ваться посредством мер по совер-

шенствованию нормативно-пра-

вовой базы и адаптации цифровых 
платформ для коммуникаций и об-

ратной связи. Уделяя основное вни-

мание сельским районам, ЕС будет 
оказывать содействие и поддерж-

ку национальным инициативам по 
продвижению информированности о законных правах, расшире-

нию правового образования и грамотности, а также по укрепле-

нию юридической помощи и консультационных услуг совместно 
с соответствующими национальными институтами по правам че-

ловека. Права человека и основные свободы будут продвигаться 
путем укрепления способности СМИ и гражданского общества к 
беспрепятственному функционированию.
Также будет осуществляться мониторинг обязательств, принятых 
при присвоении статуса GSP+ в апреле 2021 года, в том числе мо-

ниторинг реализации 27 международных конвенций.

2 .2 . Потенциал по улучшению качества 
государственных услуг

2.2.1. Конкретная цель 
Обязательство Правительства по ускорению реформы путем улуч-

шения управления человеческими ресурсами, информационного 

Установление 
партнерских отношений 

с национальными 
органами власти и 

гражданским обществом 
для продвижения 

прозрачного и 
подотчетного 

демократического 
управления с 
улучшенным 

потенциалом в 
части эффективного 

предоставления 
государственных услуг
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взаимодействия и использования цифровых решений, управле-

ния эффективностью деятельности и усиленного мониторинга 
служит отправной точкой для оказания поддержки со стороны ЕС 
в области потенциала государственного сектора и реформ. Кон-

кретной целью ЕС является поддержка модернизации государ-

ственного сектора с обеспечением эффективного и подотчетно-

го управления, укреплением потенциала и сокращением уровня 
коррупции, что приведет к улучшению качества государственных 
услуг посредством инициатив в области реформ и цифровизации.
2.2.2. Ожидаемые результаты
Увеличившееся число реформ и нормативно-правовых актов 
требует прозрачной, подотчетной и эффективной оптимизации 
работы. В процессе поддержки электронного правительства, в 
том числе в области продвижения обратной связи от граждан и 
подотчетности, потенциал поддержки со стороны ЕС явным обра-

зом учитывает инициативу Правительства «Цифровой Узбекистан 
2030». Соответственно, при развитии потенциала ЕС основное 
внимание будет уделяться модернизации государственных услуг 
и преобразованию мер политики высокого уровня в осуществи-

мые планы и бюджеты, которые, посредством функциональных 
обзоров и других организационных инструментов развития, будут 
ускорять реализацию реформ.
Институциональное укрепление, в том числе, посредством ре-

формы Управления государственными финансами (УГФ) в каче-

стве дополнения к бюджетной поддержке, а также современные 
подходы к управлению изменениями и цифровизации будут при-

меняться к мерам политики, оценке регулятивного воздействия, 
услугам системы «Единое окно», механизмам получения обрат-
ной связи от граждан и решениям в области электронного прави-

тельства, связанным с предоставлением услуг. Повышенный тех-

нический и статистический потенциал будет повышать качество, 
доступность и анализ данных для дополнительного укрепления 
разработки политики на основе фактических данных, предостав-

ления услуг с учетом гендерного фактора и фактора молодежи, а 
также обеспечения подотчетности перед гражданами.
Национальная стратегия Узбекистана по противодействию кор-

рупции на 2021-2025 гг. признает, что коррупция негативно ска-

зывается на предоставлении го-

сударственных услуг и подрывает 
доверие граждан к Правительству. 
Техническая поддержка ЕС и раз-

витие потенциала позволят Прави-

тельству реализовать Националь-

ную стратегию. Сотрудничество с 
ЕС будет способствовать продвиже-

нию использования современных 
передовых практик и инструментов 
при формировании политики в об-

ласти профилактики, улучшения об-

разовательных программ для госу-

дарственных служащих и юристов, и 
борьбы с коррупцией посредством, 
например, улучшенного анализа, 
информационного охвата и разра-

ботки этических норм и правил, а 
также дорожных карт правитель-

ства по борьбе с коррупцией.
Благодаря партнерству с Прави-

тельством, СМИ и организациями 
гражданского общества в области 
национальных усилий по борьбе с 
коррупцией, ЕС будет продвигать 
цифровые решения, связанные с 
информированием в онлайн фор-

мате, образованием, мониторингом, предоставлением отчетов 
и получением обратной связи. Опыт в области переходных про-

цессов государств-членов ЕС, особенно в части приватизации и 
освобождения от обязательств по предоставлению услуг, наря-

ду с использованием инструментов поддержки ЕС по принципу 
«равный-равному», станет источником сравнительного преиму-

щества для ЕС по мере предоставления им доступа к европей-

ским стандартам, опыту и экспертным знаниям в области борьбы 
с коррупцией. 
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3 .1 . Поддержка цифрового «зеленого» перехода  
3.1.1. Конкретная цель 
Рост населения, быстрая урбанизация и экономические пре-

образования способствуют значительному воздействию на 
окружающую среду. Это усугубляется изменением климата, по-

вышенным спросом на энергию и воду, а также истощением 
природных ресурсов. Соответственно, конкретной целью ЕС яв-

ляется укрепление мер политики, а также потенциала Узбекиста-

на в области реализации и управления для исполнения обяза-

тельств по Парижскому соглашению, реализации национальных 
приоритетов в области мер политики, а также для поддержания 
устойчивого социально-экономического развития с упором на 
эффективность использования ресурсов, посредством коорди-

нированных и последовательных действий.
3.1.2. Ожидаемые результаты 
ЕС установит партнерские отношения с соответствующими инсти-

тутами для наращивания национального потенциала по решению 
проблем изменения климата, для поддержки субъектов экономи-

ческой деятельности в переходе на «зеленую» и циркулярную 
экономику, а также для обеспечения устойчивого использования 
природных ресурсов в соответствии с подходом, основанным на 
правах. ЕС будет поддерживать реализацию политики правитель-

ства в рамках Стратегии по переходу на «зеленую» экономику на 
период до 2030 года, Национальной стратегии и Дорожной карты 
по охране окружающей среды на период до 2030 года.
Следуя стремлениям «Зеленой сделки» ЕС, поддержка ЕС будет 
способствовать достижению следующих целей: 
(i) сокращение выбросов парниковых газов; 
(ii) устойчивая энергетика (включая энергоэффективность и 
возобновляемые источники энергии); 
(iii) внедрение чистых и экологичных технологий; 
(iv) утилизация отходов, включая их сбор и переработку; 
(v) устойчивое и комплексное управление водными и земель-

ными ресурсами; 

(vi) устойчивая городская инфраструктура; 
(vii) восстановление Аральского моря.
В соответствии с обязательствами в части климата по Париж-

скому соглашению и национальными планами, сотрудничество 
в области устойчивой энергетики обеспечит прямую поддержку 
для институциональной реформы и 
укрепления потенциала. Сотрудни-

чество, особенно в области энерге-

тики и водоснабжения, будет тесно 
координироваться с работой дру-

гих партнеров по развитию. Соче-

тание инвестиций и технической 
поддержки будет способствовать 
достижению соответствия евро-

пейским и международным стан-

дартам. В Приаралье приоритет бу-

дет отдаваться обращению вспять 
эрозии и деградации земель, а 
также обеспечению устойчивого 
управления лесными ресурсами и 
борьбе с вырубкой лесов.
Закон «Об инвестициях и инвестиционной деятельности» от 2019 
года, закладывающий основы открытого и конкурентного част-

ного сектора, продвигает «зеленые» государственные и част-

ные инвестиции, а также обеспечивает основу для дальнейшей 
правовой, политической и институциональной реформы. Тесно 
работая с Правительством и другими партнерами по развитию, 
особенно с ЕФИ, ЕС будет наращивать национальный потенци-

ал, поддерживать содействие в обеспечении благоприятной ин-

вестиционной среды, а также будет продвигать партнерства с 
частным сектором и гражданским обществом в целях ускорения 
экономических преобразований и создания достойных рабочих 
мест с ведущей ролью частного сектора.
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3 .2 . Развитие навыков, необходимых для 
достойных рабочих мест и цифровой 
грамотности

3.2.1. Конкретная цель 
Для обеспечения улучшенных экономических возможностей, 
особенно для молодежи, женщин, людей, вернувшихся на ро-

дину, и других уязвимых групп населения, с 2018 года Прави-

тельство инициировало реформы в секторе профессионально-

го образования и обучения (ПОО). Данные реформы заполнят 
разрыв между образованием, предоставляемым обучающимся, 
и навыками, требуемыми рынком труда. Вспышка COVID-19 по-

служила триггером для колоссальных усилий по содействию в 
непрерывности обучения и ускорила внедрение инновационных 
подходов при быстром переходе к механизмам дистанционного 
обучения и онлайн-поддержки для студентов и преподавателей. 
При обеспечении полноценного усвоения уроков, извлеченных 
из кризиса, вызванного пандемией COVID-19, конкретная цель 
ЕС заключается в развитии навыков молодежи, женщин, ми-

грантов/людей, вернувшихся на родину, людей с ограниченны-

ми возможностями и других уязвимых групп населения посред-

ством усовершенствованного ПОО и цифровой грамотности.
3.2.2. Ожидаемые результаты 
ЕС будет работать с соответствующими государственными орга-

низациями для обеспечения того, чтобы инвестиции в образова-

ние и цифровую грамотность, науку, технологии и исследования 
увязывались с потребностями «зеленой» и цифровой экономики 
и создавали достойные рабочие места. ЕС будет поддерживать 
модернизацию сектора ПОО, в том числе, общее укрепление 
мер политики и потенциала по руководству реформой ПОО и ее 
координации с более широкими инициативами в области «зеле-

ного» роста, гендерного равенства и молодежи. Такая поддерж-

ка будет сопровождаться повышенным вниманием к вопросам 
равноправного доступа к образовательным возможностям.
В рамках более широких усилий по наращиванию потенциала в 
области ИКТ, науки и исследований, упор будет сделан на циф-

ровизацию, а именно, на продвижение цифровой грамотности и 

навыков по управлению и анализу 
данных.
Сотрудничество с частным секто-

ром позволит определить цифро-

вые навыки и научно-обоснован-

ные экспертные знания, требуемые 
рынком, и, соответственно, спо-

собствовать сокращению разрыва 
между потребностями работода-

телей и техническим образовани-

ем, предоставляемым в настоящее 
время.
Партнерство с европейскими выс-

шими учебными заведениями 
улучшат цифровой доступ и гра-

мотность, а также будет способ-

ствовать «коммерциализации нау-

ки» в рамках реформы «Цифровой 
Узбекистан 2030», наряду с обеспе-

чением качества образовательных программ. Особый приори-

тет будет отдаваться цифровым навыкам женщин и молодежи в 
сельской местности для ускорения развития инноваций и навы-

ков, сокращения цифрового и образовательного разрыва между 
сельским и городским населением. Также будет оказано содей-

ствие более прочным связям со схемой ERASMUS+ посредством 
специального диалога с Правительством, ориентированного на 
образование. Связи с Программой технического и профессио-

нального образования и обучения (ТПОО) (DARYA), предлагае-

мой в рамках Региональной программы, укрепят связи между 
направлениями политики, качеством и рынком труда, обеспе-

чивая при этом проведение реформы ТПОО в Узбекистане в со-

ответствии с поддержкой ЕС по улучшению согласованности и 
интеграции систем ТПОО в регионе Центральной Азии.
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Агропродовольственный сектор демонстрирует значительный 
рост и экспортный потенциал, а также является основой для под-

держки средств к существованию в сельской местности, создания 
достойных рабочих мест и повышения продовольственной без-

опасности и качества питания. Однако рыночная инклюзивность 
и конкурентоспособность мелких фермеров, которые составляют 
большинство производителей, является ограниченной. Значите-

лен потенциал занятости в сельском хозяйстве, продовольствен-

ном и текстильном секторах, особенно для женщин и молодежи, 
проживающих в сельской местности. «Зеленая сделка» ЕС и Стра-

тегия «От фермы до обеденного стола» очень важна для вопро-

сов, связанных с экологией, продовольственной безопасностью и 
питанием, а также с развитием сельской местности.
Данное приоритетное направление ориентировано непосред-

ственно на достижение ЦУР 2 и 8 и, при этом, внесет значитель-

ный вклад в достижение ЦУР 1, 3, 5, 10, 12 и 14. Цель заключается 
в содействии модернизации, диверсификации и декарбонизации 
«умного» и экологичного агропродовольственного сектора, де-

монстрирующего повышение устойчивости к изменению климата 
и стихийным бедствиям, увеличение средств к существованию в 
сельской местности для большей части незащищенного населе-

ния, а также усиление продовольственной безопасности и улуч-

шение качества питания. Поддержка ЕС будет соответствовать 
высочайшим международным стандартам и инструментам в об-

ласти предпринимательской деятельности в аспекте прав чело-

века (например, комплексная проверка, Руководящие принципы 
предпринимательской деятельности в аспекте прав человека, 
принцип «не навреди частному сектору», правосудие и подотчет-
ность для предприятий, социальный диалог).

4 .1 . Рамочная основа агропродовольственной 
политики и консультационные услуги

4.1.1. Конкретная цель
По мере продолжения модернизации агропродовольственного 
сектора в соответствии с рыночными принципами, Правитель-

ство работает над укреплением рамочной основы своей поли-

тики, укреплением структур межинституционального управле-

ния, особенно в области продовольственной безопасности и 
качества питания, а также над развертыванием цифровых ин-

струментов и информационных систем. Соответственно, цель 
ЕС в данном секторе заключается в том, чтобы работать со-

вместно с Правительством над совершенствованием агропро-

довольственного сектора и рамочной основы политики продо-

вольственной безопасности, а также над улучшением качества 
консультационных услуг.
4.1.2. Ожидаемые результаты 
Поддержка ЕС еще больше укрепит национальный потенциал 
по реализации Стратегии развития сельского хозяйства Узбеки-

стана на 2020-2030 гг., а также Национальной стратегии по про-

довольственной безопасности и питанию. ЕС будет продолжать 
содействовать инклюзивному, «зеленому», устойчивому, учиты-

вающему гендерный фактор и климатически оптимизированно-

му развитию агропродовольственного сектора и средств к суще-

ствованию в сельской местности. Приоритетные направления для 
участия ЕС в поддержке правительственных сельскохозяйствен-

ных реформ, в том числе, в рамках его поддержки УГФ, будут 
продвигать использование фактических данных при разработке 
политики, а также укреплять институциональный потенциал, свя-

занный с разработкой программ, составлением бюджета, финан-

совым контролем, управлением эффективностью деятельности, 
управлением информацией и знаниями, а также предоставлени-

ем консультационных услуг.
Среди прочего, будет оказываться поддержка в области цифро-

вых инструментов и предоставления спутниковых данных ЕС для 
содействия в сфере климатически оптимизированных практик, 
усиления продовольственной безопасности и улучшения качества 
питания, а также устойчивости к опасным факторам, связанным с 
климатом. В соответствии с «Зеленой сделкой» ЕС и посредством 
расширенного партнерства с ЕФИ, дополнительное наращивание 
потенциала будет ориентировано на улучшение инвестиционной 
и деловой среды с акцентом на климатически оптимизированные 
инвестиции и содействие в доступе к «зеленому» финансирова-

нию, особенно для женщин и молодежи.
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Принятие в 2021 году нормативно-правовой базы по Системе сель-

скохозяйственных знаний и инноваций формирует основу для соз-

дания современного образования, обучения, исследовательской 
деятельности, распространения сельскохозяйственных знаний и 
деловых услуг, используя преимущества опыта и международных 
передовых практик ЕС в этой области в соответствии со Стратеги-

ей ЕС «От фермы до обеденного стола». Для поддержки доступа к 
государственным услугам и повышения производительности наи-

более пострадавших производителей, ЕС будет работать совместно 
с Правительством и негосударственными субъектами для устране-

ния риска исключения в процессе перехода. Данная работа будет 
включать целевую политическую поддержку, способствующую 
рыночной инклюзивности и конкурентоспособности, в том числе, 
в низкоуглеродных и устойчивых к изменению климата цепочках 
стоимости. Будут обеспечены направления поддержки, связанные с 
торговлей, включая вступление в ВТО и обеспечение соответствия 
экспортным стандартам в контексте будущего соглашения СРПС и 
статуса GSP+, в том числе, для продвижения применения цифровых 
инструментов в производстве, маркетинге и соблюдении экспорт-
ных стандартов для дополнения сотрудничества ЕС с Правитель-

ством, ММСП и другими производителями в аграрном секторе.

4 .2 . Устойчивые, «умные» и жизнестойкие средства 
к существованию в сельской местности

4.2.1. Конкретная цель
В этом секторе цель ЕС заключается в увеличении возможностей 
для получения средств к существованию в сельской местности, 
достойных рабочих мест, а также доступа к рынку, с упором на 
наиболее уязвимые группы населения (мелкие фермеры, ММСП, 
молодежь, женщины, люди, «оставшиеся позади» вследствие ми-

грации, люди с ограниченными возможностями, люди, вернув-

шиеся на родину, внутренние временные трудовые мигранты).
4.2.3. Ожидаемые результаты
Сотрудничество с ЕС будет ориентировано на увеличение добав-

ленной стоимости, повышение конкурентоспособности и устой-

чивости сельской экономики в целях увеличения возможностей 

для получения средств к существованию и создания достойных 
рабочих мест (в том числе, за пределами сельскохозяйственного 
сектора), особенно в отношении восстановления после пандемии 
COVID-19.
Предусмотрена поддержка в области развития навыков и при-

знанной на международном уровне сертификации квалификаций, 
в партнерстве с частным сектором и по согласованию с правооб-

ладателями, в целях укрепления потенциала по возможности тру-

доустройства сельского населения, с упором на молодежь и жен-

щин. Поддержка может также распространяться на агротуризм и 
разработку географических наименований. Несмотря на дости-

жение значительного прогресса в искоренении принудительно-

го труда, имеется потребность в большей поддержке в области 
программы достойного труда, а также в переходе на формальную 
занятость, так как около 80% рабочих мест в сельскохозяйствен-

ном секторе являются неформальными.1 Соответственно, будет 
оказана поддержка в реализации, обеспечении соблюдения и 
дальнейшей ратификации международных трудовых стандартов 
(в том числе, за пределами сельскохозяйственного сектора). Со-

трудничество с ЕС также будет направлено на ускорение реформ 
в области управления земельными ресурсами и охвата финансо-

выми услугами, которые важны, в частности, для мелких ферме-

ров, и должны обеспечить возможность для более широкой мо-

дернизации и диверсификации.
Будет оказываться поддержка в повышении устойчивости и кон-

курентоспособности агропредприятий и кооперативов, а также 
в обеспечении их доступа на местные и экспортные рынки. Бу-

дет обеспечиваться более значительный упор на мелкие фермы, 
ММСП и предпринимательские инициативы, в том числе, ориен-

тированные на женщин и молодежь. В соответствии со Страте-

гией ЕС «От фермы до обеденного стола», будет обеспечиваться 
развитие потенциала по улучшению систем производства про-

довольственных продуктов и климатически оптимизированных и 
жизнестойких сельскохозяйственных практик, которые помогают 
сохранить экосистемы, укрепить потенциал по адаптации и устой-

1 Программа достойного труда МОТ основана на следующих четырех основных 
элементах: полная и продуктивная занятость, права на труд, социальная защита 
и продвижение социального диалога
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чивости к изменению климата, и которые постепенно улучшают 
качество земли и почвы.

4 .3 . Европейская командная инициатива  
(Team Europe) – Поддержка современного, 
устойчивого агропродовольственного сектора  
и устойчивых средств к существованию

Основываясь на существующих механизмах координации, со-

трудничество в Узбекистане началось в начале 2020 года при 
участии государств-членов и ЕФИ. Для обеспечения координи-

рованной и эффективной поддержки в национальных усилиях по 
реагированию и восстановлению после пандемии COVID-19 был 
разработан среднесрочный обзор, ориентированный на устойчи-

вую модернизацию и диверсификацию агропродовольственно-

го сектора и устойчивых средств к существованию. Помимо ЕС, 
который планирует выделить 65 миллионов евро на инициативу, 
участвующими европейскими субъектами в этой ЕКИ также явля-

ются Франция (ФАР), Германия (GIZ и KfW), ЕИБ и ЕБРР.
Инициатива Team Europe создаст синергизм во всех трех прио-

ритетных направлениях МИП. Основываясь на Стратегии ЕС «От 
фермы до обеденного стола» и с особым акцентом на текущее 
сотрудничество ЕС с Министерством сельского хозяйства, данная 
инициатива будет ориентирована на институциональное строи-

тельство, инклюзивность, рост частного сектора, создание рабо-

чих мест, а также смягчение последствий изменения климата и 
адаптацию к нему.
Team Europe работает преимущественно в агропродовольствен-

ном секторе, но также включает сотрудничество из других прио-

ритетных направлений, в которых она играет роль катализатора 
и оказывает усиливающий эффект. Этот межотраслевой подход 
обеспечит функционирование обязательства «работать лучше 
вместе» и укрепит сотрудничество в ряде правительственных ми-

нистерств, а также с частным сектором и гражданским обществом. 
Это обеспечит преобразующее и долгосрочное воздействие на 
траекторию роста Узбекистана.

Учитывая тот факт, что 80% сельскохозяйственных работников 
трудятся неформально, занятость в агропродовольственной си-

стеме, производстве, переработке и секторе сопутствующих услуг 
имеет сильное потенциальное воздействие на сокращение бед-

ности.
Создание рабочих мест может быть в высокой степени инклюзив-

ным для женщин, молодежи и уязвимых групп населения, про-

живающих в сельской местности. Кроме того, в настоящее время 
продовольственная система генерирует 25-30% выбросов пар-

никовых газов и имеет более широкие неблагоприятные послед-

ствия для окружающей среды. Поэтому, Team Europe стремится 
решить вопросы, связанные с климатом, а также укрепить госу-

дарственное управление для развития человеческих ресурсов и 
управления деятельностью в области охраны окружающей среды.
«Европейский командный» подход сочетает в себе целый ряд ме-

ханизмов по укреплению политического и институционального 
потенциала, наращиванию финансовой поддержки для частных 
и государственных инвестиций, а также обеспечению доступа к 
европейскому опыту и экспертным знаниям. В инициативе Team 
Europe основной упор делается на четыре принципиальных от-
правных точки, в которых ЕС, государства-члены и ЕФИ проде-

монстрировали индивидуальную ценность и в которых имеется 
потенциал для усиления воздействия посредством совместных 
усилий. 



34 35

Имеются следующие четыре операционных направления:
i) Развитие устойчивого, низкоуглеродного и устойчивого к из-

менению климата агропродовольственного сектора и сектора 
развития сельской местности. Осуществляется при бюджетной 
поддержке и техническом содействии ЕС для укрепления управ-

лением сектором, потенциала по реализации и политического 
диалога, особенно по вопросам продовольственной безопасно-

сти и качества питания, в соответствии с «Зеленой сделкой» ЕС и 
Стратегией «От фермы до обеденного стола».
ii) Конкурентоспособность и устойчивость цепочек стоимости, а 
также устойчивые и жизнеспособные средства к существованию 
в сельской местности. При поддержке Франции (ФАР), Германии 
(GIZ) и ЕС проводится работа с фермерами и переработчиками 
по предоставлению передовых практик и приведению сектора 
в соответствие с международными стандартами. Политическая 
поддержка и инвестиционные проекты, в том числе объединен-

ное финансирование со стороны ЕС (с ФАР в части водоснабже-

ния), включает инклюзивные и климатически оптимизирован-

ные технологии.
iii) Инклюзивное и «зеленое» восстановление Приаралья. Вносит 
вклад в более широкую национальную и международную ини-

циативу по восстановлению, которая поддерживается операци-

ей ЕС по объединенному финансированию с ЕИБ (по вопросам 
восстановления земель и орошения), а также поддерживается 
Германией (GIZ и, возможно, KFW) по вопросам устойчивого 
экономического развития и жизнестойких средств к существо-

ванию в сельской местности.
iv) Развитие частного сектора включает значительную финан-

совую поддержку для банков, которые предоставляют ММСП 
деловую поддержку и доступ к кредитам (ЕБРР). Европейские 
партнеры, в том числе Германия (KfW) и ЕФИ (ЕБРР и ЕИБ) пре-

доставляют ряд механизмов (объединение, гарантии по займам, 
проектное финансирование), которые предлагают устойчивое 
ускорение развития предприятий, особенно для предпринима-

телей-женщин и молодых предпринимателей и уязвимых групп 
населения.

Инициатива Team Europe также продвигает коллективную 
идентичность, подотчетность и результаты .
Ожидается, что Team Europe в Узбекиста-

не будет иметь преобразующее воздей-

ствие за счет укрепления и улучшения 
существующих европейских механизмов 
координации с точки зрения коллектив-

ной разработки программ, реализации и 
мониторинга. На сегодняшний день поло-

жительный Европейский командный под-

ход обеспечивает основу для совместной 
стратегической работы, начавшейся в 
2021 году. В целом, общая идентичность и 
связанный с этим механизм координации 
обеспечивают перспективный фундамент 
для возросшей видимости, влияния и воздействия ЕС.
Индикативный вклад ЕС в Team Europe (65 миллионов евро) как 
можно скорее должен быть подтвержден индикативным значи-

мым вкладом Европейских командных партнеров. При отсутствии 
такового, индикативный вклад ЕС может быть перераспределен 
в соответствии с приоритетными направлениями МИП и пред-

усмотренным для них распределением средств. Согласно статье 
210 Договора о функционировании Европейского Союза (TFEU), 
при любых обстоятельствах применяется обязательство ЕС и госу-

дарств-членов по координированию своих мер политики в обла-

сти развития в соответствии с инициативами Комиссии по этому 
вопросу.

Инициатива 
Team Europe 

также продвигает 
коллективную 
идентичность, 

подотчетность и 
результаты
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5 | Меры поддержки 5 .1 . Меры, отвечающие интересам гражданского 
общества

Динамическое гражданское общество развивается, и увеличив-

шееся число Организаций гражданского общества (ОГО) обеспе-

чивает «сторону спроса» в части равенства в подотчетности. Од-

нако во всех сферах деятельности ОГО испытывают значительные 
вызовы. Несмотря на реформы, требования в части регистрации 
и отчетности остаются обременительными, и некоторые защит-

ники прав человека сталкиваются с притеснением и ограничени-

ями. Взаимодействие с Правительством и доступ к информации 
ограничены, хотя учрежденная в 2020 году Общественная палата 
заявляет об обязательстве по достижению прогресса. ОГО за-

частую испытывают нехватку потенциала и ресурсов для разра-

ботки инициатив по сотрудничеству и информационно-разъяс-

нительной деятельности, а также для обеспечения координации 
между собой. Это ограничило их адаптацию к цифровой транс-

формации экономики и предоставлению услуг, а также повлияло 
на их способность конструктивно взаимодействовать с органами 
власти.
Взаимодействие ЕС с гражданским обществом будет включать, 
помимо прочего, поддержку в реализации Кодекса ННО в це-

лях содействия улучшению благоприятной обстановки, особенно 
посредством поддержки ускорения реформ и предоставления 
услуг. Помимо поддержки, предоставляемой в рамках приори-

тетного направления «демократическое управление», ЕС будет 
максимально использовать отправные точки по всем трем прио-

ритетным направлениям и будет продолжать взаимодействовать 
непосредственно в рамках партнерского диалога с ОГО, моло-

дежными движениями, академическим сообществом и частным 
сектором по вопросам государственного управления и исключе-

ния, а также в направлениях инклюзивного «зеленого» роста и 
средств к существованию в сельской местности.
Особое внимание будет уделяться предпринимательству, со-

циально-экономическим возможностям и развитию навыков. 
В свете обязательств, заявленных Президентом в декабре 2020 
года, также будет оказываться поддержка государственным уч-

реждениям, с которыми ЕС находится в партнерских отношени-
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ях, в исполнении их институционального мандата в целях более 
тесной и конструктивной работы с представителями гражданско-

го общества и СМИ. План действий по обеспечению гендерного 
равенства на период с 2021 по 2025 гг. (GAP III), рекомендации 
и приоритеты будут включены в мероприятия по поддержке и 
партнерству ЕС с гражданским обществом.

5 .2 .  Механизм сотрудничества
Амбициозная программа преобразований Правительства Уз-

бекистана направлена на политическую либерализацию, соци-

ально-экономическую модернизацию и внедрение рыночных 
реформ. В особенности, это связано с соответствием междуна-

родным нормам, подходами, основанными на правах, и управле-

нием переходом, которые, соответственно, высоко ценятся пар-

тнерами Узбекистана и отражены в переговорах по соглашению 
СРПС. В связи с этим, механизм сотрудничества будет служить 
шести целям:

 ■ оказание поддержки в наращивании потенциала, в том числе, 
для продвижения инициатив по цифровизации, посредством 
доступа к техническому содействию и экспертным знаниям 
Европы, в том числе, посредством программы Твиннинг и 
Технического содействия и информационного обмена (TAIEX). 
Это также применяется для поддержки реализации Узбекиста-

ном соглашения СРПС и GSP+.
 ■ содействие в структурированном диалоге с Правительством, 
частным сектором и гражданским обществом. Значительное 
использование бюджетной поддержки для реализации МИП 
требует последовательного и эффективного взаимодействия 
для обеспечения того, чтобы экономические реформы были 
взаимоувязаны с продвижением и реализацией принципов 
подотчетного и представительного государственного управ-

ления.
 ■ развитие и поддержка диалога с местной молодежью, вовле-

чение ее в деятельность по повышению информированности, 
в проекты и программы, финансируемые ЕС, а также расши-

рение прав и возможностей молодежи для того, чтобы она 

могла принимать активное участие в национальных процес-

сах принятия решений и инициативах.
 ■ реализация совместной разработки программ и координация 
инициатив Team Europe на уровне страны.

 ■ содействие участию Узбекистана в таких программах ЕС, как 
«ГОРИЗОНТ ЕВРОПЫ» и ERASMUS+, а также сотрудничество с 
Космической программой ЕС. Для поддержания регулярного 
обмена знаниями и данными будет не менее важно поддер-

живать неформальное общение и сотрудничество с другими 
агентствами ЕС.

 ■ обеспечение публичной дипломатии (включая культурную 
дипломатию), а также коммуникационного окна, которое 
укрепит имидж ЕС, GSP+ и будущего соглашения СРПС, а так-

же продвижение политических приоритетов ЕС и междуна-

родных норм демократии.
 ■ поддержка в подготовке, реализации и оценке сотрудниче-

ства с ЕС, в том числе, через техническое содействие.



40 41

Несмотря на то, что продолжительность МИП составляет семь 
лет, индикативное распределение средств для Узбекистана и для 
каждого из приоритетных направлений и мер поддержки, изло-

женных в таблице ниже, предусмотрено лишь на период с 2021 
по 2024 гг. 
Индикативное распределение средств на период с 2025 по 2027 
гг., а также возможная модификация других существенных эле-

ментов этой МИП будет зависеть от решения, которое будет 
принято ЕС после проведения среднесрочного обзора, заплани-

рованного на 2024 год. Перед принятием этого решения должен 
быть проведен обзор реализации данной МИП, который должен 
включать диалог с органами власти и другими заинтересованны-

ми сторонами в Узбекистане.

Финансирование на 2021-2024 годы = 76 млн евро 

6 | Финансовый 
обзор

Демократическое
управление и
цифровая
трансформация

17%

Инклюзивный,
цифровой и
«зеленый» рост

40%Развитие «умного»
и экологичного

агропродовольственного
сектора

36%

Меры
поддержки

7%
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