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Le partenariat entre l’Union Européenne et la République Islamique de Mauritanie se singularise par  
la qualité des relations qui l’animent et son caractère hautement stratégique.  

Ancrée dans une approche à 360°, holistique, la collaboration UE-Mauritanie s’articule autour de  
secteurs clés porteurs du développement durable du pays, contribuant ainsi à sa stabilité et à sa  
prospérité. En tant que voisin proche de l’Europe, la Mauritanie partage de nombreux intérêts  
communs avec l’UE, ce qui rend cette coopération d’autant plus essentielle.
 
Dans ce cadre, la revue annuelle du partenariat rend compte des interventions mises en œuvre par 
l’Union européenne en collaboration avec ses partenaires et le Gouvernement mauritanien durant  
l’année 2023. 

Cette publication est réalisée avec le soutien technique et financier de l’Union européenne.  
Son contenu ne reflète pas nécessairement les opinions de l’Union européenne, ni celles  
du gouvernement mauritanien. 

Version digitale :
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Les chiffres clés 2023

* Les montants exprimés dans cette revue couvrent des actions pluriannuelles pour lesquelles le financement total s’étale sur plusieurs années.  
Les montants rapportés ne reflètent donc pas l’engagement de l’Union européenne au titre de la seule année 2023, mais l’ensemble des fonds UE mobilisés  
en RIM, engagés/actifs en 2023, et pouvant avoir pour objet un financement sur plusieurs années. 

Total
416 606 550 €

52 actions en Mauritanie 
= 384 327 907€

91.3% engagées
= 357 824 939€ 

6 actions régionales mises 
en œuvre en Mauritanie 
= 32 278 643 €

FED
51.8 %

12 actions

FFUE
17,7 %

6 actions

NDICI
18,8 %

7 actions

ECHO
13,9 %

15 actions

ICD
3,2 %

12 actions

AMCC
2,2 %

2 actions

AMIF
1,5 %

1 action

Budget UE
0,7 %

2 actions

IEDDH
0,1 %

1 action

Fonds européen de développement 
(FED) 216,000,000 €

16,300,000 €Instrument d’aide humanitaire (ECHO) 

13,472,892 €Instrument de coopération  
au développement (ICD)

9 300 000 €Alliance mondiale contre le changement  
climatique (AMCC)

328,390 €Instrument européen pour la démocratie  
et les droits de l’homme (IEDDH)

 6,287,000 €Fonds Asile, Migration et Intégration 
(AMIF)

3,063,268 €Budget UE

73,550,000 €Fonds fiduciaire d’urgence de l’UE  
pour l’Afrique - Sahel et Lac Tchad (FFUE)

78,305,000 €
Instrument européen pour le voisinage,  
le développement et la coopération  
Internationale (NDICI)

Sources de financement Montant en €

TOTAL 416,606,550 €

L’UE investit fortement dans  
le partenariat avec la Mauritanie : 

 
En 2023, 58 actions financées par l’UE pour  
un montant total de 416 millions d’euros  
sont en cours. 
Plus de 65 millions d’euros de nouvelles  
actions engagées, notamment dans  
les domaines de :

Formation professionnelle et  
opportunités économiques  

Économie verte pour une meilleure  
sécurité alimentaire

Économie bleue

Prévention des conflits

Gestion des frontières terrestres  
et maritimes

Renforcement de la résilience
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Le programme indicatif pluriannuel est le document-cadre conjoint entre la Mauritanie et l’Union  
européenne, qui définit les priorités pour la période 2021-2027 dans le domaine de la coopération au 
développement. Il s’articule autour de trois domaines, complété par d’autres interventions, dans le 
domaine de l’aide humanitaire et de la pêche:

1.	Transition vers une économie verte et bleue : énergie propre, chaines de valeur des produits  
halieutiques et systèmes alimentaires durables. 

2.	Renforcement du développement humain : santé, éducation et formation technique  
et professionnelle. 

3.	Gouvernance : modernisation de l’administration publique et de la gestion des finances  
publiques, sécurité et stabilité, et gestion de la migration, gestion de la migration, droits humains, 
justice et société civile 

4.	 Les interventions relevant de l’aide humanitaire viennent compléter l’approche 360°  
(investissements, normes, capital humain, durabilité) adoptée par l’Union européenne en 
Mauritanie, en apportant une aide d’urgence aux plus vulnérables   

5.	L’accord de Partenariat pour une Pêche Durable complète le panorama des interventions de 
l’Union européenne en Mauritanie. Le protocole, d’une durée de 5 ans, a été ratifié et se déroule 
sur la période 2021 – 2026. Il se compose d’un accord commercial (287 500 000 € ) et d’un appui  
institutionnel sectoriel (16 500 000 €) qui ont pour vocation d’accompagner les politiques sectorielles 
des Pêches et de l’Economie Maritime et leurs institutions (MPEM, GCM, IMROP, ONISPA, PNDA, 
ACNAV, etc.).

L’INTERVENTION DE L’UNION EUROPÉENNE EN MAURITANIE  
S’ANCRE AUTOUR DE 5 AXES PRINCIPAUX : 

Gouvernance

Aide humanitaire

Accord de partenariat  
de pêche durable

Renforcement  
du développement humain

Transition vers une économie  
verte et bleue
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Les interventions de l’Union européenne s’alignent pleinement aux politiques et  
priorités établies par le pays. En 2023, l’appui européen a permis de  
considérablement contribuer à la Stratégie de Croissance Accélérée et de Prospérité 

Partagée (SCAPP), mise en œuvre en Mauritanie. La SCAPP est le document politique de référence du  
gouvernement mauritanien pour le développement du pays. Elle s’articule autour de 3 grands axes, 
les interventions développées par l’Union européenne en Mauritanie contribuant parfois à plusieurs 
axes à la fois. 
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L’Union européenne intervient sur l’ensemble du territoire 
mauritanien. Toutefois, certaines régions, plus densément  
peuplées ou pour lesquelles les enjeux sont plus importants 
pour les axes prioritaires du partenariat, voient se développer un 
nombre plus important d’interventions sur leur territoire.

Tagant

Hodh  
El GharbiAssaba

Guidimaka

Gorgol

Trarza

Inchiri

Nouadhibou

Nouakchott

Adrar

Hodh Ech
Chargui

Tiris Zenmour

5 ACTIONS

8 ACTIONS12 ACTIONS

3 ACTIONS

8 ACTIONS

2 ACTIONS

2 ACTIONS

12 ACTIONS

4 ACTIONS

21 ACTIONS

9 ACTIONS8 ACTIONS

Brakna
9 ACTIONS

National
19 ACTIONS

RÉPARTITION GÉOGRAPHIQUES  
DES ACTIONS MISES EN ŒUVRE  
EN 2023.

Nombre d’interventions:

1 - 4

0

5 - 9

10 - 14

15 - 19

20 - 25
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Les interventions de l’Union européenne sont également mues par l’impact attendu sur les territoires 
et leurs populations. La pertinence, à la fois sectorielle et géographique, tout comme l’efficacité,  
l’efficience, et la durabilité des actions européennes sont des critères étroitement étudiés, en  
partenariat avec le gouvernement, afin de maximiser l’impact structurel et transformationnel des  
actions financées dans le pays, et ainsi maximiser le ratio bénéfice pour la population mauritanienne 
/cout pour le contribuable européen. 
Les interventions relatives à l’appui sectoriel de l’Accord de Partenariat de Pêche Durable (APPD), 
non figurées ci-dessous, concernent les zones littorales et le institutions liées au secteur de la 
pêche.

Nombre d’interventions:

1 - 2

0

3 - 5

6 - 8

9 - 11

12 - 14

Nombre d’actions
Transition vers une économie 
bleue et verte 

Nombre d’actions
Renforcement du  
développement humain

7

2

6 5

5

3

5

1

6 2

3

1
2

3

4

2
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Nombre d’actions
Gouvernance 

Nombre d’actions
Aide humanitaire

2

3

3

2 2

4

2

2

2

3

4 3

1

2
3

2

11

2

13



10

Les 58 actions mises en œuvre en 2023 sur le territoire mauritanien contribuent à atteindre  
les Objectifs de Développement Durable 

CONTRIBUTION SUR LES ODD

8
7

6
5

4
3

2
117

16

13
14

15
12

11
10 9
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LA CONTRIBUTION DE L’UNION EUROPÉENNE AUX INSTITUTIONS  
MAURITANIENNES EN 2023, C’EST ENTRE AUTRES CHOSES:: 

POUR L’ÉCONOMIE VERTE ET BLEUE : 

•	 Energie : modélisation de la trajectoire énergétique de la Mauritanie à l’horizon 2050, programme 
de mise à niveau de la SOMELEC pour la mise en place d’un programme de formation technique et 
professionnelle 

•	 Agriculture et Elevage  : promulgation de deux décrets d’application de la Loi d’Orientation  
Agro-Pastorale (LOAP), vulgarisation de la LOAP et de ses décrets

•	 Pêche : système de suivi de la pêche artisanale et côtier de l’Institut Mauritanien de Recherches 
Océanographiques et de Pêches (IMROP), production du Guide d’espèces débarquées en Mauritanie 

POUR LE DÉVELOPPEMENT HUMAIN : 

•	 Santé  : tenue de la revue sectorielle santé, élaboration du COMPACT Santé 2024-2026 pour la  
coordination des appuis, mise en place de la Caisse nationale de solidarité en santé (CNASS),  
élaboration de la politique et stratégie des soins et services, développement du logiciel de 
gestion des ressources humaines (RH), le renforcements des compétences du personnel sanitaire, des  
actions d’éducation sanitaire 

•	 Education  : tenue de la revue sectorielle éducation, études, diagnostiques de la chaine du livre 
scolaire, appui à la planification/préparation du budget 2024, préparation de la rentrée scolaire 
2023/2024 à travers une programmation budgétaire orientée vers les priorités fixées par la nouvelle 
Loi d’orientation du système éducative, validation du document de politique enseignante et son 
plan d’action, le renforcement des compétences pour l’élaboration des manuels scolaires

•	 Emploi : diagnostics territoriaux des bassins d’emplois, installation de plateforme d’accompagnement 
à la création d’entreprise

 

POUR LA GOUVERNANCE : 

•	 Finances publiques : préparation de la mise en œuvre du nouveau cycle budgétaire, maitrise 
des effectifs et de la masse salariale, maitrise des risques comptables, modernisation du système  
d’information de gestion des finances publiques, renforcement des compétences du personnel, 
mieux connaître les besoins du secteur privé 

•	 Jeunesse et Sports : élaboration de la stratégie nationale des sports, étude sur la gestion des  
maisons des jeunes 

•	 Société civile : Appui aux organisations de la société civile
•	 Justice : Appui à la réforme du secteur de la justice dont la professionnalisation de la formation 

initiale des magistrats et personnels de greffe dispensée à l’ENAJM
•	 Sécurité : Renforcement de l’appui aux méharistes de la Garde Nationale au travers du projet 

Ghawdatt 2
•	 Droits Humains : Appui aux actions de la Commission Nationale des Droits Humains (CNDH) 

POUR L’AIDE HUMANITAIRE :
 
•	 Sécurité alimentaire et nutrition : organisation du dispositif national de prévention et de réponse 

aux crises alimentaires et nutritionnels, mise en place de plusieurs systèmes d’alerte précoce dans 
plusieurs régions 
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•	 Santé : réhabilitation de centres de santé (Nouakchott, Aghor, M’Berra), fourniture de médicaments 
(Nouakchott et Brakna) et équipements de centres et postes de santé (matériel, médical, matériel de 
laboratoire, mobilier, matériel de froid, matériel informatique, médicaments)

•	 Education  : réhabilitation d’écoles (R’Gueibat, Teichott, Iwik), fournitures de livres scolaires et de 
matériels didactiques

•	 Jeunesse  : réhabilitation d’infrastructures destinées à la jeunesse (Dar Naim, Arafat, Aioun),  
fourniture d’équipements pour les maisons des jeunes 

•	 Agriculture : réalisation d’ouvrages de retenue d’eau (Hodh el Chargui et le Hodh el Garbi), construc-
tion de parcs de vaccination, forages, surcreusement de mares, pare-feux, magasins de stockage, 
réserves pastorales, centres de tannage des peaux, points de vente avicole

•	 Pêche  : réhabilitation de 3 marchés aux poissons (Nouadhibou), construction d’une piscine  
pédagogique (Centre de Qualification et de Formation aux Métiers de la Pêche et Académie Navale 
de Nouadhibou), construction d’une conserverie pédagogique, distribution de matériels pour les 
pêcheurs artisanaux (Nouadhibou)

•	 Energie  : arrêts bus éclairés et électrifiés par un système solaire et lampadaires (Dar Naim,  
Toujounine et Riyad)

•	 Justice  : réhabilitation/extension/construction d’infrastructures judiciaires, aménagements dans 
la prison de Dar Naim et la prison des femmes de Nouakchott pour améliorer les conditions de  
détention

•	 Finances publiques : logiciel de gestion pour le ministère de finances

En 2023, la stratégie Global Gateway s’est concrétisée en  
Mauritanie par la construction de nombreuses infrastructures, qui 
permettront de structurer et transformer l’économie, d’améliorer 
l’accès aux services de santé et d’éducation, et de mieux impliquer 
la jeunesse dans la res publica, la chose publique.

LA STRATÉGIE GLOBAL GATEWAY EN MAURITANIE
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L’action de l’Union européenne en Mauritanie est guidée par une approche à 360° permettant  
d’offrir aux mauritaniens un partenariat global basé sur un ensemble de secteurs porteurs et d’intérêts  
communs. Il s’agit d’offrir à la fois un soutien sur les différents piliers de la stratégie Global Gateway 
(énergie, numérique, transports), le développement humain durable et socio-économique du pays 
ainsi que la sécurité, la gestion des migrations et des déplacements forcés. 

Les domaines d’intervention  
de l’UE en Mauritanie

L’INTERVENTION DE L’UNION EUROPÉENNE EN MAURITANIE  
S’ANCRE AUTOUR DE 5 AXES : 

La transition vers une économie verte et bleue 
en Mauritanie est guidée par la vision d’un avenir  
durable, climatiquement neutre et efficace dans 
l’utilisation des ressources. Il s’agit pour l’Union  
européenne de favoriser une croissance inclu-
sive et durable, une gouvernance associant les  
différents acteurs, une sécurité alimentaire et 
nutritionnelle renforcée (surtout pour les enfants), 
avec un potentiel important d’emplois décents, et 
de contribuer à poser les bases pour promouvoir  
l’investissement privé pour un développement 
socio économique équitable et inclusif, facteur de  
stabilité régionale et nationale. Une attention  
particulière est apportée à promouvoir en  
Mauritanie une alimentation de qualité et  

abordable pour les populations, accompagner 
la transition vers un accès abordable à une 
énergie propre et renouvelable, et protéger la  
biodiversité et le maintien des  écosystèmes, 
sur terre et en mer. En outre le soutien au  
secteur de l’énergie c’est poursuivi en incluant 
un volet majeur dans la préparation de la légis-
lation du pays en matière d’Hydrogène vert. Une  
Initiative Equipe Europe portant sur  
l’hydrogène Vert a été signé par la Présidente de la 
Commission et le Président de la Mauritanie en no-
vembre 2023. Les projets de réforme des finances 
publiques et de valorisation des chaines de valeur 
agricoles et piscicoles ont poursuivi leurs activités. 

Le renforcement du développement humain 
dans ses dimensions sanitaire et formative  
(éducation de base et formation professionnelle) 
est identifié comme un axe prioritaire du parte-
nariat de l’UE en Mauritanie. Un accent particu-
lier est porté sur l’inclusion socioprofessionnelle 
de la jeunesse, vers l’égalité de traitement et  

d’accès aux opportunités d’emploi et la lutte 
contre toutes formes de discrimination, dont 
celles basées sur le genre et des groupes 
plus vulnérables y inclus les migrants et  
réfugiés. En outre, pour assurer la stabilité  
intérieure et le progrès social, les systèmes  
éducatifs, d’emploi et formation professionnelle 

Transition vers une économie  
verte et bleue

Renforcement  
du développement humain
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En ce qui concerne la Gouvernance, la mise 
en œuvre efficace des politiques publiques  
garantissant l’atteinte des objectifs de  
développement est tributaire de systèmes de 
gestion transparents, organisés, fondés sur une 
bonne gestion des budgets avec l’utilisation  
efficace des ressources. 
Dans l’appui que l’UE offre à la consolidation 
de la bonne gouvernance, l’UE accompagne la  
prévention de l’instabilité sécuritaire et de la  
radicalisation en assurant la présence de l’Etat 
et le déploiement des mécanismes d’accès à 
une justice équitable et de proximité dans le 
cadre d’une décentralisation efficace. Face aux  
défis sécuritaires de la région, l’UE soutient 
la consolidation de la présence de l’Etat, dans 

et de santé doivent bénéficier d’une attention  
particulière afin de garantir un accès inclusif à des 
services de qualité.

En 2023, l’UE a soutenu le pays dans la mise en 
place de sa politique de santé et d’éducation ain-
si que de lutte contre la pauvreté moyennant le 
décaissement de 9.5 millions d’euros d’appui  
budgétaire sectoriel. Dans le cadre des appuis à 
la digitalisation, un nouveau soutien au secteur 
de la santé est en place grâce à l’initiative D4D 

les zones reculées du pays comme dans les  
périphéries urbaines. L’afflux impor-
tant de réfugiés à l’est du pays, tout comme  
l’augmentation de la pression migratoire 
à l’ouest, appellent à renforcer les capaci-
tés de protection et de traitement dignes des  
migrants et des réfugiés, tout en lut-
tant contre les trafiquants. L’UE travaille à  
améliorer la gestion des migrations en  
renforçant les capacités de l’Etat à lutter contre 
les trafics illicites, notamment de migrants, 
et la traite d’êtres humains, et elle renforce la  
gestion des frontières terrestres et maritimes 
tout en garantissant la prise en charge des ré-
fugiés et migrants conformément aux accords  
internationaux ratifiés par le pays.

(Digital for Development), et d’autres sont prévus 
en 2024 de manière transversal pour la moderni-
sation de l’Etat et pour le secteur de l’éducation 
et la formation professionnelle. En effet dans le 
cadre de la formation professionnelle et le déve-
loppement économique des jeunes mauritaniens 
et étrangers, l’octroi et la signature des contrats  
relatifs au Mécanisme flexible régional ont été  
finalisés début décembre 2023 pour un montant 
global de 20 millions d’euros. 

Les déplacements, les conditions météorolo-
giques extrêmes et les crises alimentaires et nutri-
tionnelles ont entraîné une situation dans laquelle 
plus de 844 000 personnes avaient besoin d’une 
aide humanitaire en 2023. Les résultats du Cadre 
harmonisé (novembre 2023) montrent que près 
de 365 000 personnes se trouveront en situation 
d’insécurité alimentaire aiguë. Cette année, plus 
de 150 000 enfants devraient souffrir de malnutri-
tion aiguë. Les zones les plus affectées par la mal-
nutrition sont aussi les plus exposées à un risque 
d’insécurité alimentaire aiguë. Le pays abrite le 
plus grand camp de réfugiés maliens qui, depuis 
2012, fuient vers la Mauritanie pour leur sécurité. 
En raison de l’instabilité et des violences en cours 
au Mali, l’afflux de réfugiés continue d’augmenter 

et leurs perspectives de retour demeurent très 
limitées. Une grande partie des réfugiés maliens 
vit en Mauritanie depuis dix ans. Sur les 104 000 
réfugiés maliens présents dans le pays, on es-
time que 97 000 vivent dans le camp de Mbera 
qui accueille déjà 20 000 personnes de plus que 
la capacité prévue. Le camp dépasse à présent la 
taille de la plupart des agglomérations urbaines 
de Mauritanie.

Les besoins humanitaires incluent l’accès aux ser-
vices de base, une protection et une aide alimen-
taire étant donné que les réfugiés maliens vivent 
dans une zone déjà affectée par les sécheresses, 
les conflits agro-pastoraux et la faible résilience 
des communautés d’accueil.

Gouvernance

Aide humanitaire
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L’Accord de partenariat de pêche durable (APPD) 
(2021 - 2026) autorise les flottes européennes à 
pêcher chaque année des quantités limitées 
de captures dans 7 catégories de pêcheries.  
En échange de cet accès à la zone économique  
exclusive (ZEE), l’UE verse à la Mauritanie une 
contribution financière annuelle de 57,5 millions 
d’euros et un appui au secteur des pêches qui 
s’élève à 16,5 millions d’euros sur 5 ans.
 

L’UE apporte une aide humanitaire depuis 2007, 
avec au départ plusieurs interventions menées 
dans le cadre de la lutte contre la malnutrition. 
Elles ont ensuite pris de l’ampleur et se sont diver-
sifiées dès 2012 face à l’augmentation rapide de 
l’afflux de réfugiés en provenance du Mali.

Pendant les plus de 15 années au cours desquelles 
elle a mené des interventions d’urgence dans les 
zones de Mauritanie présentant les niveaux les 
plus sévères d’insécurité alimentaire et de malnu-
trition, l’UE a contribué de façon notable à renfor-

cer la capacité des institutions du pays à faire face 
à ces chocs.

En réponse à l’afflux de réfugiés maliens, en 2023, 
l’UE a augmenté son aide humanitaire à la  
Mauritanie, ajoutant plus de 3 millions d’euros 
aux 7 millions d’euros d’aide humanitaire déjà 
alloués au pays. L’UE a pu mobiliser cette aide 
supplémentaire en à peine quelques semaines 
pour faire face aux déplacements de population 
et compléter l’aide obtenue grâce à la solidarité 
des communautés d’accueil déjà sous pression.

Les redevances annuelles de licences et de  
captures pour les armateurs s’élèvent à 36,5  
millions d’euros par an, si les quotas sont  
pleinement pêchés. Par ailleurs, 2% des captures 
pélagiques (potentiellement 4 950 t/an) sont  
remises à la Société Nationale de Distribution 
du Poisson (SNDP), chargée de les distribuer 
à bas prix aux populations mauritaniennes  
nécessiteuses.

Accord de partenariat  
de pêche durable
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Les perspectives 2024

L’année 2023 a été marquée par une intensification 
des relations entre l’Union européenne et la  
République Islamique de Mauritanie. Les missions 
européennes de haut niveau se sont succédées, 
témoignant de la volonté commune de renfor-
cer un partenariat stratégique gagnant-gagnant. 
Cette convergence d’intérêts s’explique par le rôle 
crucial que joue la Mauritanie dans la stabilité 
du Sahel et par le potentiel immense du pays en  
matière d’énergies renouvelables.

INVESTIR DANS LES INFRASTRUCTURES 
TRANSFORMATIONNELLES EN  
MAURITANIE AVEC GLOBAL GATEWAY 

Global Gateway, qui est la stratégie européenne 
d’investissement pour le monde, œuvre à la 
transition énergétique de la Mauritanie. Le po-
tentiel mauritanien, pour les énergies renouve-
lables et l’hydrogène vert, n’est plus à démontrer.  
L’Initiative conjointe de l’Union européenne, de 
l’Allemagne, de l’Espagne, de la France et de la 
Banque européenne d’investissement (BEI) pour 
accompagner le développement de la filière  
hydrogène vert en Mauritanie est la démonstra-
tion de la volonté européenne de soutenir l’émer-
gence de ce secteur, en finançant, par exemple, les  
compétences et les infrastructures néces-
saires, pour créer des emplois et attirer des  
investissements en Mauritanie. Cet engagement 
européen fort pour soutenir, dans une approche 
multisectorielle à 360°, la filière de l’hydrogène 
vert, et plus largement le secteur de l’énergie 
propre en Mauritanie, sera poursuivi en 2024. 
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RENFORCER LA SÉCURITÉ ET LA CAPACITÉ DE LA MAURITANIE À FAIRE  
FACE AUX FLUX DE DEMANDEURS D’ASILE,  RÉFUGIÉS ET MIGRANTS 

UN SOUTIEN MULTISECTORIEL POUR UN DÉVELOPPEMENT DURABLE

Face à l’instabilité du Sahel, l’UE et la Mauritanie unissent leurs forces pour renforcer la sécurité et la 
gestion des flux migratoires.  En 2024, l’Union européenne s’engagera aux côtés de la Mauritanie pour 
renforcer les ressources humaines, lutter contre le terrorisme et sécuriser les frontières.
L’insécurité et le manque d’opportunités économiques dans la région poussent beaucoup de  
personnes à la migration, et les amène souvent en premier lieu en Mauritanie. Cette migration fait 
tomber de nombreuses personnes dans les pièges cyniques des passeurs, et met leur vie en péril. 
Alors que la Mauritanie fait preuve d’un engagement remarquable pour sauver la vie de migrants 
en détresse qui prennent la route de l’Atlantique - une des plus dangereuses au monde -, l’Union  
européenne continuera son engagement à ses côtés pour la coopération dans le domaine de la  
gestion des flux migratoires, afin de mieux prendre en charge et protéger les victimes des trafics et de 
lutter contre les réseaux de trafiquants. 

Au-delà de ces secteurs, l’Union européenne poursuivra en 2024 les chantiers engagés avec la  
Mauritanie dans le cadre de la mise en œuvre du Programme Indicatif Pluriannuel 2021-2027.  
Ainsi, l’appui à la mise en place de sa politique de santé et d’éducation sera poursuivi, tout comme 
le travail engagé dans le domaine de la formation technique et professionnelle et la création  
d’opportunités d’emplois. La transition vers une économie verte et bleue sera épaulée (systèmes  
alimentaires durables, énergie, économie bleue, pêche) et les efforts dans le domaine de la  
gouvernance confirmés, en approfondissant le travail sur les finances publiques et la fonction  
publique, la sécurité et la migration. 

La Mauritanie est une terre d’asile pour plus de 200 000  
réfugiés qui fuient la violence dans leur pays. Cet afflux de 
réfugiés sur la frontière augmente considérablement la  
pression sur des ressources déjà rares dans une région 
touchée par le changement climatique. En 2024, l’Union  
européenne doublera l’enveloppe de son aide  
humanitaire d’urgence pour continuer de soutenir les 
les communautés hôtes et réfugiés vulnérables et leur  
permettre de faire face à la saison sèche, et développe-
ra également une intervention d’ampleur dans le Hodh  
El Chargui afin de répondre aux besoins de ces  
populations. Elle travaillera à la mise en œuvre des  
engagements conjoints du partenariat sur les migrations 
entre la Mauritanie et l’Union européenne.

L’Union européenne mobilisera une enveloppe de plus de 
210 millions d’euros comme annoncé par la Présidente de 
la Commission européenne Ursula von der Leyen en février 
2024 lors de sa visite en Mauritanie. Au-delà de la gestion 
de la migration et de l’aide humanitaire pour les réfugiés 
cette enveloppe visera notamment la création d’opportuni-
tés pour la jeunesse et les investissements dans l’emploi, les  
compétences et l’entrepreneuriat, notamment dans le  
domaine de l’hydrogène vert sous Global Gateway.

https://international-partnerships.ec.europa.eu/document/download/eecdc0bf-20ff-443a-ba81-8e1d68d92a62_en?filename=mip-2021-c2021-9245-mauritania-annex_fr.pdf
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ANNEXES
Les abréviations

AAP
ACEEB

ACF
ACNAV

ACP
ADICOR

AECID
AED
AFD
AFIF
AGR

AI
AI PASS 

AJ
AL

ALCD
AMAD
AMCC

AMSME
ANJE

ANRPTS
APD

APPD
APS

ARENDDRE
BEA
BEI

BHNS
BIT
BTP

CAON
CAP

CARSEC
CAT

CATE
CC

CCJ
CDMT

CDMT-m
CdP
CFV
CIB

CISV
CMU

CNASS

Appel A Projets 
Association des Conseillers Endogènes à l’Exploitation du Brakna 
Action contre la Faim 
Académie Navale
Afrique, Caraïbes, Pacifique
Appui au Développement Intégré des Communautés Rurales 
Agence Espagnole pour la Coopération Internationale au Développement
Assistance Education 
Agence Française de Développement 
Facilité d’Investissement pour l’Afrique 
Activité Génératrice de Revenus
Appui Institutionnel 
Projet Appui Institutionnel du PASS
Assistance Judiciaire 
Autorités Locales 
Association de Lutte Contre la Dépendance 
Association Mauritanienne pour l’Auto-Développement
Alliance Mondiale contre le Changement Climatique 
Association Mauritanienne pour la Santé de la Mère et de l’Enfant 
Alimentation du nourrisson et du jeune enfant 
Agence Nationale de Registre des Populations et des Titres Sécurisés 	
Avant-Projet Détaillé 
Accord de Partenariat de Pêche Durable 
Avant-Projet Sommaire 
Appui à la région de Nouakchott pour un Développement Durable Résilient et Equitable 
Banque El Amana 
Banque Européenne d’Investissement
Bus à haut niveau de service 
Bureau International du Travail 
Bâtiments et Travaux Publics
Cellule d’Appui à l’Ordonnateur National
Connaissances Attitudes et Pratiques 
Centre d’Accueil et de Réinsertion Sociale des Enfants en Conflit avec la loi 
Cellule d’Appui Technique 
Centre d’Accueil Temporaire pour Etrangers
Certificat de Compétences 
Conseil de Concertation des Jeunes 
Cadre des Dépenses à Moyen Terme 
Cadre des Dépenses à Moyen Terme - ministériels
Communautés de Pratique
Comité du Fonds Vert
Contrôle Interne Budgétaire 
Comunità Impegno Servizio Volontariato 
Couverture Maladie Universelle
Caisse Nationale de Solidarité en Santé 
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CNM
COOPI

CPSP
CQFMP

CRENAM
CRENAS

CRENI
CRF

CRM
CS

CSA
CSL
CSU
CTS

DAPAP
DAR

DCAN
DEF
DG

DGAPR
DGB

DGSC-GC
DGSN

DGTCP
DPAF

DPBMT
DPJE

DPRE
DRAS

DRCJS
DREN

DRS
DSCSE

DUE
ECHO

ECI
ECOSoC

EIC
EIE

ENABEL
ESD
ESS

EUR
EVC

FAMI
FAMSI

FED
FEFA
FFUE

FIIAPP
FNRCAN

FOSA
FSMS

GASPA
GIE
GIZ

GNAP

Capacity Need Mapping
Cooperazione Internazionale
Comité de Planification Stratégique Participative
Centre de Qualification et de Formation aux Métiers de la Pêche
Centre de Récupération pour la Nutrition Aigüe Modérée
Centre de Réhabilitation Nutritionnelle Aigüe Sévère
Centre de Récupération et d’Education Nutritionnelle Intensif 
Croix Rouge Française
Croissant Rouge Mauritanie
Centre de Santé 
Commissariat à la Sécurité Alimentaire 
Comité Social Local
Couverture de Santé Universelle 
Comité Technique spécialisé 
Direction des Affaires Pénales et de l’Administration Pénitentiaire
Direction de l’Aménagement Rural
Dispositif National de Prévention et de Réponse aux Crises Alimentaires et Nutritionnelles 
Diplôme d’Études Fondamentales 
Direction Générale
Direction Générale de l’Administration pénitentiaire et de la Réinsertion
Direction Générale du Budget
Délégation Générale à la Protection Civile et à la Gestion des Crises
Direction Générale de la Sûreté Nationale 
Direction Générale du Trésor et de la Comptabilité Publique
Direction de Police des Frontières
Document de Programmation Budgétaire à Moyen Terme
Direction de la Protection Judiciaire de l’Enfant
Direction de la Prévision 
Direction Régionale de l’Action Sanitaire
Direction Régionale de la Culture, de la Jeunesse et des Sports
Direction Régionale de l’Éducation Nationale
Direction Régionale de la Santé 
Direction des Stratégies, de la Coopération et du Suivi et Evaluation 
Délégation de l’Union Européenne
Service de la Commission européenne de l’Aide Humanitaire et Protection Civile
Equipe Conjoint d’Investigation
Emergence et Cohésion pour une Société Civile Forte 
Equipes d’Intervention communautaire 
Enseignement Inter-Etablissement
Agence Belge de Développement
Ensemble pour la Solidarité et le Développement 
Economie Sociale et Solidaire
Euro
Enquête Vulnérabilité et Capacités
Fonds Asile, Migration et Intégration 
Association Fonds Andalou de Municipalités pour la Solidarité Internationale 
Fonds Européen de Développement
Femmes Enceintes et Femmes Allaitantes 
Fonds Fiduciaire d’Urgence de l’Union Européenne
Fundación Internacional y para Iberoamérica de Administración y Políticas Públicas 
Fonds National de Réponse aux Crises
Formation Sanitaire 
Food Security Monitoring Systems 
Groupe d’Apprentissage et de Suivi des Pratiques d’Alimentation des nourrissons et des jeunes enfants 
Groupement d’Intérêt Economique
Agence Allemande de Coopération Internationale pour le Développement 
Groupement National des Associations Pastorales 
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GREA
HA

HCR
HEC
HEG

HHFA
HIMO

ICD
ID

IDEN
IEDDH

IGE
IGF
IMF
IMS

INAP-FTP
IPN
IRP

ISPM
LOAP

MA
MAEIO

MAEP
MAM
MAS

MASEF
ME

MEDD
MEF

MEFP
MENRSE

MGF
MIDEC

MJ
MPEM

MS
NDICI

OCRTIMTEH
ODD
OIM
OIT

ONG
ONISPA

OPA
OSA
OSC

PACAO
PADH

PAGFAM
PAGS

PAIRE
PAM
PARJ

PASARC
PASS 
PCPA
PDA

Groupe de Recherche sur l’Entreprenariat en Afrique 
Hectare
Haut-Commissariat des Réfugiés
Hodh El Chargui
Hodh El Gharbi
Harmonized Health Facility Assessment 
Haute Intensité de Main d’Œuvre
Instrument de Financement de la Coopération au Développement 
Initiatives pour le Développement 
Inspection Départementale de l’Éducation
Instrument Européen pour la Démocratie et les Droits de l’Homme 
Inspection Générale de l’Etat
Inspection Générale des Finances
Institution de Microfinance
Infirmière Médico-Sociale 
Institut National de Promotion de la Formation Technique et Professionnelle 
Institut Pédagogique National 
Infrastructure Rurale Productive
Interprofession des semences et plants de Mauritanie
Loi d’Orientation Agro-Pastorale 
Ministère de l’Agriculture
Ministère des Affaires Islamiques et de l’Enseignement Originel
Mécanisme Africain d’Evaluation par les Pairs 
Malnutrition Aigüe Modérée
Malnutrition Aigüe Sévère
Ministère des Affaires Sociales, de l’Enfance et de la Femme 
Ministère de l’Elevage
Ministère de l’Economie et du Développement Durable
Micro-Entreprises Féminines 
Ministère de l’Emploi et de la Formation Professionnelle
Ministère de l’Éducation Nationale et de la Réforme du Système Éducatif)
Mutilations Génitales Féminines 
Ministère de l’Intérieur et de la Décentralisation 
Ministère de la Justice 
Ministère des Pêches et de l’Economie Maritime 
Ministère de la Santé 
Instrument européen pour le Voisinage, le Développement et la Coopération Internationale 
Office Central de Répression du Trafic des Migrants et de la Traite des êtres Humains 
Objectifs de Développement Durable 
Organisation Internationale pour les Migrations
Organisation Internationale du Travail 
Organisation Non Gouvernementale
Office National d’Inspection Sanitaire des Produits de la Pêche et l’Aquaculture 
Organisation de Producteur Agricole 
Observatoire à la Sécurité Alimentaire 
Organisations de la Société Civile 
Programme d’Appui à la Compétitivité de l’Afrique de l’Ouest
Programme d’Appui au Développement Humain
Programme d’Appui à la Gouvernance Financière et Administrative en Mauritanie 
Programme d’Appui au G5 pour la Sécurité au Sahel
Projet d’Appui à la Réforme du secteur de l’Education 
Programme Alimentaire Mondial
Programme d’Appui à la Réforme de la Justice 
Projet d’Appui à la Sécurité Alimentaire et la Résilience au Changement climatique 
Programme d’Appui au Secteur de la Santé 
Programme Concerté Pluri-Acteurs 
Point de Débarquement Aménagé
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PDM
PDSE
PEAS

PECHE INN
PFE
PIP

PLACE
PME

PMUD
PNR
POC
PRP

UNESCO
UNHCR
UNICEF

Post-Distribution Monitoring
Plan de Développement du Secteur de l’Education 3 
Prévention de l’exploitation et des abus sexuels
Pêche illicite, Non déclarée et Non réglementée 
Pratiques Familiales Essentielles 
Programme d’Investissement Prioritaire 
Plateforme d’accompagnement à la création d’entreprise 
Petite et Moyenne Entreprise
Plan de Mobilité Urbaine Durable 
Plan National de Réponse  
Partenariat Opérationnel Conjoint
Plans de Résolution des Problèmes 
Organisation des Nations unies pour l’éducation, la science et la culture
Haut Commissariat Des Nations Unies Pour Les Refugiés
Fonds des Nations unies pour l’enfance
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Le lecteur pourra télécharger individuellement les fiches action en cliquant sur 
leur intitulé, ou au travers du QR Code.

ARENDDRE • Appui à la région de Nouakchott pour un Développement Durable Résilient  
et Equitable
Région de Nouakchott
boukhreiss.fatimetou@gmail.com / ouldmoulayes@yahoo.fr 

CoMSSA • Convention des Maires pour l’Afrique Sub-saharienne - Phase III, volet Nouakchott
Agence Espagnole pour la Coopération Internationale au Développement (AECID)
esther.gil@aecid.es / boukhreiss.fatimetou@gmail.com

Construction du pont de Rosso
Unité de Gestion du Projet (UGP)
ugp.pcpr@yahoo.com / wone.ousmane@hotmail.com

FLEURIR • Favoriser L’écosystème urbain, environnemental, économique et social intégré  
de Rosso
Association Fonds Andalou de Municipalités pour la Solidarité Internationale (FAMSI)
abamby@andaluciasolidaria.org

PACAO • Programme d’Appui à la Compétitive de l’Afrique de l’Ouest - Volet Mauritanie
Cooperazione Internazionale (COOPI)
cm.mauritanie@coopi.org

PASARC • Projet d’Appui à la Sécurité Alimentaire et la Résilience au changement Climatique
Caritas Mauritanie
altine2023@gmail.com

PEAF • Promotion de l’Entreprenariat et de l’Autonomisation des Femmes des Régions du  
Trarza et du Guidimakha
Initiatives pour le Développement (ID) en consortium avec Groupement National des Associations 
Pastorales (GNAP) et Comunità Impegno Servizio Volontariato (CISV)
yktandia2020@gmail.com

LES ACTIONS MISES EN ŒUVRE PAR L’UNION EUROPÉENNE  
EN MAURITANIE EN 2023 

TRANSITION VERS  
UNE ECONOMIE VERTE ET BLEUE

https://www.eeas.europa.eu/delegations/mauritanie/revue-du-partenariat-ue-mauritanie-2023_fr?s=109
https://www.eeas.europa.eu/delegations/mauritanie/revue-du-partenariat-ue-mauritanie-2023_fr?s=109
https://www.eeas.europa.eu/delegations/mauritanie/revue-du-partenariat-ue-mauritanie-2023_fr?s=109
https://www.eeas.europa.eu/delegations/mauritanie/revue-du-partenariat-ue-mauritanie-2023_fr?s=109
https://www.eeas.europa.eu/delegations/mauritanie/revue-du-partenariat-ue-mauritanie-2023_fr?s=109
https://www.eeas.europa.eu/delegations/mauritanie/revue-du-partenariat-ue-mauritanie-2023_fr?s=109
https://www.eeas.europa.eu/delegations/mauritanie/revue-du-partenariat-ue-mauritanie-2023_fr?s=109
https://www.eeas.europa.eu/delegations/mauritanie/revue-du-partenariat-ue-mauritanie-2023_fr?s=109
https://www.eeas.europa.eu/delegations/mauritanie/revue-du-partenariat-ue-mauritanie-2023_fr?s=109
https://www.eeas.europa.eu/delegations/mauritanie/revue-du-partenariat-ue-mauritanie-2023_fr?s=109
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PROFOB • Les femmes oasiennes, bâtisseuses de développement et créatrices de valeur
Tenmiya
mohamed.tourad@tenmiya.mr

Promopêche • Promotion de l´emploi et amélioration des conditions de vie des pêcheurs  
artisanaux côtiers, jeunes et femmes aux alentours des espaces naturels protégés du secteur 
nord de Mauritanie
Agence Espagnole pour la Coopération Internationale au Développement (AECID), à travers Tragsa 
Mauritanie et l’ONG Annajah
lierni.galdos@aecid.es

Promopêche • Création d’emplois décents et consolidation de l’emploi existant pour les jeunes 
et potentiels migrants dans le secteur de la pêche artisanale
Bureau International du Travail (BIT)
falconm@ilo.org

ReCEF • Renforcement des Capacités Entrepreneuriales des Femmes à Kaédi, Boghé et Riyad
Grdr, Ecodev et CCD
karamoko.traore@grdr.org

RIMDIR • Renforcement des Investissements Productifs et Énergétiques en Mauritanie pour 
le Développement Durable des zones rurales
Agence belge de développement (ENABEL) / Société Mauritanienne d’Electricité (SOMELEC)
daniel.binart@enabel.be / leminem.ext@afd.fr  

RIMFIL • Promotion du développement de filières agricoles et pastorales durables
Agence belge de développement (Enabel)
daniel.binart@enabel.be

SAFIRE • Programme de renforcement de la résilience des communautés urbaines et  
vulnérables en Mauritanie (Sécurité Alimentaire Formation Insertion Résilience et Emploi)
Un Inter consortia porté par Oxfam et 3 consortia portés par le Gret, CRf et Oxfam comprenant 14 
ONG nationales et internationales
kane.mr@gret.org

SECURALIM • Vers la souveraineté alimentaire ! Renforcement de la production alimentaire et 
de la résilience des systèmes alimentaires durables
Agence belge de développement (ENABEL)
jacques.fournier@enabel.be

Trampoline • Vers le développement de la jeunesse au niveau personnel, professionnel  
et sociale
Save the Children 
kodjo.paniah@savethechildren.org

https://www.eeas.europa.eu/delegations/mauritanie/revue-du-partenariat-ue-mauritanie-2023_fr?s=109
https://www.eeas.europa.eu/delegations/mauritanie/revue-du-partenariat-ue-mauritanie-2023_fr?s=109
https://www.eeas.europa.eu/delegations/mauritanie/revue-du-partenariat-ue-mauritanie-2023_fr?s=109
https://www.eeas.europa.eu/delegations/mauritanie/revue-du-partenariat-ue-mauritanie-2023_fr?s=109
https://www.eeas.europa.eu/delegations/mauritanie/revue-du-partenariat-ue-mauritanie-2023_fr?s=109
https://www.eeas.europa.eu/delegations/mauritanie/revue-du-partenariat-ue-mauritanie-2023_fr?s=109
http://ReCEF  Renforcement des Capacités Entrepreneuriales des Femmes à Kaédi, Boghé et Riyad 
https://www.eeas.europa.eu/delegations/mauritanie/revue-du-partenariat-ue-mauritanie-2023_fr?s=109
https://www.eeas.europa.eu/delegations/mauritanie/revue-du-partenariat-ue-mauritanie-2023_fr?s=109
https://www.eeas.europa.eu/delegations/mauritanie/revue-du-partenariat-ue-mauritanie-2023_fr?s=109
https://www.eeas.europa.eu/delegations/mauritanie/revue-du-partenariat-ue-mauritanie-2023_fr?s=109
https://www.eeas.europa.eu/delegations/mauritanie/revue-du-partenariat-ue-mauritanie-2023_fr?s=109
https://www.eeas.europa.eu/delegations/mauritanie/revue-du-partenariat-ue-mauritanie-2023_fr?s=109
https://www.eeas.europa.eu/delegations/mauritanie/revue-du-partenariat-ue-mauritanie-2023_fr?s=109
https://www.eeas.europa.eu/delegations/mauritanie/revue-du-partenariat-ue-mauritanie-2023_fr?s=109
https://www.eeas.europa.eu/delegations/mauritanie/revue-du-partenariat-ue-mauritanie-2023_fr?s=109
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Améliorer l’Enseignement dans la Région du Sahel
Organisation des Nations unies pour l’éducation, la science et la culture (UNESCO)
e.rabani@unesco.org 

PAIRE • Projet d’appui à la réforme du secteur de l’éducation en Mauritanie   
PADH • Composante du Programme d’appui au développement humain en Mauritanie
Expertise France (EF)
david.bruchon@expertisefrance.fr

PASS • Programme d’Appui au Secteur de la Santé
Ministère de la Santé / Agence Belge de Développement (Enabel)
dialloat@uc-pass.org / veronica.trasancos@enabel.be

Réussite éducative, égalité des chances et protection pour les enfants réfugiés maliens  
vulnérables au camp de M’Berra
UNICEF
mromedenne@unicef.org

Accompagner les initiatives de la société civile centrée sur la lutte contre les violences faites 
aux femmes et aux filles
Médicos del Mundo (MdM)
mauritania@medicosdelmundo.org 

Création d’un partenariat opérationnel conjoint pour appuyer la lutte contre le trafic illicite 
de migrants et la gestion de l’immigration irrégulière en Mauritanie
Fundación Internacional y para Iberoamérica de Administración y Políticas Públicas (FIIAPP)
mercedes.mosquera@fiiapp.es / cristina.orti@fiiapp.es

 

RENFORCEMENT DU  
DEVELOPPEMENT HUMAIN 

GOUVERNANCE

https://www.eeas.europa.eu/delegations/mauritanie/revue-du-partenariat-ue-mauritanie-2023_fr?s=109
https://www.eeas.europa.eu/delegations/mauritanie/revue-du-partenariat-ue-mauritanie-2023_fr?s=109
https://www.eeas.europa.eu/delegations/mauritanie/revue-du-partenariat-ue-mauritanie-2023_fr?s=109
https://www.eeas.europa.eu/delegations/mauritanie/revue-du-partenariat-ue-mauritanie-2023_fr?s=109
https://www.eeas.europa.eu/delegations/mauritanie/revue-du-partenariat-ue-mauritanie-2023_fr?s=109
https://www.eeas.europa.eu/delegations/mauritanie/revue-du-partenariat-ue-mauritanie-2023_fr?s=109
https://www.eeas.europa.eu/delegations/mauritanie/revue-du-partenariat-ue-mauritanie-2023_fr?s=109
https://www.eeas.europa.eu/delegations/mauritanie/revue-du-partenariat-ue-mauritanie-2023_fr?s=109
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ECOSoC • Graines de Citoyenneté anciennement Emergence et Cohésion :  
pour une Société Civile Forte 
Grdr
moïse.luemba@grdr.org

Le Nord en Réseau – Coordination des OSC de niveau 1 pour le développement local,  
la cohésion sociale et la participation de la société civile dans les régions du Tiris Zemmour  
et de l’Adrar
Movimento Africa ’70, ONG ADID
africa70@africa70.org

PAGFAM • Programme d’Appui à la Gouvernance Financière et Administrative 
Expertise France (EF)
christian.delherm@expertisefrance.fr

PARJ • Programme d’Appui à la Réforme de Justice 
Bureau AESA / Expertise France / UNICEF / UNOPS 
f.boko@at-aesa-parj.org

Projet pour une Société Civile engagée pour la protection des droits des femmes et mineurs 
en conflit avec la Loi
Terre des hommes Italie (TDH IT)
p.roturier@tdhitaly.org

Projet Karama (Dignité)
Action contre la Faim, Alima, GRET, Save the Children
smoratti@mr.acfspain.org

Promouvoir un environnement protecteur des droits humains des enfants et des femmes 
victimes de violences, particulièrement de violences sexuelles dans les wilayas du Hodh El 
Gharbi et de Dakhlet Nouadhibou
Association Mauritanienne pour la Santé de la Mère et de l’Enfant (AMSME)
amsme99@yahoo.fr 

Renforcement de la protection et inclusion socio-économique en faveur des populations  
déplacées par l’instabilité au Mali et soutien à la cohésion sociale entre communautés hôtes 
et réfugiées en Mauritanie
Haut-Commissariat des Nations Unies pour les Réfugiés (UNHCR)
akasaki@unhcr.org

SEMAH • Prévention des conflits et promotion du dialogue interculturel en Mauritanie
Ministère de la Culture, de la Jeunesse et des Sports
boukhreiss67@gmail.com / bahampcdi@gmail.com 

https://www.eeas.europa.eu/delegations/mauritanie/revue-du-partenariat-ue-mauritanie-2023_fr?s=109
https://www.eeas.europa.eu/delegations/mauritanie/revue-du-partenariat-ue-mauritanie-2023_fr?s=109
https://www.eeas.europa.eu/delegations/mauritanie/revue-du-partenariat-ue-mauritanie-2023_fr?s=109
https://www.eeas.europa.eu/delegations/mauritanie/revue-du-partenariat-ue-mauritanie-2023_fr?s=109
https://www.eeas.europa.eu/delegations/mauritanie/revue-du-partenariat-ue-mauritanie-2023_fr?s=109
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https://www.eeas.europa.eu/delegations/mauritanie/revue-du-partenariat-ue-mauritanie-2023_fr?s=109
https://www.eeas.europa.eu/delegations/mauritanie/revue-du-partenariat-ue-mauritanie-2023_fr?s=109
https://www.eeas.europa.eu/delegations/mauritanie/revue-du-partenariat-ue-mauritanie-2023_fr?s=109
https://www.eeas.europa.eu/delegations/mauritanie/revue-du-partenariat-ue-mauritanie-2023_fr?s=109
https://www.eeas.europa.eu/delegations/mauritanie/revue-du-partenariat-ue-mauritanie-2023_fr?s=109
https://www.eeas.europa.eu/delegations/mauritanie/revue-du-partenariat-ue-mauritanie-2023_fr?s=109
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https://www.eeas.europa.eu/delegations/mauritanie/revue-du-partenariat-ue-mauritanie-2023_fr?s=109
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Action multisectorielle au bénéfice de la population mauritanienne du Gorgol et du Brakna 
(insécurité alimentaire sévère aigue) des réfugiés maliens du camp de Mbera (Education)
Save the Children Espagne
kodjo.paniah@savethechildren.org 

Appui au Gouvernement dans la mise en place d’un Dispositif national de préparation et de 
réponse aux chocs en matière de sécurité alimentaire et nutrition
Programme Alimentaire Mondial (PAM) 
maribeth.black@wfp.org 

Assistance alimentaire pour les réfugiés maliens vulnérables dans le camp de Mbera
Programme Alimentaire Mondial (PAM) 
maribeth.black@wfp.org

Crise alimentaire mondiale - Assistance alimentaire humanitaire aux personnes touchées par 
la grave crise de l’insécurité alimentaire en Afrique de l’Ouest et en Afrique centrale
Programme Alimentaire Mondial (PAM) 
maribeth.black@wfp.org

Projet d’opérationnalisation du nexus humanitaire développement pour l’amélioration de la 
sécurité alimentaire et nutritionnelle des réfugiés maliens, retournés mauritaniens et popu-
lations hôtes vulnérables dans le Hodh ech Chargui en Mauritanie
Action contre la Faim (ACF)
smoratti@mr.acfspain.org

Renforcement de l’accès des populations vulnérables dans la Wilaya du Brakna à des soins 
médico-nutritionnels de qualité et mise en place d’une surveillance sanitaire et humanitaire 
adéquate dans la Moughata de Bassikounou en Mauritanie 
Consortium KARAMA – ALIMA - 
cdm@mauritanie.alima.ngo

Renforcement des capacités des communautés et des institutions publiques locales à la pré-
paration et à faire face aux risques de catastrophes principalement dans les régions du Hodh 
El Chargui et du Gorgol, fortement impactées par les effets du changement climatique en 
Mauritanie
Croix Rouge française - Croissant Rouge mauritanien
hod-mauritanie.frc@croix-rouge.fr

Renforcement de capacités des autorités sanitaires et d’accompagnement à la résilience des 
communautés dans la PEC de la MA des enfants de 0-59 mois dans la région du Gorgol
Croix Rouge française – Croissant Rouge mauritanien
hod-mauritanie.frc@croix-rouge.fr

AIDE HUMANITAIRE

https://www.eeas.europa.eu/delegations/mauritanie/revue-du-partenariat-ue-mauritanie-2023_fr?s=109
https://www.eeas.europa.eu/delegations/mauritanie/revue-du-partenariat-ue-mauritanie-2023_fr?s=109
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https://www.eeas.europa.eu/delegations/mauritanie/revue-du-partenariat-ue-mauritanie-2023_fr?s=109
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https://www.eeas.europa.eu/delegations/mauritanie/revue-du-partenariat-ue-mauritanie-2023_fr?s=109
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https://www.eeas.europa.eu/delegations/mauritanie/revue-du-partenariat-ue-mauritanie-2023_fr?s=109
https://www.eeas.europa.eu/delegations/mauritanie/revue-du-partenariat-ue-mauritanie-2023_fr?s=109
https://www.eeas.europa.eu/delegations/mauritanie/revue-du-partenariat-ue-mauritanie-2023_fr?s=109
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Téléchargez individuellement  
les fiches action en cliquant  
sur leur intitulé, ou au travers  
du QR Code ci-joint :

Renforcement des capacités nationales et locales de préparation et de réponse aux catas-
trophes dans les zones frontalières et les couloirs de transhumance dans la région du Hodh 
Ech Chargui en Mauritanie
Organisation Internationale pour les Migrations (OIM)
mducros@iom.int / mbarengayabo@iom.int

Soutien à la sécurité alimentaire des populations vulnérables dans le Hodh el Garbi
Vétérinaires Sans Frontières - Belge (VSF)
s.chita@vsf-belgium.org

https://www.eeas.europa.eu/delegations/mauritanie/revue-du-partenariat-ue-mauritanie-2023_fr?s=109
https://www.eeas.europa.eu/delegations/mauritanie/revue-du-partenariat-ue-mauritanie-2023_fr?s=109
https://www.eeas.europa.eu/delegations/mauritanie/revue-du-partenariat-ue-mauritanie-2023_fr?s=109
https://www.eeas.europa.eu/delegations/mauritanie/revue-du-partenariat-ue-mauritanie-2023_fr?s=109
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Cellule d’Appui à l’Ordonnateur  
National du FED
BP 3006 Nouakchott-Mauritanie
Tél. : + 222 45 25 25 63
Fax : + 222 45 25 25 60
Email : caon@economie.gov.mr

Délégation de l’Union Européenne
BP 213 Nouakchott-Mauritanie
Tél. : + 222 45 25 27 24 
Fax : + 222 45 25 35 24
Email : delegation-mauritania@eeas.europa.eu
www.eeas.europa.eu/delegations/mauritanie



Instrument de financement 

Montant contribution UE 

Objectif(s) de Développement Durable  
ODD

Date début - Date fin de mise en œuvre  
opérationnelle 

Wilaya(s) d’intervention 

Stratégie Nationale de Croissance Accélérée  
et de Prospérité Partagée - SCAPP 

Objectif global 

Mise en œuvre par 

Global Gateway 

Ministère(s) partenaire(s) 

Contact(s) 

Instrument de financement de la Coopération au développement (ICD) 
- Programme thématique « Organisations de la société civile et  
autorités locales dans le développement » (OSC/AL)

3 586 657 €

ODD 7 - Energie propre d’un coût abordable
ODD 11 - Villes et communautés durables

01/04/2020 - 31/03/2024

Nouakchott - Ouest, Nouakchott - Sud et Nouakchott-Nord

Levier 1 - Croissance forte et inclusive
Chantier 3 - Renforcement des investissements en infrastructures 
des secteurs de l’équipement et des transports

Contribuer au développement urbain durable, équitable et résilient  
en améliorant les conditions de vies des populations des quartiers  
périphériques de Nouakchott

Région de Nouakchott

• Numérique • Climat et énergie • Transport • Santé • Education

Ministère(s) partenaire(s) 
Ministère des Transports et de l’Equipement
Ministère de l’Environnement 
Ministère du Pétrole, des Mines et de l’Energie
Ministère de l’Habitat de l’urbanisme et de l’Aménagement de territoire

Fatimetou Boukhreiss 
Directrice des Transports et de l’Environnement à la Région de 
Nouakchott  : boukhreiss.fatimetou@gmail.com

Saleck Ould Moulaye
Directeur des Etudes, des Projets et de la Coopération de la Région 
ouldmoulayes@yahoo.fr

ARENDDRE
APPUI À LA RÉGION DE  
NOUAKCHOTT POUR UN  
DÉVELOPPEMENT DURABLE  
RÉSILIENT ET EQUITABLE

INFORMATIONS GENERALES 



ACTIVITES PRINCIPALES MENEES EN 2023
Appui institutionnel au gouvernement 

•	Présentation des scénarios du Plan de Mobilité Urbaine Durable (PMUD) a été effectuée le 10 mai 2023, sous la  
présidence de la Présidente de la Région de Nouakchott et en présence de la DG de la Société de Transport  
Public (STP) et avec la participation des membres du COPIL (Ministère des Transports et de l’Equipement, Autorité de  
régulation des transports, Ministère de l’Environnement)

•	Un contrat de partenariat a été signé avec la STP pour l’exploitation de deux lignes pilotes de la Région de Nouakchott 
dans les quartiers périphériques

•	Présentation du plan d’action du PMUD a été présentée au Ministre des Transports et de l’Equipement en présence de la 
présidente de la Région de Nouakchott

•	Réalisation d’une étude de faisabilité complémentaire au projet « Nouakchott - Mobilité Horizon 2026 » pour mettre en 
œuvre le système de Bus à haut niveau de service (BHNS) du MET

Global Gateway (Infrastructures et équipements)
•	10 arrêts bus éclairés et électrifiés par un système solaire et 10 encoches ont été construits sur les 2 lignes pilotes du 

projet, dans les quartiers de Dar Naim, Toujounine et Riyad
•	Dans les arrêts bus, 10 kiosques ont été mis à disposition des habitants 
•	5 minibus neufs et confortables ont été mis à disposition de la Région de Nouakchott dans le cadre d’une convention 

signé avec la STP pour l’exploitation des lignes pilotes du projet 
•	526 lampadaires ont été fournis et installés dans les quartiers périphériques de Dar Naim, Toujounine et Riyad
•	Un système de gestion intelligente des lampadaires solaires a été installée (plateforme qui permet de suivre le fonction-

nement et l’état des batteries ainsi que la géolocalisation de chaque lampadaire)
•	Acquisition du matériel technique et de la nacelle 4x4
•	Une application E-Tickets qui permet d’afficher des informations voyageur, telle que l’horaire d’arrivée des bus, les pro-

chains arrêts de bus 
•	4 écrans affichant l’information voyageur dans 4 arrêts bus ont été fournis 

Renforcement de compétences en appui à la structuration des chaines de valeur 
•	Plusieurs formations dispensées  : gestion du cycle de projet, concept de la ville quart d’heure et du TOD 

(Transit-Oriented Development), circulation et le stationnement, accès à la finance et au financement de la  
mobilité urbaine, système d’information géographique et analyse des données, identification des pannes -  
réparation - entretien des candélabres solaires, gestion et évaluation des projets, changement climatique  

Promotion de l’égalité hommes femmes
•	Conception des lignes de transports de façon à faciliter le déplacement des femmes servir aux femmes de périphérie à 

périphérie pour des raisons sociales ou économiques
•	Installation de l’éclairage public pour permettre notamment aux femmes de se sentir plus en sécurité pour accéder aux 

lignes de transport
•	Fourniture des kiosques à des femmes pour faire un petit commerce dans un endroit éclairé et sécurisé

PRINCIPAUX RESULTATS ATTEINTS DEPUIS LE DEMARRAGE DE L’ACTION 
Appui institutionnel au gouvernement 

•	    • Le Plan de Mobilité urbaine Durable de la Ville de Nouakchott produit
•	    • Le Schéma Directeur d’Eclairage Public de la ville de Nouakchott produit

Global Gateway (Infrastructures et équipements)
•	10 arrêts bus et 10 encoches aménagés et construits 
•	526 lampadaires solaires installés 
•	Du matériel technique de maintenance acquis 
•	Une nacelle 4x4 acquise 
•	Une solution intelligente pour la gestion des lignes de bus acquise 

Renforcement de compétences en appui à la structuration des chaines de valeur 
•	Une équipe technique formée et en mesure de faire des interventions pour réparer les lampadaires
•	Des agents formés tout au long du projet pour effectuer les enquêtes et les analyses pour faire des diagnostics
•	Des agents formés sur le suivi et évaluation du projet

Promotion de l’égalité hommes femmes
•	Des lignes de transports conçues de façon à faciliter le déplacement des femmes de périphérie à périphérie pour des  

raisons sociales ou économiques
•	L’éclairage public installé ayant permis aux femmes à se sentir plus en sécurité pour accéder aux lignes de  

transport (activités économiques menées plus longtemps et plus tard dans la nuit)
•	Des femmes ayant bénéficié des kiosques pour faire un petit commerce dans un endroit éclairé et sécurisé

•	Etude : TRANSITEC - Plan d’action du PMUD - Octobre 2023
•	Etude : ACERE- Schéma Directeur d’Eclairage Public de Nouakchott (Plan stratégique) - Mars 2023
•	Guide/Manuel : FMDV+RN+CIEDEL+GPS - Matrice de Suivi et évaluation des actions test - Juin 2023
•	Film/Vidéo : Bus pilotes - Novembre 2023

PRODUITS REALISES EN 2023



Instrument de financement 

Montant contribution UE 

Objectif(s) de Développement Durable  
ODD

Date début - Date fin de mise en œuvre  
opérationnelle 

Wilaya(s) d’intervention 

Stratégie Nationale de Croissance Accélérée  
et de Prospérité Partagée - SCAPP 

Objectif global 

Mise en œuvre par 

Global Gateway 

Ministère(s) partenaire(s) 

Contact(s) 

Budget de l’UE

1 895 031 €

ODD 7 - Energie propre d’un coût abordable
ODD 11 - Villes et communautés durables

01/01/2019 - 30/06/2024

Région de Nouakchott

Levier 3 – Gouvernance dans toutes ses dimensions
Chantier 7 - Meilleure gouvernance environnementale, de gestion 
rationnelle des ressources naturelles et des risques de désastres 

Accroitre l’accès à l’Energie durable pour les populations urbaines et 
périurbaines, mettre en œuvre des actions locales de lutte contre le 
changement climatique.

Agence Espagnole pour la Coopération Internationale au 
Développement (AECID) 

• Numérique • Climat et énergie • Transport • Santé • Education

Ministère de l’Environnement 
Ministère de l’Energie, du Pétrole et des Mines 
Ministère de l’Equipement et des transports

Esther Gil Maña
Chargée de programme 
esther.gil@aecid.es

Fatimetou Boukhreiss
Directrice des Transports et de l’Environnement à la Région de 
Nouakchott 
boukhreiss.fatimetou@gmail.com 

CoMSSA 
CONVENTION DES MAIRES  
POUR L’AFRIQUE  
SUB-SAHARIENNE  
PHASE III, VOLET NOUAKCHOTT

INFORMATIONS GENERALES 



ACTIVITES PRINCIPALES MENEES EN 2023
Appui institutionnel au gouvernement 

•	Organisation d’ateliers des Renforcement des capacités des cadres des élus locaux sur les thématiques  
environnement & changement climatique (notamment l’appui à l’adhésion à la CoM SSA ainsi qu’aux mécanismes de 
mise en place d’un Plan d’Action d’Accès à l’Energie Durable et du Climat – PAAEDC à Rosso, à Nouakchott et à Kiffa 

•	Formations au profit des cadres des Ministères impliqués dans la réalisation de l’étude de la qualité de l’air sur la 
modélisation et la gestion de données de la qualité de l’air 

•	Formations au profit des cadres de la Région sur les thématiques liées au changement climatique 
•	Participation à des échanges internationaux (COP 28, Brussels Urban Summit)

Global Gateway (Infrastructures et équipements)
•	Installation d’éclairage publique solaire

Renforcement de compétences en appui à la structuration des chaines de valeur 
•	Accompagnement des bénéficiaires des parcelles agricoles au PK 17 dans l’écoulement de la récolte notamment  

par la mise en place d’un moyen de transport gratuit

Promotion de l’égalité hommes femmes
•	Implication des entreprises PME (Petite et Moyenne Entreprise) portées par des femmes dans la passation des 

marchés 
•	Priorisation des femmes et jeunes filles dans les modules des formations organisés 
•	Discrimination positive au profit des femmes chef des ménages lors de la sélection des bénéficiaires pour l’action 

pilote Nourrir & Verdir Nouakchott 
 

PRINCIPAUX RESULTATS ATTEINTS DEPUIS LE DEMARRAGE DE L’ACTION 
Appui institutionnel au gouvernement 

•	Etude base des données réalisée
•	Capacités des cadres des élus locaux renforcées sur les thématiques environnement et changement climatique  

(adhésion à la COMSSA, mécanismes de mise en place d’un Plan d’Action d’Accès à l’Energie Durable et du Climat)
•	Cadres des Ministères impliqués dans la réalisation de l’étude de la qualité de l’air sur la modélisation et la gestion de 

données de la qualité de l’air formés
•	Stratégie développement des capacités liées au changement climatique produite
•	Campagnes de sensibilisation sur l’efficience énergétique organisées

Global Gateway (Infrastructures et équipements)
•	Une maison de citoyenneté à Nouakchott construite
•	Le siège de la Région équipé en Energie solaire 
•	Eclairage public solaire installé
•	10 hectares équipés pour l’exploitation agricole au PK 17 

Renforcement de compétences en appui à la structuration des chaines de valeur 
•	Bénéficiaires des parcelles agricoles au PK 17 accompagnés pour l’écoulement de la récolte notamment par la mise 

en place d’un moyen de transport gratuit 

Promotion de l’égalité hommes femmes
•	 Implication des entreprises PME portées par des femmes dans la passation des marchés impliquées
•	Priorisation des femmes et jeunes filles dans les modules des formations réalisés prise en compte
•	Discrimination positive au profit des femmes chef des ménages lors de la sélection des bénéficiaires pour l’action 

pilote Nourrir & verdir Nouakchott
•	Priorisation des GIE (Groupement d’Intérêt Economique) portés par des femmes dans les critères des choix des  

bénéficiaires des Kits solaires types 4

•	Etude : Arias Technologies Suez - Diagnostic Préliminaire de la Qualité de l’air à Nouakchott – Décembre 2023
•	Etude : Basco - Etude Technique sur l’intégration de l’Energie Solaire au siège principale de la Région de Nouakchott -  

Octobre 2023 
•	Film/Vidéo : Mauriprod - Efficacité Energétique, un geste responsable pour un avenir durable - Décembre 2023

PRODUITS REALISES EN 2023



Instrument de financement 

Montant contribution UE 

Montant total

Objectif(s) de Développement Durable  
ODD

Date début - Date fin de mise en œuvre  
opérationnelle 

Wilaya(s) d’intervention 

Stratégie Nationale de Croissance Accélérée  
et de Prospérité Partagée - SCAPP 

Objectif global 

Mise en œuvre par 

Global Gateway 

Ministère(s) partenaire(s) 

Contact(s) 

Union Européenne - Facilité d’Investissement pour l’Afrique, Banque 
Européenne d’Investissement, Banque Africaine de Développement  
et Etats (Mauritanie et Sénégal)

20 000 000 € (don), 22 300 000 € (prêt BEI)

87 290 000 €

ODD 8 - Travail décent et croissance économique

01/08/2018 - 31/12/2024

Wilaya du Trarza en Mauritanie et Région de Saint-Louis au Sénégal

Levier 1 - Croissance forte et inclusive
Chantier 3 - Renforcement des infrastructures de soutien  
à la croissance

Contribuer au renforcement de la coopération et de l’intégration  
en Afrique par la réduction des chainons manquants du Corridor  
Transafricain N°1 (le Caire-Dakar)

Unité de Gestion du Projet du Pont de Rosso (UGP)

• Numérique • Climat et énergie • Transport • Santé • Education

Ministère de l’Equipement et des Transports 

Amadou Samba SOW 
Coordonnateur de l’Unité de gestion du Projet 
ugp.pcpr@yahoo.com
Ousmane WONE 
Directeur des Travaux d’Infrastructure au ministère de l’Equipement  
et des Transports :  wone.ousmane@hotmail.com

CONSTRUCTION 
DU PONT DE ROSSO

INFORMATIONS GENERALES 



ACTIVITES PRINCIPALES MENEES EN 2023

Global Gateway (Infrastructures et équipements)
•	Réalisation des premiers pieux des travaux de construction du pont et de ses voies d’accès
•	Travaux d’aménagements connexes en Mauritanie (voirie, extension adduction d’eau potable, infrastructures  

socio-économiques) avec procédure de passation des marchés en cours, et au Sénégal (pistes rurales, écoles, marché, 
gare routière, poste de santé) travaux en en cours de finalisation

•	Activités de sensibilisation des acteurs de la zone d’Intervention du projet 

 
Promotion de l’égalité hommes femmes

•	Formation des femmes de Rosso Sénégal à la manutention et à la gestion de la plateforme multifonctionnelle  
nouvellement construite à Rosso Sénégal 

 

PRINCIPAUX RESULTATS ATTEINTS DEPUIS LE DEMARRAGE DE L’ACTION 

Global Gateway (Infrastructures et équipements)
•	Plan d’action de réinstallation mis à jour 
•	Plan d’Engagement des Parties Prenantes assorti d’un Mécanisme de Gestion des Plaintes élaboré
•	Étude d’impact environnemental et social réalisée 
•	Marchés pour la réalisation des travaux du Pont et de ses voies d’accès ainsi que pour le contrôle et la supervision de 

l’ouvrage attribués 
•	Premiers pieux du pont et de ses voies d’accès réalisés
•	Marché des travaux d’aménagements connexes en Mauritanie (voirie, extension adduction d’eau potable,  

infrastructures socio-économiques) relancés 
•	Travaux d’aménagements connexes au Sénégal en phase de finition (pistes rurales, écoles, marché, gare routière, 

poste de santé) 

 
Promotion de l’égalité hommes femmes

•	Femmes de Rosso Sénégal formées à la manutention et à la gestion de la plateforme multifonctionnelle  
nouvellement construite à Rosso Sénégal 



Instrument de financement 

Montant contribution UE 

Objectif(s) de Développement Durable  
ODD

Date début - Date fin de mise en œuvre  
opérationnelle 

Wilaya(s) d’intervention 

Stratégie Nationale de Croissance Accélérée  
et de Prospérité Partagée - SCAPP 

Objectif global 

Mise en œuvre par 

Global Gateway 

Ministère(s) partenaire(s) 

Contact(s) 

Instrument de financement de la Coopération au développement (ICD) 
- Programme thématique « Organisations de la société civile et  
autorités locales dans le développement » (OSC/AL)

987 594 €

ODD 11 - Villes et communautés durables

01/02/2021 - 31/01/2025

Trarza

Levier 3 - Gouvernance dans toutes ses dimensions 
Chantier 14 - Développement local et décentralisation
Chantier 15 - Meilleure gouvernance environnementale, de gestion 
rationnelle des ressources naturelles et de réduction des risques de 
désastres

Consolider la gouvernance pour un développement urbain intégré et 
durable de Rosso à travers des actions de coopération triangulaire de 
collectivités locales et la valorisation de la ressource transfrontalière  
du Fleuve

Association Fonds Andalou de Municipalités pour la Solidarité Interna-
tionale (FAMSI) - Mairie de Rosso Mauritanie - Commune de Podor

• Numérique • Climat et énergie • Transport • Santé • Education

Ministère de l’Intérieur et de la Décentralisation

Aly Bamby Diabira 
Responsable bureau technique en Mauritanie 
abamby@andaluciasolidaria.org

FLEURIR
FAVORISER L’ÉCOSYSTÈME  
URBAIN, ENVIRONNEMENTAL, 
ÉCONOMIQUE ET SOCIAL  
INTÉGRÉ DE ROSSO

INFORMATIONS GENERALES 



ACTIVITES PRINCIPALES MENEES EN 2023
Appui institutionnel au gouvernement 

•	1 visite pédagogique et 1 stage d’échange au Sénégal en marge du Forum Mondial de l’Economie Sociale et Solidaire 
(ESS)

•	1 campagne de sensibilisation sur l’environnement et sa biodiversité 
•	2 sorties pédagogiques et environnementales avec les écoles et les organisations de la société civile

 
Renforcement de compétences en appui à la structuration des chaines de valeur 

•	Formation professionnelle aux métiers verts dans 5 filières
•	5 écoles pilotes bénéficiaires de modules de sensibilité environnementale, d’un jardin potager et du reboisement 

de la cour de récréation

 
Promotion de l’égalité hommes femmes

•	Accompagnement de 20 initiatives de l’ESS portées par des femmes visant à améliorer leur capacité de gestion et 
d’insertion sociale

•	Formation de 75 femmes sur les modules de l’entreprenariat féminin, l’économie sociale et solidaire, la 
comptabilité, le marketing et l’éducation financière

 

PRINCIPAUX RESULTATS ATTEINTS DEPUIS LE DEMARRAGE DE L’ACTION 
Appui institutionnel au gouvernement 

•	64 personnes de l’équipe technique et élue de la commune de Rosso, formées en stratégie, gestion et participation.
•	1 diagnostic de mécanismes de gouvernance participative réalisé
•	3 espaces de gouvernance et participation citoyennes créés : CPSP (Comité de Planification Stratégique Participative), 

CFV (Comité du Fonds Vert) et CSL (Comité Social Local)

 
Renforcement de compétences en appui à la structuration des chaines de valeur 

•	1 formation écosystémique productive sur l’agroécologie réalisée
•	75 jeunes formées aux métiers verts dans 5 filières 
•	5 écoles pilotes bénéficiaires de modules de sensibilité environnementale, d’un jardin potager et du reboisement 

de la cour de récréation

 
 
Promotion de l’égalité hommes femmes

•	20 initiatives de l’ESS portées par des femmes accompagnées afin d’améliorer leur capacité de gestion et d’insertion 
sociale

•	75 femmes formées sur les modules de l’entreprenariat féminin, l’économie sociale et solidaire, la comptabilité, 
 le marketing et l’éducation financière



Instrument de financement 

Montant contribution UE 

Objectif(s) de Développement Durable  
ODD

Date début - Date fin de mise en œuvre  
opérationnelle 

Wilaya(s) d’intervention 

Stratégie Nationale de Croissance Accélérée  
et de Prospérité Partagée - SCAPP 

Objectif global 

Mise en œuvre par 

Global Gateway 

Ministère(s) partenaire(s) 

Contact(s) 

11ème Fonds Européen de Développement (FED)

4 000 000 €

ODD 1 - Pas de pauvreté
ODD 8 - Travail décent et croissance économique

19/06/2019 - 18/11/2023

Assaba - Guidimakha - Nouakchott

Levier 1 - Croissance forte et inclusive 
Chantier 1 - Promotion d’une croissance plus diversifiée des secteurs 
porteurs

Contribuer à la transformation structurelle de l’économie par la  
production de biens et services compétitifs à plus haute valeur  
ajoutée, afin d’assurer la croissance, la création d’emplois qualifiés et 
durables ainsi que l’augmentation des exportations et des revenus

Cooperazione Internazionale (COOPI)

• Numérique • Climat et énergie • Transport • Santé • Education

Ministère du Commerce, de l’Industrie, de l’Artisanat et du Tourisme
Ministère de l’Emploi et de la Formation professionnelle 

Stefano Perosino 
Chef de projet 
cm.mauritanie@coopi.org 

PACAO 
PROGRAMME D’APPUI À  
LA COMPÉTITIVE DE L’AFRIQUE  
DE L’OUEST • VOLET MAURITANIE

INFORMATIONS GENERALES 



ACTIVITES PRINCIPALES MENEES EN 2023
Appui institutionnel au gouvernement 

•	Filière avicole  : signature de convention de collaboration avec le ministère de l’Emploi et de la Formation  
professionnelle à travers le programme Mon projet, Mon avenir

•	Filière peau et cuir : contribution au Ministère du Commerce, de l’Industrie, de l’Artisanat et du Tourisme chargé de 
la tutelle du projet PACAO à travers la direction générale de l’Artisanat pour participer à la Foire des villes anciennes à 
Tichit et au salon international de l’artisanat à Ouagadougou

 
Global Gateway (Infrastructures et équipements)

•	Filière avicole : construction 3 points de vente avicole à Dar Naim, Toujounine et Tevragh Zeina
•	Filière peau et cuir : réhabilitation centre de tannage de Menjed, équipement du centre de tannage par une lisseuse 

et une écharneuse et formation de 05 bénéficiaires sur l’utilisation de ces machines

 
Renforcement de compétences en appui à la structuration des chaines de valeur 

•	Filière avicole : appui-conseils, encadrement et suivi de 101 exploitations avicoles et 5 points de vente, signature MoU 
et répartition de 18 stagiaires dans le cadre de la synergie avec le Programme « Mon projet, mon avenir » du Ministre 
de l’emploi et de la Formation Professionnelle dans les exploitations avicoles, sensibilisation de 200 éleveurs pour la 
préservation de la santé des animaux dans les abattoirs de Tinwaiche et Bouhdida dans la commune Toujounine, 
animations du cadre interacteur des aviculteurs, octroi des subventions aux 101 aviculteurs

•	Filière peau et cuir  : encadrement et suivi de 10 coopératives et 5 cordonniers, formation de 15 femmes sur le  
processus de tannage de la peau brute, formation et sensibilisation des 45 cuillères de la filière gomme arabique,  
animations du cadre interacteur peau et cuir

•	Filière gomme arabique : appui-conseils, encadrement des brigadiers et suivi de 5 surfaces reboisées (filière gomme 
arabique), formation de 22 pépiniéristes de 10 groupements de femmes pépiniéristes privées regroupant 340 
membres et 29 pépiniéristes communautaires de l’Assaba et Guidimakha, Octroi subventions aux 9 PME de la gomme 
arabique, Suivi conjoint avec la DREDD des sites reboisés de la gomme arabique.

PRINCIPAUX RESULTATS ATTEINTS DEPUIS LE DEMARRAGE DE L’ACTION 

Global Gateway (Infrastructures et équipements)
•	Filière peau et cuir : 1 centre de tannage réhabilité et équipé
•	Filière avicole : 3 points de vente avicole à Nouakchott (Dar Naim, Toujounine et Tevragh Zeina)

 
Renforcement de compétences en appui à la structuration des chaines de valeur 

•	Filière avicole  : 101 exploitations coopératives avicoles structurées, une plateforme de producteurs de poulets de 
chair établie au sein de la population bénéficiaire du projet, 5 points de vente avicole réalisés et opérationnels, 1 
plateforme de ventes/achats  établie et fonctionnelles au profit des 100 aviculteurs, 1 système de suivi sanitaire et 
vétérinaire mis en place au profit de 101 aviculteurs, 143 d’exploitations/ coopératives avicoles ayant augmenté leurs 
chiffres d’affaires d’au moins 20%, 412 nouveaux emplois/emplois consolidés au sein des exploitations ciblées par le 
projet 

•	Filière peau et cuir : 15 coopératives artisanes (tanneuses et ateliers de cordonnerie structurés) gérées durablement, 
1 plateforme d’artisans établie au sein de la population bénéficiaire du projet, 10 coopératives artisanes- tanneuses 
bénéficiaires ayant augmenté leurs chiffres d’affaires d’au moins 15%, 380 nouveaux emplois/ emplois consolidés 
-dont au moins 70% de jeunes et femmes- au sein des coopératives et ateliers bénéficiaires du projet

•	Filière gomme arabique : 5 brigades de protection environnementale structurées, gérées durablement et appuyées 
pour le reboisement, 1 mécanisme de coordination, de cohésion sociale et d’action établi entre brigades de protection 
environnementale, gardes forestières, autorités locales, éleveurs, agriculteurs, 7 PMEs individuelles ou communau-
taires de production d’arbres de gomme arabique et arbres fruitier bénéficiaires ayant augmenté leurs chiffres d’af-
faires d’au moins 10%, 570 nouveaux emplois / emplois consolidés et pérennisés, 86 552 arbres de gomme arabique 
et d’arbres fruitiers á haute densité de feuillage reboisés/ régénérés á travers une approche de culture intercalée



Instrument de financement 

Montant contribution UE 

Objectif(s) de Développement Durable  
ODD

Date début - Date fin de mise en œuvre  
opérationnelle 

Wilaya(s) d’intervention 

Stratégie Nationale de Croissance Accélérée  
et de Prospérité Partagée - SCAPP 

Objectif global 

Mise en œuvre par 

Global Gateway 

Ministère(s) partenaire(s) 

Contact(s) 

Alliance Mondiale contre le Changement Climatique (AMCC)

1 800 000 €

ODD 12 - Consommation et production responsables
ODD 13 - Lutte contre les changements climatiques

01/02/2019 - 31/07/2024

Brakna

Levier 1 - Croissance forte et inclusive
Chantier 1 - Promotion d’une croissance plus diversifiée des secteurs 
porteurs

Contribuer à améliorer la sécurité alimentaire et renforcer la résilience 
face au changement climatique dans la région du Brakna Sud

Caritas Mauritanie

• Numérique • Climat et énergie • Transport • Santé • Education

Ministère(s) partenaire(s) 
Ministère de l’Agriculture 
Ministère de l’Environnement 

Papa Daouda Diallo
Coordinateur de Projet
altine2023@gmail.com

PASARC 
PROJET D’APPUI À LA SÉCURITÉ 
ALIMENTAIRE ET LA RÉSILIENCE  
AU CHANGEMENT CLIMATIQUE

INFORMATIONS GENERALES 



ACTIVITES PRINCIPALES MENEES EN 2023

Global Gateway (Infrastructures et équipements)
•	Dotation de 3 groupes de motopompes aux Organisations de Producteurs Agricoles (OPA)
•	Dotation de 6 moulins à mils et de 6 décortiqueuses à riz aux Organisations de Producteurs Agricoles
•	Implantation de 4 Kits goutte à goutte

 
 
Renforcement de compétences en appui à la structuration des chaines de valeur 

•	Des ateliers de renforcement de capacité des OPA ont été organisés pour la mise en place de filière agricole
•	Des actions de sensibilisation et d’identification des acteurs ont été menées, et actuellement le processus est dans la 

dernière phase de formalisation  
 
 

PRINCIPAUX RESULTATS ATTEINTS DEPUIS LE DEMARRAGE DE L’ACTION 

Global Gateway (Infrastructures et équipements)
•	3 groupes de motopompes dont 2 de 2 cylindres distribués au 2 OPA rizicole et 1 d’un cylindre à une coopérative 

maraichère (800 000 MRU)
•	6 moulins distribués à OPA maraichère et 6 décortiqueuses distribués au 6 banques de céréales et OPA Rizicoles 

(900 000 MRU pour les moulins et 900 000 MRU pour les décortiqueuses)
•	4 Kits goutte à gouttes installés dont 3 dans 3 fermes pilote des GIE de jeunes et 1 dans un périmètre maraicher 

(320 000 MRU)

 
 
Renforcement de compétences en appui à la structuration des chaines de valeur 

•	4 ateliers de renforcement de capacité des 45 OPA (23 OPA maraichers et 22 OPA rizicoles) organisés pour la mise 
en place de filière agricole (135 280 MRU)



Instrument de financement 

Montant contribution UE 

Objectif(s) de Développement Durable  
ODD

Date début - Date fin de mise en œuvre  
opérationnelle 

Wilaya(s) d’intervention 

Stratégie Nationale de Croissance Accélérée  
et de Prospérité Partagée - SCAPP 

Objectif global 

Mise en œuvre par 

Global Gateway 

Ministère(s) partenaire(s) 

Contact(s) 

Instrument de financement de la Coopération au développement (ICD) 
- Programme thématique « Organisations de la société civile et  
autorités locales dans le développement » (OSC/AL)

599 900 €

ODD 1 - Pas de pauvreté
ODD 8 - Travail décent et croissance économique

01/01/2022 - 31/12/2024

Guidimakha et Trarza

Levier 2 - Capital humain
Chantier 7 - Meilleure résilience des couches les plus vulnérables

Contribuer au renforcement socio-économique des femmes et  
des jeunes dans tous les secteurs de développement en vue de  
la promotion de l’égalité et de l’équité de genre

Initiatives pour le Développement (ID) en consortium avec Groupement 
National des Associations Pastorales (GNAP) et Comunità Impegno 
Servizio Volontariato (CISV)

• Numérique • Climat et énergie • Transport • Santé • Education

Ministère des Affaires Sociales, de l’Enfance et de la Femme

Yacouba Tandia 
Président de l’Association ID 
yktandia2020@gmail.com

PEAF 
PROMOTION DE L’ENTREPRENARIAT  
ET DE L’AUTONOMISATION DES  
FEMMES DES RÉGIONS DU TRARZA  
ET DU GUIDIMAKHA

INFORMATIONS GENERALES 



ACTIVITES PRINCIPALES MENEES EN 2023

Renforcement de compétences en appui à la structuration des chaines de valeur 
•	Organisation des Campagnes de sensibilisation sur l’Entreprenariat féminin dans les zones ciblées.
•	Formation des Micro-entreprises féminines (MEF) : alphabétisation fonctionnelle, formations techniques  

spécifiques, formation en gestion et en éducation financière, coaching des entreprises dans l’élaboration et la mise 
en œuvre des plans d’affaires, accompagnement vers la formalisation juridique

 
Promotion de l’égalité hommes femmes

•	Organisation des Campagnes de sensibilisation sur les droits civils des femmes et leur habilitation, la promotion de la 
participation publique des femmes, la promotion de la scolarisation des filles, la lutte contre les violences basées sur 
le genre, la lutte contre les stéréotypes de genre et la promotion de la culture de l’égalité en droits et l’autonomisation 
des femmes.

 

PRINCIPAUX RESULTATS ATTEINTS DEPUIS LE DEMARRAGE DE L’ACTION 
Appui institutionnel au gouvernement 

•	Principes de la Stratégie Nationale d’Institutionnalisation du Genre (SNIG) diffusés en partenariat avec le Groupe de 
Recherche sur l’Entreprenariat en Afrique (GREA) et en collaboration avec le MASEF (Ministère des Affaires Sociales, 
de l’Enfance et de la Femme)

Renforcement de compétences en appui à la structuration des chaines de valeur 
•	24 micros-entreprises féminines identifiées pour bénéficier d’un soutien technique et financier 
•	1 convention de partenariat signée avec l’institution de microfinance Djiké en vue du financement de ces micros 

entreprises
•	Etude diagnostic concernant la participation, l’emploi, les obstacles à l’emploi des femmes, les perceptions néfastes 

et les stéréotypes de genre disponible
•	Des campagnes de sensibilisation organisées sur l’entrepreneuriat féminin, visant à promouvoir la participation 

des femmes dans le secteur économique (2 638 personnes touchées)
•	48 membres dirigeants des microentreprises féminines ayant bénéficié d’une formation en comptabilité et en  

gestion financière
•	12 Micro-entreprises féminines bénéficiaires ayant reçues des formations techniques spécifiques dans leurs do-

maines respectifs
•	Chacune des 12 Micro-entreprises féminines bénéficiaires coachées pour élaborer meur propre plan d’affaire 

basé sur une évaluation claire de leur patrimoine, jetant ainsi des bases solides pour leur professionnalisation et  
durabilité

•	Les relais communautaires, les collectivités locales, ainsi que les représentants des institutions étatiques telles que 
le MASEF et les délégations de l’agriculture, de la jeunesse et de l’élevage formées la SNIG

 
Promotion de l’égalité hommes femmes

•	Des outils didactiques sur les droits des femmes conçus à partir des résultats de l’étude-diagnostic
•	Des campagnes de sensibilisation sur les droits civils des femmes mise en œuvre dans les quatre communes cibles 

(2 982 personnes touchées)



Instrument de financement 

Montant contribution UE 

Objectif(s) de Développement Durable  
ODD

Date début - Date fin de mise en œuvre  
opérationnelle 

Wilaya(s) d’intervention 

Stratégie Nationale de Croissance Accélérée  
et de Prospérité Partagée - SCAPP 

Objectif global 

Mise en œuvre par 

Global Gateway 

Ministère(s) partenaire(s) 

Contact(s) 

Instrument de financement de la Coopération au développement (ICD) 
- Son Programme thématique « Organisations de la société civile et 
autorités locales dans le développement » (OSC/AL)

445 022 €

ODD 1 - Pas de pauvreté
ODD 8 - Travail décent et croissance économique

01/04/2022 - 31/03/2025

Adrar

Levier 1 - Croissance forte et inclusive
Chantier 1 - Promotion d’une croissance plus diversifiée des secteurs 
porteurs

Contribution à l’émancipation des femmes oasiennes des communes 
d’Atar et de Tawaz et l’entreprenariat féminin dans les chaînes de  
valeurs

TENMIYA en partenariat avec Le CARI et l’ONG ELVELAH

• Numérique • Climat et énergie • Transport • Santé • Education

Ministère des Affaires Sociales, de l’Enfance et de la Femme

Mohamed Tourad 
Directeur 
mohamed.tourad@tenmiya.mr

PROFOB  
LES FEMMES OASIENNES,  
BÂTISSEUSES DE DÉVELOPPEMENT 
ET CRÉATRICES DE VALEUR

INFORMATIONS GENERALES 



ACTIVITES PRINCIPALES MENEES EN 2023

Promotion de l’égalité hommes femmes
•	Étude sur la place et le rôle des femmes dans la société traditionnelle oasienne et leur évolution jusqu’à aujourd’hui
•	Étude filière orientée genre
•	Étude-diagnostic participatif sur la place des femmes dans la gouvernance des territoires 
•	Réalisation des supports de valorisation « femmes bâtisseuses » 
•	Sensibilisation des femmes oasiennes sur leur rôle dans l’économie oasienne
•	Formation de haut niveau des femmes bénéficiaires en leadership et communication 

 

PRINCIPAUX RESULTATS ATTEINTS DEPUIS LE DEMARRAGE DE L’ACTION 

Promotion de l’égalité hommes femmes
•	01 étude “filière orientée genre, typologie des coopératives et entreprises individuelles féminines, des métiers  

investis par les femmes oasiennes’’ réalisée
•	01 base de données ‘’identification et sélection des coopératives et entreprises individuelles féminines’’ mise en place
•	05 portraits de femmes bâtisseuses réalisés
•	120 femmes sensibilisées dans le cadre de cercles de paroles de femmes
•	5 femmes oasiennes identifiées et sélectionnées pour se positionner comme porte-parole des femmes
•	40 femmes y inclus les femmes entrepreneuses, formées en leadership, plaidoyer et communication 

•	Etude : Dieynaba Tidiane Diagana et Aboubacry Adama N’Diaye - Étude de caractérisation de la place et du rôle des 
femmes dans la société traditionnelle oasienne de l’Adrar et les évolutions récentes : CAS des communes d’Atar et de 
Tawaz » - Avril 2023

•	Etude : Habaye Mohamed Ansari - Etude diagnostic des filières agricoles oasiennes orientées genre dans les communes 
d’Atar et de Tawaz - Mars 2023

•	Etude : Habaye Mohamed Ansari - Etude sur le rôle et la place de la femme dans la gouvernance locale des communes 
d’Atar et de Tawaz - Mars 2023

•	Film/Vidéo : Tenmiya - Capsule vidéo des femmes bâtisseuses - Mars 2023  
> https://www.youtube.com/watch?v=ZyNL3b4obeQ

PRODUITS REALISES EN 2023

https://www.youtube.com/watch?v=ZyNL3b4obeQ


Instrument de financement 

Montant contribution UE 

Objectif(s) de Développement Durable  
ODD

Date début - Date fin de mise en œuvre  
opérationnelle 

Wilaya(s) d’intervention 

Stratégie Nationale de Croissance Accélérée  
et de Prospérité Partagée - SCAPP 

Objectif global 

Mise en œuvre par 

Global Gateway 

Ministère(s) partenaire(s) 

Contact(s) 

Fonds fiduciaire d’urgence en faveur de la stabilité et de la lutte contre 
les causes profondes de la migration irrégulière et du phénomène des 
personnes déplacées en Afrique (FFUE)

7 700 000 €

ODD 1 - Pas de pauvreté
ODD 8 - Travail décent et croissance économique

17/04/2018 - 16/10/2023

Dakhlet Nouadhibou

Levier 1 - Croissance forte et inclusive
Chantier 1 - Promotion d’une croissance plus diversifiée des secteurs 
porteurs

Prévenir la migration irrégulière et les déplacements forcés et faciliter 
la gestion de la migration ainsi que les retours

Agence Espagnole pour la Coopération Internationale au Développe-
ment (AECID), à travers Tragsa Mauritanie et l’ONG Annajah

• Numérique • Climat et énergie • Transport • Santé • Education

Ministère des Pêches et de l’Economie Maritime
Ministère de l’Economie et du Développement Durable

Lierni Galdos Aguirrebeña
Chargée programmes Coopération Espagnole
lierni.galdos@aecid.es

PROMOPÊCHE  
PROMOTION DE L´EMPLOI ET AMÉLIORATION  
DES CONDITIONS DE VIE DES PÊCHEURS  
ARTISANAUX CÔTIERS, JEUNES ET FEMMES AUX 
ALENTOURS DES ESPACES NATURELS PROTÉGÉS 
DU SECTEUR NORD DE MAURITANIE

INFORMATIONS GENERALES 



ACTIVITES PRINCIPALES MENEES EN 2023
Appui institutionnel au gouvernement 

•	Appui au Système de Suivi de la Pêche Artisanale et Côtier de l’Institut Mauritanien de Recherches Océanographiques 
et de Pêches (IMROP)

•	Production du Guide d’espèces débarqués en Mauritanie

Global Gateway (Infrastructures et équipements)
•	Réhabilitation de trois marchés de la ville de Nouadhibou, construction d’une piscine et d’une conserverie  

pédagogiques pour le Centre de Qualification et de Formation aux Métiers de la Pêche (CQFMP) et pour l’Académie 
Navale (ACNAV)

•	Equipement laboratoire, Engins durables de pêche, Equipement de l’IMROP pour le Système de Suivi de la 
Pêche Artisanale et Côtière (SSPAC), Dotation de matériel pour les professionnelles liées à la pêche artisanale à  
Nouadhibou

Renforcement de compétences en appui à la structuration des chaines de valeur 
•	Formation de 30 jeunes sur la conception et la construction d’engins de pêche durables (senne tournante et nasses)
•	Formation de 120 personnes à l’utilisation d’engins de pêche durables
•	Élaboration d’une guide d’espèces débarquées en Mauritanie
•	Mise en œuvre des améliorations sur le système de suivi de la pêche artisanale et côtière SSPAC
•	Formation de 50 personnes sur la transformation artisanale de poisson
•	Formation de 100 apprentis pêcheurs
•	Formation de 200 personnes en sécurité (natation)
•	Participation des écoles primaires privées de Nouadhibou aux activités du programme éducatif de la baie de l’Étoile
•	Rapport final sur l’impact des actions d’éducation à l’environnement en milieu scolaire
•	Édition de la vidéo sur les valeurs écologiques de la baie de l’Étoile et son potentiel comme outil d’éducation  

environnementale
•	Création de classes vertes pour réaliser des activités d’éducation environnementale (écoles primaires)
•	Conférence sur la pêche responsable à destination des pêcheurs
•	Création d’une banque d’images sur les zones protégées de la péninsule du Cap Blanc

Promotion de l’égalité hommes femmes
•	Formation en compétences techniques et de gestion pour les associations de femmes
•	Formation en traitement, transformation et manipulation de poisson pour les femmes

PRINCIPAUX RESULTATS ATTEINTS DEPUIS LE DEMARRAGE DE L’ACTION 
Appui institutionnel au gouvernement 

•	Appui au Système de Suivi de la Pêche Artisanale et Côtier de l’IMROP
•	Guide d’espèces débarqués en Mauritanie
•	Formation en anglais et en espagnol
•	Formation des formateurs en environnement des enseignants aux écoles
•	Elaboration de matériel pédagogique environnemental scolaire en relation à la pêche durable 

Global Gateway (Infrastructures et équipements)
•	Plusieurs infrastructures réalisées : marchés, conserverie pédagogique, piscine
•	Plusieurs équipements fournis  : équipement laboratoire, outils manipulation de poisson pour les fédérations,  

équipement pour l’apprentissage de langues, engins durables de pêche, bateaux pour les formations au CQFMP, 
équipement IMROP pour le SSPAC

•	Plusieurs actions de sensibilisation réalisées pour les écoliers : circuit d’éducation environnemental au Cap Blanc et 
Baie de l’Etoile, classes vertes

Renforcement de compétences en appui à la structuration des chaines de valeur 
•	Plusieurs formations dispensées  : construction et utilisation des engines durables, mécanique des moteurs  

hors-bord, traitement/transformation et manipulation de poisson, éducation financière, apprentis pécheurs.
•	Sensibilisation en durabilité de la pêche en milieu scolaire, professionnel et publique.
•	Une stratégie chaine de valeur rédigée

Promotion de l’égalité hommes femmes
•	1 diagnostique participatif de genre réalisé
•	1 formation en compétences techniques et de gestion organisée pour les associations de femmes
•	1 formation en traitement, transformation et manipulation de poisson organisée pour les femmes 



Instrument de financement 

Montant contribution UE 

Objectif(s) de Développement Durable  
ODD

Date début - Date fin de mise en œuvre  
opérationnelle 

Wilaya(s) d’intervention 

Stratégie Nationale de Croissance Accélérée  
et de Prospérité Partagée - SCAPP 

Objectif global 

Mise en œuvre par 

Global Gateway 

Ministère(s) partenaire(s) 

Contact(s) 

Fonds Fiduciaire d’Urgence de l’Union européenne pour l’Afrique en 
faveur de la stabilité et de la lutte contre les causes profondes de la 
migration irrégulière et du phénomène des personnes déplacées en 
Afrique (FFUE)

14 000 000 €

ODD 1 - Pas de pauvreté
ODD 4 - Education de qualité 
ODD 8 - Travail décent et croissance économique
ODD 9 - Industrie, innovation et infrastructures 

01/10/2017 - 31/01/2024 (prolongation en cours de formalisation)

Inchiri  et Trarza

Levier 2 - Capital Humain 
Chantier 6 - Emploi pour tous et promotion de la jeunesse, de la 
culture et du sport Chantier 
Chantier 7 - Meilleure résilience des couches les plus vulnérables

Promouvoir la création d’emplois dans le secteur de la pêche pour  
accroitre les opportunités économiques des jeunes et potentiels  
migrants et stabiliser la population au niveau local.

Bureau International du Travail (BIT)

• Numérique • Climat et énergie • Transport • Santé • Education

Ministère des Pêches et de l’Economie Maritime 
Ministère de l’Emploi et de la Formation Professionnelle

Milagros Falcon 
Coordonnatrice du Projet 
falconm@ilo.org

PROMOPÊCHE
CRÉATION D’EMPLOIS DÉCENTS 
ET CONSOLIDATION DE L’EMPLOI 
EXISTANT POUR LES JEUNES ET  
POTENTIELS MIGRANTS DANS LE 
SECTEUR DE LA PÊCHE ARTISANALE

INFORMATIONS GENERALES 



ACTIVITES PRINCIPALES MENEES EN 2023

Global Gateway (Infrastructures et équipements)
•	Construction de 2 Point de Débarquement Aménagés (PDA)
•	Construction d’une école 
•	Construction d’un poste de santé 

Promotion de l’égalité hommes femmes
•	Accès équitable des hommes et femmes bénéficiaires du projet (formation professionnelle, insertion, amélioration 

des conditions de travail, protection santé et sécurité au travail 

 
PRINCIPAUX RESULTATS ATTEINTS DEPUIS LE DEMARRAGE DE L’ACTION 
Appui institutionnel au gouvernement 

•	Un décret ministériel instaurant le cadre règlementaire de la mise en œuvre de l’apprentissage dual y compris la  
modalité « Chantier Ecole » officialisé en conseil des ministres le 18 août 2021 

•	3 arrêtés ministériels d’application du décret sur l’apprentissage dual rendus officiels 
•	Une étude sur l’extension de la protection sociale aux pêcheurs artisanaux et la faisabilité d’une Caisse de solidarité 

des gens de mer élaborée 
•	La certification des professionnels par la validation des acquis (VAE) mise en place

Global Gateway (Infrastructures et équipements)
 M’hayjratt

•	1 espace communal réhabilité et aménagé pour la création d’une unité de transformation de Poutargue dans le 
cadre du développement de filières de transformation et l’amélioration de pratiques existantes 
Site Legweichich-PK93

•	17 km de piste routière en terre réhabilités pour l’accès au PDA (Point de débarquement aménagé)
•	1 poste de santé actuellement achevé à 40 % et devrait être finalisée à 100% avant le 30/09/2025
•	1 école primaire actuellement achevée à 50 % et devrait être finalisée à 100% avant le 30/09/2025
•	1 PDA primaire actuellement achevée à 37 % et devrait être finalisée à 100% avant le 30/09/2025

Renforcement de compétences en appui à la structuration des chaines de valeur 
•	Protection sociale et dialogue social : 8 organismes socio-professionnels de protection sociale domaine de la pêche artisanale formés ; 

10 formateurs de l’Académie Navale (CQFMP) et 15 partenaires sociaux formés en santé et sécurité au travail et sur la connaissance 
des droits des travailleurs ; 23 pêcheurs et acteurs de la pêche formés pour améliorer leurs connaissances des droits des travailleurs ; 
1 179 personnes issues des communautés des pêcheurs sensibilisées sur la santé et sécurité au travail ; 1 guide sur la santé et sécurité 
au travail dans le secteur de la pêche artisanale rédigé et publié

•	Développement des compétences, formations et employabilité : 438 jeunes ayant bénéficié de formations diplômantes sur 8 profils de 
métiers de la pêche artisanale ; 111 jeunes formés dans le domaine du BTP en « chantier école » et en « HIMO » pour la construction/ré-
habilitation d’une piste en terre longue de 16 km ; 10 curricula de formation dans les profils de métiers de la pêche artisanale  élaborés 
; 102 dont 24 femmes, jeunes apprenants ayant bénéficié d’un perfectionnement technique dans leurs profils respectifs de formation 
initiale, dans les métiers du BTP ; 110 jeunes recrutés pour suivre une formation initiale dans les métiers du BTP, pour la construction 
de 2 infrastructures sociales (une école primaire et un poste de santé) suivant la modalité « chantier école » ; 47 formateurs et tuteurs 
d’apprentissage renforcés dans les métiers de la pêche artisanale ; 11 professionnels dans le métier de la transformation des produits 
de la pêche artisanale certifiés par la modalité VAE ; 5 conseillers en emploi formés en conseil Services d’Appui aux Entreprises (SAE) et 
Services d’Appui à l’insertion (SAI)

•	 Socio-économique et aménagement des PDA : 68 acteurs de la pêche artisanale ayant amélioré leurs connaissances en éducation 
financière et en accès aux services financiers ; 2 manuels en éducation financière des acteurs de la pêche artisanale élaborés ; 1 institu-
tion de crédit de formée pour accompagner les acteurs du secteur de la pêche artisanale ; 3 organismes de Service d’Appui aux Entre-
prises dans le domaine de la pêche artisanale organisés en consortium chargé d’accompagner les micros-entrepreneurs de la pêche 
artisanale ; 72 femmes formées en éducation financière sur la base du manuel de l’éducation financière adapté à la pêche artisanale 
; 20 femmes transformatrices de produits halieutiques formées sur les techniques de transformation suivant des normes d’hygiène 
et de qualité au niveau du centre la Sirène de Nouakchott, avec l’appui de la GIZ, ONISPA (Office National d’Inspection Sanitaire des 
Produits de la Pêche et l’Aquaculture) et le CQFMP Centre de Qualification et de Formation aux Métiers de la Pêche) ; 6 groupes de 
femmes transformatrices et mareyeuses vendeuses de poisson accompagnés dans le processus d’acquisition d’intrants et de mutuali-
sation de service ; 1 produit financier « LE MOOL », adapté au financement des activités de la pêche artisanale mis en place au niveau 
des PDA et à Nouakchott (plus de 200 acteurs de la pêche artisanale sont sensibilisés) ; 1 guide « Services d’Appui aux Entreprises » 
composé de 15 thématiques destinés aux futurs formateurs SAE ; 1 projet de gestion et de valorisation des déchets issus de l’activité 
de la pêche artisanale et des ménages mis en place en collaboration de la commune et les populations locales au niveau de PK-93 ; 2 
guides méthodologiques des produits de séchage artisanal sur la transformation et la manipulation des produits de la pêche (hygiène, 
équipements etc.) élaborés

Promotion de l’égalité hommes femmes
•	Promotion d’une approche inclusive à la formation aux métiers BTP adoptée, qui a vu plusieurs femmes se  

rapprocher à un métier souvent limité aux hommes
•	72 femmes formées en éducation financière sur la base du manuel de l’éducation financière adapté à la pêche  

artisanale ; 20 femmes transformatrices de produits halieutiques formées sur les techniques de transformation  
suivant des normes d’hygiène afin d’améliorer leur autonomie



Instrument de financement 

Montant contribution UE 

Objectif(s) de Développement Durable  
ODD

Date début - Date fin de mise en œuvre  
opérationnelle 

Wilaya(s) d’intervention 

Stratégie Nationale de Croissance Accélérée  
et de Prospérité Partagée - SCAPP 

Objectif global 

Mise en œuvre par 

Global Gateway 

Ministère(s) partenaire(s) 

Contact(s) 

Instrument de financement de la Coopération au développement (ICD) 
- Programme thématique « Organisations de la société civile et  
autorités locales dans le développement » (OSC/AL)

600 000 €

ODD 8 - Travail Décent et Croissance économique

01/02/2022 - 31/01/2025

Gorgol, Brakna et Nouakchott (Riyad)

Levier 2 - Capital humain 
Chantier 6 - Emploi pour tous et de promotion de la jeunesse,  
de la culture et du sport

Contribuer au renforcement de la société civile et à la promotion  
de l’économie sociale et solidaire en Mauritanie

Grdr, Ecodev et Citoyennes Citoyens Debout (CCD)

• Numérique • Climat et énergie • Transport • Santé • Education

Ministère de l’Emploi et de la Formation professionnel
Ministère de la Culture, de la Jeunesse et des Sports
Ministère des Affaires Sociales, de l’Enfance et de la Femme 

Karamoko Traoré 
Chef de projet 
karamoko.traore@grdr.org 

RECEF 
RENFORCEMENT DES CAPACITÉS  
ENTREPRENEURIALES DES FEMMES  
À KAÉDI, BOGHÉ ET RIYAD

INFORMATIONS GENERALES 



ACTIVITES PRINCIPALES MENEES EN 2023

Renforcement de compétences en appui à la structuration des chaines de valeur 
•	Réalisation de diagnostics territoriaux des bassins d’emploi (Kaédi, Boghé et Riyadh), identification des marchés 

porteurs non saturés et des marchés de « niche » créateurs d’emplois 
 
 
Promotion de l’égalité hommes femmes

•	Mise en place d’un dispositif d’appui aux initiatives économiques individuelles ou collectives portées par les 
femmes. Ce dispositif propose aux femmes une assistance technique non financier (accompagnement, conseils et  
formations spécifiques) pour garantir la rentabilité de leurs activités économiques et un soutien financier au travers d’une  
dotation d’un fonds aux femmes porteuses d’initiatives entrepreneuriales viables

•	Renforcement des compétences entrepreneuriales des femmes  : des séries de formations au profit des femmes 
entrepreneures ont été organisées dans les zones : Kaédi, Boghé et Riyad. Ces formations permettent aux femmes 
entrepreneures d’améliorer leurs capacités techniques, organisationnelle, le leadership et consolider leurs entre-
prises dans 5 secteurs activités : maraichage, coiffure, restauration, teinture et transformation de la farine enrichie

 

PRINCIPAUX RESULTATS ATTEINTS DEPUIS LE DEMARRAGE DE L’ACTION 

Renforcement de compétences en appui à la structuration des chaines de valeur 
•	3 diagnostics territoriaux des bassins d’emploi réalisés avec l’identification des marchés porteurs non saturés et 

des marchés de « niche » créateurs d’emplois pour les femmes
•	3 dispositifs d’appui au déploiement d’initiatives entrepreneuriales viables offrant un soutien technique et financier 

mis en place (Kaédi, Boghé et Riyadh)
•	5 organisations de la société civile qui accompagnent des initiatives féminines de développement économique et 

entrepreneurial soutenues et renforcées

 
Promotion de l’égalité hommes femmes

•	85 femmes dont 23 à Kaédi, 30 à Boghé et 32 à Riyad formées (Outils de comptabilité simple, Marketing, Éducation 
financière, Elaboration d’un plan d’affaire)

•	Etude : Grdr - Diagnostic territorial des bassins d’emploi, identification des marchés porteurs non saturés - Mars 2023
•	Film/Vidéo : Emilie Blondy -3 capsules vidéo destinés aux porteurs d’initiatives de développement économique, pré sen-

tant les caractéristiques socio-économiques de leurs territoires, les principales contraintes et opportunités de ceux-ci - Mai 
2023 > https://grdr.org/Renforcement-des-Capacites-Entrepreneuriales-des-Femmes-Temoignages-de-Kaedi-1956

PRODUITS REALISES EN 2023

https://grdr.org/Renforcement-des-Capacites-Entrepreneuriales-des-Femmes-Temoignages-de-Kaedi-1956


Instrument de financement 

Montant contribution UE 

Objectif(s) de Développement Durable  
ODD

Date début - Date fin de mise en œuvre  
opérationnelle 

Wilaya(s) d’intervention 

Stratégie Nationale de Croissance Accélérée  
et de Prospérité Partagée - SCAPP 

Objectif global 

Mise en œuvre par 

Global Gateway 

Ministère(s) partenaire(s) 

Contact(s) 

11ème Fonds européen de développement (FED)

35 000 000 €

Principalement : 
ODD1 - Pas de pauvreté
ODD2 - Lutte contre la faim
ODD10 - Réduction des inégalités

Significativement : 
ODD 8 - Travail décent et croissance économique
ODD9 - Innovation et infrastructure
ODD12 - Consommation responsable
ODD13 - Lutte contre le changement climatique

30/06/2018 - 30/12/2025

Assaba, Guidimakha, Hodh el Gharbi et Hodh el Chargui

Levier 1 - Croissance forte et inclusive
Chantier 3 - Renforcement des infrastructures de soutien à  
la croissance

Renforcer de manière durable la résilience des systèmes naturels  
et les services éco systémiques au bénéfice des populations les  
plus vulnérables

Agence belge de développement - Enabel (volet Infrastructures rurales 
productives - IRP)
Société Mauritanienne d’Electricité - SOMELEC (volet Energie)

• Numérique • Climat et énergie • Transport • Santé • Education

Ministère de l’Agriculture 
Ministère de l’Elevage
Ministère du Pétrole, des Mines et l’Energie

Daniel Binart 
Intervention manager 
daniel.binart@enabel.be 

Mohamed Lemine
Chargé des missions 
leminem.ext@afd.fr (volet Energie)

INFORMATIONS GENERALES 

RIMDIR 
RENFORCEMENT DES  
INVESTISSEMENTS PRODUCTIFS  
ET ÉNERGÉTIQUES EN MAURITANIE  
POUR LE DÉVELOPPEMENT  
DURABLE DES ZONES RURALES



ACTIVITES PRINCIPALES MENEES EN 2023
Appui institutionnel au gouvernement 

•	Accompagnement du ministère du Pétrole, Mines et Energie dans la modélisation de la trajectoire énergétique de la 
Mauritanie à l’horizon 2050 (volet Energie)

•	Appui pour le développement des interconnexions électriques régionales et augmentation du parc de production 
solaire pour généralisation de l’électrification rurale dans le pays (volet Energie)

•	Appui à l’élaboration d’un programme de mise à niveau de la SOMELEC pour la mise en place d’un programme de 
formation technique et professionnelle (volet Energie)

•	Accompagnement du ministère de l’Economie et du Développement Durable et du ministère du Pétrole pour 
l’adoption d’un protocole de mise en place du FER et son alimentation à partir du FAUS (volet Energie)

•	Finalisation de la base de données des IRP et de son application de gestion, promulgation de deux décrets  
d’application de la Loi d’Orientation Agro-Pastorale (LOAP), vulgarisation de la LOAP et de ses décrets, renforcement 
des capacités des personnels de la DAR (Direction de l’Aménagement Rural) par coaching régulier (volet IRP)

Renforcement de compétences en appui à la structuration des chaines de valeur 
•	Finalisation des Etudes Faisabilité/APS/APD/E&S du projet aux coûts actuels des équipements et infrastructures (volet 

Energie)
•	Validation, vulgarisation et diffusion des outils de diagnostic socio-foncier sur lesquels se baser pour les activités 

d’ingénierie sociale relative à la gestion d’ouvrages productifs afin d’en assurer leur appropriation et maintenance de 
base par les communautés rurales concernées (volet IRP)

•	Mise en œuvre de travaux relatifs à des ouvrages productifs en vue d’améliorer les conditions d’exploitation des  
agriculteurs et pasteurs par une gestion améliorée des ressources disponibles (volet IRP)

Promotion de l’égalité hommes femmes
•	Intégration des femmes dans les comités de gestion des ouvrages productifs (volet IRP)
•	Renforcement de capacités des comités de gestion / alphabétisation fonctionnelle (volet IRP)
•	Outils socio-fonciers et démarche d’ingénierie sociale  : assurer une répartition équitable des terres concernées  

par les aménagements ruraux (volet IRP)

PRINCIPAUX RESULTATS ATTEINTS DEPUIS LE DEMARRAGE DE L’ACTION 
Appui institutionnel au gouvernement 

•	Une étude complète de modélisation de la trajectoire énergétique de la Mauritanie à l’horizon 2050 réalisée
•	Plan de financement de la ligne HT 225 Kv Nouakchott-Nema (volet Energie) produit
•	Plan de formation au sein de la SOMELEC (volet Energie) et des ministères de l’élevage et de l’agriculture ces deux 

derniers mis en œuvre en relation directe avec les secteurs ciblés par l’Intervention (volet IRP)
•	Base de données des IRP et son application informatique de gestion et d’accès mis en place
•	2 décrets d’application de la LOAP publiés, 
•	1 référentiel technico-économique des IRP, des guides de maintenance des IRP et des outils de diagnostic  

socio-foncier (volet IRP) produits

Global Gateway (Infrastructures et équipements)
•	49 points d’eau fonctionnels (barrages, forages, puits), 8 parcs de vaccination construits, 2 points critiques sur pistes 

rurales aménagés (volet IRP) réalisés

Renforcement de compétences en appui à la structuration des chaines de valeur 
•	2.183 Ha de superficies agricoles aménagées et exploitées par les communautés rurales partenaires (volet IRP)56 

comités de gestion fonctionnels mis en place auprès des ouvrages construits ou réhabilités (volet IRP)

Promotion de l’égalité hommes femmes
•	Participation des femmes dans les programmes de formation à hauteur d’approximativement 20% (volet IRP)

•	Film/Vidéo : Enabel avec Com4Dev - Gestion d’une caisse de cotisation > https://youtu.be/Y5GzEnUo1OA
•	Film/Vidéo : Enabel avec Com4Dev - Cordons pierreux et protection des sols pour l’agriculture  

> https://youtu.be/wqeo2_bnxkQ
•	Film/Vidéo : Enabel avec Com4Dev - Réalisation de culture en demi-lune > https://youtu.be/shkzzUgxEiE 
•	Film/Vidéo : Enabel avec Com4Dev - Un comité de gestion pour les réparations des infrastructures rurales productives  

> https://youtu.be/QkTX0ebaTDs 
•	Film/Vidéo : Enabel avec Com4Dev - Aménagement de seuils en gabions > https://youtu.be/htj1tCeAJOo

PRODUITS REALISES EN 2023

https://youtu.be/Y5GzEnUo1OA
https://youtu.be/wqeo2_bnxkQ
https://youtu.be/shkzzUgxEiE
https://youtu.be/QkTX0ebaTDs
https://youtu.be/htj1tCeAJOo


Instrument de financement 

Montant contribution UE 

Objectif(s) de Développement Durable  
ODD

Date début - Date fin de mise en œuvre  
opérationnelle 

Wilaya(s) d’intervention 

Stratégie Nationale de Croissance Accélérée  
et de Prospérité Partagée - SCAPP 

Objectif global 

Mise en œuvre par 

Global Gateway 

Ministère(s) partenaire(s) 

Contact(s) 

11ème Fonds européen de développement (FED)

18 000 000 €

ODD1 - Pas de pauvreté
ODD2 - Faim zéro
ODD 8 - Travail décent et croissance économique
ODD12 - Consommation et production responsable

06/12/2019 - 05/08/2024 

Assaba, Guidimakha Hodh el Gharbi et Hodh el Chargui

Levier 1 - Croissance forte et inclusive
Chantier 1 - Promotion d’une croissance plus diversifiée des secteurs 
porteurs

Promouvoir le développement de filières agricoles et pastorales  
durables au niveau familial et communautaire

 Agence belge de développement (Enabel)

• Numérique • Climat et énergie • Transport • Santé • Education

Ministère de l’Agriculture
Ministère de l’Elevage

Daniel Binart 
Intervention manager 
daniel.binart@enabel.be

RIMFIL 
PROMOTION DU DÉVELOPPEMENT 
DE FILIÈRES AGRICOLES ET  
PASTORALES DURABLES

INFORMATIONS GENERALES 



ACTIVITES PRINCIPALES MENEES EN 2023
Appui institutionnel au gouvernement 

•	Accompagnement du ministère de l’Elevage (ME) à la mise en place du Bureau du Lait (coaching spécifique, élabora-
tion du système de Suivi-Evaluation secteur lait, programme national lait, …)

•	Accompagnement du ministère de l’Agriculture (MA) et du ME à l’opérationnalisation de leur système de suivi-évalua-
tion sectoriel : formation de cadres, appui équipements, coaching

•	Coaching du ME dans sa mission de suivi des ressources pastorales et de conseil aux éleveurs

Renforcement de compétences en appui à la structuration des chaines de valeur 
•	Formation de 113 facilitateurs pastoraux, de cultures de décrue et maraîchers - Accompagnement de plusieurs cadres 

de concertation filières régionaux
•	324 organisations rurales formées dans la gestion entrepreneuriale -Plus de 200 ayant eu accès aux services finan-

ciers - Trois organisations paysannes faîtières accompagnées - coachées
•	Accompagnement de l’amélioration de l’accessibilité des acteurs ruraux au crédit (7 nouvelles agences ouvertes par 

deux IMF (Institution de Microfinance), 558 crédits octroyés, 2 outils financiers adaptés mis à disposition) - Taux de 
bancarisation des groupes de producteurs appuyés de l’ordre de 38%

Promotion de l’égalité hommes femmes
•	Mise en œuvre d’activités touchant le maraîchage et l’aval des filières permettant de toucher plus de femmes
•	Accompagnement spécifique des femmes et de leurs organisations pour l’élaboration de plans de financement en 

vue de faciliter l’accès à celui-ci

PRINCIPAUX RESULTATS ATTEINTS DEPUIS LE DEMARRAGE DE L’ACTION 

Appui institutionnel au gouvernement 
•	Un système de suivi-évaluation sectoriel opérationnel au sein du ME
•	Cinq cadres des ME at MA formés en système de suivi-évaluation
•	Démarches lancées pour la mise en place formelle du Bureau du Lait au sein de la Direction des Stratégies, de la Coo-

pération et du Suivi et Evaluation (DSCSE) du ME

Global Gateway (Infrastructures et équipements)
•	6 parcs de vaccination construits 

Renforcement de compétences en appui à la structuration des chaines de valeur 
•	Emplois ruraux consolidés : 378 facilitateurs formés
•	Amélioration des rendements moyens agricole (cultures de décrue +26%) et pastoral (lait +37%) et des productions 

des communautés accompagnées ; plus de 1000 Ha de terre sous gestion durable
•	4 jardins maraîchers circulaires aménagés

Promotion de l’égalité hommes femmes
•	49 facilitatrices formées (13% des facilitateurs)
•	Plus de 2 200 femmes ayant reçu des services d’appui/conseil (27% des bénéficiaires)
•	Plus de 1 000 crédits octroyés à des porteuses de projet (56% des bénéficiaires)

•	Film/Vidéo : Enabel avec Com4Dev - Production de fourrage pour les animaux > https://youtu.be/gezDPUHlfj0 
•	Film/Vidéo : Enabel avec Com4Dev - Production de semences de niébé fourrager > https://youtu.be/IM4VAlo8Wjg
•	Film/Vidéo : Enabel avec Com4Dev - Produire son bio-insecticide soi-même > https://youtu.be/LCG0iqUmM4c
•	Film/Vidéo : Enabel avec Com4Dev - La santé de votre vache en dix symptômes > https://youtu.be/4w5H62Jf5M8
•	Film/Vidéo : Enabel avec Malika Diagana - L’approche innovante des CEAP > https://web.facebook.com/

watch/?v=599717535649802

PRODUITS REALISES EN 2023

https://youtu.be/gezDPUHlfj0
https://youtu.be/IM4VAlo8Wjg
https://youtu.be/LCG0iqUmM4c
https://youtu.be/4w5H62Jf5M8
https://web.facebook.com/watch/?v=599717535649802 
https://web.facebook.com/watch/?v=599717535649802 


Instrument de financement 

Montant contribution UE 

Date début - Date fin de mise en œuvre  
opérationnelle 

Wilaya(s) d’intervention 

Objectif global 

Mise en œuvre par 

Global Gateway 

Ministère(s) partenaire(s) 

Contact(s) 

Fonds Fiduciaire d’Urgence en faveur de la stabilité et de la lutte contre 
les causes profondes de la migration irrégulière et du phénomène des 
personnes déplacées en Afrique (FFUE) 

10 000 000 €

Objectif(s) de Développement Durable  
ODD

ODD 1 - Pas de pauvreté
ODD 8 - Travail décent et croissance économique

01/03/2019 - 31/12/2023

3 Wilayas de Nouakchott, Trarza, Brakna, Gorgol, Guidimakha,  
Hodh El Gharbi, Hodh Ech Chargui

Stratégie Nationale de Croissance Accélérée  
et de Prospérité Partagée - SCAPP 

Levier 1 - Croissance forte et inclusive
Chantier 1 - Promotion d’une croissance plus diversifiée des secteurs 
porteurs

Contribuer à la stabilité nationale à travers le renforcement des liens 
urbains-ruraux, de la résilience à l’insécurité alimentaire et  
nutritionnelle et la création d’opportunités économiques et d’insertion 
socioprofessionnelle pour les populations les plus vulnérables

Un Inter consortia porté par Oxfam et 3 consortia portés par le Gret, 
CRf et Oxfam comprenant 14 ONG nationales et internationales

• Numérique • Climat et énergie • Transport • Santé • Education

Ministère de l’Emploi et de la Formation Professionnelle
Ministère de l’Enseignement secondaire, 
Ministère de l’Agriculture
Ministère de l’Elevage
Ministère de l’Environnement 

Mamadou Isma Kane
Représentant de l’interconsortia
kane.mr@gret.org

SAFIRE (SÉCURITÉ ALIMENTAIRE FORMATION  
INSERTION RÉSILIENCE ET EMPLOI) 

PROGRAMME DE RENFORCEMENT  
DE LA RÉSILIENCE DES  
COMMUNAUTÉS URBAINES ET 
VULNÉRABLES EN MAURITANIE  

INFORMATIONS GENERALES 



ACTIVITES PRINCIPALES MENEES EN 2023
Appui institutionnel au gouvernement 

•	Appui à l’Agence Nationale pour l’Emploi, désignée en abrégé Agence TECHGHIL.
•	Appui de l’Institut National de Promotion de la Formation Technique et Professionnelle (INAP-FTP)

Global Gateway (Infrastructures et équipements)
•	Installation de plateforme d’accompagnement à la création d’entreprise (PLACE) à Boghé, elle a été installée en 2023 

dans la Maison des Arts et Métier de Boghé (anciennement appelé Maison des Associations) et équipée pour les  
filières couture, coiffure et pâtisserie

•	Au niveau d’Aleg, la PLACE a aussi été installée en 2023 au niveau de la Maison des jeunes et renforcé avec les équipe-
ments pour les filières couture, coiffure, pâtisserie, teinture, plomberie, électricité automobile et électricité bâtiment

•	Construction et équipement de forage pour des groupement féminin de maraichage

Renforcement de compétences en appui à la structuration des chaines de valeur 
•	La dynamique de renforcement des capacités des acteurs de l’insertion (délégations régionales et départementales 

de la jeunesse, agences TECHGHIL, mairies, coordination de l’action sociale) s’est poursuivie durant cette dernière 
année de mise en œuvre des activités du consortium orientées sur l’insertion des jeunes

•	Dans la dynamique de pérennisation de l’offre locale sur le conseil agricole, le consortium a soutenu la démarche de 
structuration d’un réseau de conseillers endogènes qui a donné naissance à l’Association des Conseillers Endogènes 
à l’Exploitation du Brakna (ACEEB)

Promotion de l’égalité hommes femmes
•	Des formations ont été organisés à l’endroit des équipes du projet, des partenaires (mairies, agences Techghil,  

délégations régionales des jeunesses et du MASEF) et des conseillers endogènes à l’exploitation sur Genre et  
économie et trois (3) personnes de l’équipe projet ont participé à un séminaire international en Tunisie sur l’égalité de 
genre et l’empowerment

PRINCIPAUX RESULTATS ATTEINTS DEPUIS LE DEMARRAGE DE L’ACTION 

Appui institutionnel au gouvernement 
•	Impulsion de la politique de l’Etat à travers le passage à l’échelle des guichets Techghil

Global Gateway (Infrastructures et équipements)
•	Equipement de plateforme d’accompagnement à la création d’entreprise (PLACE) à Boghé et à Aleg
•	Construction et équipement de forage pour des groupement féminin de maraichage

Renforcement de compétences en appui à la structuration des chaines de valeur 
    • 8 171 emplois créés dont 1647 emplois durables et décents
    • 3 310 personnes formées
    • 8 875 Activité Génératrice de Revenus (AGR) accompagnées
    • 2 177 jeunes (garçons et filles) ont utilisé les services d’information de SAFIRE
    • 79 mises en relations entre individus et ou groupements
    • 185 826 personnes ont bénéficié d’une assistance à la sécurité alimentaires
    • 118 groupements ont été appuyés en maraichage, production de lait et autres
    • Organisation de forums et foires pour la valorisation des produits locaux et la promotion des chaines de valeurs
    • Mise en place de dispositifs de conseil à la création d’entreprise
    • Mise en place en lien avec les communes de plateformes d’appui à la création d’entreprises (PLACE)

•	Etude : EDRIC/SARL - Trajectoires d’insertion socio-économique des jeunes - Septembre 2023
•	Guide/Manuel : Gret - Guide sur le conseil agricole

PRODUITS REALISES EN 2023



Instrument de financement 

Montant contribution UE 

Objectif(s) de Développement Durable  
ODD

Date début - Date fin de mise en œuvre  
opérationnelle 

Wilaya(s) d’intervention 

Stratégie Nationale de Croissance Accélérée  
et de Prospérité Partagée - SCAPP 

Objectif global 

Mise en œuvre par 

Global Gateway 

Ministère(s) partenaire(s) 

Contact(s) 

10ème Fonds européen de développement FED)

12 000 000 €

ODD 2 - Faim « Zéro »
ODD 6 - Eau propre et assainissement
ODD 8 - Travail décent et croissance économique
ODD 13 - Lutte contre les changements climatiques

31/12/2023-08/03/2030

Hodh el Gharbi, Hodh el Chargui, Assaba, Guidimakha, Gorgol,  
Brakna, Trarza

Levier 1 - Croissance forte et inclusive
Chantier 1 - Promotion d’une croissance plus diversifiée des secteurs 
porteurs

La production alimentaire et la résilience des systèmes alimentaires  
en Mauritanie sont sensiblement et durablement améliorés

Agence belge de développement (ENABEL)

• Numérique • Climat et énergie • Transport • Santé • Education

Ministère de l’Economie et du Développement Durable
Ministère de l’Agriculture
Ministère de l’Elevage

Jacques Fournier 
Intervention manager 
jacques.fournier@enabel.be

INFORMATIONS GENERALES 

SECURALIM   
VERS LA SOUVERAINETÉ  
ALIMENTAIRE ! RENFORCEMENT DE  
LA PRODUCTION ALIMENTAIRE ET  
DE LA RÉSILIENCE DES SYSTÈMES  
ALIMENTAIRES DURABLES



ACTIVITES PRINCIPALES MENEES EN 2023

Global Gateway (Infrastructures et équipements)
•	Réhabilitation de 4 ouvrages de retenue dans le Hodh el Chargui et le Hodh el Garbi

Renforcement de compétences en appui à la structuration des chaines de valeur 
•	Appui à la filière semencière riz
•	Test d’irrigation de complément (céréales / niébé)

PRINCIPAUX RESULTATS ATTEINTS DEPUIS LE DEMARRAGE DE L’ACTION 

Global Gateway (Infrastructures et équipements)
•	4 ouvrages de retenue réhabilités (Hodh el Chargui : (i) Boumessoud (Amourj), cuvette de 112 ha / 560 bénéficiaires ; 

(ii) Loueid (Mavnadiche), cuvette de 440 ha / 625 bénéficiaires ; Hodh el Gharbi : (i) Guelab (Sava), cuvette de 156 ha / 
1500 bénéficiaires ; (ii) Gligh Walad Malik (Sava), cuvette de 89 ha / 510 bénéficiares)

•	Le magasin de stockage de semences de l’ISPM (Interprofessionnelle des Semences et Plants de  Mauritanie  
réhabilité) 

•	Installations d’irrigation de complément mises en place dans 6 localités dans le Guidimakha, lr Hodh El et le Hodh El 
Chargui sur 21 ha - 277 producteurs (céréales / niébé) touchés 

Renforcement de compétences en appui à la structuration des chaines de valeur 
•	Filière semencière riz : entente tripartite entre le ministère de l’Agriculture, l’ISPM et Enabel pour l’appui à la filière 

semencière signée (mise en place d’un stock revolving de 100T de semences de base géré par l’ISPM ; appui direct à 
l’intensification de la production de riz sur 500ha / 99 coopératives sur les périmètres SONADER  (Société Nationale 
de Développement Rural)  par la disponibilisation de 60Tonnes de semences R1 et la mise en place d’un accompagne-
ment technique avec une augmentation de la productivité (hivernage) ; voyage d’étude ISPM/MA organisé auprès des 
acteurs du dispositif semencier sénégalais ; atelier stratégique sur la filière semencière organisé ; analyse effectuée 
de la mise en place d’un mécanisme financier, en lien avec le Crédit Agricole de Mauritanie (CAM) destiné à sécuriser 
le stock de semences



Instrument de financement 

Montant contribution UE 

Objectif(s) de Développement Durable  
ODD

Date début - Date fin de mise en œuvre  
opérationnelle 

Wilaya(s) d’intervention 

Stratégie Nationale de Croissance Accélérée  
et de Prospérité Partagée - SCAPP 

Objectif global 

Mise en œuvre par 

Global Gateway 

Ministère(s) partenaire(s) 

Contact(s) 

Instrument de financement de la Coopération au développement (ICD) 
- Programme thématique « Organisations de la société civile  
et autorités locales dans le développement » (OSC/AL)

600 000 €

ODD 8 - Travail décent et croissance économique

02/01/2022 - 31/01/2024

Nouakchott (Arafat, Dar Naim) et Gorgol (Kaédi)

Levier 2 - Capital humain 
Chantier 6 - Emploi pour tous et de promotion de la jeunesse,  
de la culture et du sport

Améliorer l’accès aux opportunités d’insertion socio- professionnelle 
et économique et la participation citoyenne des jeunes hommes et 
femmes (16-24 ans), notamment ceux en situation d’handicap, dans  
les communes de Kaédi et Nouakchott

Save the Children 
ONG GLOBE

• Numérique • Climat et énergie • Transport • Santé • Education

Ministère de la Culture, de la Jeunesse et des Sports
Ministère de l’Emploi et de la Formation Professionnelle

Kodjo Essenam Paniah 
Chef de mission 
kodjo.paniah@savethechildren.org

TRAMPOLINE
VERS LE DÉVELOPPEMENT DE  
LA JEUNESSE AU NIVEAU  
PERSONNEL, PROFESSIONNEL  
ET SOCIALE

INFORMATIONS GENERALES 



ACTIVITES PRINCIPALES MENEES EN 2023
Appui institutionnel au gouvernement 

•	Mise en place d’un protocole d’accord avec l’agence TECHGHIL et Appui technique au coordination régionale de 
l’Agence TECHGHIL

 
Global Gateway (Infrastructures et équipements)

•	Réhabilitation d’infrastructures pour les jeunes dans les trois communes à Nouakchott (Dar Naim, Arafat) et à Kaédi et 
fournitures d’équipements ; ces Labs sont des dispositifs d’accueil, d’orientation et d’accompagnement des jeunes 
pour leur insertion et leur l’employabilité

 
Renforcement de compétences en appui à la structuration des chaines de valeur 

•	Accompagnement et formation de jeunes pour leur insertion socio-économique

 
Promotion de l’égalité hommes femmes

•	Prise en compte de la dimension genre (Save the Children) a développé un marqueur genre pour d’égalité des 
hommes et femmes) dans les critères de ciblage des bénéficiaires 

•	La dimension de genre est prise en compte dans la formation LS4F avec l’intégration des thématiques qui concernent 
le genre, notamment le leadership féminin et la participation 

 

PRINCIPAUX RESULTATS ATTEINTS DEPUIS LE DEMARRAGE DE L’ACTION 

Appui institutionnel au gouvernement 
•	Equipes de coordination régionale de l’Agence TECHGHIL de Nouakchott (Dar Naim, Arafat) et de Kaédi soutenues

 
Global Gateway (Infrastructures et équipements)

•	Labs réhabilités à Nouakchott (Dar Naim, Arafat) et à Kaédi (398 198 MRU) réhabilités 
•	Labs à Nouakchott (Dar Naim, Arafat) et à Kaédi (300 805 MRU) équipés

 
Renforcement de compétences en appui à la structuration des chaines de valeur 

•	350 jeunes formés en entreprenariat

 
Promotion de l’égalité hommes femmes

•	57% des bénéficiaires sont des filles, soit 200 filles qui sont soutenues dans la recherche d’emploi et pour de la  
formation technique professionnelle  : 110 en entrepreneuriat, 90 filles accompagnées dans leurs démarches  
d’insertion socio professionnelle et 40 filles placées en stage

•	57% des bénéficiaires soit 200 filles ; ces dernières sont formées sur les compétences de vies

•	Guide/Manuel :Save the Children - Guide de gestion du Lab - Mars 2023
•	Film/Vidéo : Save the children - Capitalisation : Ancrage institutionnel, dispositif d’accompagnement des jeunes,  

Accompagnement à l’insertion socio professionnelle - Janvier 2023 

PRODUITS REALISES EN 2023



Instrument de financement 

Montant contribution UE 

Objectif(s) de Développement Durable  
ODD

Date début - Date fin de mise en œuvre  
opérationnelle 

Wilaya(s) d’intervention 

Stratégie Nationale de Croissance Accélérée  
et de Prospérité Partagée - SCAPP 

Objectif global 

Mise en œuvre par 

Global Gateway 

Ministère(s) partenaire(s) 

Contact(s) 

Instrument de financement de la Coopération au développement (ICD) 
- Programme thématique « Organisations de la société civile et  
autorités locales dans le développement » (OSC/AL)

2 200 000 €

ODD4 - Education de qualité

15/12/2020- 14/09/2024

Nouakchott nord, Adrar, Brakna, Gorgol et Hod Gharbi 

Levier 2 - Capital humain
Chantier 4 - Relèvement de l’accès et de la qualité de l’éducation et 
de la formation professionnelle

Améliorer la qualité de l’enseignement dans la Région du Sahel

Organisation des Nations unies pour l’éducation, la science  
et la culture (UNESCO)

• Numérique • Climat et énergie • Transport • Santé • Education

Ministère de l’Education nationale et de la Réforme du système éducatif

Elhadj Rabani Fonction 
Responsable National du Projet 
e.rabani@unesco.org

AMÉLIORER L’ENSEIGNEMENT 
DANS LA RÉGION DU SAHEL

INFORMATIONS GENERALES 



ACTIVITES PRINCIPALES MENEES EN 2023
Appui institutionnel au gouvernement 

•	Le projet de document de politique enseignante et son plan d’action avaient été techniquement validés en 2022.  Pour 
donner au document toute la place qu’il mérite dans le dispositif de planification et de suivi des activités, un atelier de 
validation politique a été organisé le 30 mai 2023 à Nouakchott

•	Au cours du dernier semestre 2023, les autorités ont décidé de mettre en œuvre la politique enseignante. Ainsi, 
ce document constitue la base de la réforme identifiée par la Mauritanie pour soumettre sa requête au PME la  
rédaction du manuel de procédure pour développer l’outil informatique de gestion des ressources humaines, du 
guide de mutation des enseignants et du cahier des charges du développeur du logiciel du système informatisé de 
gestion des ressources humaines (SIGRH)

•	La finalisation et la validation du plan d’actions pour améliorer de la formation initiale des enseignants appelé  
« QALAM » 

 
Renforcement de compétences en appui à la structuration des chaines de valeur 

•	La mise en place des communautés de pratiques enseignants : il a été procédé à l’identification des Communau-
tés de Pratique « CdP », la stabilisation du scénario des sessions, la création des dix communautés de pratique  
composées de 30 enseignants chacune dans cinq wilayas et l’organisation de plusieurs sessions de CdP entre le 15 
et le 23 décembre 2023 dans plusieurs villes du pays (Nouakchott Nord, Aleg, Boghé, Kaédi,M’bout,  Aioun, Tintane, 
Atar et Awjeft) regroupant 300 enseignants

 

PRINCIPAUX RESULTATS ATTEINTS DEPUIS LE DEMARRAGE DE L’ACTION 
 
Appui institutionnel au gouvernement 

•	Un rapport de cartographie sur la formation initiale et continue produits
•	Un rapport sur la cartographie de la gestion des enseignants produit
•	Le Cadre curriculaire commun adopté par les 5 pays du Sahel 
•	Une politique enseignante validée pour la Mauritanie 
•	Un plan d’action pour améliorer la formation initiale (QALAM) disponible
•	Un manuel de procédure et un guide de mutation des enseignants mis à la disposition de la Direction des Ressources 

Humaines au ministère de l’éducation

 
Renforcement de compétences en appui à la structuration des chaines de valeur 

•	La mise en place des communautés de pratique pour améliorer la formation continue des enseignants et favoriser 
la formation par les paires au profit de 300 enseignants reparti en 5 wilayas du pays 
 

•	Guide/Manuel : Manuel de procédure de la DRH et Guide de mutation des enseignants - Octobre 2023 

PRODUITS REALISES EN 2023



Instrument de financement 

Montant contribution UE 

Objectif(s) de Développement Durable  

Date début - Date fin de mise en œuvre  
opérationnelle 

Wilaya(s) d’intervention 

Stratégie Nationale de Croissance Accélérée  
et de Prospérité Partagée - SCAPP 

Objectif global 

Mise en œuvre par 

Global Gateway 

Ministère(s) partenaire(s) 

Contact(s) 

Instrument européen pour le voisinage, le développement et  
la coopération internationale (NDICI)

PAIRE : 6 000 000 €
PADH : 39 700 000 €

ODD 4 - Éducation de qualité
ODD 5 - Égalité entre les sexes

16/06/2022 – 16/06/2027

Nouakchott Nord et Brakna

Levier 2 - Capital humain 
Chantier 4 - Relèvement de l’accès et de la qualité de l’éducation et 
de la formation professionnelle

Appuyer la réforme des secteurs sociaux de base (éducation et santé) 
afin d’améliorer l’offre, l’accessibilité et la qualité des services d’une 
manière équitable pour toute la population

Expertise France

• Numérique • Climat et énergie • Transport • Santé • Education

Ministère de l’Éducation Nationale et de la Réforme du Système  
Éducatif 

Riadh Zaim
Chef de projet 
riadh.zaiem@expertisefrance.fr  

PAIRE 
PROJET D’APPUI À LA RÉFORME DU SECTEUR  
DE L’ÉDUCATION EN MAURITANIE
PADH 
COMPOSANTE DU PROGRAMME 
D’APPUI AU DÉVELOPPEMENT  
HUMAIN EN MAURITANIE

INFORMATIONS GENERALES 



ACTIVITES PRINCIPALES MENEES EN 2023
Appui institutionnel au gouvernement 

•	Appui à la planification, à la préparation du budget 2024 et à la préparation de la rentrée scolaire 2023/2024 à travers 
une programmation budgétaire plus efficace orientée vers les priorités fixées par la nouvelle Loi d’orientation du 
système éducative

•	Appui des structures du ministère pour l’élaboration des documents de plaidoyer pour le financement des activités 
du Plan de Développement du Secteur de l’Education 3 (PDSE)

•	Mise en place d’une Méthodologie débouchant sur un plan d’actions RH consacré à la gestion de l’emploi et des  
Compétences au ministère de l’Éducation Nationale et de la Réforme du Système Éducatif (MENRSE)

 
Renforcement de compétences en appui à la structuration des chaines de valeur 

•	Etudes diagnostiques de la chaine du livre scolaire : chaine de distribution des manuels scolaires, appui à  
l’inventaire des stocks de manuels scolaires, analyse de la budgétisation de la chaîne du livre et formulation de 
recommandations pour améliorer la gestion des ressources de l’Institut Pédagogique National (IPN)

•	Appui à l’amélioration de la qualité des livres scolaires : remise à niveau de l’équipement informatique du service 
prépresse, formation action des personnels sur une maquette réalisée pour répondre aux normes de l’édition  
scolaire

•	Appui à l’élaboration d’outils de pilotage de l’édition scolaire formation de personnels de l’IPN et du MENRSE aux 
spécificités de l’édition scolaire

 
Promotion de l’égalité hommes femmes

•	Lancement d’une mission d’élaboration d’un diagnostic institutionnel pour évaluer la prise en compte du genre au 
niveau des politiques éducatives. Cette activité débouchera sur la formulation d’une stratégie d’intégration et de 
monitoring du genre dans les politiques éducatives en Mauritanie 
 

PRINCIPAUX RESULTATS ATTEINTS DEPUIS LE DEMARRAGE DE L’ACTION 
Appui institutionnel au gouvernement 

•	Capacités de planification du ministère sur la préparation du projet de loi de finance rectificative 2023, du projet  
du budget 2024 et du Plan de Développement du Secteur de l’Education 3 renforcées

 
Renforcement de compétences en appui à la structuration des chaines de valeur 

•	12 infographistes de l’IPN formés aux bases de la maquette d’un manuel scolaire 
•	15 concepteurs de manuels scolaires formés aux outils de l’édition et aux principes éditoriaux d’un manuel scolaire 
•	8 personnels de direction de l’IPN et du MENRSE formés aux outils de pilotage de l’édition
•	35 des cadres des directions centrales et déconcentrées formés dans la mise en œuvre de la réforme de la gestion 

publique

•	Etude : PAIRE - Amélioration de la mise à disposition des manuels scolaires en Mauritanie, rapport de recommandations - 
Septembre 2023

•	Etude : PAIRE - Le financement de la politique du livre pour 2022-2023, rapport - Septembre 2023

PRODUITS REALISES EN 2023



Instrument de financement 

Montant contribution UE 

Objectif(s) de Développement Durable  
ODD

Date début - Date fin de mise en œuvre  
opérationnelle 

Wilaya(s) d’intervention 

Stratégie Nationale de Croissance Accélérée  
et de Prospérité Partagée - SCAPP 

Objectif global 

Mise en œuvre par 

Global Gateway 

Ministère(s) partenaire(s) 

Contact(s) 

11ème Fonds Européen de Développement (FED)

PASS 1 : 22 000 000 €
PASS 2 : 24 000 000 €

ODD 3 - Bonne santé et bien-être

PASS 1 : 22/08/2017 - 17/04/2024
PASS 2 : 08/04/2020 - 01/04/2025

National, avec un intérêt particulier aux wilayas de Nouakchott-Ouest, 
Nouakchott Nord et du Brakna

Levier 2 - Capital humain
Chantier 5 - Amélioration des conditions d’accès aux services de 
santé

Contribuer à la réduction de la pauvreté en Mauritanie en donnant  
aux individus les moyens de vivre une vie saine et en promouvant  
le bien-être de tous à tout âge

Ministère de la Santé
Agence Belge de Développement (Enabel)

• Numérique • Climat et énergie • Transport • Santé • Education

Ministère de la Santé

M Diallo Amadou Tidjane,
Chargé de programme UC PASS
dialloat@uc-pass.org 
Dr. Veronica Trasancos Buitrago
Intervention manager du Projet AI-PASS 
veronica.trasancos@enabel.be 

PASS
PROGRAMME D’APPUI  
AU SECTEUR DE LA SANTÉ

INFORMATIONS GENERALES 



ACTIVITES PRINCIPALES MENEES EN 2023
Appui institutionnel au gouvernement 

•	Activités liées au R1  - Le secteur santé est piloté et géré d’une manière efficace, transparente et décentralisée, et  
adéquatement régulé, y compris le secteur privé  : appui à la mise en œuvre du processus de planification du Minis-
tère de la santé  ; appui pour l’organisation de la revue sectorielle santé  ; élaboration du COMPACT Santé 2024 – 2026 ;  
élaboration du manuel des Procédures de gestion administratives, comptables et financière  pour les FOSA (Formation 
Sanitaire) et la CNASS Caisse Nationale de Solidarité en Santé  ; validation de l’Enquête Démographique de Santé(EDS), 
élaboration de l’enquête Harmonized Health Facility Assessment (HHFA)  ; finalisation des Comptes Nationaux de  
Santé 2018 - 2021 ; élaboration de la Stratégie Nationale des Financements (SNF) de la Santé

•	Activités liées au R2 - La population a un accès équitable à des services de santé de qualité aux niveaux communautaire, 
primaire et secondaire :  appui pour l’amélioration de la qualité des soins à travers des formations aux équipes cadre de 
Moughataa (ECM) et l’amélioration de l’environnement de travail santé mentale, des maladies non-transmissibles ; normali-
sation des infrastructures et équipements par niveau de soins et par population couverte ; système d’information et dossier 
patient partage au sein d’un FOSA (pilote)

•	Activités liées au R4 - Des ressources humaines en santé motivées et de qualité sont disponibles d’une façon équitable et pé-
renne : développement du Logiciel de gestion des RH ; organisation des revues semestrielles de la Direction des RH ; étude 
d’opérationnalisation des critères d’accréditation des Ecoles de santé ; module de formation en Andragogie des Ecoles de 
santé au bénéfice des formateurs du ministère de la santé

•	Activités liées au R5 - Un système de financement pour une couverture sanitaire universelle (CSU) est développé : élabora-
tion du document de stratégie de financement de la santé orientée vers la Couverture Sanitaire Universelle : CNASS (Caisse 
National de Solidarité en Santé) : arrêtés/organes/supports de gestion de la CNASS, dotation de personnel, subvention 
étatique en regard aux adhésions enregistrées, contractualisation avec les formations sanitaires accréditées, organisation 
des remboursements des factures envoyées par les formations sanitaires

Global Gateway (Infrastructures et équipements)
•	Activités liées au R2 - La population a un accès équitable à des services de santé de qualité aux niveaux  

communautaire, primaire et secondaire  : au niveau des centres et postes de santé de la zone d’intervention, dota-
tion de matériel informatique, de matériels bureautiques et de froid, de matériels médicaux et de laboratoire et de  
médicaments essentiels ; réhabilitation de 5 centres de santé à Nouakchott

Renforcement de compétences en appui à la structuration des chaines de valeur 
•	Activités liées au R3 - Des médicaments et consommables essentiels de qualité sont disponibles à tous les niveaux se-

lon les normes nationales  : appui à la réforme pharmaceutique (appui aux 2 fonctions réglementaires clefs (en-
registrement, approvisionnement) de la Direction de la Pharmacie et des Laboratoires (DPL), y compris par la  
digitalisation  ; appui technique à la CAMEC (Centrale d’Achat des Médicaments, Equipements et Consommables Mé-
dicaux) ; amélioration des conditions de stockage dans les pharmacies ; mise à disposition de médicaments aux FOSA ;  
finalisation de la recherche avec l’Institut de Médecine Tropicale (IMT) pour documenter la disponibilité et les causes des 
ruptures de stock des médicaments

PRINCIPAUX RESULTATS ATTEINTS DEPUIS LE DEMARRAGE DE L’ACTION 
Appui institutionnel au gouvernement 

•	R1 - Gouvernance : politique et stratégie Qualité des soins et services élaborée, document relatif aux Normes santé et de 
fiches Techniques (Protocoles de soins) élaborés

•	R2 - Offre de soins : cadre de concertation instauré entre les Equipes Cadres et Responsables des formations sanitaires pour 
le suivi de l’Information sanitaires

•	R4 - Ressources humaines : mise en œuvre du plan de formation continue, avec des formations du niveau central, ainsi 
que des formation des formateurs au niveau opérationnel R5 - Financement par la demande : CNASS créée, textes régle-
mentaires de la CNASS élaborés, décret ayant consacré sa création signée, arrêtés essentiels sur les modalités d’application 
produits, Conseil d’administration mis en place, manuel de procédures rédigé, outils et supports de marketing et de com-
munication conçus, plusieurs conventions signées avec des prestataires de soins de santé, un système informatique pour 
le suivi des adhérents mis en place

Global Gateway (Infrastructures et équipements)
•	5 centres de santé à Nouakchott réhabilités
•	84 structures de santé de la zone d’intervention ont reçu du mobilier, des équipements informatiques, des équipements de 

froid, du matériel biomédical et du matériel de laboratoire

Renforcement de compétences en appui à la structuration des chaines de valeur 
•	R3, Médicaments :  étude de faisabilité du nouveau modèle d’approvisionnement et de distribution de médicaments au 

dernier kilomètre réalisée, gestionnaires de la pharmacie, des ICP et de l’Équipe Cadre de Moughataa formés sur les outils 
de gestion de stock, plateforme digitale de gestion au sein de la DPL mise en place

•	Etude : MS/AEDES - Rapport Final Etude de faisabilité et de couts du modèle d’approvisionnement et de distribution au 
dernier kilomètre – 2023

•	Guide/Manuel : MS - Rapport - Revue sectoriel du secteur santé - 2023
•	Guide/Manuel : MS - Rapport des Comptes Nationale de la santé 2018-2021 - 2023
•	Guide/Manuel : MS - Stratégie National de financement de la santé - 2023
•	Guide/Manuel : MS - Module de formation Andragogie - 2023
•	Guide/Manuel : Enabel - Rapport de Capitalisation SIDPP Syskat, Sebkha – 2023

PRODUITS REALISES EN 2023



Instrument de financement 

Montant contribution UE 

Objectif(s) de Développement Durable  
ODD

Date début - Date fin de mise en œuvre  
opérationnelle 

Wilaya(s) d’intervention 

Stratégie Nationale de Croissance Accélérée  
et de Prospérité Partagée - SCAPP 

Objectif global 

Mise en œuvre par 

Global Gateway 

Ministère(s) partenaire(s) 

Contact(s) 

Service de la Commission européenne de l’Aide Humanitaire et 
 Protection Civile (ECHO)

600 000 €

ODD 4 - Education de qualité 

01/08/2022 - 31/10/2023

Hodh Chargui

Levier 2 - Développement du capital humain 
Chantier 4 - Relèvement de l’accès et de la qualité de l’éducation et 
de la formation professionnelle.

Contribuer à la promotion d’une éducation protectrice pour renforcer 
la résilience et la cohésion sociale des enfants réfugiés du camp 
de M’Berra

UNICEF Mauritanie avec comme partenaires l’ONG Assistance  
Education (AED), l’ONG Ensemble pour la Solidarité et le  
Développement (ESD) et l’ONG Appui au Développement Intégré  
des Communautés Rurales (ADICOR)

• Numérique • Climat et énergie • Transport • Santé • Education

Ministère de l’Éducation Nationale et de la Réforme du Système  
Éducatif 
Ministère des Affaires Sociales, de l’Enfance et de la Famille 
Ministère des Affaires Islamiques et de l’Enseignement Originel 

Magali Romedenne 
Représentante Adjointe
mromedenne@unicef.org

RÉUSSITE ÉDUCATIVE, ÉGALITÉ 
DES CHANCES ET PROTECTION 
POUR LES ENFANTS RÉFUGIÉS 
MALIENS VULNÉRABLES  
AU CAMP DE M’BERRA

INFORMATIONS GENERALES 



ACTIVITES PRINCIPALES MENEES EN 2023
Appui institutionnel au gouvernement 

•	Appui au dialogue politique pour la réintégration progressive des élèves réfugiés dans le système éducatif  
mauritanien

•	Elaboration d’un curriculum français-arabe et de méthodes d’enseignement permettant l’acquisition des  
compétences liées au programme d’enseignement malien et mauritanien

Global Gateway (Infrastructures et équipements)
•	Ecoles coraniques : distribution de fournitures scolaires auprès des écoles coraniques et de kits d’hygiène dans le cadre 

de l’appui à la qualité de l’apprentissage
•	Ecoles formelles : distribution de matériels didactiques auprès des enseignants du secondaire et auprès des élèves du 

primaire et du secondaire
•	Equipement du centre de connectivité pour l’apprentissage du français (alphabétisation) sur support numérique

Renforcement de compétences en appui à la structuration des chaines de valeur 
•	Système éducatif. 1) Renforcement des capacités des enseignants du secondaire avec l’appui de l’Inspecteur Départe-

mental de l’Education (IDEN) sur les compétences pédagogiques, l’intégration des technologies éducatives, et l’éducation 
dans le cadre de l’urgence. 2) Appui à l’organisation des examens du Diplôme d’Études Fondamentales (DEF) et du Bac-
calauréat au sein du camp. 3) Sensibilisation des enseignants sur les méthodes de disciplines positives et des droits de 
l’enfant. 4) Alternatives éducatives auprès des enfants déscolarisés

•	Ecoles coraniques. Renforcement de capacités des maîtres coraniques par le ministère des Affaires Islamiques et de l’En-
seignement Originel (MAIEO) sur l’introduction de nouveaux modules (bases de calcul, éducation civique et hygiène) au 
sein des écoles coraniques

•	Système de protection. 1) Renforcement des capacités des agents de protection de l’enfance : prévention et réponse à 
la violence contre les enfants, gestion d’urgence des violences basées sur le genre (VBG), soutien psychosocial commu-
nautaire. 2) Appui à la coordination des acteurs de protection, par les réunions des systèmes de protection communaux 
et tables régionales de protection. 3) Renforcement de la gestion des cas et mise en œuvre de PRIMERO- Système d’in-
formation de protection de l’enfant

Promotion de l’égalité hommes femmes
•	Prévention de l’exploitation et des abus sexuels (PEAS) avec la mise en place de mécanismes de plaintes dans la  

communauté, de formations, de sensibilisation sur l’exploitation et les abus sexuels
•	Appui renforcé auprès des clubs scolaires pour atteindre les huit clubs cibles en activité 

 
 

•	Appui institutionnel au gouvernement 
•	8 058 élèves réfugiés réintégrés dans le système éducatif mauritanien
•	1 curriculum français-arabe élaboré avec des méthodes d’enseignement permettant l’acquisition des compétences liées au 

programme d’enseignement malien et mauritanien

Global Gateway (Infrastructures et équipements)
•	70 écoles coraniques ayant bénéficié des fournitures scolaires (cahiers formats A4 et A5, trousses géométriques, crayons, 

stylos rouges et bleus, nattes, tableaux noirs) et de kits d’hygiène (savon, eau de javel) dans le cadre de l’appui à la qualité 
de l’apprentissage

•	32 enseignants du secondaire et 452 élèves du secondaire ayant bénéficié de matériels didactiques et de sacs ensei-
gnants, stylos, équerres, compas pour tableaux, chiffons pour tableaux noirs, craies, crayons, taille-crayons métal, 
gommes, règles et grands rapporteurs

•	48 tablettes et casques, 2 chargeurs et du logistique de rangement et de maintenance des outils fournis au centre de 
connectivité pour l’apprentissage du français (alphabétisation)

Renforcement de compétences en appui à la structuration des chaines de valeur  
      Système éducatif

•	32 enseignants du secondaire ayant bénéficié d’un renforcement des capacités
•	200 enseignants sensibilisés sur les méthodes de disciplines positives et des droits de l’enfant
•	1 758 enfants ont été inscrits aux cours d’alphabétisation (1 054 filles) et 1 663 enfants (824 filles) ayant bénéficié de 

classes de réinsertion
•	70 maîtres coraniques (pour 3 120 enfants) ayant bénéficié d’un renforcement de capacités 

Système de protection
•	1 518 enfants (883 filles) victimes d’incidents de protection ayant bénéficié de services grâce au renforcement du système 

de protection
•	650 agents de protection (412 femmes) renforcés en compétences
•	 350 enseignants (200 au camp et 150 dans la communauté hôte) renforcés acquérant des compétences sur  

les protocoles de prise en charge et de détection des cas de protection

Promotion de l’égalité hommes femmes
•	350 personnels de l’éducation et parents d’élèves, ainsi que tout le staff des ONG partenaires sensibilisés, formés et évalués 

en PEAS. Des mécanismes de plaintes créés dans les communautés
•	4 clubs scolaires renforcés et soutenus ayant permis la mise en œuvre d’activités éducatives, de débats, et de campagnes 

de reboisement périodique

•	Etude : UNICEF - Curriculum Transitoire pour les apprenants du camp de Mberra, Bassikounou - Hodh Charghi - Décembre 2023
•	Article : UNICEF Mauritanie - Aïcha : Un Phare d’Espoir dans l’Adversité - Février 2023  

> https://www.unicef.org/mauritania/recits/tafalate-leducation

PRODUITS REALISES EN 2023

PRINCIPAUX RESULTATS ATTEINTS DEPUIS LE DEMARRAGE DE L’ACTION

https://www.unicef.org/mauritania/recits/tafalate-leducation


Instrument de financement 

Montant contribution UE 

Objectif(s) de Développement Durable  
ODD

Date début - Date fin de mise en œuvre  
opérationnelle 

Wilaya(s) d’intervention 

Stratégie Nationale de Croissance Accélérée  
et de Prospérité Partagée - SCAPP 

Objectif global 

Mise en œuvre par 

Global Gateway 

Ministère(s) partenaire(s) 

Contact(s) 

Instrument de financement de la Coopération au développement (ICD) 
- Programme thématique « Organisations de la société civile et  
autorités locales dans le développement » (OSC/AL)

450 000 €

ODD 3 - Santé et Bien -être
ODD 5 - Egalité entre les sexes

01/01/2022 - 31/03/2024

Gorgol

Levier 3 - Gouvernance dans toutes ses dimensions
Chantier 9 - Consolidation de l’Etat de droit, des droits humains et  
de la justice

Contribuer à l’amélioration des mécanismes de prévention des VBG et 
de prise en charge des victimes de VBG et leurs enfants dans la région 
du Gorgol

Médicos del Mundo (MdM)

• Numérique • Climat et énergie • Transport • Santé • Education

Ministère des Affaires sociales, de l’Enfance et de la Femme 
Ministère des Affaires islamiques et de l’Enseignement originel

Emilia Noel
Coordinatrice Pays
mauritania@medicosdelmundo.org

ACCOMPAGNER LES INITIATIVES  
DE LA SOCIÉTÉ CIVILE CENTRÉE 
SUR LA LUTTE CONTRE  
LES VIOLENCES FAITES  
AUX FEMMES ET AUX FILLES

INFORMATIONS GENERALES 



ACTIVITES PRINCIPALES MENEES EN 2023

Promotion de l’égalité hommes femmes
•	Vulgarisation de l’USPEC (Unité de Prise en Charges des Victimes de Violences Basées sur le Genre) du Centre 

hospitalier régionale de Kaédi (Gorgol) et messages clés contre les Violences Basées sur le Genre (VBG) dans 57 
postes et centres de santé au Gorgol, touchant 952 personnes dont 659 femmes et 293 hommes 

•	Sensibilisation des membres des associations des parents d’élèves touchant 215 personnes dont 79 femmes et 
136 hommes 

•	Sensibilisations communautaires dans les villages au Gorgol touchant 851 personnes, 636 femmes adultes, 92 
jeunes filles (mineures), 123 hommes adultes 

•	Sensibilisation de 43 agents de police et de gendarmerie 
•	Formation de 10 agents de police et de 10 agents de gendarmerie sur les VBG, les principes de protection des 

victimes et les différents types de prise en charge disponible à l’USPEC 
•	Formation de 20 imams et leadeurs religieux sur les VBG
•	Formation de 20 professionnels de santé (18 femmes et 2 hommes) sur la prise en charge médicale des victimes 

de VBG 
 

PRINCIPAUX RESULTATS ATTEINTS DEPUIS LE DEMARRAGE DE L’ACTION 

Global Gateway (Infrastructures et équipements)
•	USPEC de Kaédi réhabilité et équipé (matériels médicaux dont un échographe, ect.)

 
Promotion de l’égalité hommes femmes

•	58 membres des organisations des OSC et OBC formées sur les stratégies de sensibilisation des populations aux VBG 
et vulgarisation de l’USPEC de Kaédi

•	Vulgarisation effectuée de l’USPEC et des différentes prises en charge disponible au profit de 952 personnels médi-
caux (659 femmes et 293 hommes) 

•	Sensibilisations réalisées sur les VBG, leurs conséquences et les prises en charges offertes par l’USPEC auprès de 1109 
personnes (715 femmes adultes, 92 jeunes filles mineures et 302 hommes adultes) 

•	122 personnes formées (dont 82 personnels de santé, personnels médicaux-sociaux des OSC sur la prise en charge 
médicale, psychosociale et juridique des victimes de VBG prises en charge par l’USPEC, et 40 personnes issues des 
postes de police et de gendarmerie et institutions religieuses)

•	Etude : Médicos del Mundo - Connaissances Attitudes et Pratiques (CAP) sur la santé reproductive (SR) et les violences 
basées sur le genre (VBG) dans le Gorgol - Août 2023

•	Etude : Olivas/Hellin - Obstacles économiques à l’accès aux soins de santé pour les femmes victimes de violence fondée 
sur le genre en Mauritanie - Juin 2023

•	Application informatiquel : De Régis - Plateforme de collecte des données de prise en charge des victimes de VBG des 
USPEC appuyés par Médicos del Mundo - Décembre 2023

PRODUITS REALISES EN 2023



Instrument de financement 

Montant contribution UE 

Objectif(s) de Développement Durable  
ODD

Date début - Date fin de mise en œuvre  
opérationnelle 

Wilaya(s) d’intervention 

Stratégie Nationale de Croissance Accélérée  
et de Prospérité Partagée - SCAPP 

Objectif global 

Mise en œuvre par 

Global Gateway 

Ministère(s) partenaire(s) 

Contact(s) 

Fonds Fiduciaire d’Urgence de l’Union européenne pour l’Afrique en 
faveur de la stabilité et de la lutte contre les causes profondes de la 
migration irrégulière et du phénomène des personnes déplacées en 
Afrique (FFUE)

4 550 000 €

ODD 16 - Paix, justice et institutions efficaces

01/01/2022 - 31/12/2024

National

Levier 3 - Gouvernance dans toutes ses dimensions 
Chantier 9 - Consolidation de l’Etat de droit, des droits humains et  
de la justice

Contribuer à lutter efficacement contre le trafic illicite de migrants et à 
améliorer les capacités de gestion de l’immigration irrégulière à travers 
d’un appui intégral aux forces de sécurités mauritanienne.

Fundación Internacional y para Iberoamérica de Administración y  
Políticas Públicas (FIIAPP)

• Numérique • Climat et énergie • Transport • Santé • Education

Ministère de l’Intérieur et de la Décentralisation

Mercedes Mosquera 
Coordinatrice terrain 
mercedes.mosquera@fiiapp.es 

Cristina Orti Delegido 
Coordinatrice terrain 
cristina.orti@fiiapp.es

CRÉATION D’UN PARTENARIAT  
OPÉRATIONNEL CONJOINT POUR  
APPUYER LA LUTTE CONTRE LE TRAFIC 
ILLICITE DE MIGRANTS ET LA GESTION 
DE L’IMMIGRATION IRRÉGULIÈRE  
EN MAURITANIE

INFORMATIONS GENERALES 



ACTIVITES PRINCIPALES MENEES EN 2023
Appui institutionnel au gouvernement 

•	Appui à l’élaboration du règlement intérieur de l’OCRTMTEH (Office Central de Répression du Trafic des Migrants et 
de la Traite des êtres Humains) 

•	Réalisation du plan de formation établi avec le partenaire
•	Elaboration des projets de réhabilitation des CATE (Centre d’Accueil Temporaire pour Etrangers)
•	Réalisation du mentorat avec l’équipe de l’OCRTMTEH 
•	Coordination opérationnelle du POC avec l’Equipe conjointe d’investigation de Nouadhibou (échanges d’information 

opérationnelles et réalisation d’enquêtes conjointes)

 
 

PRINCIPAUX RESULTATS ATTEINTS DEPUIS LE DEMARRAGE DE L’ACTION 
Appui institutionnel au gouvernement 

•	Capacités de l’OCRTMTEH et du personnel de la Direction générale de la sécurité nationale (DGSN) renforcées  
(secrétariat, logistique, archivage et systématisation des informations collectées, techniques d’enquête sur la traite 
et le trafic de migrants et la saisie de sources de renseignement, contrôle de frontières, vérification des documents 
et détection de la fraude documentaire, utilisation et l’entretien des équipements d’investigation et de surveillance, 
approches des droits humains dans la gestion de la migration)

•	Policiers et membres de l’appareil judiciaire chargés des enquêtes criminelles formés dans le rôle et les procédures 
essentielles dans la chaîne pénale

•	Coordination opérationnelle du POC avec l’ECI Nouadhibou effective (échanges d’information opérationnelles et  
réalisation d’enquêtes conjointes)

•	Espace de coordination des actions contre la migration irrégulière créé sur tout le territoire mauritanien (POC, DUE, 
DPAF, FIIAPP, ECI Nouadhibou, Garde Côte, Gendarmerie nationale) et d’autres parties prenantes

•	Equipements opérationnels fournis (2 drones et 8 véhicules) 
•	Projets de réhabilitation des CATE validés par les institutions impliquées dans la gestion des migrations en Mauritanie



Instrument de financement 

Montant contribution UE 

Objectif(s) de Développement Durable  
ODD

Date début - Date fin de mise en œuvre  
opérationnelle 

Wilaya(s) d’intervention 

Stratégie Nationale de Croissance Accélérée  
et de Prospérité Partagée - SCAPP 

Objectif global 

Mise en œuvre par 

Global Gateway 

Ministère(s) partenaire(s) 

Contact(s) 

Instrument de financement de la Coopération au développement (ICD) 
- Programme thématique « Organisations de la société civile et  
autorités locales dans le développement » (OSC/AL)

2 500 000 €

ODD 16 - Paix, justice et institutions efficaces

17/12/2022 - 16/06/2026

Nouakchott (nord-sud et ouest), Gorgol, Dakhlet-Nouadhibou,  
Guidimakha (Sélibaby, Hodh El Chargui (Néma) et Assaba (Kiffa)

Levier 2 - Capital humain 
Chantier 6 - Emploi pour tous et de promotion de la jeunesse, de la 
culture et du sport
Levier n°3 - Gouvernance dans toutes ses dimensions 
Chantier 8 - Gouvernance politique, la cohésion sociale, la paie et la 
sécurité
Chantier 11 - Promotion de la participation citoyenne des femmes et 
la lutte contre les discriminations basées sur le genre

Contribuer à l’émergence d’une société civile, inclusive pour les jeunes 
femmes et hommes, engagée pour l’intérêt général et reconnue 
comme acteur et partenaire par les pouvoirs publics en Mauritanie

GRDR 
Eco Développement (ECODEV)
Fundación Alianza por los Derechos, la Igualdad y la Solidaridad  
Internacional (Alianza por la Solidaridad)

• Numérique • Climat et énergie • Transport • Santé • Education

Ministère de la Culture, de la Jeunesse et des Sports
Ministère de l’Emploi et de la Formation professionnelle
Commissariat des Droits de l’Homme, Actions Humanitaires  
et Relation avec la Société Civile 

Moïse Luemba 
Coordinateur Grdr Mauritanie 
moïse.luemba@grdr.org

ECOSOC
GRAINES DE CITOYENNETÉ  
ANCIENNEMENT EMERGENCE  
ET COHÉSION :  
POUR UNE SOCIÉTÉ CIVILE FORTE

INFORMATIONS GENERALES 



ACTIVITES PRINCIPALES MENEES EN 2023

Renforcement de compétences en appui à la structuration des chaines de valeur 
•	Lancement d’un premier appel à projets (AAP) avec deux sessions différentes (Emergence et Consolidation) le 1er 

septembre 2023 en vue de soutenir des initiatives portées par les organisations de la société civile de jeunes ou 
œuvrant en faveur de l’insertion intégrale de la jeunesse

•	Organisation de 12 sessions de formation en vue de renforcer les compétences des acteurs du programmes 
Graines de Citoyenneté (équipes, noyaux fédérateurs et organisations de la société civile) sur la gestion associative 
et le cycle de vie de projet

•	 Co-organisation avec les noyaux fédérateurs de 6 Journées Portes-Ouvertes à Kaédi, Kiffa, Néma, Nouadhibou, 
Nouakchott et Sélibaby, autour d’une thématique commune : l’engagement citoyen des jeunes. 

 
Promotion de l’égalité hommes femmes

•	Lancement d’un premier appel à projets (AAP) avec deux sessions différentes (Emergence et Consolidation) le 1er 
septembre 2023 en vue de soutenir des initiatives portées par les organisations de la société civile de jeunes ou 
œuvrant en faveur de l’insertion intégrale de la jeunesse notamment en lien avec l’autonomisation et la  
promotion des droits des jeunes femmes 
 

PRINCIPAUX RESULTATS ATTEINTS DEPUIS LE DEMARRAGE DE L’ACTION 

Renforcement de compétences en appui à la structuration des chaines de valeur 
•	50 organisations de la société civile sélectionnées par un Comité d’Attribution des Fonds pour mener des projets en 

faveur de l’insertion intégrale de la jeunesse suite à l’appel à projets lancé le 1er septembre 2023
•	12 sessions de formation organisées en vue de renforcer les compétences des acteurs du programmes Graines de 

Citoyenneté (équipes, noyaux fédérateurs et organisations de la société civile) sur la gestion associative et le cycle de 
vie de projet

•	6 Journées Portes-Ouvertes co-organisées avec les noyaux fédérateurs à Kaédi, Kiffa, Néma, Nouadhibou, Nouakchott 
et Selibaby, autour d’une thématique commune  : l’engagement citoyen des jeunes. Evènements annuels phare 
du programme Graines de Citoyenneté, elles permettent la rencontre et le dialogue entre les acteurs d’un même 
 territoire. 

 
Promotion de l’égalité hommes femmes

•	13 projets financés dans le cadre du 1er appel à projets lancé le 1er septembre 2023 portés par des organisations  
wde la société civile sur la thématique de l’autonomisation et la promotion de droits des jeunes femmes

•	Film/Video : Grdr - La « Une des territoires » du Gorgol - « Faire face aux inondations, un combat collectif »  
Novembre 2023  > https://www.youtube.com/watch?v=FXktSiuH4Uc 

PRODUITS REALISES EN 2023

https://www.youtube.com/watch?v=FXktSiuH4Uc 


Instrument de financement 

Montant contribution UE 

Objectif(s) de Développement Durable  
ODD

Date début - Date fin de mise en œuvre  
opérationnelle 

Wilaya(s) d’intervention 

Stratégie Nationale de Croissance Accélérée  
et de Prospérité Partagée - SCAPP 

Objectif global 

Mise en œuvre par 

Global Gateway 

Ministère(s) partenaire(s) 

Contact(s) 

Instrument de financement de la Coopération au développement (ICD) 
- Programme thématique « Organisations de la société civile et  
autorités locales dans le développement » (OSC/AL)

500 850 €

ODD 16 - Paix, justice et institutions efficaces

29/02/2020 - 30/05/2023

Tiris Zemmour et Adrar

Levier 3 - Gouvernance dans toutes ses dimensions
Chantier 8 - Gouvernance Politique, la cohésion sociale, la paix et  
la sécurité

Contribuer au renforcement du rôle actif des OSC de niveau 1 dans les 
processus de développement local, d’amélioration des conditions de vie 
des populations, de bonne gouvernance du territoire et de cohésion 
sociale

Movimento Africa ’70, ONG ADID

• Numérique • Climat et énergie • Transport • Santé • Education

Ministère de la Culture, de la Jeunesse et des Sports

Aichetou Traoré 
Représentante Pays 
africa70@africa70.org

LE NORD EN RÉSEAU – COORDINATION DES 
OSC DE NIVEAU 1 POUR LE DÉVELOPPEMENT 
LOCAL, LA COHÉSION SOCIALE ET LA  
PARTICIPATION DE LA SOCIÉTÉ CIVILE  
DANS LES RÉGIONS DU TIRIS ZEMMOUR  
ET DE L’ADRAR

INFORMATIONS GENERALES 



ACTIVITES PRINCIPALES MENEES EN 2023 

Renforcement de compétences en appui à la structuration des chaines de valeur 
•	Réalisation de deux foires expo du Nord pour la présentation des produits artisanaux locaux, associées à des soirées 

culturelles pour promouvoir la richesse culturelle et artisanale des deux régions (Trarza, Adrar) 
•	Signature de 47 micro-projets financés en cascade visant à améliorer la productivité locale et l’impact des associations 

à vocation sociale sur le territoire

 
 

PRINCIPAUX RESULTATS ATTEINTS DEPUIS LE DEMARRAGE DE L’ACTION 
Appui institutionnel au gouvernement 

•	1 plateforme régionale des OSC de niveau 1 du Nord de la Mauritanie consolidée et autonome, qui favorise la  
communication entre organisations, la coopération, le dialogue, et l’organisation d’initiatives communes

 
Renforcement de compétences en appui à la structuration des chaines de valeur 

•	30 OSC de niveau 1 du Nord de la Mauritanie actives dans des productions alimentaires ou artisanales traditionnelles 
renforcées, à la fois au niveau institutionnel et au niveau technique, en favorisant la visibilité et la compétitivité de 
leurs produits

 
 
Promotion de l’égalité hommes femmes

•	17 OSC de niveau 1 du Nord de la Mauritanie active dans le domaine de la cohésion sociale (égalité homme-femme, 
inclusion des personnes handicapées, participation des jeunes à la société civile) renforcées

•	Les femmes des OSC du Nord de la Mauritanie ont un rôle très actif ò l’intérieur de la plateforme régionale du Nord



Instrument de financement 

Montant contribution UE 

Objectif(s) de Développement Durable  
ODD

Date début - Date fin de mise en œuvre  
opérationnelle 

Wilaya(s) d’intervention 

Stratégie Nationale de Croissance Accélérée  
et de Prospérité Partagée - SCAPP 

Objectif global 

Mise en œuvre par 

Global Gateway 

Ministère(s) partenaire(s) 

Contact(s) 

Instrument européen pour le voisinage, le développement et 
la coopération internationale (NDICI)

7 980 000 €

ODD 16 - Paix, justice et institutions efficaces

16/06/2022 – 16/06/2025

National

Levier 3 - Gouvernance dans toutes ses dimensions
Chantier 13 - Meilleure gouvernance économique et financière

Améliorer la gouvernance économique et administrative en stimulant 
la réforme des finances publiques et de l’administration nationale au 
bénéfice des divers sous-secteurs sous-tendant l’action publique.

Expertise France (EF)

• Numérique • Climat et énergie • Transport • Santé • Education

Primature
Ministère des Finances
Ministère de la Fonction Publique et du Travail

Christian Delherm
Chef de Projets 
christian.delherm@expertisefrance.fr

PAGFAM 
PROGRAMME D’APPUI 
À LA GOUVERNANCE FINANCIÈRE  
ET ADMINISTRATIVE

INFORMATIONS GENERALES 

ACTIVITES PRINCIPALES MENEES EN 2023

Appui institutionnel au gouvernement 
•	Appui à la mise en œuvre du nouveau cycle budgétaire : actualisation du DPBMT (Document de Programmation Budgétaire 

à Moyen Terme) qui définit la politique budgétaire du gouvernement à moyen terme, amélioration du modèle de prévision 
de la DG Budget, élaboration des CDMT-m (Cadre des Dépenses à Moyen Terme ministériels) pour 3 ministères pilotes  
(Finances, Santé, Education)

•	Appui à la maitrise des effectifs et de la masse salariale : dans le cadre de la programmation pluriannuelle, développement 



d’un outil technique pour la budgétisation à moyen terme des emplois et de la masse salariale
•	Appui à la modernisation des structures administratives  : élaboration d’un plan d’action de déploiement progressif des 

dispositifs du Contrôle Interne Budgétaire (CIB) au sein du ministère des Finances, cartographie des risques budgétaires, 
atelier sur le CIB et les risques budgétaires

•	Appui à la démarche de maitrise des risques comptables : création de la cartographie des postes comptables du réseau 
DGTCP (Direction Générale du Trésor et de la Comptabilité Publique), mise en place d’un organigramme par direction et par 
poste comptable, mise en place dans le réseau des premiers contrôles comptables 

•	Appui à la modernisation du système d’information de gestion des finances publiques  : développement système  
d’informations et de gestion ARKAM avec l’ajout de modules complémentaires

•	Appui à l’expérimentation du bilan d’ouverture : appui au recensement des textes existants, appui à l’élaboration de l’instruc-
tion pour le nouveau plan comptable des collectivités

•	Renforcement des capacités de l’IGF (Inspection Générale des Finances) et de l’IGE (Inspection Générale de l’Etat) : évalua-
tion des politiques publiques, appui IGE/IGF, préparation contrôle PEFA 2024 IGE et IGF

•	Appui aux évolutions fonctionnelles et organisationnelles des régies de recettes  : diagnostic organisationnel et  
fonctionnel de la Douane 

•	Appui à l’amélioration de la qualité de service aux usagers : enquête de satisfaction des usagers de l’administration fiscale 
(DGI) auprès des grandes entreprises, normalisation des liasses fiscales

•	 Appui à la modernisation de la gestion des ressources et à l’amélioration du civisme fiscal  : élaboration d’un guide du  
recouvrement

•	Appui à la gouvernance technique de la démarche de réforme : appui à l’élaboration d’un schéma directeur de la modernisa-
tion de l’administration (SDMA), appui à la DPRE (Direction de la Prévision du ministère des Finances) pour la budgétisation 
des actions du Schéma Directeur de la Réforme de la Fonction Publique 2022-2025 

•	Appui à la conception et à la mise en œuvre d’un SIRH (Système d’Information des Ressources Humaines)  
articulé au Système d’Information Budgétaro-comptable  : appui à l’élaboration d’un schéma directeur informatique 
pour la Gestion des Ressources Humaines, appui à la mise en œuvre du schéma directeur et à l’élaboration du plan de  
financement ainsi qu’à l’étude de l’organisation de la Direction du Système d’Information de la Fonction Publique

Promotion de l’égalité hommes femmes
•	Appui à la prise en compte du genre dans les processus de planification et de budgétisation : diagnostic Budget  

Sensible au Genre dans la planification et la budgétisation 

PRINCIPAUX RESULTATS ATTEINTS DEPUIS LE DEMARRAGE DE L’ACTION 
Appui institutionnel au gouvernement 

•	DPBMT actualisé et modèle de prévision de la DG Budget, élaboration des CDMT-m amélioré
•	1 outil technique pour la budgétisation à moyen terme des emplois et de la masse salariale développé
•	Plan d’action de déploiement progressif des dispositifs du CIB au sein du ministère des Finances mis en place et  

cartographie des risques budgétaires réalisée
•	Au niveau de la DGTCP, cartographie des postes comptables du réseau réalisée et organigramme par direction et par poste 

comptable élaboré
•	Système d’informations et de gestion ARKAM mis en place avec l’ajout de modules complémentaires
•	Au niveau des collectivité locales, instructions pour le nouveau plan comptable transmises
•	Au niveau du contrôle : évaluation des politiques publiques, contrôle PEFA 2024 IGE et contrôle PEFA 2024 IGF préparés
•	Au niveau de la Douane, diagnostic organisationnel et fonctionnel réalisé 
•	Enquête de satisfaction des usagers de l’administration fiscale (DGI) auprès des grandes entreprises entreprise et publiée
•	Guide du recouvrement rédigé
•	Schéma directeur de la modernisation de l’administration et budgétisation des actions du Schéma Directeur de la Réforme 

de la Fonction Publique 2022-2025 réalisés
•	Schéma directeur informatique pour la GRH fourni 

 
 
Promotion de l’égalité hommes femmes

•	Diagnostic Budget Sensible au Genre dans la planification et la budgétisation

•	Etude : DGFP / Expertise France - Référentiel des Emplois de l’Administration Publique de l’Etat et des Collectivités  
Territoriales et modèle de fiche de poste - Mars 2023 

•	Etude : DGI / Expertise France - Etude sur le renforcement de la sécurité des données de la DGI - Mars 2023
•	Etude : DGD / Expertise France - Diagnostic organisationnel et fonctionnel de l’administration douanière - Juillet 2023
•	Guide/Manuel : DGB / Expertise France - Diagnostic Budget sensible au Genre (BSG) - Octobre 2023
•	Guide/Manuel : DGTCP / Expertise France - Guide d’utilisation du système d’information ARKAM pour la Comptabilité  

Publique - Octobre 2023
•	Guide/Manuel : DGI / Expertise France - Guide de procédures de recouvrement fiscal - Décembre 2023
•	Guide/Manuel : DGB / Expertise France - Guide d’utilisation de l’outil de budgétisation des emplois et de la masse salariale 

de l’Etat à moyen terme - Décembre 2023
•	Film/Video : DGI /expertise France - Spot visant pour la promotion de la nouvelle Plateforme de Télédéclaration et de  

télépaiement (STT) – Septembre 2023  
> https://cloud.pagfam.org/sharing/GicuAetpR 
> https://cloud.pagfam.org/sharing/1bC8qLznN

PRODUITS REALISES EN 2023

https://cloud.pagfam.org/sharing/GicuAetpR 
https://cloud.pagfam.org/sharing/1bC8qLznN


Instrument de financement 

Montant contribution UE 

Objectif(s) de Développement Durable  
ODD

Date début - Date fin de mise en œuvre  
opérationnelle 

Wilaya(s) d’intervention 

Stratégie Nationale de Croissance Accélérée  
et de Prospérité Partagée - SCAPP 

Objectif global 

Mise en œuvre par 

Global Gateway 

Ministère(s) partenaire(s) 

Contact(s) 

11ème Fonds européen de développement (FED)

12 600 000 €

ODD16 - Paix, justice et institutions efficaces

30/06/2018 - 31/12/2025

Nouakchott et Trarza

Levier 3 - Gouvernance dans toutes ses dimensions
Chantier 9 – Consolidation de l’Etat de droit, des droits humains et 
de la justice

Contribuer au renforcement de l’Etat de droit et au soutien du  
processus de réforme du système judiciaire à travers le renforcement 
des infrastructures judiciaires ciblées en Mauritanie

AESA, Expertise France, UNOPS

• Numérique • Climat et énergie • Transport • Santé • Education

Ministère de la Justice
Ministère de l’Habitat, de l’Urbanisme et de l’Aménagement du  
Territoire

François Boko
Chef de mission Assistance technique 
f.boko@at-aesa-parj.org

Isaline Le Bars
Coordinatrice de projet Expertise France
Isaline.lebars@expertisefrance.fr

Dhouha Ali Hamdoun 
Cheffe de projet UNOPS 
dhouhaa@unops.org

INFORMATIONS GENERALES 

ACTIVITES PRINCIPALES MENEES EN 2023
Appui institutionnel au gouvernement 

•	Professionnalisation de la formation initiale des magistrats et personnels de greffe dispensée à l’ENAJM  :  
traduction et impression de 200 exemplaires des nouveaux curricula et du guide des stages révisés et consolidés 
en français et en arabe ; formation de formateurs à l’ingénierie de formation et pédagogique ; renforcement du 
centre de ressources documentaires de l’Ecole

•	Appui à la conception d’une politique de formation continue à la DRH et au renforcement des capacités des profes-
sionnels de justice : organisation d’une formation de formateurs à l’ingénierie pédagogique ; déploiement d’une 
(1) session de formation en français à Nouadhibou ; déploiement de (2) sessions de formation en informatique 
à Nouakchott ; mise à jour de l’application GRH et formation du personnel utilisateur ; organisation d’une visite 
d’étude en France en lien avec la formation et le plan de carrières des personnels de justice et le fonctionnement 
des juridictions. 

•	Appui à la restructuration de la DGAPR (ex-DAPAP)  : conception d’un modèle de règlement intérieur type,  
conception d’une cartographie des métiers, emplois et poste de l’administration pénitentiaire et de fiches métier, 
conception d’un plan de formation prioritaire, audit et évaluation d’un établissement pénitentiaire type, organisa-
tion d’un module de formation « gestion quotidienne des détenu.e.s » à Nouakchott

•	Lancement de l’étude pour la mise en place d’une structure de formation judiciaire

PARJ
PROGRAMME D’APPUI  
À LA RÉFORME DE LA JUSTICE



Global Gateway (Infrastructures et équipements)
•	Réhabilitation/extension/construction d’infrastructures judiciaires : finalisation des études architecturales et techniques 

des projets de construction des tribunaux, lancement des appels d’offres pour le recrutement des entreprises, recrute-
ment des entreprises et démarrages des travaux, exécution des travaux à 20%

•	Amélioration des conditions de détention : réalisation de menues réhabilitations prioritaires au sein de 2 sites pilotes 
(la prison de Dar Naim et la prison des femmes à Nouakchott), dotation en équipements au sein des établissements  
prioritaires

•	Equipements  : livraison de 10 véhicules au profit des juridictions et de l’administration du ministère de la Justice et  
Livraison des équipements informatiques et bureautiques au profit du ministère ; équipement bureautique au profit de 
la cour suprême

 

PRINCIPAUX RESULTATS ATTEINTS DEPUIS LE DEMARRAGE DE L’ACTION 
Appui institutionnel au gouvernement 

•	Professionnalisation de la formation initiale des magistrats et personnels de greffe dispensée à l’ENAJM : Curricula des 
personnels de greffe et des magistrats et organisation des stages évalués, nouveaux outils et guides pédagogiques et mé-
thodologiques adoptés, curricula et guide des stages révisés

•	Appui à la conception d’une politique de formation continue à la DRH et au renforcement des capacités des professionnels 
de justice :  besoins en formation continue identifiés, plans de formation continue pour les magistrats et les personnels de 
greffe validés, référentiel métiers conçu et validé, plusieurs formations dispensées (management des juridictions, langue 
française, informatique à Nouakchott, ingénierie pédagogique, ect.)

•	Appui à la restructuration de la DGAPR (ex-DAPAP) : nouvel organigramme adopté, compétences renforcées en « fonction-
nement et gestion interne d’un établissement pénitentiaire » et en « gestion quotidienne des détenu.e.s »,  textes et outils 
de restructuration de l’administration pénitentiaire conçus 

•	Amélioration des conditions de détention : études techniques de faisabilité de la rénovation des prisons de Dar Naim et la 
Centrale réalisées, schéma directeur d’implantation des nouveaux EP 2021-2024 conçu

•	Equipements fournis  : 10 véhicules et du matériel informatique et bureautique au profit des juridictions et de  
l’administration du ministère de la justice ; équipement bureautique au profit de la cour suprême  

•	Une étude de faisabilité pour la mise en place d’une structure de formation judiciaire disponible
•	Un plan de formation élaboré au profit des magistrats et greffier de la cour suprême
•	Une stratégie de dématérialisation des procédures de la cour suprême élaborée
•	Des modules de formation des acteurs de la chaine pénale disponibles
•	Vademecum au profit des différents maillons de la chaine pénale rédigés 

Global Gateway (Infrastructures et équipements)
•	Prisons : équipements divers au profit de la cuisine, de la buanderie, des dortoirs et de l’infirmerie de la prison des femmes 

fournis à la Dar Naim à Nouakchott, 1 ambulance 4x4 fournie pour les prisons de Nouakchott, 1 tracteur et 1 citerne d’eau 
tractable à la prison d’Aleg

•	Livraison de 10 véhicules au profits des juridictions et de l’administration du ministère de la justice 
•	Livraison des équipements informatiques et bureautiques au profit du ministère
•	Equipement bureautique au profit de la cour suprême

•	Etude : Asma CHOUIKH - Rapport « Renforcement du centre de ressources documentaires de l’ENAJM », et support de 
formation « Gestion des connaissances » - Février 2023

•	Etude : ENAJM, avec l’appui des experts mobilisés par le PARJ, curricula et guide des stages rénovés, 2023
•	Etude : Lemrabet ABDELLAHI et Georges GAUSSEN - Rapport « Formation de formateurs à l’ingénierie pédagogique »  

et guide du formateur - Mars 2023
•	Etude : Andreu ESTELA BARNET - Rapport de mission et cartographie des emplois de l’administration pénitentiaire, outils 

de gestion du personnel : fiches de poste, référentiels de compétences, identification des besoins et proposition de plan 
de formation prioritaire - Mai 2023 

•	Etude : Lassaad ABDENBI, Abdel Kader NEHAH, Moulaye Abdallah MOULAYE ABDALLAH - Rapport de mission et règlement 
intérieur type des établissements pénitentiaires - Mai 2023 

•	Etude : Lassaad ABDENBI, contribution de Ahmed El Mostapha ABIDALLAH - Rapport de mission et audit portant sur le 
fonctionnement global d’un établissement pénitentiaire pilote (prison Centrale de Nouakchott) - Juin 2023 

•	Etude : Cheikh Mohamed El Hafed DEHAH - Rapport de mission et identification du degré de couverture des besoins 
alimentaires des détenu.e.s toutes catégories confondues et propositions de pistes d’amélioration de l’alimentation en 
milieu carcéral (programme de menus-type) - Juin 2023 

•	Etude : Nordine DRICI et Moulaye Abdallah MOULAYE ABDALLAH - Rapport et support de formation « Formation en  
gestion des détenu.e.s » - Octobre 2023

•	Etude : Mise en place d’une structure de formation judiciaire
•	Etude : Diagnostic du fonctionnement de la cour suprême
•	Etude : Plan de formation continue
•	Etude : Réforme du cadre légal d’exercice de la justice avec la réécriture de certaines dispositions (i) du code pénal et du 

code de procédure pénal (ii) du code de procédure civile, administrative et commerciale (iii) du code d’organisation  
judiciaire et des textes sur les professions judiciaires en République Islamique de Mauritanie

•	Guide/Manuel : Modules de formation au profit des huissier de justice, au profit des notaires et clercs de notaire et au 
profit des avocats

•	Film/Video : Co-organisation de 3 éditions du concours internationale de plaidoirie 

PRODUITS REALISES EN 2023



Instrument de financement 

Montant contribution UE 

Objectif(s) de Développement Durable  
ODD

Date début - Date fin de mise en œuvre  
opérationnelle 

Wilaya(s) d’intervention 

Stratégie Nationale de Croissance Accélérée  
et de Prospérité Partagée - SCAPP 

Objectif global 

Mise en œuvre par 

Global Gateway 

Ministère(s) partenaire(s) 

Contact(s) 

Instrument Européen pour la Démocratie et les Droits de l’Homme 
(IEDDH)

600 000 €

ODD 16 - Paix, justice et institutions efficaces

02/01/2023 - 01/01/2025

Nouakchott Sud, Nouakchott Ouest, Nouakchott Nord et Dakhlet 
Nouadhibou

Levier 3 - Gouvernance dans toutes ses dimensions
Chantier 9 - Consolidation de l’Etat de droit, des droits humains et de 
la justice

Contribuer à rendre les conditions générales d’accès et de gestion de la 
justice conformes aux droits de l’homme et aux traités internationaux, 
en prévenant et promouvant la réinsertion sociale des femmes en 
situation de détention et des mineurs en conflit avec la loi à travers une 
approche intégrée incluant l’assistance juridique, l’assistance médi-
co-psychosociale, l’accès à l’apprentissage et le parcours de réinsertion 
grâce à la mobilisation de la société civile

Terre des hommes Italie (TDH IT)
Association de Lutte Contre la Dépendance (ALCD)

• Numérique • Climat et énergie • Transport • Santé • Education

Ministère la Justice

Roturier Pierre 
Délégué pays TDH IT
p.roturier@tdhitaly.org

PROJET POUR UNE SOCIÉTÉ  
CIVILE ENGAGÉE POUR  
LA PROTECTION DES DROITS  
DES FEMMES ET MINEURS EN  
CONFLIT AVEC LA LOI

INFORMATIONS GENERALES 



ACTIVITES PRINCIPALES MENEES EN 2023
Appui institutionnel au gouvernement 

•	Renforcement des capacités d’accompagnement psychosocial du personnel des établissements partenaires  :  
4 Commissariats pour mineurs, 2 prisons civiles pour femmes, 2 Centres d’Accueil et de Réinsertion Sociale des 
Enfants en Conflit avec la loi (CARSEC) 

•	Renforcement de la coordination entre acteurs intervenant dans le secteur de la justice des mineurs : mise en place 
de réunions de coordination mensuelles entre acteurs intervenant dans les CARSEC et dans les Commissariats pour 
mineurs

Global Gateway (Infrastructures et équipements)
•	Aménagement d’espace socioéducatif au CARSEC
•	Construction d’une salle dédiée aux travailleurs sociaux au commissariat pour mineurs de Nouadhibou
•	Réparation et Fourniture de matériel nécessaires aux formations professionnelles et activités socioéducatives

Renforcement de compétences en appui à la structuration des chaines de valeur 
•	Assistance sociale et juridique au profit des femmes en détention et des mineurs en conflit avec la loi : assistance 

juridique, médiation, rétablissement des liens familiaux, appui psychosocial individuel et de groupe (entretiens indi-
viduels, focus group, activités socioéducative), parcours de réinsertion socio-économique individualisé (diagnostic 
socioprofessionnelle, élaboration d’un projet de vie, développement de compétences personnelles, rescolarisation, 
formation professionnelle, AGR, insertion en emploi,…)

•	Activités communautaires : sensibilisation sur le fonctionnement du système de justice, les droits des enfants et la 
délinquance juvénile

•	Mobilisation de la société civile autour des questions d’assistance juridique et de la réinsertion sociales des anciennes 
détenues et des mineurs en conflit avec la loi

Promotion de l’égalité hommes femmes
•	Sensibilisation sur le droit des femmes et des enfants 

 

PRINCIPAUX RESULTATS ATTEINTS DEPUIS LE DEMARRAGE DE L’ACTION 
Appui institutionnel au gouvernement 

•	8 établissements (2 CARSEC, 2 prisons civiles pour femme et 4 commissariats des mineurs) bénéficiant d’un transfert 
de compétences vers leur personnel à travers l’accompagnement quotidien d’une équipe expérimentée

•	3 rencontres sectorielle et 10 séances de coordination avec les acteurs intervenant au CARSEC et la direction du  
CARSEC pour la coordination et la planification des activités tenues

Global Gateway (Infrastructures et équipements)
•	Un espace réhabilité et équipé en matériel socioéducatif (mobilier, kit d’animation, instrument de musique) au niveau 

du CARSEC de Nouakchott, dédié aux activités de groupes qu’elles soient offertes par le projet où mises en place par 
d’autres acteurs

•	Un espace consacré à la formation professionnelle réaménagé et équipé, permettant la tenue de formation en  
pâtisserie et en coiffure

•	Un espace dédié aux travailleurs sociaux et au soutien psychosocial construit au commissariat pour mineurs de 
Nouadhibou pour permettre la mise en œuvre des actions de soutien psychosocial dans des conditions de sécurité et 
garantir un minimum de confidentialité

Renforcement de compétences en appui à la structuration des chaines de valeur 
•	1324 personnes ayant bénéficié d’un appui individualisé psychosocial et/ou juridique (909 mineurs en conflit avec la 

loi référés par les commissariats des mineurs, 360 jeunes passés par les CARSEC, 55 Femmes en détention)
•	60 projets de réinsertion mis en œuvre (appui technique et financier)
•	340 séances communautaires au profit de 9901 personnes réalisées sur la promotion des droits des enfants et des 

femmes, la prévention de la délinquance juvénile et le fonctionnement du système judiciaire. De plus 160 leaders 
communautaires initiés aux techniques de médiations

•	6 OSC, avec l’appui du projet, conduisent régulièrement des activités au sein des CARSEC et de la prison pour femmes 
d’Arafat (activités musicales et sportives essentiellement) 

Promotion de l’égalité hommes femmes
•	Les droits des femmes est une des thématiques essentielles abordées dans le cadre des activités communautaires 

du projet.
•	L’intervention du projet au sein des prisons pour femmes a pour objectif l’amélioration des conditions de détention 

dans le respect des normes de protection des femmes privées de liberté et la promotion de leur réinsertion post  
carcéral afin d’éviter la discrimination faite aux anciennes détenues



Instrument de financement 

Montant contribution UE 

Objectif(s) de Développement Durable  
ODD

Date début - Date fin de mise en œuvre  
opérationnelle 

Wilaya(s) d’intervention 

Stratégie Nationale de Croissance Accélérée  
et de Prospérité Partagée - SCAPP 

Objectif global 

Mise en œuvre par 

Global Gateway 

Ministère(s) partenaire(s) 

Contact(s) 

Instrument européen pour le voisinage, le développement et la  
coopération internationale (NDICI)

4 000 000 €

ODD 2 - Faim « Zéro »
ODD 3 - Bonne santé et bien-être

16/01/2023 - 15/01/2026

Hodh el Chargui

Levier 2 - Capital humain 
Chantier 4 - Relèvement de l’accès et de la qualité de l’éducation et 
de la formation professionnelle
Chantier 5 - Amélioration des conditions d’accès aux services de 
santé
Chantier 7 - Meilleure résilience des couches les plus vulnérables

Contribuer à améliorer durablement la protection et les conditions de 
vie des populations hôtes, des réfugiés et des retournés dans les  
communes d’El Megve et Fassala

Action contre la Faim, Alima, GRET, Save the Children 

• Numérique • Climat et énergie • Transport • Santé • Education

N/A

Shanti Moratti
Directeur Pays 
smoratti@mr.acfspain.org

DIGNITÉ
PROJET KARAMA

INFORMATIONS GENERALES 



ACTIVITES PRINCIPALES MENEES EN 2023
Appui institutionnel au gouvernement 

•	Soutien au Commissariat à la Sécurité Alimentaire dans la collecte d’informations nécessaires pour l’actualisation du 
profil Household Economy Approach  

Global Gateway (Infrastructures et équipements)
•	Des activités WASH comprenant l’équipement de forages avec des pompes solaires, la construction de bornes 

fontaines et d’abreuvoirs, la connexion des périmètres maraîchers aux réseaux de forage, la réhabilitation des 
installations sanitaires dans les écoles et les formations sanitaires ainsi que la construction d’incinérateurs pour la 
gestion des déchets ont eu lieu

•	Réhabilitation de 6 salles de classes et la construction de 3 nouvelles salles de classes. De plus, des distributions de 
manuels et 637 kits scolaires dans les écoles primaires, ainsi que l’enregistrement de 90 enfants pour faciliter leur 
droit à l’éducation

•	Au niveau de la santé, les principales actions entreprises furent la rénovation des infrastructures et équipements 
de postes de santé, avec un accent sur l’intégration des énergies renouvelables

Renforcement de compétences en appui à la structuration des chaines de valeur 
•	Dans le secteur de la santé, des campagnes de vaccinations ont eu lieu pour plus de 1 600 personnes. De plus, des co-

mités villageois incluant les GASPA (Groupe d’Apprentissage et de Suivi des Pratiques d’Alimentation des nourrissons 
et des jeunes enfants) ont été redynamisés et les compétences du personnel médical ont été renforcées

•	Au niveau éducatif, des cours de rattrapage ont été organisés pour les élèves en difficulté, des sessions de formation 
ont renforcé les compétences des enseignants et du personnel sur divers sujets, tandis que des mécanismes de 
plaintes en protection ont été mis en place

•	En 2023, des réhabilitations sur les périmètres maraîchers dans les deux villages de Mbera2 et Aghor ont eu lieu, 
démontrant un engagement pour la durabilité. De plus, l’identification et la délimitation de parcelles pour le maraî-
chage, les champs écoles et l’expérimentation du Holistic Management ont été réalisées. Le recensement des coo-
pératives bénéficiaires des périmètres maraîchers et des appuis pour la transformation a eu lieu. En parallèle, des 
accords ont été conclus pour l’élaboration ou la mise à jour des plans de développement communautaires, illustrant 
la collaboration étroite avec les acteurs locaux 

Promotion de l’égalité hommes femmes
•	Pour promouvoir l’égalité femmes-hommes, des distributions de kits scolaires ont intégré 45% de bénéficiaires 

filles en plus de la sélection de quatre monitrices pour superviser les espaces conviviaux destinés aux filles, les 
Girl Friendly Spaces ; et la formation de quatre formatrices sur l’approche Girl Shine

•	Pour renforcer la sécurité alimentaire, des formations ciblées ont été dispensées aux éleveurs et éleveuses en 
mettant en avant l’inclusion des femmes pour renforcer leur résilience

PRINCIPAUX RESULTATS ATTEINTS DEPUIS LE DEMARRAGE DE L’ACTION 
Appui institutionnel au gouvernement 

•	Profil de référence de l’économie des ménages ruraux de la zone « culture pluviale MR9  » actualisé en appui à  
la collecte de données pour le Commissariat à la Sécurité Alimentaire 

Global Gateway (Infrastructures et équipements)
•	Dans les villages d’Aghor et de Mbera II, 637 élèves ayant accès à des latrines dans leurs écoles améliorant l’hygiène 
•	11 192 personnes dont 7 381 réfugiés (anciens et nouveaux) ayant accès à l’eau potable à travers le forage à Aghor 

et à Mbera II  

Renforcement de compétences en appui à la structuration des chaines de valeur 
•	Des membres des deux conseils communaux de Fassala et de Megve formés sur le processus   d’élaboration du plan 

communal d’hydraulique et d’assainissement
•	1 059 personnes formées sur la stratégie de dépistage de la malnutrition, dont 340 femmes enceintes et allaitantes 

dans les groupes d’apprentissage de suivi des pratiques ANJE (GASPA) et 719 femmes en âge de procréer hors GASPA
•	4 385 patients ayant bénéficié de consultations curatives de première ligne 

Promotion de l’égalité hommes femmes
•	10 groupements de femmes enceintes et de femmes allaitantes formées sur le dépistage et le référencement des cas 

de malnutrition
•	237 femmes réparties dans 32 coopératives et groupements de femmes exploitantes des périmètres maraichers 

formées sur l’itinéraire technique de la production de la pomme de terre
•	1 008 femmes enceintes ayant reçu des services de santé de la reproduction, incluant les consultations prénatales, les 

accouchements, et les vaccinations antitétaniques et 359 femmes enceintes vaccinées

•	Etude : Nouhoume Sidibe - Profil de référence de l’économie des ménages ruraux de la zone « Culture pluviale MR09 » 
d’intervention du consortium Karama à Bassikounou (République Islamique de Mauritanie) -. Novembre-Décembre 2023

PRODUITS REALISES EN 2023



Instrument de financement 

Montant contribution UE 

Objectif(s) de Développement Durable  
ODD

Date début - Date fin de mise en œuvre  
opérationnelle 

Wilaya(s) d’intervention 

Stratégie Nationale de Croissance Accélérée  
et de Prospérité Partagée - SCAPP 

Objectif global 

Mise en œuvre par 

Global Gateway 

Ministère(s) partenaire(s) 

Contact(s) 

Instrument Européen pour la Démocratie et les Droits de l’Homme 
(IEDDH)

328 390 €

ODD 3 - Bonne santé et bien-être
ODD 5 - Egalité entre les sexes

01/02/2021- 31/01/2024

Dakhlet Nouadhibou et Hodh El Gharbi

Levier 2 - Capital humain 
Chantier 7 - Meilleure résilience des couches les plus vulnérables

Contribuer à l’éradication des comportements et attitudes qui  
contribuent à la prévalence des violences envers les femmes et enfants 
et de mettre en place des mécanismes de prévention, de réparation et 
de soutien qui favorisent leur réinsertion familiale, scolaire et  
socio-professionnelle.  

Association Mauritanienne pour la Santé de la Mère et de l’Enfant 
(AMSME)

• Numérique • Climat et énergie • Transport • Santé • Education

Ministère de la Santé
Ministère de la Justice
Ministère de l’Intérieur et de la Décentralisation 
Ministère des Affaires sociales, de l’Enfance et de la Famille 

Zeinebou Taleb Moussa 
Présidente 
amsme99@yahoo.fr  

PROMOUVOIR UN ENVIRONNEMENT PROTECTEUR 
DES DROITS HUMAINS DES ENFANTS ET DES FEMMES 
VICTIMES DE VIOLENCES, PARTICULIÈREMENT DE  
VIOLENCES SEXUELLES DANS LES WILAYAS DU HODH 
EL GHARBI ET DE DAKHLET NOUADHIBOU

INFORMATIONS GENERALES 



ACTIVITES PRINCIPALES MENEES EN 2023

Promotion de l’égalité hommes femmes
•	Mise en œuvre les activités de sensibilisation sur violences basées sur le genre dont l’abandon des MGF  

(Mutilations Génitales Féminines) dans 25 communautés rurales du Hodh El Gharbi
•	Prise en charge et d’accompagnement des victimes des VBG du centre EL WEFA 2 de Nouadhibou et du centre  

EL WEFA 3 d’Aioun 
 

PRINCIPAUX RESULTATS ATTEINTS DEPUIS LE DEMARRAGE DE L’ACTION 

Promotion de l’égalité hommes femmes
•	A Nouadhibou, pour la période entre février 2023 à janvier 2024, 29 cas de victimes de VBG (25 filles et 4 garçons) pris 

en charge et 5 cas de violences conjugales sur des femmes
•	A Aioun, pour la période entre février 2023 à janvier 2024, 13 cas de victimes de VBG (11 filles et 2 femmes) pris en 

charge 
•	Une campagne de sensibilisation sur les MGF ayant pu toucher 29 421 personnes (directement dans la phase de 

porte à porte) dont 27 581 personnes ayant déclaré aux relais être favorables à l’abandon des MGF, soit un taux de 
94 %.  S’ajoute à ces chiffres les 25 comités locaux, soit 125 personnes dont 25 Imams et les 125 relais locaux et les 
personnes présentes aux déclarations d’abandon des MGF soit une population estimée à près de 1000 personnes 

•	Guide/Manuel : AMSME - Guide de sensibilisation sur les VBG y compris les MGF, le mariage des enfants et les violences 
sexuelles - Janvier 2023

PRODUITS REALISES EN 2023



Instrument de financement 

Montant contribution UE 

Objectif(s) de Développement Durable  
ODD

Date début - Date fin de mise en œuvre  
opérationnelle 

Wilaya(s) d’intervention 

Stratégie Nationale de Croissance Accélérée  
et de Prospérité Partagée - SCAPP 

Objectif global 

Mise en œuvre par 

Global Gateway 

Ministère(s) partenaire(s) 

Contact(s) 

Instrument européen pour le voisinage, le développement et la  
coopération internationale (NDICI)

1 000 000 €

ODD 8 - Travail décent et croissance économique
ODD 16 - Paix, justice et institutions efficaces

16/01/2023 - 15/01/2025

Hodh Chargui

Levier 2 - Capital humain 
Chantier 4 – Relèvement de l’accès et de la qualité de l’éducation et de 
la formation professionnelle  
Chantier 7 – Meilleure résilience des couches les plus vulnérables

Levier 3 - Renforcement de la gouvernance dans toutes ses dimensions
Chantier 8 - Gouvernance Politique, la cohésion sociale, la paix et la 
sécurité

Répondre aux besoins de protection des réfugiés en provenance du 
Mali résidant dans le Hodh Chargui en favorisant leur inclusion  
socio-économique et la cohésion sociale avec les communautés locales

Haut-Commissariat des Nations Unies pour les Réfugiés (UNHCR)

• Numérique • Climat et énergie • Transport • Santé • Education

Ministère de l’Intérieur et de la Décentralisation 
Ministère de la Santé 
Ministère des Affaires sociales, de l’Enfance et de la Famille

Genta Akasaki 
Officer Opération 
akasaki@unhcr.org

RENFORCEMENT DE LA PROTECTION  
ET INCLUSION SOCIO-ÉCONOMIQUE 
EN FAVEUR DES POPULATIONS  
DÉPLACÉES PAR L’INSTABILITÉ AU MALI 
ET SOUTIEN À LA COHÉSION SOCIALE 
ENTRE COMMUNAUTÉS HÔTES ET  
RÉFUGIÉES EN MAURITANIE

INFORMATIONS GENERALES 



ACTIVITES PRINCIPALES MENEES EN 2023
Appui institutionnel au gouvernement 

•	Enregistrement biométrique continu des nouveaux demandeurs d’asile et suivi des besoins de protection légale 
en étroite collaboration avec le gouvernement pour renforcer la capacité de l’Agence Nationale de Registre des 
Populations et des Titres Sécurisés (ANRPTS)	

•	Plaidoyer et formation sur la protection internationale auprès des autorités locales et services déconcentrés  
(Direction Régionale de l’Éducation Nationale - DREN, Direction Régionale des Affaires sociales, de l’Enfance et de 
la Famille DRASEF, etc.)

•	Campagnes d’informations, d’identification et d’inscription auprès des services de Techghil, accompagnement et 
orientation des demandeurs d’emplois réfugiés en vue de leur placement. 

 
Global Gateway (Infrastructures et équipements)

•	Réalisation d’ouvrages et d’activités communautaires afin de répondre aux besoins des communautés et d’assurer 
la cohésion sociale pour donner suite aux résultats des planifications communautaires participatives et l’analyse 
d’impact et faisabilité des projets proposés.  

 
Renforcement de compétences en appui à la structuration des chaines de valeur 

•	Développement d’activités entrepreneuriales innovantes adaptées au contexte 

 
 

PRINCIPAUX RESULTATS ATTEINTS DEPUIS LE DEMARRAGE DE L’ACTION 
 
Appui institutionnel au gouvernement 

•	7 119 réfugiés enregistrés (dont 1 282 femmes, 2 999 hommes et 2 838 enfants) et 5 949 individus préenregistrés sur 
8 882 nouveaux arrivants en provenance du Mali

•	11 réunions de coordination et de formations réalisés au bénéfice de la Direction régionale de l’éducation nationale  
•	136 bénéficiaires autochtones et réfugiés accompagnés pour des services de placement et 2 campagnes d’informa-

tions, d’identification et d’inscription des réfugiés réalisées, en permettant l’inscription de 456 nouvelles personnes 
réfugiées (dont 250 femmes et 206 hommes âgés de 18 à 59 ans)

 
Global Gateway (Infrastructures et équipements)

•	6 ouvrages communautaires  réalisés en favorisant la cohésion sociale : 1 réseau d’eau potable, réhabilitation  
des 3 puits d’eau, 1 cantine scolaire à l’école fondamentale, réhabilitation de 5 latrines à l’école fondamentale

 
Renforcement de compétences en appui à la structuration des chaines de valeur 

•	compost et vente de lait), la vente de glace et produits alimentaires, la vente de panneaux solaires, le salon  
d’esthétique et de coiffure, les services pneumatiques, la couture et l’agriculture écologique et biologique.



Instrument de financement 

Montant contribution UE 

Objectif(s) de Développement Durable  
ODD

Date début - Date fin de mise en œuvre  
opérationnelle 

Wilaya(s) d’intervention 

Stratégie Nationale de Croissance Accélérée  
et de Prospérité Partagée - SCAPP 

Objectif global 

Mise en œuvre par 

Global Gateway 

Ministère(s) partenaire(s) 

Contact(s) 

11ème Fonds européen de développement (FED)

4 400 000 €

ODD 16 - Paix, justice et institutions efficaces

29/10/2019 - 29/10/2024

Les 15 wilayas du pays

Levier 3 - Gouvernance dans toutes ses dimensions
Chantier 8 - Gouvernance Politique, la cohésion sociale, la paix et  
la sécurité

Contribuer à prévenir l’extrémisme violent, désamorcer les Stratégie 
nationale de la jeunesse, des sports et des loisirs conflits communau-
taires et promouvoir l’inter culturalité en Mauritanie, conformément 
aux stratégies en la matière de l’Etat mauritanien et notamment du 
ministère de la Culture, de la Jeunesse et des Sports

Ministère de la Culture, de la Jeunesse et des Sports

• Numérique • Climat et énergie • Transport • Santé • Education

Ministère de la Culture, de la Jeunesse et des Sports
Ministère des Affaires islamiques et de l’Enseignement originel

Mohamed Salem Boukhreiss 
Régisseur
boukhreiss67@gmail.com

Baham Ijiwen 
Coordinateur 
bahampcdi@gmail.com 

SEMAH
PRÉVENTION DES CONFLITS  
ET PROMOTION DU DIALOGUE  
INTERCULTUREL EN MAURITANIE

INFORMATIONS GENERALES 



ACTIVITES PRINCIPALES MENEES EN 2023
Appui institutionnel au gouvernement 

•	Appui technique et financement de la Stratégie nationale des sports (SNS)
•	Appui technique et financement d’une étude sur un nouveau modèle de gestion des maisons de jeunes 
•	Appui technique et financement d’une plateforme numérique sur les problématiques des jeunes
•	Financement et Appui de 3 Communes pilotes à travers le financement du plan d’actions des Conseils de concertation 

des jeunes (CCJ)
•	Appui technique et financement de la mise en œuvre des plans d’actions des 15 Directions régionales de la jeunesse 

(DRCJS) 

 
Global Gateway (Infrastructures et équipements)

•	Démarrage des travaux de construction de la maison de jeunes à Aioun (Hodh El Gharbi) et à Elmina à 
Nouakchott sud

•	Acquisition d’équipements et matériels pour les maisons de jeunes d’Aioun et d‘Elmina

Promotion de l’égalité hommes femmes
•	Appui et financement de 40 OSC de leadership féminin et portant la thématique de la promotion féminine et 

l’autonomisation des femmes
•	Financement d’un championnat féminin de football et d’un championnat de basket
•	Organisation d’une journée sensibilisation/débat en faveur de la lutte contre les MGF et toutes les autres  

atteintes à l’intégrité physique des enfants et des jeunes filles 
•	Financement d’activités de sensibilisation commémoratives du 8 mars 

 

PRINCIPAUX RESULTATS ATTEINTS DEPUIS LE DEMARRAGE DE L’ACTION 
Appui institutionnel au gouvernement 

•	Le MCJS doté d’une stratégie nationale des sports sur les 4 prochaines années
•	Le MCJS doté d’un nouveau modèle de gestion des espaces des jeunes 
•	9 Maires mobilisés en faveur de l’intégration des jeunes dans les affaires communales en partenariat avec des jeunes 

structurés en CCJ actifs et reconnues comme instances communales
•	La capacité d’action des 15 DRCJS renforcée et leurs plans d’actions sont plus inclusifs avec des jeunes plus visibles et 

proches des institutions locales en charge de la jeunesse 
•	Les maisons des jeunes d’Aioun et Elmina équipés en matériel d’animation socio-culturel et en mobilier

Promotion de l’égalité hommes femmes
•	150 jeunes filles ayant trouvé l’opportunité de pratiquer le football et intégrant des clubs officiels ou les staffs  

techniques
•	350 jeunes filles formées comme joueuses de basket ou comme membres de l’encadrement technique
•	Des centaines de jeunes filles mieux outillées et sont plus performantes en leadership d’association de jeunes et en 

exécution d’actions communautaires d’envergure locale
•	Le financement annuel du Festival WIF (Women Independence Festival) ayant donné l’occasion à des centaines de 

femmes d’acquérir des compétences et d’exhiber leurs talents et savoir-faire 

•	Etude : UGP SEMAH - Rapport sur les jeunes des Mahadras - Mai 2023
•	Etude : UGP SEMHA - Etude sur un nouveau modèle de gestion des espaces jeunes en Mauritanie - Septembre 2023
•	Etude : MCJS - Stratégie nationale des sports 2023 2027 - Novembre 2023
•	Guide/Manuel : UGP SEMAH - Guide des valeurs islamiques - Mars 2023

PRODUITS REALISES EN 2023



Instrument de financement 

Montant contribution UE 

Objectif(s) de Développement Durable  
ODD

Date début - Date fin de mise en œuvre  
opérationnelle 

Wilaya(s) d’intervention 

Stratégie Nationale de Croissance Accélérée  
et de Prospérité Partagée - SCAPP 

Objectif global 

Mise en œuvre par 

Global Gateway 

Ministère(s) partenaire(s) 

Contact(s) 

Service de la Commission européenne de l’Aide Humanitaire et  
Protection Civile (ECHO)

1 175 000 €

ODD 2 - Faim « Zéro » 
ODD 4 - Éducation de qualité

01/04/2023 - 30/06/2025  

Gorgol (Monguel) et Hodh Ech Chargui (Camp de Mbéra) 

Levier 2 - Capital humain
Chantier 4 - Relèvement de l’accès et de la qualité de l’éducation  
et de la formation professionnelle

Réduire la vulnérabilité à l’insécurité alimentaire des ménages très 
pauvres touchés par la soudure dans les régions du Gorgol et du 
Brakna en leur donnant accès à une nourriture suffisante et en  
renforçant les compétences des acteurs clés.

Save the Children Espagne 

• Numérique • Climat et énergie • Transport • Santé • Education

Ministère de la Santé 
Ministère de l’Éducation Nationale et de la Réforme du Système Éducatif 
Commissariat à la Sécurité Alimentaire 
Ministère des Affaires Sociales, de l’Enfance et de la Femme

Kodjo Essenam PANIAH 
Chef de Mission en Mauritanie
kodjo.paniah@savethechildren.org

ACTION MULTISECTORIELLE AU BÉNÉFICE DE  
LA POPULATION MAURITANIENNE DU GORGOL  
ET DU BRAKNA (INSÉCURITÉ ALIMENTAIRE SÉVÈRE 
AIGUE) DES RÉFUGIÉS MALIENS DU CAMP DE MBERA 
(EDUCATION)

INFORMATIONS GENERALES 



ACTIVITES PRINCIPALES MENEES EN 2023
Appui institutionnel au gouvernement 

•	Appui au ministère de l’Éducation Nationale et de la Réforme du Système Éducatif : appui et accompagnement 
sur le plan de l’éducation auprès de la Direction Régionale de l’Éducation Nationale (DREN) et de l’Inspection  
Départementale de l’Éducation (DREN)

•	Appui aux services déconcentrés : Commissariat à la Sécurité Alimentaire (CSA), Direction Régionale de la Santé 
(DRS), Direction Régionale des Affaires Sociales, de l’Enfance et de la Femme (DRASEF) et Secrétariat permanent 
du mécanisme africain d’évaluation par les Pairs (SP/MAEP SP) impliqués dans la supervision des activités terrain : 
ciblage, vérification des bénéficiaires, validation des listes des bénéficiaires, distribution et enquête (PDM, Base-
line et end line) ; l’analyse des besoins a été faite avec l’ensemble des services étatiques impliqué dans la réponse 
à savoir : Hakem de Monguel, CSA, MASEF, DRS, SP/MAEP, Médecin chef et le représentant du CSA de Monguel 

Promotion de l’égalité hommes femmes
•	Dans le volet EiE (Enseignement Inter-Etablissement), le projet a travaillé sur les obstacles culturels (mariage  

précoce, stigmatisation des familles et cas de VGB,) et normes et croyances de genre à travers des sensibilisation 
en impliquant les familles, la communauté, les écoles et les enfants. Après les sensibilisations, le programme pilote 
d’Éducation Sexuelle dans les écoles, a été renommé “Bien Grandir”, ce qui a permis une acceptation plus facile du 
programme mis en œuvre au cours du projet

•	Prise en compte de la dimension genre dans le ciblage des bénéficiaires de l’assistance alimentaire (transfert cash)
 

PRINCIPAUX RESULTATS ATTEINTS DEPUIS LE DEMARRAGE DE L’ACTION 
Appui institutionnel au gouvernement 

•	Pour le volet Sécurité Alimentaire dans le Gorgol, des protocoles de collaboration signés avec les services étatiques 
centrales et régionales : la direction du registre social, le commissariat à la sécurité alimentaire, la direction régionale 
de la santé, la cellule de coordination/suivi évaluation

•	Les autorités administratives (hakem et maires) participant aux activités du CODEP, à la validation des listes de  
bénéficiaires et à l’atelier de capitalisation, et facilitant la mise en œuvre du projet dans les communautés. Les services 
techniques du CSA, DRS, DRASEF, SP/MAEF ayant assuré le suivi des activités du projet (ciblage, distribution, enquête 
MEAL) et fournissant un rapport de suivi

•	8 acteurs étatiques sur le plaidoyer formés
•	Des partenariats établis avec les communautés partenaires à travers les autorités municipales et les organisations de 

leaders communautaires, les services étatiques (Bureau régional du MASEF, DRAS, DREN et l’IDEN au niveau éducatif), 
les partenaires et les agences (UNHCR, UNICEF, RET Allemagne, OIT, ALIMA)

Promotion de l’égalité hommes femmes
•	8 clubs de mère mis en place pour soutenir l’éducation des filles 
•	100 Kit de dignité pour les filles fournis 
•	Les filles et les garçons réfugiés les plus vulnérables ayant accès à des opportunités d’apprentissage intégrées et  

protectrices qui leur permettent de rester dans des espaces d’apprentissage sûrs, inclusifs et sensibles au genre
•	Distribution de cash à 1042 femmes chef de ménages effectuée sur un total de 1337 ménages assistés pendant  

la soudure et distribution de farine enrichie à 1960 enfants de moins de 5 ans
•	    • 51% des bénéficiaires du programme de distribution de cash sont des femmes soit 4935 femmes 



Instrument de financement 

Montant contribution UE 

Objectif(s) de Développement Durable  
ODD

Date début - Date fin de mise en œuvre  
opérationnelle 

Wilaya(s) d’intervention 

Stratégie Nationale de Croissance Accélérée  
et de Prospérité Partagée - SCAPP 

Objectif global 

Mise en œuvre par 

Global Gateway 

Ministère(s) partenaire(s) 

Contact(s) 

Service de la Commission européenne de l’Aide Humanitaire et  
Protection Civile (ECHO)

1 100 000 €

ODD 2 - Faim « Zéro » 
ODD 17 - Partenariats pour la réalisation des objectifs

01/06/2021 - 31/12/2023

Nouakchott (Niveau central), Brakna, Guidimakha et Hodh El Chargui

Levier 2 - Capital humain
Chantier 7 - Meilleure résilience des couches les plus vulnérables

Contribuer à l’établissement d’un système national de sécurité  
alimentaire et nutritionnelle inclusif et cohérent en renforçant les  
capacités locales et nationales en matière d’alerte précoce, de 
prévention, de planification et de réponse aux crises alimentaires  
et nutritionnelles.

Commissariat à la Sécurité Alimentaire (CSA)
ONGs Action contre la Faim et Oxfam

• Numérique • Climat et énergie • Transport • Santé • Education

Commissariat à la Sécurité Alimentaire (CSA)

Maribeth Black
Cheffe du Programme
maribeth.black@wfp.org

INFORMATIONS GENERALES 

APPUI AU GOUVERNEMENT DANS  
LA MISE EN PLACE D’UN DISPOSITIF  
NATIONAL DE PRÉPARATION ET DE  
RÉPONSE AUX CHOCS EN MATIÈRE  
DE SÉCURITÉ ALIMENTAIRE  
ET NUTRITION



ACTIVITES PRINCIPALES MENEES EN 2023
Appui institutionnel au gouvernement 

•	Appui à la consolidation de la collecte des données du système d’alerte précoce (sites sentinelles, suivi des prix, 
suivi de la campagne agropastorale) 

•	Appui continu dans la configuration du serveur qui devra recueillir l’ensemble des données produites par le  
système d’alerte précoce, notamment à travers le recrutement d’un bureau d’étude marocain par le CSA et la 
Banque Mondiale

•	Appui à l’observatoire à la sécurité alimentaire (OSA) dans l’évaluation de la situation de sécurité alimentaire 
•	Organisation d’un mini-atelier de revue et de mise à jour des plans d’action “Capacity Need Mapping” (CNM) du 

CSA/OSA 
•	Déploiement de trois experts auprès du CSA pour un renforcement de capacités des équipes du dispositif  

national de planification et de réponse aux crises alimentaires et nutritionnelles fonctionnel (DCAN) 
•	Appui technique à la capitalisation du Plan National de Réponse (PNR) 2022 et à l’élaboration du PNR 2023 
•	Support financier et technique à la Cellule d’Appui Technique (CAT) du DCAN pour présenter le bilan du PNR 2022 

et de la situation de réponse de 2023 lors de l’atelier régional des PNR dans les pays sahéliens (Bamako mars 
2023) 

•	Rédaction d’une stratégie de sortie dans une logique de transfert progressif de responsabilités au CSA/OSA afin 
que les activités puissent continuer à être assurées par le gouvernement après l’action 

•	Appui à l’atelier de retraite sur l’état de lieu du DCAN pour examiner de manière participative et inclusive,  
le bilan des deux années de fonctionnement, en vue d’une révision adéquate du mécanisme 

Global Gateway (Infrastructures et équipements)
•	Distribution de 100 tablettes pour la collecte de données à l’OSA

 

Promotion de l’égalité hommes femmes
•	Les aspects genre et protection ont été pris en compte tout au long du processus allant de la planification, mise 

en œuvre, au suivi / évaluation du projet. Le PAM et ses partenaires coopérants se sont assurés que les femmes 
représentent 50% des comité de gestion, ce qui renforme la prise en compte de leurs besoins et priorités lors des 
prises de décisions

PRINCIPAUX RESULTATS ATTEINTS DEPUIS LE DEMARRAGE DE L’ACTION 
Appui institutionnel au gouvernement 

•	Les données produites par le système régulières ayant servi à produire des bulletins et des notes utilisées lors des 
sessions du cadre harmonisé pour une meilleure estimation des populations en besoin d’assistance lors de la période 
de soudure 

•	L’observatoire à la sécurité alimentaire (OSA) ayant mené des enquêtes Food Security Monitoring Systems (FSMS) 
essentielles au déroulement du cadre harmonisé ; l’OSA renforcé techniquement et en matériels pour conduire de 
façon autonomes les exercices d’évaluations des besoins avec le minimum d’appui du PAM

•	La mise en place et le fonctionnement du DCAN assurés
•	Les Plans Nationaux de Réponses (PNR) en 2022 et en 2023 produits
•	Un outil financier dénommé Fonds National de Réponse aux Crises (FNRCAN) mis en place

•	Film/video : Kadidiata Ngaidé - Mise en place d’un dispositif national de réponse aux chocs (DCAN) - Décembre 2023  

PRODUITS REALISES EN 2023



Instrument de financement 

Montant contribution UE 

Objectif(s) de Développement Durable  
ODD

Date début - Date fin de mise en œuvre  
opérationnelle 

Wilaya(s) d’intervention 

Stratégie Nationale de Croissance Accélérée  
et de Prospérité Partagée - SCAPP 

Objectif global 

Mise en œuvre par 

Global Gateway 

Ministère(s) partenaire(s) 

Contact(s) 

Service de la Commission européenne de l’Aide Humanitaire et  
Protection Civile (ECHO)

1 450 000 €

ODD 2 - Faim « Zéro » 

01/04/2023 - 31/12/2023

Hodh El Chargui

Levier 2 - Capital humain
Chantier 7 - Meilleure résilience des couches les plus vulnérables

Contribuer à réduire l’insécurité alimentaire aiguë 

Programme Alimentaire Mondial (PAM) - HCR (Haut-commissariat  
pour les Réfugiés) - Banque El Amana (BEA) - Commissariat  
à la Sécurité Alimentaire (CSA)

• Numérique • Climat et énergie • Transport • Santé • Education

N/A

Maribeth Black
Cheffe du Programme
maribeth.black@wfp.org

INFORMATIONS GENERALES 

ASSISTANCE ALIMENTAIRE  
POUR LES RÉFUGIÉS MALIENS  
VULNÉRABLES DANS LE CAMP  
DE MBERA



ACTIVITES PRINCIPALES MENEES EN 2023
Appui institutionnel au gouvernement 

•	Le PAM en collaboration avec le HCR ont renforcé les capacités du registre social et revu les outils de collecte  
des données dans le cadre du ciblage complémentaire réalisé en juin 2023 au profit des ménages absents lors  
du ciblage de 2021 ainsi qu’aux nouveaux arrivants ayant été enregistrés par le HCR au moins depuis 6 mois 
avant la collecte des données 

Promotion de l’égalité hommes femmes
•	Les aspects genre et protection ont été pris en compte tout au long du processus allant de la planification, 

mise en œuvre, au suivi / évaluation du projet

 

PRINCIPAUX RESULTATS ATTEINTS DEPUIS LE DEMARRAGE DE L’ACTION 
Appui institutionnel au gouvernement 

•	Environ 83.403 réfugiés maliens classés parmi les plus vulnérables (catégories 1 et 2) dont de nouveaux réfugiés 
ayant reçu une assistance alimentaire du PAM (9 mois d’assistance pour les réfugiés du groupe 1 et les nouveaux 
arrivés et 4 mois d’assistance pour les réfugiés du groupe 2)

Renforcement de compétences en appui à la structuration des chaines de valeur 
•	En 2023, les fonds d’ECHO ayant permis de distribuer des espèces à 82 585 réfugiés dont 55 % de femmes et ces  

espèces ayant permis de couvrir 20% des besoins caloriques journaliers (2 100 Kcal) soit 41% du panier des dépenses 
minimum 

Promotion de l’égalité hommes femmes
•	Le Plan Stratégique Pays (PSP) du PAM en Mauritanie, dans le cadre duquel cette initiative exécutée et s’ayant vu 

attribuer le code de marqueur de genre et d’âge (GaM) 4. Le GaM est un outil utilisé par le PAM pour évaluer l’inté-
gration du genre et d’âge dans la conception et le suivi de ses programmes, sur une échelle de 0 à 4. L’intégration de 
la dimension de genre est prise en compte tout long du processus de planification, de mise en œuvre, de suivi et de 
l’évaluation

•	Lors des distributions, les femmes et les personnes à besoins spécifiques y compris celles vivant avec handicap ayant 
reçu-e-s l’assistance en premier. Au sein des comités de gestion locaux, les femmes représentent 50% des membres 
ce qui renforce la prise en compte de leurs opinions dans les prises de décision

•	Tous les accords reliant le PAM et ses partenaires coopérants (PC) comportent des clauses décrivant la politique 
de tolérance zéro de l’organisation en matière de Protection contre l’exploitation et les abus sexuels (PEAS). Ainsi, 
les partenaires de mise en œuvre assument responsabilité à cet égard. Les PC disposent des points focaux Genre 
& PSEA conformément aux accords. Avec l’appui de la Responsable Genre et Protection du PAM, les points focaux  
assurent, entre autres, le suivi de l’implémentation des activités en lien avec le genre et la protection, de signaler les cas  
d’exploitation et d’abus sexuels, d’organiser des séances de sensibilisations aux profits des communautés, etc.

•	Film/video : Elsa Miske - Une journée dans le camp de Mbera - Septembre 2023 

PRODUITS REALISES EN 2023



Instrument de financement 

Montant contribution UE 

Objectif(s) de Développement Durable  
ODD

Date début - Date fin de mise en œuvre  
opérationnelle 

Wilaya(s) d’intervention 

Stratégie Nationale de Croissance Accélérée  
et de Prospérité Partagée - SCAPP 

Objectif global 

Mise en œuvre par 

Global Gateway 

Ministère(s) partenaire(s) 

Contact(s) 

Service de la Commission européenne de l’Aide Humanitaire et  
Protection Civile (ECHO)

1 500 000 €

ODD 2 - Faim « Zéro » 
ODD 17 - Partenariats pour la réalisation des objectifs

01/09/2022 - 31/10/2023 

Guidimakha, Gorgol

Levier 2 - Capital humain
Chantier 7 - Meilleure résilience des couches les plus vulnérables

Fournir un soutien immédiat en matière de sécurité alimentaire  
aux populations les plus touchées en Mauritanie

PAM et ONG partenaires

• Numérique • Climat et énergie • Transport • Santé • Education

Commissariat à la Sécurité Alimentaire (CSA)

Maribeth Black
Cheffe du Programme
maribeth.black@wfp.org

INFORMATIONS GENERALES 

CRISE ALIMENTAIRE MONDIALE - ASSISTANCE  
ALIMENTAIRE HUMANITAIRE AUX PERSONNES 
TOUCHÉES PAR LA GRAVE CRISE DE L’INSÉCURITÉ  
ALIMENTAIRE EN AFRIQUE DE L’OUEST ET  
EN AFRIQUE CENTRALE



ACTIVITES PRINCIPALES MENEES EN 2023
Appui institutionnel au gouvernement 

•	Appui au Comité technique spécialisé (CTS) du Dispositif National de Prévention et de Réponse aux Crises 
Alimentaires et Nutritionnels (DCAN), chargé de la préparation de la réponse pour l’assistance alimentaire  
et filets sociaux

•	Appui financier et technique au CSA au Gorgol pour mettre en œuvre et améliorer la réponse à la période de  
soudure, y compris pour le ciblage, le suivi et l’évaluation 

Promotion de l’égalité hommes femmes
•	Les aspects genre et protection ont été pris en compte tout au long du processus allant de la planification, mise 

en œuvre, au suivi & évaluation du projet. Le PAM et ses partenaires coopérants se sont assurés que les femmes 
représentent 50% des comité de gestion, ce qui renforme la prise en compte de leurs besoins et priorités lors des 
prises de décisions

PRINCIPAUX RESULTATS ATTEINTS DEPUIS LE DEMARRAGE DE L’ACTION 
Appui institutionnel au gouvernement 

•	79664 personnes ayant bénéficié de l’assistance alimentaire de soudure via 4 distributions de cash

 

Promotion de l’égalité hommes femmes
•	Le PAM veille diligemment à ce que les considérations liées au genre et à l’âge soient pleinement intégrées tout 

au long du processus des activités, y compris leur conception, leur mise en œuvre, leur suivi et leur évaluation. 
Cela est réalisé en impliquant activement les hommes, les femmes, les filles et les garçons lors des consultations  
communautaires, où ils peuvent exprimer leurs intérêts spécifiques, leurs besoins et leurs priorités

•	 Lors du ciblage pour l’assistance, les ménages dirigés par des femmes sont systématiquement considérés comme un 
groupe vulnérable, et lors de la distribution, ils sont prioritaires

•	Le PAM intègre systématiquement des sessions visant à sensibiliser et à comprendre le genre et l’âge lors de la tenue 
d’ateliers avec les fonctionnaires gouvernementaux. De plus, le genre et la protection sont pris en compte lors de 
l’établissement d’accords

•	Film/video : Abdoulaye Mbodj - Saison de soudure - Juin 2023

PRODUITS REALISES EN 2023



Instrument de financement 

Montant contribution UE 

Objectif(s) de Développement Durable  
ODD

Date début - Date fin de mise en œuvre  
opérationnelle 

Wilaya(s) d’intervention 

Stratégie Nationale de Croissance Accélérée  
et de Prospérité Partagée - SCAPP 

Objectif global 

Mise en œuvre par 

Global Gateway 

Ministère(s) partenaire(s) 

Contact(s) 

Service de la Commission européenne de l’Aide Humanitaire et  
Protection Civile (ECHO)

1 300 000 €

ODD 1 - Faim « Zéro »
ODD 2 - Bonne santé et bien-être
ODD 6 - Eau propre et assainissement

01/04/2023 - 31/03/2024

Hodh ech Chargui 

Levier 2 - Capital humain
Chantier 7 - Meilleure résilience des couches

Contribuer à l’amélioration de la situation de sécurité alimentaire,  
nutritionnelle et sanitaire des réfugiés maliens et des populations  
vulnérables dans la région du Hodh Ech Chargui en Mauritanie.

Action contre la Faim (ACF)

• Numérique • Climat et énergie • Transport • Santé • Education

N/A 

Shanti Moratti 
Directeur Pays  
smoratti@mr.acfspain.org 

PROJET D’OPÉRATIONNALISATION DU NEXUS  
HUMANITAIRE DÉVELOPPEMENT POUR  
L’AMÉLIORATION DE LA SÉCURITÉ ALIMENTAIRE ET 
NUTRITIONNELLE DES RÉFUGIÉS MALIENS,  
RETOURNÉS MAURITANIENS ET POPULATIONS  
HÔTES VULNÉRABLES DANS LE HODH ECH CHARGUI 
EN MAURITANIE

INFORMATIONS GENERALES 



ACTIVITES PRINCIPALES MENEES EN 2023
Appui institutionnel au gouvernement 

•	Au niveau de l’appui gouvernemental, ACF a participé à l’organisation du CODEP pour les enjeux liés à la soudure
•	Action contre la Faim a organisé deux réunions de coordination régionale sur la nutrition avec la Direction  

Régionale de la Santé (DRS) et les acteurs de la nutrition dans la wilaya 

Global Gateway (Infrastructures et équipements)
•	Des efforts significatifs ont été déployés pour améliorer les capacités de prise en charge de la malnutrition et 

de gestion des soins de santé primaires, avec des formations pour le personnel sanitaire, des ravitaillements en  
intrants nutritionnels pour 120 structures sanitaires et des renforcements de relais communautaire pour des  
sensibilisations à l’ANJE (Alimentation du nourrisson et du jeune enfant)

•	Pendant la soudure agricole, 10 villages dans les communes d’Adel Bagrou et Mavnadesh ont reçu des distributions 
de farines enrichies et un soutien financier pour les ménages vulnérables

•	Pour la réponse d’urgence à la crise liée aux arrivées de réfugiés dans le Hodh ech Chargui, des activités de  
distribution d’articles ménagers tel que savons et bouilloires ont eu lieu pour améliorer l’hygiène des communautés.  
De plus, ces dernières ont reçu des du matériel d’abri ainsi que des transferts monétaires pour répondre aux  
besoins essentiels immédiats

 

PRINCIPAUX RESULTATS ATTEINTS DEPUIS LE DEMARRAGE DE L’ACTION 
Appui institutionnel au gouvernement 

•	Capacités renforcées du Commissariat à la Sécurité Alimentaire pour l’organisation de la Commission  
Départementale pour la sélection des communes et localités prioritaires à la réponse soudure agricole à Néma

•	Campagnes de vaccination et de dépistage de la malnutrition organisées ayant touché 46 322 enfants avec la  
Direction Régionale de la Santé du Hodh ech Chargui (DRS)

•	71 CRENAS rétrocédés à la DRS ET appuyés dans la gestion et la prise en charge des enfants malnutris couplés à des 
renforcements de compétences de 50 personnes de formations sanitaires sur la prise en charge de la malnutrition 
aiguë sévère

Global Gateway (Infrastructures et équipements)
•	121 structures de santé équipées en matériel médical et médicaments 
•	Salle de préparation de lait thérapeutique dans le CRENI (Centre de Récupération et d’Education Nutritionnelle  

Intensif) de Néma réhabilitée et équipée

Renforcement de compétences en appui à la structuration des chaines de valeur 
•	Dans le secteur de la santé, activités de sensibilisation réalisées relatives aux bonnes pratiques nutritionnelles et  

sanitaires. Une campagne massive de dépistage de la malnutrition aiguë ayant touché 46 322 enfants dont 50%  
de filles

•	3 distributions de farines enrichies et de transferts monétaires réalisées pour les populations vulnérables pendant 
la période de soudure 2023. Au total, 1 580 ménages ayant reçu cette aide incluant 472 enfants de moins de 2 ans

•	11 859 personnes ayant bénéficié d’une assistance d’urgence en articles ménagers pour renforcer l’hygiène, en abris 
pour réduire la vulnérabilité et transferts monétaires multiusages pour répondre aux besoins essentiels

Promotion de l’égalité hommes femmes
•	Au niveau de la santé, 98 642 femmes formées aux bonnes pratiques familiales essentielles de nutrition (ANJE) et 

sanitaire et 6 455 accompagnantes formées sur la technique de mesure du périmètre brachial pour dépister des cas 
de malnutrition

•	713 femmes enceintes et allaitantes ayant bénéficié de distribution de farine enrichie

•	Etude : Action contre la Faim - Département Suivi et Evaluation -Rapport enquête Baseline dans les communes d’Adel 
Bagrou, El Masgoula, Sivane, Oum Avnadech et Beribavatt - Juillet 2023

•	Etude : Action contre la Faim - Département Nutrition et Santé - Evaluation de l’état nutritionnel des enfants de 6 à 59 mois 
dans la région du Hodh Ech Chargui à travers le MUAC et la recherche des œdème - Décembre 2023

PRODUITS REALISES EN 2023



Instrument de financement 

Montant contribution UE 

Objectif(s) de Développement Durable  
ODD

Date début - Date fin de mise en œuvre  
opérationnelle 

Wilaya(s) d’intervention 

Stratégie Nationale de Croissance Accélérée  
et de Prospérité Partagée - SCAPP 

Objectif global 

Mise en œuvre par 

Global Gateway 

Ministère(s) partenaire(s) 

Contact(s) 

Service de la Commission européenne de l’Aide Humanitaire et  
Protection Civile (ECHO)

1 400 000 €

ODD 13 - Lutte contre les changements climatiques

01/04/2023 - 31/03/2025

Gorgol et Hodh El Chargui

Levier 3 - Gouvernance dans toutes ses dimensions
Chantier 15 - Meilleure gouvernance environnementale, de gestion 
rationnelle des ressources naturelles et de réduction des risques de 
désastres

Contribuer à renforcer les capacités des communautés, des institutions 
locales et du Croissant-Rouge mauritanien à se préparer et à faire face 
aux risques de catastrophes dans les régions du Hodh El Chargui et du 
Gorgol fortement impactées par les effets du changement climatique 
en République Islamique de Mauritanie

Croix Rouge française - Croissant Rouge mauritanien

• Numérique • Climat et énergie • Transport • Santé • Education

Protection civile

Abdoulaye Traoré
Chef de délégation
hod-mauritanie.frc@croix-rouge.fr 

INFORMATIONS GENERALES 

RENFORCEMENT DES CAPACITÉS DES COMMUNAUTÉS ET  
DES INSTITUTIONS PUBLIQUES LOCALES À LA PRÉPARATION ET 
À FAIRE FACE AUX RISQUES DE CATASTROPHES PRINCIPALEMENT 
DANS LES RÉGIONS DU HODH EL CHARGUI ET DU GORGOL,  
FORTEMENT IMPACTÉES PAR LES EFFETS DU CHANGEMENT  
CLIMATIQUE EN MAURITANIE



ACTIVITES PRINCIPALES MENEES EN 2023

Renforcement de compétences en appui à la structuration des chaines de valeur 
•	Renforcement des capacités des 4 communes de la Moughataa de Bassikounou et la commune d’Adel Bagrou en  

matière de gestion des risques de catastrophes à travers la mise en place de 10 équipes d’intervention  
communautaire (EIC)

•	Evaluation des connaissances, des attitudes et des pratiques des communautés dans les communes de Bassikounou, 
Fassala, Megvé, Dhar et Adel Bagrou

•	Elaboration de la cartographie des risques des communes de Bassikounou, Fassala, Megvé, Dhar et Adel Bagrou 

 

PRINCIPAUX RESULTATS ATTEINTS DEPUIS LE DEMARRAGE DE L’ACTION 

Renforcement de compétences en appui à la structuration des chaines de valeur 
•	10 équipes d’intervention communautaire composées chacune de 15 membres soit un total de 150 personnes  

(105 hommes et 45 femmes) formées
•	1 enquête CAP (Connaissances Attitudes et Pratiques) réalisée avec la participation de 383 ménages 

(Bassikounou 31 ménages, Dhar 6 ménages, Megvé 4 ménages, Fassala 297 ménages et Adel Bagrou 44 ménages)
•	Le Systèmes d’Alerte précoce (Sites sentinelles communautaires) évalué

•	Etude : Croix Rouge française - Enquête de connaissance attitudes pratiques (CAP) auprès des ménages dans les  
Moughataas Bassikounou et d’Adel Bagrou - Enquête CAP initiale- Septembre 2023

•	Guide/Manuel : Croix Rouge française - Guide de l’EVC (Enquêtes Vulnérabilité et Capacités) pour Bassikounou et Adel 
Bagrou - Décembre 2023

•	Film/Video : Télévision Mauritanienne - Reportage de l’atelier de lancement du projet - 13 juillet 2023  
> https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=OViMQZUJyjI 

PRODUITS REALISES EN 2023

https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=OViMQZUJyjI 


Instrument de financement 

Montant contribution UE 

Objectif(s) de Développement Durable  
ODD

Date début - Date fin de mise en œuvre  
opérationnelle 

Wilaya(s) d’intervention 

Stratégie Nationale de Croissance Accélérée  
et de Prospérité Partagée - SCAPP 

Objectif global 

Mise en œuvre par 

Global Gateway 

Ministère(s) partenaire(s) 

Contact(s) 

Service de la Commission européenne de l’Aide Humanitaire et  
Protection Civile (ECHO)

1 725 000 €

ODD 3 - Bonne santé et bien-être

16/04/2021 – 15/04/2024

Gorgol

Levier 2 - Capital humain
Chantier 7 - Meilleure résilience des couches les plus vulnérables

Renforcer le système de santé pour la réduction des vulnérabilités  
des populations fragilisées par les crises nutritionnelles. Prise en 
charge de malnutrition aigüe.

Croix Rouge française – Croissant Rouge mauritanien 

• Numérique • Climat et énergie • Transport • Santé • Education

Ministère de la Santé

Abdoulaye Traoré
Chef de délégation
hod-mauritanie.frc@croix-rouge.fr 

RENFORCEMENT DE CAPACITÉS DES AUTO-
RITÉS SANITAIRES ET D’ACCOMPAGNEMENT 
À LA RÉSILIENCE DES COMMUNAUTÉS 
DANS LA PEC DE LA MA DES ENFANTS DE 
0-59 MOIS DANS LA RÉGION DU GORGOL

INFORMATIONS GENERALES 



ACTIVITES PRINCIPALES MENEES EN 2023
Appui institutionnel au gouvernement 

•	Appui de la Direction Régionale de la Santé (DRS) et des Moughataa pour le transport des intrants de prise en 
charge de la malnutrition aiguë vers les centres et les postes de santé (CS/PS)

•	Appui financier et technique pour la réalisation de monitoring des activités et données sanitaires au niveau de 
chaque Moughataa (Equipe Cadre de la Moughataa - ECM + Classification Intégrée de la Sécurité alimentaire ICP)

•	Appui financier pour la réalisation de réunions des Points Focaux SNIS (Système National d’Informations  
Sanitaires)

•	Appui financier et technique de Supervision des Equipes cadre (EC) Moughataa par la DRS
•	Appui financier et technique de Supervision des CS/PS par l’équipe cadre de la Moughataa
•	Appui financier à la réalisation de Supervision semestrielle des Centre de Réhabilitation Nutritionnelle en 

Ambulatoire (CRENAS) par les chefs de service 
•	Appui financier à la réalisation de Supervision semestrielle du pédiatre
•	Appui financier et technique à l’élaboration des Plans d’Action Opérationnels (PAO) Moughataa et régional 

 
Global Gateway (Infrastructures et équipements)

•	Donation de matériel et équipement médicotechnique pour les structures sanitaires (CS/PS)

 
Renforcement de compétences en appui à la structuration des chaines de valeur 

•	Appui aux collectivités de Kaédi, Mbout, Maghama et Lexéiba pour l’élaboration/mise à jour des plans de  
développement communaux

•	Appui à la mise en place et formation des membres de 35 Comités de Gestion (COGES) en gestion des ressources 
humaines et gestion financière

•	Appui technique et financier à l’organisation de réunion des comités villageois de suivi de la mise en œuvre des 
plans d’actions issus des diagnostics communautaires

 
 

PRINCIPAUX RESULTATS ATTEINTS DEPUIS LE DEMARRAGE DE L’ACTION 
Appui institutionnel au gouvernement 

•	Equipement et matériel médicotechnique fournis à 78 structures de santé
•	2 supervisions CRENAS et 2 supervisions CRENI réalisées
•	2 réunions de monitoring réalisées dans chacune des 5 Moughataa de la Wilaya
•	2 réunions de points focaux SNIS réalisées pour corriger les données sanitaires
•	1 supervision de l’équipe cadre Moughataa vers les CS/PS réalisée avec 47 structures supervisées
•	1 supervision de l’équipe cadre DRS vers les Moughataa réalisée avec 16 structures de santé supervisées  

dont les centres de de santé
•	1 PAO régional et 5 PAO Moughataa réalisées
•	1 réunion de coordination régionale réalisée avec les acteurs de la santé

Renforcement de compétences en appui à la structuration des chaines de valeur 
•	4 PDC élaborés ou mis à jour
•	78 comités villageois suivis

•	Etude : Croix Rouge française - Rapport de l’enquête de satisfaction des bénéficiaires - Novembre 2023
•	Etude : Croix Rouge française - Enquête communautaire (LQAS) portant sur les connaissances, attitudes et pratiques (CAP) 

et l’implication des membres du ménage dans l’approche PB-ménage - Décembre 2023 

PRODUITS REALISES EN 2023



Instrument de financement 

Montant contribution UE 

Objectif(s) de Développement Durable  
ODD

Date début - Date fin de mise en œuvre  
opérationnelle 

Wilaya(s) d’intervention 

Stratégie Nationale de Croissance Accélérée  
et de Prospérité Partagée - SCAPP 

Objectif global 

Mise en œuvre par 

Global Gateway 

Ministère(s) partenaire(s) 

Contact(s) 

Service de la Commission européenne de l’Aide Humanitaire et 
Protection Civile (ECHO)

1 500 000 €

ODD 2 - Faim « Zéro » 
ODD 3 - Bonne santé et bien-être

01/06/2022 - 31/05/2024

Hodh El Chargui

Levier 3 - Capital humain
Chantier 4 - Gouvernance environnementale, de gestion rationnelle 
des ressources naturelles et de réduction des risques de désastres

Renforcer les capacités nationales et locales de préparation aux 
catastrophes (PC) et de réduction des risques (RRC), grâce à une  
gestion bien informée et à des actions communautaires, en mettant 
l’accent sur les communautés vulnérables situées 

Organisation Internationale pour les Migrations (OIM)

• Numérique • Climat et énergie • Transport • Santé • Education

Ministère de l’Intérieur et de la Décentralisation 
Ministère de l’environnement 
Ministère de l’Elevage 

Momme Ducros
Head of unit of resilience/development 
mducros@iom.int

Mediatrice Barengayabo 
Head of sub office et Project Manager 
mbarengayabo@iom.int

RENFORCEMENT DES CAPACITÉS NATIONALES ET 
LOCALES DE PRÉPARATION ET DE RÉPONSE AUX  
CATASTROPHES DANS LES ZONES FRONTALIÈRES  
ET LES COULOIRS DE TRANSHUMANCE DANS  
LA RÉGION DU HODH ECH CHARGUI  
EN MAURITANIE

INFORMATIONS GENERALES 



ACTIVITES PRINCIPALES MENEES EN 2023
Appui institutionnel au gouvernement 

•	Soutien technique à la Délégation Générale à la Protection Civile et à la Gestion des Crises (DGSC-GC) ainsi qu’à 
d’autres autorités gouvernementales décentralisées pour remplir leur rôle de coordination des activités de  
préparation et de réponse aux catastrophes

•	Au niveau régional, avec le soutien technique de l’équipe de l’OIM, suite à la révision du plan de contingence 
régional effectuée en 2022, la DGSC-GC et les entités techniques ont procédé à l’adoption dudit plan au début de 
2023. En conséquence, la région a été dotée d’un plan de contingence révisé multi-risques valide pour un an, de 
novembre 2022 à 2023. 

•	Suite à l’adoption dudit plan, deux ateliers ont été organisés les 21 et 22 février 2023 dans le but  
d’opérationnaliser le plan révisé dans les zones sélectionnées (Bassikounou et Adel Bagrou)

•	20 sessions de sensibilisation en mettant l’accent sur les incendies de brousse, les inondations et les concepts de 
RRC, ainsi que le partage des meilleures pratiques, ont été menées par les jeunes formés dans les communautés 
en coordination avec l’équipe de l’OIM. Un total de 1 547 personnes a bénéficié des sessions, dont 1 039 (dont 
464 femmes) à Bassikounou et 508 (dont 138 femmes) à Adel Bagrou

•	 Le Système d’Alerte Précoce (SAP) a été structuré et établi. Six points focaux et 20 relais communautaires ont été 
formés et équipés avec le rôle de collecte et de diffusion de données

•	Le plan de contingence national a été revue à Nouakchott le 31 janvier 2023, et ses recommandations adoptées
•	Un groupe de 55 formateurs (Bassikounou et Adel Bagrou) a été créé et formé sur le PC et la RRC. Parmi eux, 15 

sont des formateurs jeunes, des volontaires communautaires et des représentants des comités de village 

Global Gateway (Infrastructures et équipements)
•	Mise en place 20 pares-feux, construction de 5 parcs de vaccination, mise en place et surcreusement des 5 mares, 

construction de 20 entrepôts de stockage, sécurisation des 20 réserves pastorales et distribution d’aliment bétail  
pendant la période de soudure pour 1000 ménages

•	En 2023, 19 réserves pastorales ont été réalisées dont 10 à Bassikounou, et 9 à Adel Bagrou.
 

Promotion de l’égalité hommes femmes
•	Pendant la mise en œuvre du projet, l’intégration de la dimension de genre a été mise en avant à tous les niveaux, 

ce qui a abouti à une participation féminine de 60% aux activités de simulation, et d’environ 50% dans l’équipe 
des jeunes formés, comparé aux activités rapportées dans le premier rapport où seulement 3 femmes avaient  
participé. Elles ont apporté une contribution significative à la mise en œuvre du projet, notamment lors des  
sessions de sensibilisation dans leurs communautés respectives.

 

PRINCIPAUX RESULTATS ATTEINTS DEPUIS LE DEMARRAGE DE L’ACTION 
Appui institutionnel au gouvernement 

•	Le Plan de contingence régional multirisque du Hodh El Chargui (HEC) révisé
•	Un système d’alerte précoce mis en place dans les 2 couloirs de transhumance (Bassikounou et Adel Bagrou) 
•	Un exercice de simulation organisé avec une participation de 1 275 personnes 
•	20 séances de sensibilisations organisées avec une participation de 1 547 personnes

Global Gateway (Infrastructures et équipements)
•	19 réserves pastorales réalisées (dont 10 à Bassikounou et 9 à Adel Bagrou)

Promotion de l’égalité hommes femmes
•	Participation féminine de 60% à l’exercice de simulation et de 50% parmi les jeunes formateurs de PC/RRC

•	Etude : OIM - Rapport d’analyse saisonnière sur le changement climatique et les mobilités humaines https://dtm.iom.int/
fr/reports/mauritanie-evaluation-de-la-mobilite-dans-le-contexte-du-changement-climatique-1-juin?close=true

•	Guide/manuel : IOM - Document du plan de contingence régional multirisque révise de HEC - Novembre 2023
•	Film/video : IOM - Hodh Ech Chargui, théâtre d’une simulation de crise dans la commune de Bassikounou en Mauritanie  

> https://www.youtube.com/watch?v=AcziAwA4U-I 

PRODUITS REALISES EN 2023

https://dtm.iom.int/fr/reports/mauritanie-evaluation-de-la-mobilite-dans-le-contexte-du-changement-c
https://dtm.iom.int/fr/reports/mauritanie-evaluation-de-la-mobilite-dans-le-contexte-du-changement-c
https://www.youtube.com/watch?v=AcziAwA4U-I


Instrument de financement 

Montant contribution UE 

Objectif(s) de Développement Durable  
ODD

Date début - Date fin de mise en œuvre  
opérationnelle 

Wilaya(s) d’intervention 

Stratégie Nationale de Croissance Accélérée  
et de Prospérité Partagée - SCAPP 

Objectif global 

Mise en œuvre par 

Global Gateway 

Ministère(s) partenaire(s) 

Contact(s) 

Service de la Commission européenne de l’Aide Humanitaire et  
Protection Civile (ECHO)

575 000 €

ODD 2 - Faim « Zéro » 

15/03/2023 - 14/12/2023

Hodh El Gharbi

Levier 2 - Capital humain
Chantier 7 - Meilleure résilience des couches les plus vulnérables

Soutenir la sécurité alimentaire et nutritionnelle des populations  
vulnérables en Mauritanie.

Vétérinaires Sans Frontières - Belge (VSF)

• Numérique • Climat et énergie • Transport • Santé • Education

Commissariat à la Sécurité Alimentaire (CSA)

Sidya Chita 
Chargé des programmes pays
s.chita@vsf-belgium.org

INFORMATIONS GENERALES 

SOUTIEN À LA SÉCURITÉ  
ALIMENTAIRE DES POPULATIONS  
VULNÉRABLES DANS LE HODH  
EL GHARBI



ACTIVITES PRINCIPALES MENEES EN 2023

Renforcement de compétences en appui à la structuration des chaines de valeur 
•	Assistance alimentaire pendant la période de soudure sous forme de trois rounds de cash transfer à 1563 ménages 

soit 11 233 personnes
•	Dépistage de 4 enfants MAS et de 5 MAM et référés
•	Pendant trois mois, apport de farine enrichie auprès de 462 enfants 6-23 mois bien portants

PRINCIPAUX RESULTATS ATTEINTS DEPUIS LE DEMARRAGE DE L’ACTION 

Renforcement de compétences en appui à la structuration des chaines de valeur 
•	Assistance alimentaire pendant la période de soudure sous forme de trois rounds de cash transfer à 1563 ménages 

(11 233 personnes)
•	4 enfants dépistés MAS et 5 autres dépistés MAM et référés
•	462 enfants 6-23 mois bien portants ayant reçu de la farine enrichie pendant trois mois 


