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Projekt i financuar nga BE dhe i menaxhuar nga Zyra e Bashkimit Evropian né Kosové

Hyrje né
‘Katalogun e Rekomandimeve’

Historiku

Projekti “Mbéshtetje pér Késhillin Gjygésor té Kosovés / Késhillin Prokurorial t& Kosovés” ka gené né vitin e treté té implementimit kur éshté pérgatitur
versioni i paré i Katalogut té Rekomandimeve, gé mé pas té diskutuar dhe miratuar nga KGJK dhe KPK dhe u éshté shpérndare té gjithé akteréve né Korrik
2014.

Kjo ka gené koha mé e pérshtatshme pér té gjetur njé balance adekuat dhe pér té konstatuar se cka éshté arritur nga ana e Projektit dhe cka duhet té
adresohet ende.

Né tetor 2014 Projekti éshté zgjatur edhe pér 18 muaj, dhe né kété kohé jané shtuar aktivitete té reja né Planin e Punés sé Projektit

Né kohén e hartimit té kétij raporti, Projekti éshté né pérfundim té fazés sé dyté té implementimit (Tetor 2014 — Prill 2016), dhe versioni i paré i Katalogut té
Rekomandimeve éshté rishgyrtuar dhe ndryshuar pér té pasqyruar shkallén e implementimit té rekomandimeve. Né kété ményré, Projekti i siguron KGJK
dhe KPK njé version té ndryshuar té Katalogut gé pérmban njé shtyllé té re “Komentet Pérfundimtare — Shkurt 2016”. Versioni i pérditésuar i Katalogut ka
pér géllim té identifikojé statusin aktual té implementimit té secilit rekomandim, duke mbéshtetur késhtu punén e Késhillit né zbatimin e aktiviteteve té
métutjeshme sipas rekomandimeve.

Aktivitetet e projektit jané fokusuar né katér fusha kryesore:

e Organizimi, funksionimi dhe struktura e Késhillave (Komponenti I)

e Sistemi i rekrutimit dhe emérimit té gjyqtaréve dhe prokuroréve (Komponenti Il.1 dhe I1l.1)
e Sistemii vlerésimit té gjyqtaréve dhe prokuroréve (Komponenti (1.2 dhe 111.2)

e Sistemi disiplinor pér gjyqtaré dhe prokuroré(Komponenti 11.3 dhe Il1.3)



Né njé aneks té shtuar nga viti 2013 jané pérfshiré edhe disa aktivitete shtesé:

e Mjetet juridike kundér vendimeve té KGJK/KPK (Komponenti I)
e Komunikimi Publik pér KGJK (Komponenti IV)
e Sistemi Shtetéror i Centralizuar i Dosjeve Penale (SSHCDP) (Komponenti IV)

Né Planin e ri té Punés sé Projektit pas zgjatjes prej 18 muajve té pérshkruar mé larté, jané shtuar edhe 22 aktivitete té reja né kuadér té katér
komponentéve gé tashmé jané implementuar, sé bashku me produktet gé i jané dorézuar KGJK dhe KPK nga Projekti.

Shtylla e re qé éshté shtuar né Katalogun e Rekomandimeve me titull “Komentet Pérfundimtare — Shkurt 2016) i referohet gjetjeve té Projektit gjaté
periudhés sé zgjatjes sé Projektit, arritjet e Késhillave gjaté njé viti e gjysmé, sfidat e reja, dhe né fund komentet né ndryshimet Ligjore té katér Ligjeve:
LKGJK, LKPK, LGJ dhe LPSH té miratuara me 28 Maj 2015.

Struktura e Katalogut
Pér té vlerésuar se cka éshté arritur dhe cka duhet té adresohet, projekti ka pérgatitur njé katalog gjithépérfshirés, qé pérmban:

e rekomandimet kryesore té béra gjaté téré procesit té implementimit té projektit né fushat kryesore;
e organi pérgjegjés kryesor pér zbatimin e rekomandimit
e informata té shkurtra lidhur me statusin e implementimit dhe veprimet qé ende duhet téndérmerren.
e njé vlerésim té statusit té implementimit duke pérdorur tre indikatoré:
o ‘J pér‘JO’, gé nénkupton se rekomandimi nuk éshté implementuar
o ‘P’ pér ‘PO’, gé nénkupton se rekomandimi éshté implementuar plotésisht
o ‘PJ pér ‘Pjesérisht’, gé nénkupton se rekomandimi éshté implementuar pjesérisht.
e Referim né dokumente ndérkombétare qé pérmbajné standarde ndérkombétare (shih mé poshté: standardet ndérkombétare)
e Njé shpjegim té shkurtér té statusit té implementimit deri né Shkurt 2016 (shtylla e fundit)

Si té lexohet katalogu?

Gjaté pérgatitjes sé katalogut, ka gené e réndésishme gé té gjendet njé balance mes plotshmérisé dhe dobishmérisé sé katalogut. Ka gené e réndésishme qé
té pérfshihen detale té mjaftueshme por jo té tepérta gé té mos mbingarkohet dokumenti. Pér kété arsye, vetém rekomandimet kryesore jané pérfshiré né
ményré té pérmbledhur.

Njé numeér i konsiderueshém i rekomandimeve jané pranuar nga Késhillat té cilat kané miratuar Rregulloret, Kodet dhe Planet pérkatése. Shumica e
komenteve dhe rekomandimeve gé jané parashtruar né kontekstin e elaborimit té Rregulloreve nuk jané pérfshiré né katalog. Megjithaté, ato jané



implementuar. Eshté e réndésishme té theksohet se aktet ligjore né vijim duhet té merren parasysh gjaté vlerésimit té statusit t& implementimit té
rekomandimeve:

Gjithashtu, duhet té theksohet se Projekti ka pérgatitur gjithsej shtaté Manualé gjaté periudhés fillestare té implementimit té Projektit, qé pérmbajnél128
formularé.

e Manuali pér Vlerésimin e Prokuroréve:12 formularé

e Manuali pér Emérimin e Prokuroréve: 28 formularé

e Manuali pér Procedurat Disiplinore ndaj Prokuroréve né Kosové:10 formularé
e Manuali pér Procedurat Disiplinore nga Gjyqtaréve né Kosové: 9 formularé

e Manuali pér Vlerésimin e Performancés sé Gjyqtaréve: 17 formularé

e Manuali pér Emérimin e Gjyqtaréve: 34 formularé

e Manuali pér Hetimet né Céshtje Disiplinore (ZPD): 18 formularé

Té gjithé kéta manualé pérmbajné udhézime pér implementimin e rekomandimeve né fushén e emérimeve, vlerésimit dhe pérgjegjésisé disiplinore né
punén e pérditshme té personelit mbéshtetés, Komisioneve té Késhillave dhe té veté Késhillave.

Procesi i vazhdueshém i hartimit dhe miratimit té Rregulloreve té reja dhe ndryshimeve né Rregulloret ekzistuese ka vazhduar me mbéshtetjen e partneréve
ndérkombétare. Rrjedhimisht ekziston nevoja pér ndryshimin e PSV-ve té pérgatitura nga Projekti dhe té pérfshira né Manualet e listuara mé larté. Disa nga
PSV-té tashmé jané ndryshuar dhe Projekti ka pérgatitur edhe PSV té reja. Pér shembull, Projekti ka mbéshtetur hartimin e njé PSV té re pér zbatimin e
Rregullores sé re té KPK pér Rekrutimin, Provimin dhe Emérimin e Prokuroréve té miratuar nga KPK me 1 Dhjetor 2015. Megjithaté, té dy Késhillat ende
duhet té mbéshtesin ndryshimin e shumicés sé PSV-ve sipas kornizés sé re ligjore.

Gjithashtu, Projekti ka pérgatitur Tabelén Ndérlidhése e cila i lidh dispozitat e Kodit té Etikés pér Prokuroré dhe normat ligjore dhe paragrafét e Komentarit
té Parimeve té Bangalorit, qé tregon ményrén se si duhet té aplikohen standardet ndérkombétaré né fushén e pérgjegjésisé disiplinore. Fatkegésisht, gjaté
vlerésimit té statusit té implementimit té rekomandimeve né Shkurt 2016 éshté konstatuar se ky dokument shumé i dobishém ende nuk éshté zbatuar nga
organet disiplinore.

Gjithashtu, jané pérgatitur 111 pérshkrime té detyrave té punés dhe 3 organograme gjaté fazés sé paré té implementimit té Projektit, si vijon:

e 66 pérshkrime té detyrave té punés pér KGJK:
e 32 pérshkrime té detyrave té punés pér KPK dhe Sekretariatin e Kryeprokurorit té Shtetit
e 13 pérZPD



Vlen té theksohet se krijimi i njé Sekretariati té ri dhe té veganté pér KPK ne ndryshim plotésimet e LKPK kérkon zbatimin e disa masave nga ana e KPK, duke
pérfshiré nxjerrjen e njé Rregullore té re, miratimin e organogramit té ri té Sekretariatit, rishikimin dhe ndryshimin e pérshkrimeve té detyrave té punés dhe
késhtu me radhé.

Pérfundimisht, projekti ka mbéshtetur — kryesisht KPK — gjaté periudhés sé tranzicionit me géllim té strukturimit té reformés deri né fund té vitit 2013 dhe
ka nxjerré njé gamé té gjeré té rekomandimeve gé i referohet disa akteve pérgatitore. Shumica e kétyre rekomandimeve jané pranuar.

Gjithashtu, kéto dokumente jané masa implementuar nga natyra dhe pér kété arsye jané pjesé e statusit té implementimit. Megjithaté, ato nuk reflektohen
plotésisht né katalog.

Nése marrin njé gasje té thjeshté numerike, éshté shumé e arsyeshme té supozojmé se shumica e rekomandimeve jané implementuar plotésisht gjaté
fazés fillestare té Projektit, pér shkak se ato jané pérfshiré né Rregulloret, Kodet, pérshkrimet e punés dhe Planet e miratuara si dhe né PSV-té gé jané
pérfshiré né Manualet gé jané né pérdorim. Megjithaté, pas ndryshim plotésimit té katér ligjeve themelore — LKGJK, LKPK, LGJ, LPSH me 28 maj 2015,
kérkohet miratimi i shumé rregulloreve té reja dhe ndryshimit dhe plotésimit té rregulloreve ekzistuese nga KGJK dhe KPK. Ndryshimet e béra né ligjet
themelore éshté dashur gé té pasqyrohen né rregullore dhe PSV. Pér kété arsye, Projekti dhe Késhillat kané qené té pérfshiré né njé proces mjafté
intensiv té hartimit, rishikimit, komentimit dhe diskutimit té rregulloreve dhe PSV-ve gjaté 8 muajve té fundit. Té dy Késhillat kané miratuar Planet e
Punés pér nxjerrjen e rregulloreve pérkatése pas ndryshimeve né ligjet themelore. Aktivitetet e projektit né kété drejtim jané komentuar né kuadér té
Raporteve Tremujore té Progresit dhe né Raportin Pérfundimtar. Disa nga produktet jané pérmbledhur né kuadér té komenteve té pérfshira né shtyllén
e re té Katalogut.

Projekti ka ofruar mbéshtetje té konsiderueshme pér Késhillat né fushén e Planifikimit Strategjik, Zhvillimit té Politikave, Buxhetimit né Sistemin
Gjygésore dhe Prokurorial, krijimit té njé Sistemi Shtetéror té Centralizuar té Dosjeve Penale gjaté fazés sé dy té implementimit (Tetor 2014 - Prill 2016),
gé jané analizuar dhe vlerésuar né raportin pérfundimtar. Shumé pak rekomandime lidhur me fushat e pérmendura mé larté jané pérfshiré né Katalog.
Né kété ményré, Katalogu nuk duhet té konsiderohet si dokument gjithépérfshirés qé i pérmban té gjitha rekomandimet e Projektit.

Katalogu duhet té shihet si listé e rekomandimeve té cilat i referohen drejtpérdrejté standardeve ndérkombétare dhe qé ende duhet té adresohen dhe jo
vetém si raport i asaj qé éshté arritur dhe jo.

Megjithaté, éshté e réndésishme qé té potencohen disa pika:

e Katalogu nuk &shté renditur né bazé té prioriteteve. Rekomandimet jané renditur sipas fushés sé tyre pérkatése dhe jo sipas réndésisé. Eshté
plotésisht e qarté se jo gjithcka mund té arrihet njékohésisht. Caktimi i prioriteteve duhet té béhet nga Késhillat, pér shkak se anétarét e Késhillave
jané né pozicionin mé té miré pér ti ditur nevojat urgjente, té cilat varen edhe nga shumé faktoré tjeré si, vullneti politik, buxheti i alokuar, burimet
né dispozicion sa i pérket kapacitetit, kohés dhe personelit. Megjithaté , nga perspektiva e Sundimit té Ligjit dhe té drejtave themelore, mund té
propozohet njé prioritizim né vija té pérgjithshme (shih mé poshté).



e Jo té gjitha rekomandimet jané té sé njéjtés réndési, disa nga to jané thjeshté opsione, gé i referohet shembujve té praktikave té mira.

e Njé numér i madh i rekomandimeve kérkojné ndryshimin e legjislacionit. Sa i pérket késaj ¢céshtje, nuk éshté né duart e Késhillave gé té pércaktojé
afatet kohore dhe pérmbajtjen e ndryshimeve. Megjithaté, Késhillat duhet té adresohem dhe té konsultohen pasi gé mund té luajné njé rol mé aktiv
né zhvillimin e politikave né sektorin e drejtésisé dhe né parashtrimin e rekomandimeve té politikave pér organet legjislative. Ndryshim plotésimet
né ligiet themelore té béra sé fundmi dhe veprimet gé jané ndérmarré nga Késhillat pér implementimin e tyre sipas rekomandimeve té pérfshira né
Katalog jané komentuar shkurtimisht né shtyllén e fundit té Katalogut.

e Vendimet e politikave kérkojné kohé dhe sistemi duhet té keté kohé pér ‘shqyrtimin’ e rekomandimeve. Né shumé raste, njé rekomandim mund té
implementohet né ményra té ndryshme. Opsionet e ndryshme duhet té sqarohet, peshohen, diskutohen me akterét e ndryshém dhe té merret
vendimi pérkatés. Ky éshté aktivitet gé merr kohé. Té gjithé e dimé se ndryshimi dhe plotésimi i disa ligjeve nganjéheré merr disa vite: ato duhet té
planifikohen me kujdes dhe né ményré transparente me pérfshirjen e té gjithé akteréve pérkatés. Aktivitetet e Projektit té implementuara gjaté
fazés sé dyté (njé vit e gjysmé) kané gené té orientuara né masé té madhe drejt zhvillimit té kapaciteteve é Késhillave pér analizimin e politikave dhe
vendimet e politikave. Projekti ka pérgatitur disa koncept dokumente, duke pérfshiré koncept dokumentin pér trajnimin e gjyqtaréve dhe
prokuroréve, koncept dokumentin pér sistemin disiplinor té gjygtaréve dhe prokuroréve, koncept dokumentin pér Projektligjin pér ZPD dhe késhtu
me radhé. Né kété ményré Projekti u ka ofruar Késhillave dokumente té reja té politikave qé jané té fokusuara né zhvillimin e kapaciteteve té
organeve gjygésore né vendimet e politikave.

e Gjaté pjesés sé paré té implementimit té projektit ka ndodhur edhe reformimi i sistemit gjyqésor dhe prokurorial si dhe miratimi i Kodit té ri té
Procedurés Penale. Kéto ndryshime jané implementuar me sukses gjaté vitit 2011/12 dhe kané konsumuar shumé burime té Késhillave por edhe té
projektit gjaté periudhés fillestare té implementmit té tij. Sfida e re pér Késhillat éshté qé té analizojné efektshmériné dhe efikasitetin e strukturés
sé re, dhe té ndérmarrin hapat e nevojshém pér fugizimin e gjykatave dhe prokurorive té reja.

e Disa rekomandime jané shumé té pérmbledhura, kéto rekomandime jané shénuar me “PJ” me c ‘rast shumica e rekomandimeve jané implementuar
dhe mbeten vetém disa ¢éshtje té vogla gé duhet té adresohen.

Standardet Ndérkombétare

Pér shumicén e rekomandimeve, Katalogu i Rekomandimeve siguron njé referim né njé ose mé shumé dokumente gé pérmbajné apo rregullojné njé
standard ndérkombétar.

Disa organe né nivel Evropian (kryesisht né nivel té Késhillit té Evropés) apo nivel ndérkombétar (kryesisht né nivel té KB-sé) kané miratuar rekomandime,
opinione apo parime lidhur me standardet e gjygésorit né njé shoqéri demokratike gé i pérkasin natyrés sé késhillimit dhe jo té detyrimit.

Kéto standarde ndérkombétare jo detyruese synojné theksimin e njé séré ¢éshtjesh gé duhet konsideruar lidhur me administrimin e drejtésisé. Gjaté
pérdorimit té kétyre dokumenteve né kontekst kombétar, pérdoruesi duhet té rishikojé dispozitat e kushtetutés sé vendit dhe ligjet tjera, dhe té vlerésojé
rregullat, procedurat ekzistuese dhe mekanizmat e pérgjegjshmeérisé. Pér té béré kété, pa dyshim, duhet té merren parasysh kapaciteti dhe burimet e tij,



dhe niveli i zhvillimit ekonomik; mekanizmat ekzistues por té ndryshém gé né ményré adekuate adresojné brengat e njejta; dhe parimet fundamentale té té
vet sistemit ligjor. Pérfundimisht, zakonisht kéto dokumente jané mé té zgjéruara né fushévperim dhe nuk radhisin njé rank té masave té shtérruara qé
mund té miratohen lidhur me sistemin e drejtesisé; ato pérgjithésisht jané té hapura ndaj qasjeve alternative qé mund té plotésojné frymén dhe kérkesat e
tyre.

Pérvec késaj, duhet té theksohet qé kéto standarde ndérkombétare vazhdimisht evoluojné. Pérderisa, pér shembull, né Opinionin 10/2007 té KKGJE thuhet
se Késhilli pér Gjygésorin mund té pérbéhet vetém nga gjyqtarét ose mund té kété pérbérje té pérzier me gjygtaré dhe jo gjyqtaré dhe se kryesuesi duhet té
jeté gjygtaré, Rekomandimi i Komisionit té& Ministrave té Késhillit té Evropés KM/Rek (2010)12 kérkon qgé ‘jo mé pak sé gjysma e anétaréve té tillé té
késhillave (gjygésor) duhet té jené gjyqtaré té zgjedhur nga kolegét e tyre pér té gjitha nivelet e gjygésorit dhe me respekt té pluralizmit brenda gjyqésorit’.
Komisioni i Venecias né 2011 né Opinionin e tij Nr. 626/2011 duke iu referuar Ligjit pér Késhillin Gjygésor té Malit té Zi sugjeron njé ‘pérbérje me njé barazi
té anétaréve ge vijné nga gjyqésori me njé pjesé tjetér nga pjesa tjetér e shoqérisé’ né ményré pér té shmangur ‘menaxhimin autokratik té gjyqtaréve’.
Vazhdon mé tej duke propozuar gé kryesuesi i Késhillit ‘té zgjedhet nga Késhilli Gjygésor né mesin e anétaréve poroté né ményré pér té siguruar linget e
nevojshme mes gjyqésorit dhe shogérisé dhe pér té shmangur rrezikun e nje menaxhimi autokratik té gjygésorit’. Kéto shembuj garté tregojné qé kéto
standarde ndérkombétare duhet té lexohen dhe té kuptohen rregullisht né kontekstin dhe natyrén e tyre evoluese. Prandaj institucionet e Kosovés duhet té
marrin parasysh faktet dhe rrethanat vendore dhe té marrin vendime té thurura politike. Ku njé vendim merr parasysh standarde divergjente
ndérkombétare dhe — i referohet specifikimeve vendore — éshté i bazuar né konsiderime transparente dhe miré té arsyetuara, kjo do té njihet edhe nga
komuniteti vendor dhe ndérkombétar.

Standardi ndérkombétar i referuar mund té mos gjendet dhe té identifikohet mé té njéjtin formulim fjalésh, por raporti mbrapa rekomandimit ka bazén né
dokumentin e referuar. Disa rekomandime jané shumé té pérgjithshme dhe standardi ndérkombétar mund té jeté mé specifik dhe me i detajuar dhe
anasjelltas.

Vec¢ késaj, standarde shtesé mund té gjinden né kéto dokumente. Sic u theksua edhe né hyrje, ky Katalog éshté grumbullim i rekomandimeve té propozuara
nga Ekspertét e Projektit né kuadér té mandatit té tyre né rrjedhén e zbatimit té aktiviteteve té Projektit, qé gjithnjé ka pasur fushéveprime té kufizuara.

Dokumentet ndérkombétare té pérdorura si dokumente referimi pér katalogun jané listuar mé poshté. Kolona ‘standard ndérkombétar’ né Katalog i
referohet vetém numrit té dokumentit té vendosur né kété listé. Shumica e rekomandimeve i referohen disa dokumenteve ndérkombétare. Megjithaté,
referimet nuk jané shteruese. Dokumente tjera ndérkombétare mund té jené relevante.

Dokumentet ndérkombétare té listuara mé poshté jané pérkthyer né gjuhén Shqipe nga Projekti dhe jané pérfshiré né librin e referencave me dokumente
ndérkombétare, gé u éshté dorézuar Késhillave dhe organeve dhe institucioneve tjera relevante né Tetor 2014.

Gjithashtu, gjaté fazés sé dyté te implementimit té Projektit, jané mbledhur dhe pérdorur edhe dokumente té tjera ndérkombétare nga ekspertét. Shumica
e raporteve dhe komenteve té pérgatitura gjaté késaj periudhe u referohen kétyre dokumenteve té reja ndérkombétare. Projekti ka pérgatitur njé listé té re
té dokumenteve ndérkombétare (mé shumé se 70) gé ndérlidhen me aktivitetet e projektit dhe qé jané ndaré sipas fushave, me lidhe né uebfaget



pérkatése né internet. Lista e re e dokumenteve ndérkombétare (gé éshté shtuar né formé té shtojcés né Raportin Pérfundimtar té Projektit) éshté shumé e
dobishme pér Késhillat dhe pér programet e ardhshme ndérkombétare gé kané pér géllim zhvillimin e métutjeshém dhe fugizimin e Késhillave.

Lista e dokumenteve referuese té pérfshira né Katalog dhe né Librin e Referencave, qé pérmbajné standarde ndérkombétare:

1.

10.

11.

12.

13.

Konventa Evropiane pér té Drejtat e Njeriut, praktika gjygésore e GJEDNJ-sé

Parimet Themelore té KB pér Pavarésiné e Gjyqésorit, 1985

Karta Evropiane pér statutin e gjygtaréve (1998)

Rekomandimi Rek (2000)19, i Komisionit té Ministrave pér rolin e prokurorisé publike né sistemin e sé drejtés penale

Opinioni nr. 1/2001 i Késhillit Konsultativ té Gjyqtaréve Evropian (KKGJE) pér Standardet lidhur me pavarésiné e Gjyqésorit dhe pamundésiné e
shkarkimit té gjyqtaréve

Opinioni nr. 3/2002 i Késhillit Konsultativ té Gjyqtaréve Evropian (KKGJE) pér parimet dhe rregullat pér geverisjen e sjelljes profesionale té
gjyqtaréve, ne vecanti etikén, sjellje té papérshtatshme dhe paanshméri

Opinioni nr. 4/2003 i Késhillit Konsultativ té Gjyqtaréve Evropian (KKGJE) pér trajnimin e duhur dhe gjaté shérbimit pér gjyqtaré né nivele kombétare
dhe Evropiane

Komisioni Evropian pér Efikasitetin e Drejtésisé (KEED) pér Késhillat e Gjygésorit né Shtetet e BE-sé, 2003

Opinioni Nr. 6/2004 i KKGJE pér gjykim té drejté brenda afatit té arsyeshém dhe roli i gjyqgtarit né gjykime duke marré parasysh mjetet alternative té
zgjidhjes sé mosmarréveshjeve

Opinioni Nr. 403/2006 i Komisionit té Venecias pér Emérimet Gjyqésore

Opinioni Nr. 10/2007 i Késhillit Konsultativ té Gjyqtaréve Evropian (KKGJE) pér Késhillin pér Gjygésorin né shérbim té shogérisé

Opinioni Nr. 626/2011 i Komisionit té Venecias pér draft amendamentimin e Kushtetutés sé Malit té Zi, po ashtu edhe draft amendamentimin e
Ligjit pér Gjykata, Ligjit pér Prokurorin e Shtetit dhe Ligjit pér Késhillin Gjygésor

Rekomandimet e Kievit pér Pavarésiné Gjygésore né Evropén Lindore, Kaukazin Jugor dhe Aziné Qendrore, 2010, OSBE dhe ODIHR



14. Masat pér Zbatimin Efektiv té Parimeve té Bangalorés pér Sjellje Gjyqésore, 2010

15. Rekomandimi KM/Rek(2010)12 pér gjyqtaré: pavarési, efikasitet dhe pérgjegjésité

16. KKGJE 3/2010, MAGNA CARTA PER GJYQTARE (Parimet Themelore)

17. Opinioni Nr. 648/2011 i Komisionit té Venecias pér Siguri Ligjore dhe Pavarési té Gjygésorit né Bosnje e Hercegoviné

18. Opinioni Nr. 668/2012 i Komisionit té Venecias Pér Aktin Hungarez pér Shérbimin Prokurorial dhe Statusin e Prokurorit té Pérgjithshém, Prokurorét
dhe Punétore tjeré Prokurorial dhe pér Karrierén Prokuroriale

19. Rrjeti Evropian 2012 — 2013 i Késhillave pér Gjyqésorin pér Standardet Minimale lidhur me vlerésimin e performancés profesionale dhe
pamundésiné e shkarkimit té anétaréve té gjyqésorit

20. Opinioni i Komisionit té Venecias Nr. 712/2013 pér draft Ligjin pér Gjygésorin e Larté dhe Késhillin Prokurorial té Bosnjés dhe Hercegovinés

21. Komisioni i Venecias dhe DDNJ nr. 751/2013 Opinioni i Pérbashkét pér draft Ligjin pér ndryshim-plotésimin e Kodit Gjygésor (sistemi i vlerésimit pér
gjyqtaré) né Armeni

22. Opinioni i Komisionit té Venecias Nr. 755/2014 pér draft Ligjit e Republikés sé Moldavisé pér Pérgjegjésiné Disiplinore té Gjyqtaréve
Konkludimet
Gjithsej, jané identifikuar 141 rekomandime. Mé shumé se 2/3 e tyre varen, té paktén pjesérisht, nga amendamentimi i Kushtetutés dhe ligjeve té fushés sé

drejtésisé. Megjithése prioritizimi éshté detyré themelore e Késhillit dhe akteréve tjeré vendor, disa fusha duhet té konsiderohen mé prioritare nga
perspektiva e sundimit té ligjit dhe té drejtave themelore.
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Statistikat:

Tabela pérfshin 141 rekomandime, gé ndérlidhen me fushat né vijim:

e Pérbérja dhe Struktura e Késhillave 14 .

e Kompetencat e Késhillave dhe Masat Procedurale 12

e Trajtimi si detyré e Késhillave 13

e Vlerésimi i Sistemit té Drejtésisé 3 i Komponenti |
e (Céshtjet Buxhetore 5

e Planifikimi Strategjik 6 ]

e Emérimi/Transferimi/Ngritja né Detyré e Gjyqgtaréve/Prokuroréve31

e Vlerésimii Gjygtaréve dhe Prokuroréve 24 Komponenti Il dhe llI
e Disiplina e Gjyqgtaréve dhe Prokuroreve 35

Sipas vlerésimi té kryer né Korrik 2014:
e Nga 141 rekomandimet e pérfshira — pérveg atyre gé jané transpozuar me rregullore / plane / vendime pérshkrime té detyrave té punés —
6 jané implementuar plotésisht
80jané implementuar pjesérisht
55 nuk jané implementuar
Ndérsa implementimi i 96 rekomandimeve varet (pjesérisht) nga ndryshimi i ligjeve.
e Sipas vlerésimit té ri té kryer né Shkurt 2016:
Nga 141 rekomandimet e pérfshira né katalog:
23 jané implementuar plotésisht;
88 jané implementuar pjesérisht;

40 nuk jané implementuar.

1"



Nése e krahasojmé nivelin e implementimit, vérehet njé rritje e numrit té rekomandimeve gé jané implementuar né 18 muajt e fundit. Gjithashtu, niveli i
implementmit té 101 rekomandimeve duhet té konsiderohet njélloj sic éshté konsideruar né Korrik 2014 (implementuar, pjesérisht e implementuar dhe e
pa implementuar). Komentet e shtuara né kolonén e fundit té tabelés tregojné se edhe nése niveli i implementimit éshté i njéjté, disa pérmirésime dhe
zhvillime jané vlerésuar pozitivisht. Mé shumé se 50% e rekomandimeve gé kané statusin e njéjté té implementimit (101 gjithsej) duhet té konsiderohen si
rekomandime né proces té implementimit. Veprimet pérkatése qé jané ndérmarré nga ligjvénési, Késhillat ose Projekti jané pérmendur shkurtimisht né
komentet e status quo.

Konkludimet tjera té réndésishme té bazuara né analizén krahasuese té nivelit té implementimit té rekomandimeve né Korrik 2014 dhe Shkurt 2016 mund
té béhen lidhur me vlerésimin e fushave. Arritjet mé té réndésishme pozitive kané té béjné me implementimin e rekomandimeve pér pérmirésimin e
organizimit, funksionimit dhe strukturés sé Késhillave (né kuadér t&€ Komponentit I), dhe sistemin e emérimit té gjyqtaréve dhe prokuroréve. Sa i pérket
sistemit disiplinor pér gjyqtaré dhe prokuroré, ky sistem ende nuk éshté né pajtim me standardet ndérkombétare. Edhe né amendamentet e fundit ligjore
né kété fushé té miratuara me 28 Maj 2015 jané kyce. Nenet e reja qé pércaktojné afatet e parashkrimit pér rastet disiplinore dhe pérbérjen e Komisionit
Disiplinor té KPK nuk jané pranuar miré. E para adreson mundésin e analizés sé politikave para miratimit té amendamenteve ligjore lidhur me rastet
disiplinore né pritje dhe pasojat ligjore nga implementimi i kétyre dispozitave té reja. Prandaj, shumé raste gé aktualisht jané né vazhdim e sipér duhet té
hedhen poshté sipas dispozitave té reja ligjore. Pérbérja e re e Komisionit Disiplinor té KPK e pércaktuara né LKPK nuk éshté né pajtim me Kushtetutén.

Megjithaté, éshté e réndésishme té theksohet se statistikat nuk tregojné réndésiné e implementimit ose mos implementimit té Katalogut té
Rekomandimeve. Prandaj, Késhillat duhet ti kushtojné vémendje kétij vlerésimit, dhe duhet ti referohen rekomandimeve pérkatése gjaté hartimit té
Raporteve Vjetore dhe Planeve té Punés sé Késhillave.

Nga perspektiva e Projektit, vlerésimi i implementimit té shumés sé rekomandimeve tashmé éshté pérfshiré né kuadér té raporteve té Projektit té
pérgatitura gjaté muajve té fundit dhe qé jané analizuar né Raportin Pérfundimtar.

Prioritizimi dhe aktivitetet pércjellése
Si¢ éshté pércaktuar mé lartg, prioritizimi duhet té béhet nga Késhillat.

Megjithaté, nga perspektiva e Sundimit té Ligjit dhe té drejtave themelore, rekomandimet né vijim gé kané té béjné me masa legjislative konsiderohet
prioritare (té ngjyrosura me ngjyré rozé né katalog):

e Kompetencat kushtetuese té Késhillave pér miratimin e rregulloreve dhe shqyrtimit gjygésor té rregulloreve

e Pérbérja dhe struktura e Késhillave —amendamentet e reja ligjore né LKPK tashmé pércaktojné strukturén dhe pérbérjen e re té KPK

e Mjetet juridike / procedura e ankimit kundér vendimeve té Késhillit — amendamentet re reja ligjore té miratuara né vitin 2015 nuk i adresojné kéto
rekomandime
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e Saipérket sistemit té pérgjegjésisé disiplinore pér gjygtaré dhe prokuroré, konkludimi pérfundimtar i Projektit lidhur me kété éshté se sistemi
disiplinor né Kosové pér gjyqtaré dhe prokuroré ka nevojé pér rishikim gjithépérfshirés né ményré qé té sigurohet pérputhshméria me standardet
pérkatése ndérkombétare

e Sistemii emérimit konsiderohet si fushé tjetér prioritare sa i pérket géndrueshmeérisé. Né amendamentet ligjore té béra né vitin 2015 éshté
paraparé krijimi i njé sistemi té emérimit pér gjyqtaré dhe prokuroré. Sfidat qé jané identifikuar deri mé tani kané té béjné me interpretimin e
dispozitave té reja ligjore, hartimin dhe aprovimin e akteve nénligjore dhe PSV nga Késhillat, miratimin e njé Ligji té ri pér AGJK nga Kuvendi dhe
harmonizimi i kétij ligji me LKGJK, LGJ, LKPK dhe LSHP dhe késhtu me radhé.

Né nivel operacional Projekti propozon gé fushat né vijim té trajtohen me prioritet (té ngjyrosura me ngjyré té gjelbér né katalog):

e Ngritja e kapaciteteve té Késhillit / Anétaréve té Késhillit / Personelit, duke pérfshiré aktivitete si:
o Trajnimi né aftésité themelore té hartimit dhe zhvillimit té opsioneve té politikave;
o Hartimi dhe aprovimi i akteve nénligjore sipas amendamenteve té 28 Majit 2015;
o Shqyrtimi, ndryshimi i PSC né pajtim me aktet nénligjore lidhur me takimet e Késhillave — Pércaktimi i detyrave jashté mbledhjeve; pérgatitja
e mbledhjeve; pérgatitja e pikave pér diskutim dhe agjendés sé mbledhjeve;
o Pérgatitja e raporteve;
o Mbikéqgyrja dhe kapaciteti i udhézimit té personelit;
o Elaborimi i mekanizmit té llogaridhénies (pérgjegjésisé);
e Mijetet dhe kapacitetet pér zhvillimin e karrierés dhe kapaciteteve, sipas aktiviteteve
o Aktet nénligjore lidhur me transferet dhe ngritjet né detyrég;
o Harmonizimi i akteve nénligjore qé kané té b&jné me zhvillimin e karrierés;
o Trajnimi, monitorimi dhe ngritja né detyré;
o Sesionet e trajnimit pér vlerésim.

Hartuar nga
Anita Mihailova.
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Katalogu i Rekomandimeve
IR |
g, HERE -
é E .. x[«|al3] & g 2|3 g q " .
2| = Rekomandimi gle|g g 5 |2 'E 2 g Komente nga Korriku 2014 Komentet Pérfundimtare Shkurt 2016
El = S| B |8s|[52
= 2| g 5| E
< 2
Pérbérja dhe Struktura e Késhillit
Implementuar: 5 nga 9 anétarét e KPK jané prokuroré. Té
Pérbérja e KGJK/KPK 35 P e entua g . o J p., u . Neni 5 i Ligjit pér KGJK nuk éshté ndryshuar sa i pérket
= A r5E5E e Kusht . pérbérjes pér shkak té kufizimeve Kushtetuese. Neni 5 i
Rekomandohet gé KGJK/KPK té pérbéhet nga njé shumicé e h 1(') 1'1 paktén 9 r\g-a 1? aneta.rc?'t e”KG"JK J.ane g'J‘yqtate Glyqtarét dhe b hkak té kufi h
. . o ) . , prokurorét jané shumicé né Késhillat pérkatés. Ligjit pér KPK &shté ndryshuar né vitin 2015dhe
gjygtaréve/prokuroréve té zgjedhur nga kolegét e tyre, ose té 1314 - . . . .. S e L ] s
11 aktén g8 jo mé pak se 50% e anétaréve té jend giyqtaré/prokuroré x| x x| K6 o | P Piké veprimi: Neni 108 (6) i Kushtetutés dhe Neni 5 i Ligjit pér |rekomandimi éshté implementuar pér KPK (KPK tani do té
fé z 'edqhu:’ nga kF:JIe étet Ore nga té gjitha rj1ive|eg':yeﬁ| j é':orit dhe o |1720 KGJK/KPK mund t€ shqyrtohen pér ndryshim dhe plotésim né pé-rbéhd " }3 a?étar-é“me r-nam‘j'at pese Vje?ar e
! 8] S 8. : y g . 81" . 8lyq LKPK 2 ményré qé jo mé pak se 50% e anétaréve té zgjedhen nga thete(lE))anetarete cilét zgjedhén nga radhét e
mé respekt pér pluralizém brenda gjyqésorit kolegét e tyre prokuroréve).
Detyrat dhe zévendésimi i kryesuesve té Késhillave LKGJ Piké veprimi: Nevojitet ndryshimi dhe plotésimi i Ligjit pér Ky rekomandim &shté implementuar vetém pér KPK
I'| 2 [Detyrat dhe pérgjegjésité si dhe zévendésimi i kryesuesit té x| x x| K 113,22 J |KGJK/KPK pér ndryshimin e dispozitave |[dhur me detyrat dhe |pérmes amendamenteve né Ligjin pér KPK té vitit 2015
KGJK/KPK duhet té pércaktohen me ligj. LKPK pérgjegjésité dhe zévendésimin e kryesuesit t& KGJK/KPK. dhe miratimit t& nenit té ri 5/A.
Ky rekomandim éshté implementuar plotésisht pérmes
Kryesuesi i KPK Piké veprimi: ndryshimi dhe plotésimi i Ligjit pér KPK pér t&  |;mendamenteve né Nenin 3, paragrafi 5 t& LNP-LKPK
o Kryesuesi i KPK duhet té ndahet nga funksioni i Kryeprokurorit dhe . « | Lepi 1011 ; pércaktuar se kryesuesi zgjedhet nga Késhillat dhe (Kryesuesi i Késhillit e pezullon pozitén e kryeprokurorit té
13 pércaktimin e pozités sé kryesuesit t& KPK si pozité me orar té |shtetit dhe ka té drejté té kthehet né shérbimin

duhet té zgjidhet nga radhét e prokuroréve né KPK.
Pozita e kryesuesit té KPK duhet té jeté pozité me orar té ploté.

ploté.

prokurorial si prokuror pas pérfundimit té mandatit si
Kryesues i Késhillit)
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Katalogu i Rekomandimeve
HIE HERIE £
H % Rekomandimi é g|8 é s |E 2 é é Komente nga Korriku 2014 Komentet Pérfundimtare Shkurt 2016
§| 2 3| 2 |3§|52
= 2| g 5| E
< 2
Ministri i Drejtésisé si Anétar i Késhillit
Ministri i Drejtésisé éshté ex officio anétar i KPK. Megjithaté,
kompetenca pér disiplinimin e njé prokurori ose vendimet pér pér
emérimin/transferimin dhe ngritjen né detyré duhet i epen njé
autoriteti ose tribunali gé éshté i pavarur nga dega legjislative dhe
ekzekutive , dhe qé pérbéhet nga prokuroré aktual ose té
pensionuar, mirépo qé mund té pérfshijé né pérbérjen e tij persona 2' 15(; Piké veprimi: Njé dispozité specifike né ligj duhet té sqarojé |ky rekomandim éshté implementuar: pérmes
I'| 4 [qé nuk jané prokuroré, me kusht gé kéta persona nuk jané anétaré X x | LKPK 1113 mandatin e kufizuar té Ministrit té Drejtésisé si anétar i amendamenteve ligjore té vitit 2015 (Neni 3 i LNP-LKPK)
té degés legjislative ose ekzekutive . Sipas standardeve 17 Késhillit. €shté hequr Ministri i Drejtésisé nga anétarésia e kPK.
ndérkombétare, Ministri i Drejtésisé nuk duhet té jeté anétar i
Késhillit . Né rastet kur Ministri i Drejtésisé éshté ex officio anétar i
késhillit, atéheré té paktén duhet té pércaktohet me ligj se ai/ajo
nuk mund té marré pjesé né takimet e Késhillit né té cilat vendoset
pér zhvillimin e karrierés sé prokuroréve ose né takimet ku
shqyrtohet ¢éshtja e pérgjegjésisé disiplinore té prokuroréve .
Kryetarét e Gjykatave/Kryeprokurorét si anétaré té Késhillit. Ky rekomandim éshté implementuar plotésisht (Neni 3,
Rekomandohet gé té pércaktohet shprehimisht me ligj se Kryetarét LKG) paragrafi 8 i,,LANP:LKG_J,K pférc,,akton: Kryetarét e,Gjykatave
I'| 5 |eGlykatave/Kryeprokurorét nuk mund té jené anétaré té Késhillave. | x | x x| K | 13 Piké veprimi: Ligjet duhet té ndryshohen me plotésohen. g.:l:c?kliz: EZJ::;::;tZr;;; I;(;th)egleKr;;z':r';:qu':;LtKépK
Né& rastet kur njé Kryetar Gjykate / Kryeprokuror zgjidhet anétar i LKPK Shtetit nuk mund & ushtrojné njékohésisht funksionin e
Késhillit ai/ajo duhet té japé doréhegje nga pozita e tij/saj. kryeprokurorit né ndonjé prokurori.
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Katalogu i Rekomandimeve
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= ] £
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Ekziztenca dhe Kompetencat e Komisioneve
Ekzistenca dhe detyrat/kompetencat e Komisioneve té Késhillave
duhet té bazohen né ligj, né té cilin duhet té parashihen pak . L . .
.. - .. .. e P . Implementuar: Komisionet Disiplinore pércaktohen me ligj.
komisione té pérhershme dhe té keté fleksibilitet pér mé shumé N o
ermisane 26) e LKGJ |9, 11, Kompetencat e tyre pérshkruhen me ligj. Ky rekomandim éshté implementuar pérmes
il 6 | hashtu. duh L ktoh L . . x| x x| K | 20, [ Py |Piké veprimi: Nevojitet ndryshimi dhe plotésimi i KGJK/KPK gé&|amendamenteve té vitit 2015 né LKGJK dhe LKPK pérmes
Ei:;la;or:ll‘: Dil:i T:srpea"r:ae LGfrs:;enT::Z:iZi E: rftj Sie = [PENEy LKPK | 22 pércakton bazén pér punén e komisioneve tjera té themelimit té Komisioneve té Pérhershme té Késhillave.
. .. g . . .. ) . q. . pérhershme dhe ad hoc té Késhillit
vendimmarrése; té gjitha komisionet duhet ti paragesin Késhillave
njé raport dhe té gjitha dokumentet gé jané té nevojshme pér té
arsyetuar marrjen e njé vendimi té caktuar.
Pérbérja e Komisioneve
Rregullat themelore pér pérbérjen e komisioneve duhet té
pércaktohen me ligj. Komisionet e Késhillave duhet té kené anétaré
té mjaftueshém pér té mundésuar diskutim té gjeré. Njékojésisht,
numri i anétaréve duhet té jeté mjaftueshmérisht i ulét pér té lejuar Kérkesat lidhur me pérbérjen e Komisioneve té Késhillave
punén efektive . Nése pérfagésuesit e profesioneve tjera jané 11, nuk jané pérfshiré né amendamentet e fundit né LKGJK
anétaré té komisionit, numri i gjyqtaréve/prokuroréve gjithnjé duhet tKGI 14, Piké veprimi: Nevojitet ndryshimi i Ligjit pr KGJK/KPK pér tg |dne LKPK té vitit 2015. Né amendamentet e LKPK éshté
| 7 . . x| x x| K 17, J . s . e pércaktuar pérbérja e re e Komisionit Disiplinor té KPK, qé
té jeté mé i madh. LKPK | 21, parashikuar pérbérjen e komisioneve té Keshillit. &shté Komisioni i vetém vendim-marrés i Késhillit.
Rregullat themelore pér zévendésimin e anétaréve gé kané konflikt 22 Prandaj, amendamentet e Ligjit nuk jané né
té interesit duhet té pércaktohen me ligj. Ky ligj duhet té jeté né pérputhshméri me Kushtetutén.
pérputhje me Ligjin pér Parandalimin e Konfliktit té Interesit gjaté
Ushtrimit té Funksioneve Publike. Ligji duhet shprehimisht té kérkojé
gé kryesuesi i Késhillit, pér shkak té natyrés sé funksioneve té tij, nuk
mund té jeté anétar i komisioneve.
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Katalogu i Rekomandimeve
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Detyrat e Anétaréve té Komisioneve Implementuar: Né rregulloret gé pércaktojné normat pér
KGJK/KPK rekomandohet té sigurojné gé anétarét e Komisioneve té gjyqtaré dhe prokuroré éshté parashikuar qé detyrat brenda
lirohen nga detyrat e tjera, nése éshté e nevojshme, pér té siguruar kétyre komisioneve duhet té merren parasysh. Lidhur me kété rekomandim nuk jané béré amendamente
s gé té pérmbushin detyrén e anétarit té komisionit, té shqyrtojné < . uffj 11, o) Piké veprimi: Nevojitet krijimi i rregullave pér té siguruar qé l'%Jor‘Z' Kefr;'!lat k?tne ?Plzovear#'sé,ﬁregl{!lor? o
draft vendimet dhe té kryejné funksionet tjera | 22 anétarét e komisioneve té ushtrojné detyrat e tyre né permbaine dispozia q= fan per a=im permresimin €
' LKPK procedurave dhe specifikimin e detyrave té Komisioneve
Posageérisht pér Komisionin Disiplinor, rekomandohet gé té komisione dhe né vecanti qé anétarét e Komisionit Disiplinor |ts parhershme.
pércaktohet njé parim i rotacionit dhe raportuesve alternativ, né té kené kohé pér té hartuar vendimet dhe pér té pérgatitur né
meényré gé té ndahet ngarkesa e punés. ményré efikase sesionet e diskutimit.
Lidhur me kété rekomandim nuk jané béré amendamente
Procedura né Komisione ligjore, pérveg se LNP-LKGJK né nenin 11 ka shtuar
Disa rregulla themelore té procedurés né Komisione duhet té LKG) 9,13, o . . L paragrafm r,‘e vijim né Nenin 19A’,_par_agr?ﬂ > ) perbérja,
| 9 . L. . . o x| x x| K 21 ) |Piké veprimi: Nevojitet ndryshimi i Ligjit pér KGJK/KPK. mandati, kriteret, metodat dhe ¢éshtjet tjera lidhur me
pércaktohen me ligj, si p.sh kuorumi, hedhja e votave dhe zgjidhjet LKPK vlerésimin e performancés sé gjyqtaréve pércaktohen me
tjera né rast té votave té barabarta etj. kété ligj dhe me rregullore t& miratuar nga Késhilli ". Neni
14/B i LKPK gjithashtu pérmban njé dispozité identike.
Implementuar: IGJK organizon né bazé vjetore njé
Konferencé té Kryetaréve té Gjykatave dhe Gjyqtaréve
Bashképunimi i Késhillave me Kryetarét e Gjykatave L . . i ate ; (and bard
P . ¥ Y / LKG) Mbikéqyrés. KPK fton Kryeprokurorét né takimeet e KPK sipas |Hdhur me kété rekomandim nuk jané béré amendamente
Kryeprokurorét. 17, e - . . N ligjore. Megjithaté, Projekti ka dorézuar né KPK dhe KGJK
I'[ 10 . . e X K, PJ [nevojés pér diskutimin e raporteve té prokurorive té tyre. A A e
Bashképunimi mes Késhillave dhe Kryetaréve té Gjykatave / ek | PM I S . s o rekomandime dhe propozime pér pérmirésimin e kétij
Kryeprokuroréve duhet té definohet dhe fugizohet mé shumé Pike veprimi: Ligiet duhet té pércaktojné shprehimisht bashképunimi. (QPR, 2015)
bashképunimin e Késhillave me Kryetarét e Gjykatave /
Kryeprokuroréve dhe KGJK/KPK.
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Krijimi i njé Mekanizimi té Koordinimit dhe Bashképunimit mes
Késhillave Implementuar: éshté miratuar njé rregullore e cila pérmban
Rekomandohet gé té krijohet njé mekanizém i pérshtatshém dhe i rregulla pér vendimarrjen né takime pérbashkéta té
pérhershém pér pérpmirésimin e bashképunimit mes KGJK/KPK me Késhillave. Késhilltat zhillojné rregullisht takime té
géllim té shmangies sé izolimit dhe pér té siguruar aplikimin e pérbashkéta. Gjaté miratimit té rregulloreve, dispozitat e
unifikuar té dispoztave té ngjashme ligjore. Ky mekanizém mund té Késhillit tjetér merren parasysh rregullisht. Trajnimet e
aplikojé elementet né vijim: LKGJ 17 pérbashkéta gjaté pilot trajnimeve dhe trajnimet e Ldh Bt rek g o bers g
t t
I [ 11 |e Njé anétar i KGJIK/KPK té veprojé si vézhgues né takimet e késhillit | x [ x x| K; 20’ PJ |vazhdueshme né té ardhmen do té rrisin vetédijésimin pér “'gjofer me KELe rekomandim nuk jan€ bere amendamente
tjetér - takime té rregullta té detyrueshme mes udhéheqésve té LKPK praktikat e implementimit brenda dy Késhillave dhe
sekretaritatit/departamenteve né nivel administrativ Komisioneve té tyre.
e Takime té pérbashkéta ku mund té diskutohen praktikat mé té Piké veprimi: Ligji pér KGJK/KPK duhet té ndryshohet.
mira dhe pyetjet lidhur me aplikimin e ligjit dhe aplikimin e unifikuar Megithése éshté béré pérparim i dukshém, edne ka hapésiré
té ligjit pér pérmirésim té métutjeshém té bashképunimit mes dy
Pér realizmin e késaj nevojitet njé dispozité themelore pér Késhillave.
koordinimin mes késhillave né ligj.
Sekretaria e Vecanté pér KPK A ) - )
O P o L L o Piké veprimi: Njé ndryshim i Ligjit pér KPK, qé parasheh Neni 10 LNP-LKPK ka ndryshuar Nenin 14 té ligjit bazik
uhet té keté sekretariné e saj té veganté gé merret me géshtje . R " . .. |duke themeluar njé Sekretariat té veganté pér KPK. Mé
1 13]. o . o N ; X x | LKPK| 11 1 |Sekretaro té vegaté pér KPK dhe pér Kryeprokurorin e Shtetit, R . - . i )
té brendshme administrative dhe gé éshté e vecanté nga sekretaria e R o shumé mbéshtetje nevojitet pér zbatimin adekuat té
e Kryeprokurorit t& Shtetit. duke pérfshiré strukturén themelore dhe pérgjegjésité. kétyre dispozitave ligjore
Organogrami i vecanté pér KPK Organogrami i Sekretariatit té sapo themeluar aktualisht
i 1a KPK duhet té keté njé organogram té vecanté nga ai i Kryeprokurorit . 1 ) Piké veprimi: KPK duhet té pérgatisé njé organogram té &shté né proces té pérgatitjes. Organogrami duhet té jeté
té Shtetit, qé pasqyron strukturén e bazuar né ligje dhe akte veganté nga organogrami i Kryeprokurorit té Shtetit. né pajtim me rregulloren e re pér Sekretariatin (ende té
nénligjore. pa miratuar nga KPK)
Publikimi i organogrameve té késhillave
Piké veprimi: Asnjéri nga Késhillat nuk i kané publikuar
I'| 15 [Organogrami duhet té publikohet né uebfage dhe duhet té paragesé | x | x 13 J P J & P Ky rekomandim éshté implementuar nga KGJK.
ndérlidhjen me gjykatat/prokurorité organogramet e tyre.
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Komponenti

Nr. i Rek.

Rekomandimi

KGJK

KPK

ZPD

MeD/Kuvendi
Akti ligjor pérkatés

Standardi
ndérkombétar/tjera

Statusi i
implementimit

Komente nga Korriku 2014

Komentet Pérfundimtare Shkurt 2016

Kompetencat e Késhillave

dhe Masat

Procedurale

16

Kompetencat kushtetuese pér nxjerrjen e rregulloreve

Kushtetuta parasheh vetém nxjerrjen e rregulloreve nga geveria.
Kompetencat e Gjykatés Kushtetuese gjithashtu jané né kufizuara né
rishikimin e kushtetutshmérisé sé rregulloreve geveritare .
Kompetencat e Késhillave pér nxjerrjen e rregulloreve dhe
kompetencat e Gjykatés Kushtetuese pér rishikimin e kétyre
rregulloreve duhet té parashihen shprehimisht pérmes ndryshimeve
kushtetuese.

Kusht

SL 10,
11,
17

) |Piké veprimi: Kérkohen ndryshime kushtetuese.

Nuk ka pasur amendamente Kushtetuese.

17

Llojet e vendimeve té Késhillave

Né pajtim me Parimin e Sundimit té Ligjit, rekomandohet gé té
referohet né ligj dhe né praktiké saktésisht llojet e akteve normative.
Zakonisht, rregulloret jané dispozita té pérgjithshme juridike qé
nxirren nga autoritetet administrative dhe u drejtoren personave gé
i nénshtrohen ligjit . Kompetencat e pérgjithshme kushteteve né
kété rast ndérlidhen vetém me rregulloret implementuese pér
specifikimin e dispozitave té pérgjithshme ligjore. Rregulloret té cilat
i ndryshojné ose plotésojné ligjet pérgjithésisht nuk jané té lejuara
ose pér nxjerrjen e tyre kérkohen kompetenca kushtetuese.
Vendimet jané zakonisht instrumente administrative pér zbatimin e
ligjit gé u drejtohen njé ose mé shumé personave té emeéruar né
ményré specifike. Udhézimet mund té jené rregullore administrative
(udhézime té pérgjithshme ose garkore ) ose vendime administrative
gé i drejtohen njé ose mé shumé individéve té eméruar né ményré
specifike.

Ndryshimi i njé rregullore gjithashtu duhet té quhet rregullore dhe jo
vendim, et;j.

x | Ligji

SL

Piké veprimi: Ligji pér Aktet Normative nuk éshté miratuar
J|ende. Né praktiké, Késhillat nuk pérdorin terme té unifikuara
pér aktet normative qé miratohen nga to .

Ky rekomandim nuk éshté implementuar. Té dy Késhillat
ende kané nevojé pér zhvillim té kapaciteteve né hartimin
e akteve nén-ligjore dhe llojeve tjera té vendimeve té
Késhillave
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Implementuar: KGJK publikon né uebfagen e saj rregulloret,
vendimet, udhézimet. KPK gjithashtu publikon aktet ligjore té
Publikimi i vendimeve té késhillave saj né uebfagen e Krye rokgujrorit té Sl:)tetit ?
Ligji duhet té pércaktojé shprehimisht se ku duhet té publikohen .J .. . q yep - : Lo Lidhur me kété rekomandim nuk jan€ béré amendamente
1| 15 lvendimet e Keshillave <« Lgi SL11, o) Piké veprimi: Rekomanohet té qé shtohet funksioni i ligjore. Té dy Késhillat kané nevojé pér mbéshtetje té
Nése nuk éshts ércal;tuar ndrvshe me liei rekomandohet q& 13 'kérkimit', té shénohet né ményré té garté data e publikimit |vazhdueshme pér hartimin e rregullave pér publikimin e
. . p ) Y i & - q dhe dhe té publikohen versionet e konsoliduara. KPK vendimeve t& Késhillave
vendimet e Késhillave si rregull duhet té publikohen. . o . . .
rekomandohet té keté njé uebfage té veganté nga ajo e
Kryeprokurorit té Shtetit.
Hyrja né fuqi e akteve ligjore
Parimi i Sundimit té Ligjit kérkon qé ligjet té hyjné né fuqgi vetém pas Implementuar: Né disa raste Késhillat i referohen datés sé
publikimit té tyre (aktet ligjore me zbatueshméri té pérgjithshme) publikimit/pranimit si data e hyrjes né fugi. Lidhur me kété rekomandim nuk jané béré amendamente
I'| 19 |ose pas pranimit té vendimit nga i adresuari (vendimet). Késhillat x| x x | Ligji |SL11| PJ |Piké veprimi: Hyrja né fuqi duhet té sqarohet me ligj dhe ligjore. Késhillat duhet té krijojné njé praktiké unike lidhur
rekomandohet gé té pércaktojné né rregulloret dhe vendimet e tyre Késhillat duhet ti referohen datés sé publikimit/pranimit si me kéte.
datat e publikimit té akteve pérkatése dhe datén e hyrjes né fuqi té data e hyrjes né fugqi.
tyre.
Implementuar: Késhillat sé fundi kané marré njé rol mé aktiv
Roli i Késhillave né vendimet e politikave “p e s . . . .J..
. . . . o e . . né zhvillimin e politikave né sektorin e drejtésisé. ) . i e N )
Ligji duhet gé shprehimisht ti autorizojé Kehsillat gé té pérfshihen né Piké veprimi: Nevoiitet ndrvshimi dhe plotsimi | Ligiit pér Kapacitetet e té dy Késhillave jané zhvilluar pér vendimet
procesin e hartimit té legjislacionit pérmes dérgimit t& LKG) P s “J Y ’ an p rest gJ“ p e politikave dhe hartimin e dokumenteve té politikave me
. . " . . o . . 11, KGJK/KPK pér té pércaktuar té drejtén e Késhillave qé té mbéshtetjen e Projektit. Késhillave u jané dorézuar
I'| 20 |[rekomandimeve té politikave si dhe té komentojné né ligjet qé kané | x | x x| K Py [ N . et . L -
. . e wek | 17 pérfshihen né procesin e hartimit té legjislacionit gé rregullon [dokumentet e pérgatitura nga Projekti gé pérmbajné
té béjné me fushén e drejtésisé. fushén e drejtésisé. analizén e politikave dhe opsionet e politikave. Projekti ka
Késhillat rekomandohen gé té jené mé aktiv né zhvillimin e realizuar disa trajnime kété fushé né vitin 2015.
politikave pér fushén e drejtésisé.
Implementuar: Ligjet né pérgjithési japin té drejtén pér Me hyrjen né fugi té ligjeve pér ndryshimin dhe plotésimin
Kompetencat e Késhillave lidhur me (ri)emérimin, transferimin 35 propozimin e kandidatéve pér (ri) emérim, transderim dhe e Ligjeve pér KGJK dhe KPK, Ligjit pér Gjykatat dhe Ligjit
) p . N L A ’ ’ LKGJ 11 ngritje né detyré Késhillave. Vlersimi dhe vendosja e pér Prokurorin e Shtetit me 15 Korrik 2015, dhe me
ngritjen né detyré, vlerésimin dhe disiplinén K; ’ S, . s .. ...  |miratimin e Rregullores s& KPK pér Rekrutimin, Provimin
. . . . . " . ' | 10, pérgjegjésisé disiplinore gjithashtu éshté né kompetencé té o SR L
I'| 21 |Té gjitha vendimet pér (ri)emérimin, transferimin dhe ngritjen né x| x x |LKPK; 13 PJ Késhill Emérimin dhe Riemérimin e Prokuroréve té Shtetit né
detyré si dhe vlerésimin dhe disiplinén duhet té merren nga LGIK| esave. . - Dhjetor 2015, ky Rekomandim éshté zbatuar plotésisht sa
Késhillat 1AL| o Piké veprimi: Ligjet duhet té ndryshohen sa i pérket i pérket KPK, si dhe KGJK-s&, pasi qé draft rregullorja e saj
' kompetencave né fushén e emérimit (pranimit té kandidatéve |pér té njéjtén fushé duhet té respektojé dispozitat e reja
né trajnimin fillestar). ligjore
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Implementuar: Té dy Késhillat kané publikuar Rregulloren pér
P . .y L p. L .g . P Lidhur me kété rekomandim nuk jané béré amendamente
Procesin e Rekrutmit, Emérimit dhe Riemérimit si dhe pér ligjore né kuadér t& amendamenteve t& miratuara né
Transparenca e procesit té emérimit, transferimit, ngritjes né Vlerésimit, gé pérfshin té gjithé treguesit dhe burimet e Ligjin pér KGJK dhe Ligjin pér KPK né Korrik 2015.
detyré dhe pérgjegjésisé disiplinore 3,5, informacionit gé pérdoren né procesin e emérimit/vlerésimit. |Megjithaté, me miratimin e Rregullores sé KPK pér
NE ményré qé té garantohet qé sistemi i rekrutimit, pérgjedhjes dhe 9,10, Ligji pér KGJK/KPK pérmban pérkufizimin e shkeljes Rekrutimin, Provimin, Emérimin dhe Riemérimin e
& emérimit, transferimit, ngritjes né detyré, vlerésimit dhe disiplinés sé K6 11, disiplinore Prokuroréve té Shtetit né Dhjetor 2015, ky rekomandim
w22 T ’ ! . x| x x| K |13, | Py | 0T O o . . . |éshté zbatuar sa i pérket KPK duke listuar kérkesat pér
gjyqtaréve té jeté i pavarur, i hapur dhe transparent, organi duhet té ek | 14, Piké veprimi: Ligji duhet té pérmbajé dispozita themelore pér pérzgiedhjen dhe emérimin sipas Nenit 18 t& LKPK, né
publikojé kometencat né bazé té té cilave pércakton se njé kandidat 20, transparencén. Burimet e informatat duhet té listohen kombinim me Nenin. 8, 9, 14, 17, 18, 21, dhe 22 t&
i caktuar ka meritén dhe té gjitha burimet e informacionit gé do ti 21 shprehimisht né ligj si dhe nevojiten rregulla mé té detajuara |Rregullores sé KPK. Sa i pérket draft Rregullores sé KGJK
pérdor pér vlerésim. pér procesin e transferimeve dhe ngritjeve né detyré. pér té njéjtén fushé, Nenet. 7, 8, 13, 14, 15,17, 18, 19, 22,
Pérkufizimet e llojeve té shkeljeve disiplinore nuk jané mjaft d,r_‘e 23__te draft rregullores aktuale duket se i plotésojné
. kéto kérkesa.
té qarta.
Konfidencialiteti i diskutimeve lidhur me vendimet pér emérimin, Implementuar: Té dyja Rregulloret pér Procesin e Rekrutimit |,. o ) R
. T o Lidhur me kété rekomandim nuk jané béré amendamente
transferimin, vlerésimin dhe procedurén disiplinore dhe (Ri) Emérimit si dhe ato pér Vlerésimin dhe Procedurat |jigjore né kuadér t& amendamenteve t& miratuara né
Duhet té krijohen procedura adekuare pér té garantuar Disiplinore pérmbajné rregulla pér konfidenialitetin e kétyre |Ligjin pér KGIK dhe Ligjin pér KPK né Korrik 2015.
konfidencialitetin e diskutimeve lidhur me emérimin, transferimin, proceseve. Rregullorja pér KPK e pérjashton prokurorin nén  |Megjithaté, me miratimin e Rregullores sé KPK pér
ngritjen né detyré dhe pérgjegjésiné disiplinore. Rekomandohet gé el | o9, vlerésim. REkr“t'm"'”' Provimin, Emeérimin dhe Riemérimine
Il & . . . . P . o T e e .. R s . .. |Prokuroréve té Shtetit me 1 Dhjetor 2015, Rregullorja
23 |té dhénat dhe informatat e fituara ose té mirémbajtura gjaté x| x x| K, | 10, | PJ |Piké veprimi: Ligji duhet té pérmbajé dispozita themelore pér L . .
1] . L . ) - . o L T N thekson nevojén pér siguri he kérkon ruajtjen e
procesit duhet t& jené konfidenciale dhe nuk do té zbulohen. LKPK [ 21 konfidencialitetin. Rregullat mé té& holl&sishme pér konfidencialitetit lidhur me procesin e rekrutimit sipas
Identitieti i individéve qé kané siguruar informatat lidhur me konfidencialitetin e procesit té transfereve dhe ngritjeve né  |Neneve. 5.7, 7.3, 11, 14 té& Rregullores. Sa i pérket draft
gjyqtarét/prokurorét pérkatés duhet té mbahet konfidencial. detyré duhet té pércaktohen me akte nénligjore. Pérjashtimi i|Rregullores s& KGJK pér té njéjtén fushé, Nenet. 6, 12, 19,
Megjithaté, gjyqtari / prokurori duhet té keté gasje né té gjitha prokurorit t& vlerésuar nuk éshté paraparé né Rregulloren e |28 dhe 30 té draft rregullores ofrojné edhe mé shumé
informatat e pérfshira né dosje KGJK pér Vlerésimin garanci se sa rregullorja e KPK.
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Dokumentimi i procedurés sé emérimit, transferimit dhe ngritjes
né detyré, vIerési"mi:c dh.e diSipl.i_l_"imit. ) ) - Implementuar: Té dyja Rregulloret pér Procesin e Rekrutimit |Megiithaté, me miratimin e Rregullores sé KPK pér
Rekomandohet gé té krijohet njé dosje e mjaftueshme pér secilin dhe (Ri) Emérimit pérmbajné rregulla pér ruajtjen e té Rekrutimin, Provimin, Emérimin dhe Riemérimin e
aplikues né ményré gé té sigurohet gé té keté njé proces té . o T Prokuroréve té Shtetit né Dhjetor 2015. Megjithaté, me
verifikuesueshém, té pavarur, té hapur dhe té drejté e transparent LKG)J S dhénave Pe,,te_ gJ|tP_1a 'rlmapat € prf)cesn. t-e emetlmlt. ('3‘J|thzishtu, miratimin e Rregullores s& KPK pér Rekrutimin, Provimin,
nel o, dhe pér té garantuar efektshmériné e ankesave té pavarura ose |« | K 10, o) formularg te ‘I"I tani 'rl)e.rd_oren pér ruajtjen e k.e.tyfe té dhénave. Em-érimin dhe Riemérimi.n efrolﬁuroréve té“Shtet“it me 1
i orocesit t& ankimit t cilin mund ta pérdor cilido aplikues i LKPK 1211 Rregullorja pér Vlerésimin dhe Procedurat Disiplinore DQ::s;igtSS,ér;l;onzjgdgmé elsth;:azt;i; r;e;ebauzlrlsotrzs N
pasuksesshém nése ai/ajo beson se Eshté trajntuar né ményré té ij,llzbaShtu_ pt.a.rrLT'lb'?r; drllspozulta"perlga't.t'as:'. ita th | . EPK. SaJinérket Rregulllorle; sé'KGJK pér té anjtén fushé,
padrejté gjaté procesit t& emérimit / transferimit / ngritjes né detyré d:);u‘r{::r:ri:r:}n Igji duhet t& permbajé dispozita themelore per Nen?t. 76 1"7,"18, 27, dhe‘30 té kétij drafti duket se e
/ vlerésimit / procesit disiplinor . Té gjitha informatat e pérdorura ’ plotésojné kété rekomandim.
gjaté procesit duhet té dokumentohen né dosjet pérkatése.
Politika e konfidencialitetit pér ruajtjen e dosjeve / arkivave
Késhillat rekomandohen gé té rishikojné politikén e konfidencialitetit
lidhur me procesin e emérimit, vlerésimit dhe até disiplinor pér té
siguruar gé té gjitha dokumentet e dorézuara lidhur me cilindo
kandidat té jené né dispozicion té té gjithé anétaréve té Implementuar: Té dy Késhillat kané krijuar njé praktiké p&r  |par shatimin e ploté té kétij rekomandimi nuk éshté marré
na| o Komisioneve kompetente té KGJK/KPK, duke pérfshiré personelin e <« om | Py ruajtjen konfidenciale té dosjeve dhe arkivave. njé veprim. Megjithaté, KGJK ka filluar procedurén e
n pranuar mbéshtetés, dhe njékohésisht gé asnjé person tjetér té mos Piké veprimi: Duhet té miratohet dhe implementohet njé hartimit té rregullave pér ruajtjen e dosjeve dhe arkivimin.
keté gasje né dosje. politiké githpérfshirése pér ruajtjen e dosjeve/arkivave. M& shumé mbéshtetje pér k&té fushé kérkohet.
Gjithashtu, Késhillat rekomandohen gé té sigurojné qé dosjet té
fshihen pas njé periudhe té caktuar kohore qé duhet té pércaktohet
vegmas pér emérimin, vlerésimin dhe procedurén disiplinore dhe
duhet té jeté né pajtim me Ligjin pér Mbrojtjen e té Dhénave.
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Qasja e publikut dhe mediave né informacion dhe Marrédhéniet
me Publikun
Komunikimi i jashtém dhe marrédhéniet me publikun duhet té
rriten, respektivisht niveli i vetédijésimit té publikut me ligjet, té
drejtat dhe mekanizmat né dispozicion pér realizimin e té drejtave.
Procesverbalet e mbledhjeve té Késhillave duhet té publikohen duhe 6,9, Piké veprimi: Duhet té pérpilohet njé politiké dhe té hartohet |KG/K ka miratuar Strategjiné e saj t& Komunikimit dhe
marré parasysh rregullat e mbrojtjes sé té dhénave. e | Y legjislacioni pérkatés pér gasjen e publikut dhe medias né Rregulloren pér Zyrén e Komunikimit / Koordinimit té
e e L . . - 13, R - L . . KGIJK, pérderisa KPK éshté né proces té miratimit té
I'| 26 |Krijimiinjé Komisioni pér Marrédhenié me Publikun dhe/ose caktimi| x | x x| K, 1 |informacionin e Késhillave, gjykatave dhe prokurorive. Njé o o .
o . . 14, B . . - Strategjisé sé Komunikimit dhe Rregulloren. Projekti u ka
i njé z&dhénsi té trajtnuar rekomandohet. LKPKT 15, strategji pér marrédhénie me publikun gjithashtu duhet té siguruar té dy Késhillave analiza dhe rekomandime né
Gjithashtu rekomandohet pérgatitja e udhézimeve pér zbulimin e 20 jeté pjesé e Planit Strategjik. kété drejtim gjaté vitit 2015.
informatave né ményré qé té rritet komunikimi aktiv dhe
gjithépérfshirés mes Késhillave dhe publikut.
Trajnimet specifike, té koordinuara miré me institucioin e trajnimit
pér ¢éshtje té marrédhénieve me publikun nevojiten pér anétarét e
Késhillit, zédhénsit dhe personelin mbéshtetés.
Planifikimi dhe strategjia e burimeve njerézore
Vémendje adekuate duhet ti kushtohet procesit té planifikimit té
nevojave té burimeve njerézore. Implementuar: Té dy késhillat kané mbledhur té dhénat Té dy Kashillat i kané Draft Strategjité e Burimeve
Né veganti, duhet té konsiderohen faktorét né vijim: relevante sa i pérket pensionimit té gjygtaréve dhe Njerézore. Megjithaté, mé shumé mbéshtetje nevojitet
I'| 27 [1) rregullat e garta / mbledhja e informacion pér pensionim dhe x| x PM | PJ |prokuroréve. pér pérmirésimin e draft strategjive, analizés dhe
2) politikat afatgjate pér hapjen e pozitave té reja té gjyqgtaréve / Piké veprimi: Nevojitet planifikim dhe strategji mé e miré pér |konsiderimin e t& gjithé faktoréve relevant, miratimin dhe
" . _— zbatimin e Strategjive té BNJ.
prokuroréve. burimet njerézore.
Kjo gjthashtu do té keté efektin e planifikimit mé té miré té nevojave
té trajnimit, veganérisht né aspekt afatgjaté.
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Trajnimi si Detyré e Késhillave
Krijimi i njé mekanizmi té koordinimit dhe bashképunimit mes Késhillave dhe Implementuar: Ligji pér IGJK pércakton se KGJK/KPK
institucionit té trajnimit pérfagésohen né Bord. Jané krijuar njésité e trajnimit brenda
Mekanizmat e koordinimit dhe bashképunimit me IGJK lidhur me analizén e . . Lo . N
. e L B S Késhillave, mirépo kapaciteti i tyre duhet té zhvillohet.
nevojave té trajnimit, koordinimin pér zgjedhjen e trajneréve, kurrikulén e . o D . o o
trajnimit dhe vlerésimin e nevojave té trajnimit qé duhet té zhvillohen mé shumé. Pika veprimi: Ka nevojé pér dispozita mé té qarta ligjore
Anétarét e Késhillave duhet té pérfagésohen né Bordin e IGJK. lidhur me kompetencat e Késhillave dhe institucionit té
IGJK duhet té keté rol gendror né trajnimi ne gjyqtaréve dhe prokuroréve dhe trajnimit né 4 ligjet e drejtésisé dhe né ligjin pér funksionimin
p:rso:e:t mb"esh;etes. !\Iem jof(le Ll'gjlt"p.er I'(PK.mund te"kett.e I:leYOJe té e institucionit t& trajnimit.
ndryshohet pér shmangiene dyfishimit té institucioneve té trajnimit. L .. - . s
Rekomandohet gé té krijohet njé Komision ose strukturé tjetér adekuate qé K_?Orqm.lm_l dhe bas.hke.punlml mes KeS.hI“E.].VG dhe institucionit Pér zbatimin e kétij rekomandimi nuk éshté béré ndonjé
merret me té gjitha ¢éshtjen e trajnimit té gjyqtaréve, prokuroréve dhe personelit LKG) té trajnimit duhet té rritet dhe duhet té krijohen procedurat = |smendament ligjor. Projekti ka pérgatitur komente né
Ol oas mbéshtetés dhe koordinimin me institucionet e trajnimit. <« <« 11, o) standarde té veprimit. Draft Ligjin pér AGJK né vitin 2015. Mé shumé mbéshtetje
Komisioni i Trajnimit mund té keté kéto pérgjegjési: LKFI’K 14 Késhillat mund té shqyrtojné mundésiné e krijimit té njé nevojiten pér pérmirésimin e versionit pérfundimtar té

¢ ndérlidhjen me institucionet e trajnimit

 caktimin e kritereve pér pérzgjedhjen e gjyqtaréve/prokuroréve mentor
¢ udhézimin dhe mbikéqyrjen e gjygtaréve dhe prokuroréve mentor

® sigurimin e menaxhimit cilésor té& mentoréve

® sigurimin e analizés sé nevojave té trajnimit né koordinim me I1GJK

o rishikimin e kurrikulés sé trajnimit

® pérgatitjen e aprovimit té kérkeave pér autorizimin e trajnimeve dhe
rekomandimin pér Késhillin té vendimeve pérkatése

o kriteret e pérgjithshme pér pjesémarrje né trajnime

e rishikimi i regjistrimit té trajnimeve

e elaborimi i formularéve dhe procedurave standarde té veprimit

Komisioni pér Trajnime me detyra specifike.

Anétarét e Késhillave né Bordin e IGJK né fakt duhet té
pérfagésojné Késhillat dhe duhet té obligohen nga politikat
dhe vendimet e Késhillave. Duhet té shqyrtohet mundésia gé
té mos keté delegim té pérfagésuesve na kryetari/kryesuesi i
Késhillave né Bord (si¢ parashihet tani nga Ligji pér IGJK) por
gé njé anétar i 'specializuar' i Késhillit pérkatés té marré pjesé
(pér shembull: kryesuesi i Komisionit té ardhshém té
Trajnimit).

LAGJK dhe harmonizimin e kétij ligji me amendamentet e
fundit né LKGJK, LKPK, LGJ dhe LPSH.
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Implementuar: Neni 40 i Ligjit pér KPK dhe Neni 50 i Ligjit pér
KGJK tashmé vetém pércaktojné se Késhilalt do té vendosin
Roli i Késhillave lidhur me trajnimin fillestar politikat, standardet dhe direktivat sipas té cilave rregullohen |N& amendamentet e LKGIK dhe LKPK t& miratuara me 28
Ligji duhet té sqarojé rolin e Késhillave né pércaktimin e kornizés gjyqtarét/prokurorét. Té dy Késhillat kané paraqitur Maj 2015 pércaktohet periudha fillestare e trajnimit té
themelore pér trajnimin fillestar dhe trajnimin e politikave. LKGJ rekomandimet e politikave pér sqarimin e rolit t& Késhillave si |oPligueshém prej 12 muajve. Projekti u ka dorézuar
nel o KGJK/KPK duhet té keté rol udhéehqés pér pércaktimin e kornizés sé <« . LKKP'K 1; o) dhe pér shtimin e njé dispozite lidhur me trajnimin fillestar. :;;T;lfgjen(ﬁ:g:;:g:o?zb:r:;::tﬁle;;a;:?:; Zér a@llim
tr?Jn'lml't“fl.IIestar dh<'a Ylete5|m!t Fe m.avoijlave té traJn!.mlt.. ) ucik| 14 QaSJa'e prf)po%u'ar'do'te parashihte aspektet teorike dhe pércaktimin e politikave dhe standardeve pér trajnimin
Pérgjegjésia e geverisé pér trajnim gjyqésor duhet té kufizohet né JIAL praktike té trajnimit fillestar. fillestar. Mé& shumé mbéshtetje nevojitet pér zhvillimin e
sigurimin e burimeve adekuate pér té siguruar ofrimin e trajnimit té Piké veprimi: Nenet 17/18 té Ligjit pér KGJK/KPK dhe 26 té politikave dhe standardeve sipas amendamenteve ligjore
pérshtatshém gjygésor. Ligjit pér Glykatat dhe Neni 19 i Ligjit pér PSH si dhe Ligji par |dhe ligjit té ri pér AGIK.
IGJK duhet té ndryshohen. Pas ndryshimeve ligjore duhet té
ndryshohen edhe Rregulloret pérkatése.
Pérmbaijtja e trajnimit fillestar
Trajnimi fillestar duhet té pérfshiré edhe aspektet teorike por edhe . L . . . Né amendamentet ligjore té béra né LKGJK dhe LKPK né
. N R L . B Implementuar: Té dy Késhillat kané paragitur rekomandimet | .. o . ) S
praktike dhe té mbulojé té gjitha fushat ligjore gé jané relevante pér LKGl e politikave pér pércaktimin e pérmbaitjes sé trajnimit vitin 2015 éshté paraparé periudha fillestare e trajnimit
njé gjykaté/prokurori duke oforuar gjithashtu edhe aftési dhe 6, ] prej 12 muajve. Megjithaté, pérmbajtja e trajnimit fillestar
el oo n!o:l{lti 18 t/'Zra (si etika menaxhimigijrasteve administrimi i | . LKIE;K 11, o) fillestar. duhet té sqarohet me institucionin e trajnimit. Projektligji
! 8;ykatave tJeknoIogjité ’e informacionit gjuhét e huaja, shkencat “GJK‘ = Pike veprimi: Ligji pér KGJK/KPK dhe Ligji pér IGIK duhet t& pé:rAkademiné Clyqesore Fé KOSOVé? (LA~G~JK) nulceshee
) e L ' . pac| ndryshohen. Pas ndryshimeve ligjore duhet té ndryshohen ~ |Miratuar ende nga Kuvendi. Harmonizimi
sociale, vetédijésimi social, zgjidhja alternative e kontesteve si dhe edhe Rregulloret pérkatése amendamenteve té fundit né LKGJK, LKPK dhe LAGJK
kuptimi i ploté i fushave té ndryshme gé pasqyrojné kompleksitetin & P ’ rekomandohet.
e jetés né shogéri). Kjo duhet té pércaktohet né ligj.
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Pércaktimi i trajneréve/specialistéve né fushén e
emérimit/vlerésimit/disiplinés

KGJK/KPK rekomandohen gé t caktojé nga radhét e
gjygtaréve/prokuroréve me pérvojé kryesuesin/anétarét e
Komisionit t& Emérimit/Vlerésimit/Disiplinor si dhe trajnues pér
rekrutim/vlerésim/disipliné’. Detyrat e specialistit mund té jené si
vijon:

e Ofrimi i trajnimeve né programin e trajnimeve fillestare ose
mbéshtetjen e njé trajneri té IGJK né fushén pérkatése

e Ofrimi i trajnimeve ¢do heré gé nevojitet pér anétarét e ri té
Komisioneve té Emérimit/Rishqyrtimit/Vlerésimit/Disiplinore

e Siguron gé materilet relevante, manualet, formularét té
azhurnohen vazhdimisht

e Siguron qé KGJK/KPK té informohet pér pyetjet e ardhshme dhe
KGJK/KPK té keté informatat relevante pér marrjen e vendimeve té
nevojshme

e Siguron qé pérvoja dhe gjetjet lidhur me nevojat pér ndryshime ti
béhen té ditura Késhillave.

* Pjesémarrja né trajnime pér metodat dhe teknikat e trajnimit
Késhilla rekomandohen qgé té gjitha pyetjet lidhur me
emérimet/vlerésimet/disiplinén ti béhen té ditura vazhdimisht
specialistit.

11,
21

Implementuar: Késhllat kané caktuar trajnerét/specialistét né
pothuajse té gjitha fushat. Kéta trajneré kané marré pjesé
aktive né trajnimin pilot dhe jané dérguar né IGJK si trajneré
potencial.

Piké veprimi: KGJK ende duhet té caktojé njé
trajner/specialist né fushén e emérimeve dhe vlerésimit.
Trajnerét/specialistét duhet té vazhdojné té konsiderohen
dhe té 'pérdoren'.

PJ

Ky rekomandim éshté implementuar pjesérisht. Dy
késhillat ende duhet té pérdorin né ményré adekuate
kapacitetet e anétaréve té Késhillave, personelit
mbéshtetés, gjyqgtaréve dhe prokuroréve té trajnuar nga
Projekti dhe programet tjera ndérkombétare dhe té
specializuar né fushén e emérimit, vlerésimit dhe
disiplinés.
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“Zhvillimi i Praktikave té Mira”

Rekomandohet gé

a) njé anétar i caktuar i Komisionit pérkatés té regjistrojé ¢éshtjet
problematike té ngritura gjaté takimeve dhe procedurave (lidhur me
interpretimin/aplikimin e ligjit/aktet nénligjore ose pér ményrén e
vlersimit té dokumenteve/situatave/fakteve té caktuara, ose pér
kufizimin mes etikés dhe sjelljes relevante disiplinore etj)

b) specifikisht pér vlerésim: Kryetarét e Gjykatave/Kryeprokurorét
regjistrojné ¢éshtjet gé dalin né kontekstin e vlerésiit ose mentorimit
té performancés

c) zhvillimi i punétorive pér anétarét e Komisionit pérkatés (dhe
lidhur me vlerésimin me Kryetarét e Gjykatave/Kryeprokurorét; dhe
eventualisht pér té gjitha ¢céshtjet me anétarét e Késhillit tjetér,
eksperét, etj.) né baza vjetore pér diskutimi ne kétyre ¢éshtjeve

d) ¢éshtjet kyce mund ti béhen té ditura Késhillave dhe mund té
kérkohen udhézime

e) konkludimet/gjetjet mund té shkruhen né njé Manual té
Pérgjithshém té Udhézimeve qé azhurnohet vazhdimisht

f) Manuali i Pérgjithshém i Udhézimeve duhet té béhet publik dhe té
jeté né dispozicion té té gjithé gjyqtaréve/prokuroréve dhe
(pjesérisht) pér publikun.

9,
11,
13,
21

PJ

Implementuar: Proporcioni pas kétij rekomandimi éshté
shpjeguar gjaté trajnimit pilot.
Piké veprimi: Rekomandimi duhet té zbatohet.

Implementimi i kétij rekomandimi varet nga zhvillimi i
Késhillave dhe pérmirésimi i performancés sé
Komisioneve pérkatése té Késhillave. Ky rekomandim nuk
éshté implementuar.
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Kursi pér emérime/vlerésim/pérgjegjési disiplinore né kuadér té
trajnimeve fillestare.

Rekomandohet gé:

o té pérfshihet né kurrikulumin e programit té trajnimeve fillestare
né kuadér té udhézimeve pér organizimin e trajnimeve gjyqésore .
o té selektohen trajnerét e njéjté me ata gé jané pércaktuar nga
Késhillat si trajneré gjaté pilot trajnimit té organizuar nga projekti.
Pérmbajtja kryesore e programit fillestar té trajnimit duhet té
pérfshijé

¢ Standardet ndérkombétare dhe parimet e
emérimit/vlerésimit/pérgjegjésisé disiplinore

* Aspektet kryesore procedurale dhe materiale té kornizés ligjore né

Kosové né kéto fusha

11,
13

Implementuar: IGJK ka pranuar rekomandimin dhe éshté né
proces té miratimit té programit (kurrikulit) pérkatés.

Piké veprimi: Programi duhet té miratohet dhe
implementohet.

PJ

Nuk ka pasur ndryshime pér implementimin e kétij
rekomandimi.

Il &
U}

34

Trajnimi i vazhdueshém né fushén e
emérimeve/vlerésimit/disiplinés

IGJK né bashképunim me KGJK/KPK rekomandohet té

¢ ofrojé trajnime té pérshtatshme ¢do heré gé themelohet njé
Komision i Emérimit/Rishqyrtimit/Vlerésimit/Disiplinor si dhe kur
zgjedhen anétarét e rinj té Késhillit.

¢ ofrimin e trajnimeve té drejtpérdrejta pér anétarét e rinj té
eméruar ose té zgjedhur né rast té ndérprerjes s€ mandatit té
anétaréve individual

® né rast té vlerésimit, té pérfshihen né té gjitha trajnimet edhe
Kryetarét e Gjykatave / Kryeprokurorét dhe eventualisht ofrimi i
trajnimeve specifike pér Kryetarét e Gjykatave / Kryeprokurorét

e ofrimi i njé programi té trajnimit pér té gjithé
gjyqtarét/prokurorétné baza té rregullta sa heré qé ndodhin
ndryshime né kronizén ligjore pér vlerésimin dhe pérgjegjésiné
disiplinore

e pérdorimi i materialeve té trajnimit té ofruara dhe té sugjeruara
nga Projekti dhe azhurnimi i vazhdueshém i materialit té trajnimit

13,
21

Implementuar: IGJK dhe dy Késhillat kané pranuar
rekomandimin dhe planifikojné té ofrojné trajnimet
pérkatése.

PJ

Piké veprimi: Trajnimi duhet té ofrohet sa heré qé ka nevojé.

Ky rekomandim nuk éshté implementuar. Pas hyrjes né
fuqi té Ligjit té ri pér AGJK duhet té krijohet njé
mekanizém koordinues mes KGJK/KPK dhe AGJK.
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Zhvillimi i Kapaciteteve pér Sekretarét Ligjor dhe Personelin
Mbéshtetés
Késhillat rekomandohen gé té zhvillojné kapacitetet e personelit té
tyre né ményré gé té pérgatisin zyrtarét pér odrimin e mbéshtetjes
profesionale, efikase pér funksionimin e Késhillave. Né veganti duhet Implementuar: Sekretarét Ligjor dhe personeli mbéshtetés ka
ti kushtohet vémendje e veganté zhvillimit té kapaciteve té marré pjesé né trajnimet pilote dhe kané qené té pérfshiré né |Ky rekomandim éshté implementuar pjesérisht. Projekti
Sekretaréve Ligjor té Komitetit dhe udhéheqésit té njésive/zyrave té 9 ményré aktive né pérgatitjen e procedurave standarde té ka zhvilluar trajnime shtesé né vitin 2015. Megjithaté, né
& . . P v e . v ! . amendamentet ligjore té vitit 2015, rregulloret e reja dhe
35 |Sekretariatit/NJSHPP, né ményré qé té mbéshteten pér té asistuar x| x 13, | PJ |veprimit. . L ) e
1 . o o . . ndryshimet dhe plotésimet e disa rregulloreve né fuqi,
né ményré mé efikase Komisionet: 14 Piké veprimi: Sekretarét Ligjor dhe Komisionet si dhe kérkohet ndryshimi | programeve ekzistuese té trajnimit
e pér dokumentimin mé adekuat té té gjitha vendimevem duke personeli tjetér mbéshtetés kané nevojé pér zhvillim té dhe zhvillimi i trajnimeve né bazé té ANT.
pérfshiré indeksimin, métutjeshém té kapaciteteve.
® né té gjitha veprimet qé ndérlidhen me rujajtjen e té dhénave dhe
komunikimin me palét,
e pér té siguruar aplikimin e njétrajtshém té ligjit,
e pér rritjen e kapaciteve té hulumtimit ligjor.
Trajnimi i pérbashkét i Anétaréve té Komisionit dhe personelit
Personeli i Késhillave do té& mbéshtesé Komisionet dhe Késhillat né
meényré efikase. Pér kété arsye éshté e réndésishme té zgjerohen Implementuar: Trajnimet pilote pjesérisht jané zhvilluar sé o ) o o
e njohurité e personelit pér procesin e rekrutimit/vlerésimit/disiplinés. bashku. Projekti ka ofruar disa trajnime t€ pérbashkéta né vitin
wl 38 P li duhet £ ketd nié vision té finalitetit dhe pérdorimit t& x| x 9, 14( PJ Pike i N& té ardh trainimet giithashtu duhet t& 2015 sipas kétij rekomandimi. Kérkohet implementimi i
ersoneli duhet té keté njé vision té finalitetit dhe pérdorimit té iké veprmi: Né té ardhmen, trajnimet gjithashtu duhet té vazhdueshém i kétij rekomandimi,
dokumenteve. Kjo do té ndihmojé né mirékuptim té ndérjellét. Pér ofrohen (pjesérisht) sé bashku.
kété arsye, zyrtarét e identifikuar duhet té jené pjesé e grupit té
targetuar pér trajnim té vazhdueshém né té ardhmen.
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E drejta dhe detyrimi pér pjesémarrje né trajnim té vazhdueshém
Ligji duhet té sqarojé se secili gjygtar/prokuror, i cilitdo rank, duhet
t& mbetet i informuar me zhvillimet dhe trajnimet gé jané né LGJ, | 3, 4, . o L o o Pér zbatimin e kétij rekomandimi nuk jané béré ndryshime
& . .. e el N . el Ligji | 11, Piké veprimi: Ligjet duhet té pérfshijné té drejtén dhe né ligjet pérkatése. Megjithaté, rregulloret pér vlerésimin
37 |dispozicion té té gjithé gjyqtaréve/prokuroréve, dhe té gjithé x| x x| J L R o R S o
& . . . . . e pér | 14, detyrimin pér pjesémarrje né trajnime . e performancés pércaktojné vlerésimin e pjesémarrjes né
gjyqgtarét/prokurorét duhet té kérkohen qé té pranojné trajnim té PSH | 16 trajnime.
vazhdueshém gjygésor.
Pjesémarrja né trajnim duhet té merret parasysh gjaté vlerésimit.
Promovimi dhe monitorimi i trajnimit té vazhdueshém Implementuar: KGJK/KPK kané themeluar zyrat e trajnimit ku
Trajnimi i vazhdueshém né té gjitha nivelet e sistemit koordinohen té gjitha aktivitetet e trajnimit pér o ) o )
n&| . |glyaésor/prokurorial duhet t& promovohet. Duhet té krijohet njé A 1, | ,, |sivataré/prokuroré. ,F;ans‘,t:zr?r:'r:'rt“t: n’: f}’:,_ptirt_Tra;T:e,:ekzjsr:,:;?:k
m sistem gé i lejon Késhillave gé té monitorojné aktivitetet e trajnimit 14 Piké veprimi: Ende duhet té krijohet njé mekanizém pér e e 2 MEWeshem perioord ©
a J a ) J P ) ) P aktiviteteve té trajnimit.
té secilit gjyqgtar/prokuror dhe gé siguron gé né trajnim té marrin vlerésimin e vazhdueshém té nevojave té trajnimit dhe pér
pjesé ata qé vértet kané nevojé. aprovimin e pjesémarrjes né trajnime.
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Vlerésimi i Sistemit té Drejtésisé
Qéllimi i vlerésimit té sistemit té drejtésisé
Qéllimi i vlerésimit té sistemit té drejtésisé si té tillé duhet té
pércaktohet me ligj. Qéllimi i vlerésimit té sistemit té drejtésisé
duhet té pérfshijé:
a) ngritjen e besimit té publikut né sistemin e drejtésisé
I b) pérmirésimin e performancés sé sistemit té drejtésisé LKGJ 196 Njekmek?nl'zerz _F_’er:t\{_lir?_ﬂmm edS'St;_r_nll_F g_“iqe__solzgn(e
. e e e e s . , T PRSP . prokurorial nuk éshté krijuar ende. Né Ligjet pér ”
& [ 39 |c) rritien e .ku.alltetlt dhe kuantl'fetlt té 5|stem|jc . o X x| K 1, ) |Piké veprimi: Ligji pér KGJK/KPK duhet té ndryshohet. LGJ, KPK dhe PSH nuk jané pérfshiré amendamentet
n d) pércaktimin e pragjeve konsistente té kualitetit dhe kuantitetit LKPK | ) pérkatése.
e) informimin e vendimeve té KGJK/KPK né relacion me burimet
njerézore, nevojat e trajnimit dhe zhvillimin e karrierés
f) informimin e vendimeve té KGJK/KPK pér ¢éshtjet buxhetore
g) monitorimin e performancés me géllim té planifikimit dhe
menaxhimin afatgjaté
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Mbledhja e té dhénave dhe kotrolli i cilésisé né sistemin e
drejtésisé
Rekomandohet gé té dhénat statistikore té mblidhen nga
gjykatat/prokurorité dhe té dérohen né Késhilla. Té dhénat
statistikore duhet té pérpunohen né ményré elektronike. Té dhénat Implementuar: Té dy Késhillat mbledhin té dhéna nga
e mbledhura duhet ti referohen secilés gjykaté/prokurori si dhe Gjykatat/Prokurorité dhe té dhéna pér rastet té cilat u
gjyqtaréve/prokuroréve individual. caktohen gjyqtaréve/prokuroréve individual. Q& nga
Publikimi i té dhénave statistikore lidhur me rastet aktuale dhe té mesi/fundi i vitit 2013 té dhénat pérpunohen né ményré
kaluara né secilén gjykaté/prokurori rekomandohet pér té rritur elektronike dhe pérmbajné té dhéna relevante lidhur me té
transparencén dhe ndarjen e punéve. Format e pérshtatshme duhet gjitha gjykatat/prokurorité si dhe pér gjyqtarét/prokurorét Lig{'f pér KPK lfa.krijuar ba%én ligjore pér nTbIedhjen e t'é
a0 té gjinden pér lirimin e informatave té rezervuara pér hulumtuesit <« . L'f(,GJ 9 13| P individual. Sistemi elektronik i mbledhjes sé té dhénave né 3ﬁ:npa:l;iitii:;t!(?r:gr':;t';jelai féa;i?rlzsz :E:E;:gre
dhe té gjygésuesin né ményré gé té monitorohet pérmirésimi i LKPK KPK éshté pérshtatur me Kodin e ri té Procedurés Penale. pér sistemin prokurorial. Ende nuk &shté krijuar njé
sistemit. Piké veprimi: Ligji pér KGJK/KPK duhet té ndryshohet né mekanizém pér kontrollin e cilésisé.
Késhillat duhet té zhvillojné njé proces té monitorimit té ményré qé té sigurohet baza e rregullt pér Késhillat gé té
vazhdueshém. Ky monitorim duhet té ndihmojé né identifikimi ne mbledhin dhe pérpunojné té dhénat. Duhet té implementohet
mangésive dhe nevojave lidhur me organizimin e njé mekanizém gjithpérfshirés pér kontrollin e cilésisé dhe
gjykatave/prokurorive ose alokimin e burimeve njerézore dhe mekanizmat pér mbledhjen e té dhénave duhet té
materiale. Duhet té keté bashképunim té miré mes té gjithé pérmirésohen vazhdimisht.
akteréve pér interpretimin dhe shpérndarjen e té dhénave.
Ligji duhet té pérmbajé njé rregull té pérgjithshém pér kompetencat
e Késhillave pér mbledhjen e té dhénave dhe pér sigurimin e
kontrollit té cilésisé.
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ndérvperimin e drejtésisé me variablat tjeré (gjyqtarét dhe avokatét, drejtésia dhe
politika, praktika gjygésore dhe legjislacioni etj), pasi gé shumica e problemeve né
sistemin e drejtésisé rrjedhin nga mungesa e koordinimit mes akteréve té
ndryshém.

Gjithashtu, ndérveprimi mes cilésisé sé drejtésisé dhe pranisé sé infrastrukturés
adekuate dhe personelit mbéshtetés duhet té shqyrtohet. "Cilésia" e drejtésisé
nuk duhet té kuptohet si sinonim pér thjesht "produktivitetin" e sistemit
gjyqésor/prokurorial; njé qasje kualitative duhet té adresojé aftésiné e sistemit
pér plotésimin e kérkesés pér drejtési né pajtim me synimet e pérgjithshme té
sistemit té drejtésisé, né té cilin shpejtésia e procedurave éshté vetém njéri nga
elementet.

Veprimit pér Rritjen e Efektshmérisé sé Sistemit Prokurorial
pér Luftén Kundér Krimit té Organizuar dhe Korrupsionit .
Piké veprimi: Deri mé tani nuk éshté pérgatitur ndonjé raport
gjithpérfshirés pér sistemin gjyqésor/prokurorial.

2 o
5| 2 < s| 5 |E5|z=
€ Fet] X o |s85|F . . q
S °_‘ Rekomandimi g E E g 5 |2 é 2 g Komente nga Korriku 2014 Komentet Pérfundimtare Shkurt 2016
El = S| ¥ ([&s|[52
= 2| g 5| E
< 2

Vlerésimi i sistemit gjyqésor/prokurorial

Cilésia e drejtésisé duhet té matet me té dhéna objektive, si¢ jané kushtet e

gasjes né drejtési dhe ményra se si priten qytetarét né gjykata/prokurori,

lehtésiné me té cilén zbatohen procedurat né dispozicion dhe afatet kohore

brenda té cilave nxjerren dhe zbatohen vendimet.

Gjithashtu duhet té vlerésohet vlera e vendimeve té nxjerra dhe ményrés sé si

percer’tf’he” kféto Ve”dim_e nga publiku. o T Implementuar: Té dy Késhillat kryejné njé vlerésim té punés

Duhet té marré parasysh informatat e natyrés mé shumé politike, sig éshté e L . . e . . . . .

proporcioni i buxhetit shtetéror gé alokohet pér drejtési dhe perceptimi i degéve s& késhillave né bazé vjetore dhe raportojné pérmes Raportit |Pjesa analitike e raporteve té pérgatitura nga KGJK,

i & a i & |NJSHPGJ, KPK, NJSHPP, Sekretariatet éshté pérmirésuar

0 tjera té pushtetit pér pavarésiné e sistemit gjyqésor/prokurorial. Vjetor. Né Mars 2014 NJSHPP ka pérgatitur njé raport shumé kohéve té fundit. Raportet ende duhet t& b'e'phen mé

Vlerésimi duhet té marré parasysh kontekstin edhe mé té gjeré, d.m.th té detajuar dhe analitik lidhur me implementimin e Planit té R P i o
& | 41 x| x 9, 11| PJ gjithépérfshirése dhe té strukturohen mé miré.

Konkludimet, rekomandimet dhe propozimet né kéto
raporte duhet té pasqyrojné politikat, vendimet dhe
planet e Késhillave.
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Céshtje Buxhetore
Roli i Késhillave né procesin buxhetor
Pa paragjykuar pérgjegjésité aktuale té geverisé pér prpozimin e
buxhetit pér gjygésorin né parlament, éshté e késhillueshme gé Implementuar: Ligji pér KGJK/KPK i japin kompetencén
Késhillat té paragesin né geveri nevojat buxhetore té sistemit té Késhillave gé té pérgatisin buxhetor vjetor té Késhillave dhe  [LNP-LKGIK, Neni. 5 gé ndryshon Nenin 6 paragrafi 3 té
drejtésisé né ményré qé té merren vendime té informuara pér gjykatat/prokurorité. Nése Ministri i Financave dorézon |ligjit bazik pércakton: ‘i Propozon Kuvendit buxhetin e
buxhetore. Késhilalt duhet gjithashtu t& marrin pjesé gjaté LKG) njé buxhet té ndryshém nga ai i propozuar nga Késhillat, propozuar t& Késhillit pér shpenzimet operative dhe t&
o e & K d. Késhillat giithasht dta <« <« 11, p) |duhet nigkohasisht t& dorézoié Lo Késhill personelit té Késhillit dhe Gjykatave "; Gjithashtu Neni 9 i
s qyr m@ve uxhetore né : uvend. es. illat gji a.s u mun é | 13 uhet njékohésis . é dorézojé propozimin .e éshillave. LNP-LKGJK q& ndryshon Nenin 15 paragrafi 1 té ligjit bazik
luajné njé rol né shpérndarjen e buxhetit brenda sistemit LKPK Piké veprimi: Késhillat duhet té kené té drejtén gé té me dispozitén né vijim: 'Késhilli pérgatit propozimin vjetor
gjygésor/prokurorial. dégjohen nga parlamenti. Kjo ¢éshtje duhet té pércaktohet  |buxhetor dhe e dorézon até né Kuvendin e Kosovés pér
Rekomandohet qgé té shqyrtohet mundésia e delegimit té me ligj. Deligimimi i pushtetit pér administrimin e buxhetit miratim. Ky rekomandim pjesérisht e zgjidh situatén.'
kompetencés pér administrimit té buxhetit té ZPD né Sekretariné e duhet té konsiderohet.
ZPD dhe pér shqyrtimin e delegimeve té aprovuara financiare té
KGJK/KPK si organizata buxhetore.
Mbéshtetja e Procesit Vjetor té Planifikimit Buxhetor
Rekomandohet qé té pérmirésohen rregulloret e brendshme
Up Ol el o e brendShme per gjykatat/prokl.Jror'|tfe, X Projekti ka pérgatitur njé Manual dhe ka zhvilluar katér
departamentet dhe njésité né té cilat mbéshtetet drejtori finnciar pUN&tori né vitin 2015 q& kané pér géllim pérmirésimin e
pér marrjen e informatave té detajuara buxhetore dhe té cilat mé Piké veprimi: Rishikimi i rregullave té brendshme buxhetore |buxhetimit pé sistemin gjygésor dhe zhvillimin e
pas konsolidohen né buxhetin e KGJK/KPK nga Sekretaria e KGJK, x| x 11 J|dhe afateve kohore, trajnimet pér mbéshtetjen e aspekteve té|kapaciteteve té personave pérgjegjés pér buxhetim né
respektivisht administrata e KPK. caktuara té dokumentacionit. kuadeér t& Késhillave, Gjykatave dhe Prokurorive. Hapa té
Gjithashtu, procedurat stadarde té veprimit lidhur me aspektet meétutjeshém pér zbatimin e Manualit duhet té
. . e i a . X ndérmerren nga Késhillat.
specifike té dokumentacionit té kérkuar si pjesé e procesit buxhetor,
pér shembull - caktimi i sybimeve, objektivave dhe treguesve té
performancés duhet té zhvillohet.
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Nr. i Rek.

Rekomandimi

KGJK

KPK

ZPD

MeD/Kuvendi

Akti ligjor pérkatés

Standardi
ndérkombétar/tjera

Statusi i
implementimit

Komente nga Korriku 2014

Komentet Pérfundimtare Shkurt 2016

a4

Raportimi dhe Monitorimi

Rekomandohet krijimi i njé mekanizmi pér monitorimin e
vazhdueshém té buxhetit dhe pér rritjen e kapaciteteve pér raportin
financiar tremujor dhe vjetor. Pérmbajtja e prezantimit té buxhetit si
dhe procesi i prezantimit té raporteve financiare né Komisionin pér
Buxhet dhe Financa té KGJK/KPK duhet té pérmirésohet.
Rekomandohet qé té rritet vetédijésimi dhe réndésia e pérmbajtjes
sé raportit té auditimit, ¢éshtjet materiale gé ngriten pér shqyrtim
né nivel té Bordit dhe veprimet pércjellése né bazé té gjetjeve té
auditimit (Raporti pér KGJK/KPK nga Zyra e Auditorit té Pérgjithshém
dhe Raportet e Auditimit té Brendshém).

11

Piké veprimi: Raportimet brenda vitit, raportimet tremujore
dhe vjetore si dhe monitorimi i buxhetit nga KGJK/KPK.

Manuali i pérgatitur nga Projekti dhe i dorézuar né KGJK
dhe KPK né vitin 2015 pérmban propozime té garta pér
raportimin financiar dhe monitorimin e zbatimit té
buxhetit.

45

Zhvillimi i Kapaciteteve té KGJK/KPK dhe Sekretariatit pér
Menaxhim Financiar

Rekomandohet gé té rritet vetédijésimi i anétaréve té KGJK/KPK dhe
anétaréve té Komisionit pér Buxhet dhe Financa té KGJK/KPK lidhur
me detyrat dhe pérgjegjésité pér pérpilimin, aprovimin dhe
monitorimin e buxhetit t& KGJK/KPK. Komisionet pér Buxhet dhe
Financa duhet té pérmirésojné planifikimin e pikave té agjendés té
KGJK/KPK me fokus té veganté né tabelat e procesit vjetor buxhetor,
rishikimin buxhetor né mes té vitit, prezantimin e shifrave dhe
shqgyrtimin dhe pérgjigjen ndaj raporteve té brendshme dhe té
jashtme té auditimit.

11

Piké veprimi: Zhvillimi | métutjeshém | kapaciteteve té
anétaréve té KGJK/KPK dhe anétaréve té Komisionit pér
Buxhet dhe Financa.

Materialet e trajnimit pér punétorité e organizuara nga
Projekti né vitin 2015 pér anétarét e KGJK/KPK dhe
anétarét e Komisioneve pér Buxhet té tyre jané dorézuar
né Késhilla pér organizimin e trajnimeve té ardhshme
sipas nevojés.

46

Mbéshtetje pér Udhéheqésit e Njésive / Menaxherét Jo Financiar
qé kané pérgjegjési buxhetore té KGJK/KPK dhe pér Zyrtarét
Financiar

Rekomandohet qé té béhet zhvillimi i kapaciteteve té menaxheréve
jo financiar né mbéshtetje té asaj pjesé té detyrave té tyre gé pritet
té jeté e pérfshiré né procesin e planifikimit buxhetor, ekzekutimit
dhe monitorimit té buxhetit. Gjithashtu, ka nevojé pér zhvillimin e
kapaciteteve té zyrtaréve financiar né gjykata/prokurori.

11

Piké veprimi: Trajnimi né ¢éshtje buxhetore pér menaxherét
jo financiar dhe zyrtarét financiar té gjykatave/prokurorive.

Materialet e trajnimit pér punétorité e organizuara nga

Projekti né vitin 2015 pér anétarét e personelit pérgjegjés
pér buxhetim jané dorézuar tek Késhillat pér organizimin e
trajnimeve té ardhshme sipas nevojés.
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Planifikimi Strategjik
Struktura dhe pérmbajtja e planit strategjik
Sfidat kryesore né vijim duhet té paragiten ne Planin Strategjik:
e Rishikimi dhe Zhvillimi Institucional
¢ Korniza Ligjore dhe Reforma
o Zhvillimi i Burmeve Njerézore
o Infrastruktura dhe Teknologjia Informative
¢ Qasja né drejtési
Gjithashtu duhet té adresohen ¢éshtjet né vijim: Implementuar: Draft Planet Strategjike jané pérgatitur nga dy |Gk ka aprovuar Planin Strategjik peséviegar dhe Planin e
\./|2|"or.1| dhe.D"re.Jt!@ Strat"eg.m.(. |.KGJK/.KPI$, duke pe.rfshlre v.Ierat <« om | p K.es‘hlllat. o ) S Veprimit pér zba*.ﬂmln e Pla"nlt Stra'tegjlk né \iltln 2.014. K“PK
(njerézit, drejtésiné, pavarésiné, integritetin, profesionalizmin, Piké veprimi: Draft Planet Strategjike aktualisht jané né ka aptovuar Planin Strategjik tre vjegar, t& pérgatitur mé
respektin dhe kredibilitetin), proces té pérgatitjes nga Késhillat. mbéshtetjen e projektit me 12.02.2016.

¢ misioni dhe synimet strategjike (fugizimi i kornizés ligjore, fugizimi
i aspekteve institucionale, zhvillimi i kapaciteve té burimeve
njerézore, zhvillimi i infrastrukturés sé nevojshme, rritja e gasjes né
drejtési, transparenca dhe komunikimi),

¢ supozimet dhe rreziget,

e treguesit (pér matjen e progresit né implementimin e planit
strategjik)

Implementuar: KGJK tashmé ka pérgatitur Planin e Veprimit.
Piké veprimi: KGJK éshté aktualisht né proces té miratimit té
x| x PM | P |Planit Strategjik sé bashku me Planin e Veprimit. KPK ende
duhet té pérgatisé njé Plan té Veprimit pér Implementimin e
Planit Strategjik dhe ta miratojé até.

Plani i Veprimit pér Implementimin e Planit Strategjik

Cdo plan strategjik duhet té pérfshijé njé Plan té Veprimit pér
Implementimin e Planit Strategjik t& KGJK/KPK me afate, buxhet dhe
persona pérgjegjés pér implementimin e tij.

Ky rekomandim éshté implementuar nga KGJK. Projekti ka
pérgatitur draft Planin e Veprimit té KPK.
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Zhvillimi i Kapaciteteve dhe Krijimi i Zyrés pér Planifikim Strategjik
Eshté evidente se kapacitet aktuale né fushén e poitikave dhe
planifikimit jané té kufizuara. Rekomandohet fugishém té béhet
zhvillimi i kapaciteteve pér planifikim strategjik dhe menaxhim. Piké veprimi: Né kuadér t& KGJK/KPK duhet té krijohet njé KGJK ka 'mli"emez'f“?r k"i;e rfk:m_j‘m;m";?'( e kak )
. that

I'| 49 [Aktualisht nuk ka ndonjé strukturé né KGJK/KPK gé éshté pérgjegjése| x | x PM | 1 |strukturé me pérgjegjési pér planifikim strategjik dhe pér Z;:;Z;LZ gss:oclzlsé V;g(j;sjzsel’id:f"'n:; Zii(:et;”r?;:n
pér koordinim, planifikim dhe hulumtim té politikave. Prandaj, koordinim, planifikim dhe zhvillim té politikave . dhe njésité e tij.
menaxhmenti i KGJK/KPK duhet té konsiderojé themelimin e Zyrés
pér Planfikim Strategjik né KGJK/KPK ose té paktén té caktojé zyrtaré
pér zbatimin e kétyre aktiviteteve.
Krijimi i Grupit Monitorues té Punés Piké veprimi: N& kuadér t& KGJK/KPK duhet t& themelohet nja|Personat € eméruar né Sekretariatin e KGJK kané

I'| 50 |[Rekomandohet gé té krijohet njé Grup Punues ose Komision pér x| x PM J p T o . y pérgjegjésiné pér monitorimin e zbatimit té Planit
monitorimin e zbtimit té Planit Strategjik té KGJK/KPK strukturé me pérgjegjési pér planifikim strategjik . Strategjik.
Rishikimi Funksional
Gjaté dhe pas implementimit té Planit Strategjik té KGJK/KPK, Rishikimi dhe vlerésimi i funksionalitetit té strukturés s re

sy rekomandohet gé té zhvillohet njé rishikim funksional i o« om | ) Piké veprimi: Plani Strategjik sé pari duhet té implementohet tTZi’;g‘:h\{lﬁa/tZT::;?;';’;:‘;Z?;Z Zachgz'gjii:?:si?:m‘
fl.mksi?nalitetit té .st.!'uktfjr"'e's.sé re .té Pro_;f)ozuar té - dhe mé pas té kryhen rishikimet funksionale. analizé gjithépérfshirése dhe té ndérmarrin masat pér
gjykatés/prokurorisés, téré sistemit gjyqésor/prokurorial si dhe zhvillimin e strukturés sé re pérshtatshmérish.
organizimit dhe funksionimit té KGJK/KPK.
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Planifimimi Strategjik (Organizativ) dhe Planifikimi Financiar
Rekomandohet gé té ofrohet mbéshtetje pér Drejtorin e Financave
dhe Buxhetit (ose udhéhegésit té eméruar nga KGJK/KPK pér
Planifikim Strategjik) pér zhvillimin e pjeséve financiare té Planit
Strategjik té KGJK 2014-2019 dhe Planit Strategjik té KPK 2014-2016
—kjo mund té pérfshiré: Plani Strategjik dhe Plani i Veprimit i KGJK jané miratuar.
e Planifikimin strategjik dhe té skenareve pér identifikimi ndhe Pjesa financiare e Planit Strategjik éshté shayrtuar dhe
pritjen e zhvillieve té konsiderueshme afatmesme té KGJK/KPK si¢ shtjelluar pérshtatshmérish. Plani Strategjik | KPK éshté
I'| 52 |&shté ndikimi i skemave kapitale té riorganizimit. Lehtésimi dhe x| x PM | J |Piké veprimi: Rishikimi i pjesés financiare té Planit Strategjik. ;nr;r:::jz;:?;; E:E:Zifﬁgl;ihjhe:Z:)ek:;zjtt;?eme
paragitja e kostove pér kété ndryshime né kuptim afatmesém. projektit t& pérgatitura pér mbéshtetjen e buxhetimit té
* Mbéshtetja pér hartimin e komponentés financiare té nivelit té sistemit pér vitin 2015 (planifikimi, raportimi, niveli i
larté té Planit Strategjik, duke pérfshiré ndérlidhjen me objektivat decentralizimit, etj.)
strategjike té KGJK/KPK, aktivitetet dhe rezultatet e matshme
¢ Nga identifikimi i céshtjeve té konsiderueshme afatmesme qé dalin
nga procesi i Planifikimit Strategjik dhe nga Deklarata e Prioriteteve
té KGJK/KPK 2014-2016, identifikimi iményrave pér ndérlidhjen mé
té miré me planifikimin vjetor buxhetor pér secilin vit fiskal
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Emérimi,Transferimi dhe Ngritja né Detyré
Rekomandimi éshté implementuar — LKGJK dhe LKPK jané
ndryshuar dhe plotésuar pérshtatshmérish: Neni 4.1.19,
. e et s o .. |LKGJK pércakton se KGJK “né& bashképunim me institutin,
3,5 Implementuar: Ligjet - né pérgjithési - caktojné kompetencén . L I ;
. . . . . o ) i o o ) organizon ekzaminimin pérgatitur té kualifikimeve té
; Kompetencat e Késhillave pér (rijemérimine, transfere dhe ngritje '—'ﬁ” 1‘1) pér propozimin e kandidatéve pér (ri) emérim, transferim dhe |\andidatéve pér gjyqtar), dhe éshté shtuar njé paragrafi ri
el s3 né detyré . . LKP’K' 13' p) ngritje né detyré para Késhillaves. qé i ep kompetencén pér procesin e emérimit KGJK né
" Té gjitha vendimet lidhur me (ri)emérimet, transferet dhe ngritjet né LIGJK' 16' Piké veprimi: Kompetenca pér pranimin e kandidatéve né Nenin 4. 1.28: “nxjerrjen e njé rregullore pér caktimin e
detyré qé merren nga Késhillat. /AL | 17, trajnimin fillestar (té obligueshém) duhet té sqarohet mé kushteve dhe procedurave pér organizimin e provimit pér
- e e . . - kandidatét pér gjyqtaré "; paragrafi. 1.29: "shpalljen dhe
20 miré. Amendamentimi i ligjit &shté ende né proces e sipér. o ST ; b
organizimin e provimit pér gjyqtaré). LKPK éshté
ndryshuar dhe plotésuar né kété drejtim - Neni.4.1.2.8,
Neni.4.1.31. LKPK.
Mos pércaktimi i kritereve té emérimit nga KGJK me rregullore . . L
.p L . g N ._g__ 5 Implementuar: KGJK ka pérgatitur njé rekomandim té
[ Neni 26(1) i Ligjit pér Gjykatat duket se i lejon KGJK qé té pércaktojé ' " . . e Ky rekomandim &shté zbatuar. Neni. 26 i LGJ &sht&
. e . L 13, politikave pér shfugizimin e késaj dispozite. N o )
& | 54 |kriteret me rregullore. Kjo éshté né konflikt me kushtetutén gé x| LGJ s PJ Piké vemrimi: Neni 26 i Ligiit pér Givkatat duhet t& ndryshuar dhe plotésuar né vitin 2015 dhe kriteret e
.. .. . . . ) iké veprimi: i 26 i Ligjit pér atat du -
I kérkon pércaktimin e kritereve me ligj dhe me standarde 2 P gt perly emérimit jané pércaktuar me ligj.
.. .. ndryshohet.
ndérkombétare.
Kriteret dhe procedura speciale pér emérimin e Kryeprokurorit té
Shtetit
Kryeprokurori i Shtetit éshté faktor kyq pér pavarésiné e shérbimit
rokurorial pér shkak se té githé prokurorét i pérgjigjen atij/saj dhe . . o
P . .p . . g .._p . . P _,gJ €l i/ J_, Implementuar: KPK ka pérgatitur njé rekomandim té ) . .
teorikisht ai/ajo mund té ndikojé né vendimet gé merren nga té litik 5r hapi > K it edhe pé Sipas amendamenteve né LNP-LPSH, nuk ka kritere
gjithé prokurorét. 2,9, politikave per hapjen e pozités sé Kryeprokurorit edhe pér specifike pér emérimin e KPSH. Vetém né njé dispozité
o . e ) - 10, prokuroré gé nuk ushtrojné detyrén aktualisht. LNP-LPSH pércakton kriteret pér kushtet e emérimit té
Eshté e késhillueshme gé kjo pozité té hapet pér prokurorét qé nuk . . o . . . . o S
s jané aktualisht né shérbim duke pércaktuar me ligj kriteret e qarta X x |LPSH] 11, 1 PJ |Piké veprimi: Rregullat mé t€ qarta procedura pér procesin e |KPSH (Neni. 8 g€ ndryshon Nenin 20 € ligjit bazik.) q&
) percar gjxritereteq 13, emérimit té Kryeprokurorit té Shtetit duhet té pércaktohen  [kérkohet té keté 8 vjet pérvojé. Pérveg késaj, si LNP-LPSH
dhe transparente dhe njé proceduré té hapur dhe té drejté té 14 . . e b s ashtu edhe LNP-LKPK nuk pérmbajné dispozita pér
. o N . . me ligj. Ndryshimi dhe plotésimi i ligjit ende éshté né proces e o - .
emérimit dhe pa ndikime politike. Rekomandohet gé ti epet prioritet e zbatimin e kétij rekomandimi.
" . I " . L siper.
prokuroréve aktiv me performancé té larté profesionale dhe qé pér P
prokurorét jo aktiv té kérkohet té paktén e njéjta peirudhé e
pérvojés profesionale né sektorin e drejtésisé penale dhe pérvojé e
ngjashme né funksione menaxheriale.
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Kompetencat e Presidentit lidhur me (ri)emérimet Kusht Implementuar: Gjykata Kushtetuté né ményré té qarté ka
I Nése kompetenca pér emérimin e gjyqtaréve/prokuroréve do té , 3105' theksuar se kompetencat e Presidentit jané té kufizuara. br batimin e kétii rek dimi nuk 8shts bérs ndonié
& [ 56 |géndrojé té Presidenti i Republikés, ligji duhet té pércaktojé né x| x x | LKGJ 11’ PJ |Piké veprimi: Kushetuta dhe Ligji pér KGJK/KPK duhet té a:ezn;a:;n;:ji;olrj reiomandiminui EShte bere ndonie
I meényré té garté se propozimi i kadidatéve pér emérim nga K, 13' pércaktojné né ményré té garté se kompetencat e Presidentit
KGJK/KPK éshté i detyrueshém. LKPK né kété fushé jané té kufizuara.
.. et s . . " " Implementuar: Té dy Késhillat kané dorézuar rekomandime
Harmonizimi i kualifikimeve minimale pér gjyqtaré dhe prokuroré t6 politikave pér pérfshirien e dispozitave pér harmonizimin e lnce o o
; 57 Ligji pér Gjykatat dhe Ligji pér PSH pércaktojné kualifikimet minimale |« « LGJ, 1 o) kuglifikimevepmi:imale J P P E;?;:i;'f::;enﬁgz::::S;Ze:::laif:I::gtt':qi?:nile
€ jané té ndryshme pér gjyqtaré dhe prokuroré. Rekomandohet gé LPSH L R ) o o )
1l Eétjo e h:rmonizpohegr:yq P q Piké veprimi: Neni 26 i Ligjit pér Gjykatat dhe Neni 19 i Ligjit |iané harmonizuar pér gjyqtaré dhe prokuroré.
&l ' pér PSH duhet té ndryshohen.
Kriteret e (ri)emérimit 2, 3, .. . . .. -
Rekomand(o}zet € kriteret e (ri)emérimit pér gjyqtaré dhe prokuroré 4,5 Implementuar: Té dy Késhillat kané dorézuar rekomandie té
ko q" L€ . i p. ngJVCj p . io ’ politikave pér pérfshirjen e njé dispozite lidhur me Kriteret pér 'reputacionin e larté profesional’ dhe
I té pércaktohen né pajtim me Nenin 17 té Ligjit pér KGJK dhe Nenin LKG) ! . . . - L ‘integritetin personal’ jané paraparé né amendamentet e
& [ 58 |18 té Ligjit pér KPK K | PJ ristrukturimin e kritereve dhe pér pérkufizimin e termeve. LGJ dhe LPSH qé kané hyré né fugi me 15 Korrik 2015
. X X X ’ Y uqi I .
L T 13, Piké veprimi: Neni 17/18 i Ligjit pér KGJK/KPK dhe Neni 26 i ) ; -
n Rekomandohet shtimi i kriterit 'reputacioni i larté profesonal dhe LPLEI 1 Ligiit (.:, Givkatat dhe/Neni 1g; i E it ér{DSH duhet té Neni 26, LGJ dhe Neni 19 LPSH jané ndryshuar dhe
integriteti moral' né Ligjin pér KGJK/KPK dhe té sqarohet pérmbajtja 15, nji sfwohejny gt p plotésuar pérshtatshmérish.
e kriterit 'integriteti personal' dhe 'integriteti moral'. 16 ¥ ’
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Kriteret e posagme té riemérimit
Kriteret pér riemérim jané té njéjta sikurse pér emérim. Kjo éshté e
pranueshme. Megjithaté, baza pér riemérim duhet té jeté kryesisht Implementuar: Kriteret pér riemérime jané pércaktuar me
vlerésimi i performancés sé gjyqtaréve/prokuroréve gjaté mandatit ligj. Késhilalt kané dorézuar njé rekomandim té politikave pér
fillestar té tyre. Né rast té trajnimit té obligueshém fillestar pas LKG) |3, 4, bazimin e vendimin pér riemérim né procesin e vlerésimit, Ky rekomandim éshté zbatuar pérmes ndryshimeve dhe
I emérimit, rezultatet e provimit gjaté trajnimit fillestar dhe vlerésimit K, > duke pérfshiré rezultatet e provimeve té zhvilluara gjaté plmes'fneve te I'gjef/? ne V.'t'n 2015: ‘?V Vleres_mf]e,
&| 59| . . L . L . . x| x x [LKPK,| 10, PJ L . . Lo parashihen pas emérimit fillestar: njéri pas trajnimit
" gjaté trajnimit fillestar, duke pérfshiré trajnimit né terret duhet té ueikl 11 trajnimit fillestar si dhe vlerésimet e performancés gjaté fillestar 12 mujor dhe i dyti 3 vite pas emérimit fillestar si
merret parasysh. Nota minimale né provime dhe vlerésimet pér JAL| 13 mandatit fillestar. parakusht pér emérim té pérhershém.
riemérim duhet té pércaktohen me ligj/rregullore. Piké veprimi: Procesi i ndryshimit té ligjit aktualisht éshté né
Né fund té mandatit fillestar, gjyqtari/prokurori duhet té keté té proces e sipér.
drejtén e pranimit té njé vendimi té shkruar dhe té arsyetuar pér
riemérimin e tij/saj apo jo.
Kontrollet e té kaluarés
Rekomandohet qé té pércaktohet né ményré té garté me ligj
fushévperimi i kontroleve té té kaluarés, qasja e kandidatéve né té . o . . . . - . o N
N P o qas) ) . B Implementuar: Té dy késhillat kané dorézuar njé rekomandim |P€r zbatimin e kétij rekomandimi nuk jané béré
I gjitha dokumentet e mbledhura gjaté kontrollit, e drejta pér tu LKGJ | 2, 3, . " . . L . e B amendamente ligjore. Projekti ka rekomanduar
L . AR . . té politikave pér pérfshirjen e njé dispozite né ligjet pérkatse o ; e .
& | 60 |dégjuar dhe mundésia e rishikimit gjygésor. Gjaté kontrollit té sé x| x x| K |13, | P) | | kontrollet e té kaluard respektimin e Rekomandimeve té Kievit té OSBE pér
Il kaluarés duhet té respektohet privatésia dhe dinjiteti i kandidatéve LKPK [ 15 ziekré 3: :)m?. Ii 'Zt a;raIZZiSJ'K/KPK duhet t& ndrvshohen Pavarésiné e Gjyqésorit né Evropén Lindore, Kaukazin
dhe ti referohet dosjes penale dhe bazave tjera té shkualifikimit nga primi: gjet p 4 ' Jugor dhe Aziné Qendrore té vitit 2010.
politika, anti-korrupsioni, administrata tatimore, njésia e
intelegjencés financiare dhe autoritetet disiplinore.
Pérkufizimi i pérvojés 'ligjore’
Neni 26 i Ligjit pér Gjykatat e pérkufizon pérvojén ligjore pér té
pérfshiré pérvojén si prokuror, gjykatés, avokat apo akademik. Ligji 3, Implementuar: Té dy Késhillat kané dorézuar rekomandime |Néamendamentet ligjore pér Nenin 26, paragrafi 2 dhe
I pér PSH nuk pérmban ndonjé pérkufizim. Rekomandohet qé té 1o, té politikave pér pérfshirjen e njé dispozite né ligjet pérkatése |Nenin 19 té LPSH éshté pérkufizuar “pérvoja ligjore” Pér
&l 61 |l itet vetd . . fesi | diol imit fakulteti < x « LGJ, | 11, Pl i srkufi - ian ligi , géllime té kétij neni, pérvoja né fushén ligjore pérfshin
riogaritet velem pervoja protesionale pas diplomimit nga takuftetl LpsH| 13, € clla € perkutizon ‘pervojen figjore. ~|pérvojén né institucionet dhe organizatat vendore dhe
i juridik he té zgjerohet pérkufizimi i Ligjit pér Glykatat (pér té 14, Piké veprimi: Neni 26 i Ligjit pér Gjykatat dhe Neni 19 i Ligjit  |,qarkombétare, pérvojén si noter apo si pérmbarues
pérfshiré pérvojén si bashképunétor ligjor ose zyrtar ligjor né 15 pér PSH duhet té ndryshohen. privat. Ky rekomandim éshté zbatuar.
gjykaté/prokurori) si dhe té pérfshihet njé pérkufizim i harmonizuar
né Ligjin pér PSH.
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Burimet e informacionit pér emérim 5, Implementuar: Té dy Késhillat kané dorézuar rekomandime |Néamendamentet ndaj LKGJK, LKPK, LGJ dhe LPSH nuk
I Rekomandohet qé té pérdorét njé seré e gjéré burimesh té LKG) 1(1) té politikave pér pérfshirjen e njé dispozite né ligjet pérkatése fésfhté pafap?tré specifikimi i :ét“;jejsii’;li b”iimell’: e
& [ 62 |informacionit dhe té listohen shprehimisht me ligj burimet e x| x x| K 13' P |e cila e pérkufizon 'pérvojén ligjore'. Eugxicg::col:;r;r;i;r:g'Rr;agnulr:;en o S:pier:iattzrr
n informacionit té cilat Ké&shillat do t'i pérdorin gjaté procedurés sé LKPK | 1y Piké veprimi: Neni 26 i Ligjit pér Gjykatat dhe Neni 19 i Ligjit |r Rekrutimin, Provimin dhe Emérimin (té miratuar me 1
rekrutimit dhe emérimit. 15 pér PSH duhet té ndryshohen. Dhjetor 2015)
';rakjnimi idol::igtue"slt\.ijim fiIIe;Lartt nimi i obli hém fillestr par ta 3,4 Implementuar: Té dy Késhillat kané pérgatitur rekomandime
1l ekomandohet ge te parashinet trajnimi i obligueshem fillestr per te 9, .. . - .. s s . T " .. Ky rekomandim éshté zbatuar: né amendamentet ligjore
b . N o . LGJ, té politikave pér pérfshirjen e njé dispozite né ligjet pérkatése | '~ . . ) o .
& | 63 [gjithé kandidatét e eméruar si gjyqtar/prokuror, me kohézgjatje x| x | Lpsh 11, PJ L . R o . . té vitit 2015 kérkohet periudha fillestare e trajnimit prej
I eventuale t& ndryshme pér kandidatét me pérvojé té méparshme Ml 3, g€ kérkon trajnimin e detyrueshém té té gjithé kandidatéve. 15 pjye.
profesionale 14 Piké veprimi: Ligjet duhet té ndryshohen.
Kompetenca pér pércaktimin e numrit té kandidatéve dhe
pranimin né kursin fillestar té trajnimit Implementuar: Té dy Késhilallat kané doréazuar
Planifikimi i burimeve njerézore duhet té pérfshiré informatat rekomandime té politikave pér pérfshirjen né ligjet pérkatése
afatgjate mbi numrin e personave gé emérohen né pozita té paktén té njé dispozite pér harmonizimin e kérkesave pér trajnim
gjaté periudhés sé mandatit té Késhillave. Kompetenca e Késhillave fillestar dhe pér gasjen e sistemit i cili u lejon Késhillave gé té Amend et lei 5 kand hvré né fuai né Korrik
pér té pércaktuar numrin e gjyqtaréve dhe prokuroréve té cilét vendosin pér provimin pranues. Qasja e propozuar i ep njé mendamentet figjore e kane nyre ne fuai né forr
2015 lidhur me sistemin e rekrutimit, pérzgjedhjes dhe
| pranohen né trajnim fillestar duhet té pércaktohet me ligj . L':(GJ garanci pér zgjedhje pérfundimtare si gjyqgtaré dhe prokuroré. |emarimit t& kandidatéve krijojné bazén ligiore pér
el 6 Pranimi né trajnimin fillestar duhet té bazohet né njé provim <« . LKP’K 10, o) Aktualisht éshté né kompetencé té Késhillave qé té pérgatitjen e njé politike té Késhillave dhe krijimin e njé
" konkurrues, me shkrim dhe anonim dhe burime tjera té UGJK' 1 pércaktojné numrin e gjyqtaréve/prokuroréve té cilét politike té planifikimit pér gjyqtarét dhe prokurorét e rijné
informacionit, sic jané rezultatet gjaté provimeve té méparshme dhe AL pranohen pér trajnim fillestar. Né rast t& ndryshimit té ligjit ~ |0¢ duhet t& emérohen né pesé vitet e ardhshme. M&

/ humé mbéshtetie bér Kashillat né kété fushé éshté
duhet té zhvillohet nga KGJK/KPK. sipas rekomandimeve té Késhillave kjo ¢éshtje do té zgjidhet. ;etzjhr&ees €le perREshillat ne KELE Tushe eshte
Pranimi né trajnim fillestar duhet té ofrojé garanci té larté pér Piké veprimi: Nenet 17/18 té Ligjit pér KGJK/KPK dhe Neni 26
kandidatét pér emérim si gjyqtar/prokuror. i Ligjit pér Gjykatat si dhe Neni 19 i Ligjit pér PSH si dhe Ligji
Jurité né provimet me shkrim dhe gojore duhet té pérbéhen nga pér IGJK duhet té ndryshohet. Pas ndryshimeve ligjore duhet
gjyqtaré/prokuroré dhe persona tjeré meritoré né fushat qé gé gjithashtu té ndryshohen edhe Rregulloret.
vlerésohen.
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Vlerésimi/provimet gjaté trajnimit fillestar Implementuar: Duke marré parasysh faktin se Kushtetuta
Kurdo qé trajnimi fillestar gjygésor konsiderohet si parakusht pér P o . P Y N o . N o . )
srzgiedhie dhe emérim né pozité givadsore. brogresi né zhvillimin e parasheh njé mandat fillestar dhe né bazé té opsioneve té Neni 9 i LNP-LGJ ndryshon dhe plotéson Nenin 27,
IS A ST 1 POl EE) S . politikave, Késhillat kané pérpiluar njé rekomandim i cili do té |Paragrafi 3 té ligjit bazik dhe pércakton “Gjyqtarét e
I aftésive dhe njohurive té nevojshme pér ushtrimin e detyrave té LKGJ | 5, . e L . s eméruar do té vlerésohen pas rezultateve té trajnimit
. . . . . e sigurojé gé vendimi pér riemérim té merret né bazé té ] L A
& | 65 |gjyqgtarit/prokurorit duhet té vlerésohet nga organi pérgjegjés pér x| x x| K, |10, [ PJ | R X 5 shvill o iudhé fillestar né pajtim me dispozitat pérkatése & kétij ligji..." |
I ofrimin e trajnimit ose né bazé té rregullt ose né ményré periodike LKPK] 11 rezultateve te provimeve te zhvilluara gjate periudhes njéjti amendament éshté béré né LNP-LPSH, Neni 8 qé
ose pérmes provimeve né fund té trajnimit. Rezultatet e provimeve fillestare té trajnimit dhe vlerésimit gjaté mandatit fillestar.  |ndryshon Nenin 20 t& ligjit bazik. Ky rekomandim &shté&
. ) o . Piké veprimi: Neni 17/18 i Ligjit pér KGJK/KPK si dhe aktet  |zbatuar.
dhe vlerésimeve duhet té merren parasysh gjaté procedurés sé o .
el s dlne e i nénligjore duhet té ndryshohen.
Faza e mentorimit gjaté trajnimit fillestar
Faza e mentorimit éshté fazé esenciale gjaté pérgatitjeve pér
emérimin e njé gjyqtari/prokurori dhe dueht té béhet me
mbikéqgyrjen e Késhillave. Aktualisht, faza e mentorimit gjaté | . T& dv Kashillat kang pé . K di Pér zbatimin e kétij rekomandimi nuk jané ndryshuar
trajnimit fillestar zgjat 6 muaj. Rekomandohet qé té zgjatet kjo "Pp e.m.entuat. Te ¥ I.<es. ! at fanemp..er?atltur rekomancime | nenet 17/18 té LKGIK/LKPK. Pér aq sa faza e mentorimit
[ periudh t& paktén deri né 1 vit LKG) té politikave té cilat u japin pérgjegjésiné e ploté Késhillave  |ashté e pérfshiré né trajnimin fillestar dhe trajnimi fillestar
&| 66 Giaté késai f kandidatit d h' t ti t péraiegissia h hai x| x x| K |9, 11 PJ |pér mentorimin e gjyqtaréve/prokuroréve. &shté né kompetencé té organit pér trajnim gjygésoré,
.V“ q ) p. nen . ] e nénligjore duhet t& ndryshohen. perk?tese. Ko?rdnlmm| mes KG“JK, KPK dhe AGJK né kété
ushtrojné disa veprime gjygésore/prokuroriale dhe detyra vetévetiu fushé duhet té pércaktohet né LAGJK.
(duke pérfshiré kryesimin e seancave dégjimore), megjithése kjo
duhet té béhet nén mentorimin e gjyqtarit/prokurorit mentor i cili
né fund duhet té nénshkruajé dhe aprovojé.
Pérzgjedhja dhe mbikéqyrja e mentoréve
Gjyqgtarét/prokurorét mentor duhet té zgjidhen me kujdes. Krijimi i - o o . . Pé&r zbatimin e kétij rekomandimi nuk &shté béré ndonjé
njé statuti t& posagém /.aktilngnligjor pr glyqtaré mentor duhet t& Implementuar: Té dy Késhillat kané pérgatitur rekomandime |, .cndament. Par aq sa faza e mentorimit &shté e
[ T T LKG) té politikave pér krijimin e bazés ligjore pér pérzgjedhjen dhe |parfshira né trajnimin fillestar dhe trajnimi fillestar éshté
&1 67 usliiin @ [Esal deire oue i palkEn B @ wid nem e e e X[ x x| K 9 PJ |mbikéqyrjen e mentorimit té gjyqtaréve/prokuroréve. né kompetencé té organit pér trajnim gjyqésoré, ligji i ri
! Unés sé rre uIItJ értshtrimin z detyrés sé menZorit get' )J nF;'J HeE Piké veprimi: Ligji pér KGJK/KPK dhe aktet nénligjore duhet té pérAG-J'K (ende dréﬂ)~mund Fé permbele d--isp?mat
p INES se M 8 : p m € y entortt, J-_ e ndryshohen/miratohen. p?e'rkatese. Mekanizmi koordinues duhet té krijohet me
ményré qé té sigurohet qé gjyqtarét/prokurorét mé té miré té jené ligj.
té interesuar gé té punojné si mentor.
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Pérgjegjésia disiplinore gjaté fazés fillestare té trajnimit
Kandidatét duhet té kené pérgjegjési disiplinore pér sjelljen e tyre
jaté trajnimit fillestar nése jané eméruar pér njé mandat fillestar . L .
I ] .J o ) _J (e iy o L LK) Implementuar: Pas emérimit né mandatin fillestar, té N
& | 68 |para trajnimit fillestar. Sjelljet e parregullta (mos pjesémarrja né x| x x| K [ PM ]| P B ] ST Ky rekomandim éshté implementuar
m e . . . LKPK eméruarit kané pérgjegjési disiplinore.
kurse, komunikimi i parregullt dhe sjelljet tjera té parregullta té
kandidatéve) duhet té hetohen nga ZPD dhe mund té rezultojné né
sanksione serioze té pércaktuara me ligj.
Né amendamentet pér LKGJK, LKPK, LGJ dhe LPSH nuk
éshté paraparé ndonjé specifikim i métutjeshém.
| " / K Kusht Rekomandimi Nr. 69 éshté zbatuar pjesérisht. Neni. 31
Konsultimi me gjykatén/prokuroriné para (ri) emérimit - L ) . . . . B 5 Can .
. 3JY : 'P ! p h ( ) me o Piké veprimi: Dispozitat pérkatése né Nenin 104(3) té draft Rregullores sé KGJK dhe Neni 32 i Rregullores sé KPK
Rekomandohet gé té kufizohet kérkesa pér kérkimin e opiniionit nga ! 11, . ) e . ... ... |(miratuar me 1 Dhjetor 2015) nuk i kufizojné kushtet dhe
&|[ 69| L B S N x| x x | LKGJ J |Kushtetutés, Neni 17 (3) té Ligjit pér KGJK, Neni 17 (3) té Ligjit |, .. e U )
" gjykata / prokuroria pérkatése para dorézimit té propozimit pér K 13 sr KPK duhet t& shfuaizoh kérkesat pér kérkimin e opinionit nga gjykata ose
emérim ose rimérim te Presidenti. LKF,’K per uhette shtuqgizohen. prokuroria pérkatése, mirépo vetém pérmendin se
opinioni duhet té jeté i arsyetuar nése pérmban njé
vlerésim negativ té kandidatit. Opinioni ka karakter
konsultativ.
Mos emérimi né njé pozité specifike Megjithése né amendamentet e LKGJK, LKPK, LGJ dhe
Gjyqtarét/prokurorét duhet té emérohen si gjyqtaré/prokuroré, pa Implementuar: Rregulloret pér Procesin e Emérimit nuk i LPSH kjo géshtje nuk &shté specifikuar mé tutje, Neni 33 i
I pércaktuar gjykatén/prokuroriné ku do té punojné. pérmbajné mé kéto referenca. draft Rregullores sé KGJK dhe Neni 34 i Rregullores s& KPK
& | 70 o S L . i . x| x 3,9| P o L. . o parashohin emérimin e gjyqtaréve ose prokuroréve,
" Caktimi i pozités sé punés béhet mé pas me vendim té KGJK/KPK. Piké veprimi: KGJK/KPK duhet té implementojné kété ndérsa Neni 32 i Draft Rregullores sé KGJK dhe Neni 33 i
Rrjedhimisht, transferet dhe ngritjet né detyré nuk pérbéjné emérim praktiké. Rregullores s& KPK pércaktojné caktimin né njé pozité
té ri por lévizje/avancim né karrieré . specifike nén autorizimin e Késhillave pérkatés.
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Caktimi i pozités sé paré té gjyqtarit/prokurorit
Eshté e késhillueshme qé gjykatat/prokurorité né té cilat vendosen
gjyqtarét/prokurorét né vitet e para té punés (gjykatat/prokurorité
me mé pak ngarkesé / mé pak té specializuara pér té& mundésuar Megjithése né amendamentet e LKGJK, LKPK, LGJ dhe
konsolidimin gradual té aftésive gjyqésore/prokuroriale) té zgjidhen , e LPSH kjo ¢éshtje nuk éshté specifikuar mé tutje, Neni 32
I me kuides Implementuar: Rregulloret e reja e lejojné kété qasje. Draft Rregullores sé KGJK dhe Neni 33 i Rregullores sé& KPK
&| 71 ! o N - . x| x 9 PJ |Piké veprimi: KGJK/KPK duhet ta implementojné kété pércaktojné caktimin né njé pozité specifike nén
" Duke marré parasysh rangimin e kandidatéve gjaté vlerésimit nga praktiké autorizimin e Késhillave pérkatés. Preferencat e
KGJK/KPK, vaktimi i paré né njé gjykaté/prokurori duhet té béhet kandidatéve dhe procedurat e caktimit duhet té
sipas rangimit. pércaktohen dhe definohen mé miré.
KGJK/KPK duhet té shpallé pozitat né dispozicion dhe té gjithé
gjyqtarét/prokurorét duhet té konkurrojné pér vendosje né
gjykatat/prokurorité pérkatése.
Emérimi né mandatin fillestar
Emeérimi pér njé mandat fillestar éshté diskutabil sa i pérket
avarésisé. Megjithaté, kjo nuk duhet té interpretohet pér té L
Eérjashtuar 8 ggjjitha muan'ésité e emériminpe 2 Implementuar: Kushtetuta parasheh emérimin pér njé
. . e N . . . mandat fillestar. Késhillat kané pérgatitur rekomandime té
gjyqtaréve/prokuroréve té pérkohshém. Né shtetet me sistem teé ri 5 3 olitikave & cilat siguroiné é riimgérimi t8 bazohet né Né amendamentet ligjore té miratuara né vitin 2015 nuk
gjyqésor mund té keté nevojé praktike pér té pércaktuar sé pari nése Kusht 5, 9' fezultatet e rovimgeve tJé zf?villuara jaté trajnimit fillestar si ot parapare ndonjé mundest ankese naj vendimeve t&
I njé gjyqtar éshté né gjendje té ushtrojé funksionet pérkatése para 10 . P . . g.J . ! . Keshillave lidhur me propozimet pér riemérim prané njé
R B . . . . ’ ’ dhe té gjitha vlerésimet e mbajtura gjaté mandatit fillestar. gjykate té pavarur Megjithaté, amendamentet ligjore
& | 72 |eérimit té pérhershém. Nése emérimet e pérkohshme konsiderohen | x | x x [LKGJ| 11, | PJ | . D . i . . L i e ok o .
" t& domosdoshme, 'refuzimi’ pér konfirmimin e giyqtarit/prokurorit K | 12 Pér procesin e ri-emérimit do té pérdoren vetém kritere pércaktojné dy vlerésime té performancés sé gjyqtaréve
- e > ‘ p - ) gqu a p ekl 15 objektive. Propozohet parashikimi i njé procedure té apelit. dhe prokuroréve gjaté emérimit fillestar dhe rezultatet e
né emérim té pérhershém duhet té béhet né bazé té kritereve ’ e L - N . vlerésimeve duhet té merren parasysh nga Késhillat gjaté
o o N L 18 Piké veprimi: Né afatgjaté duhet té shqyrtohen mundésia e N R L
objektive dhe me té njéjtat mbrojtje procedurale gé jané né . R L ) .. |marrjes sé vendimit pér propozimin pér ri-emérim.
dispozicion né rast t& shkarkimit t njé gjyqtari/prokurori. N& ket ndryshimit té Kushtetutés. Né bazé té sistemit aktual duhet té
’ arashihet mundésia e shqyrtimit gjyqésor té vendimeve.
ményré, gjyqtarét/prokurorét gé num ri-emérohet kané té drejté qé P a &va
té marrin njé vendim me shkrim dhe té arsyetuar té cilin mund ta
kundérshtojné prané gjykatés kompetente.
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Ankesa kundér vendimit lidhur me propozimin pér (ri) emérim dhe
ngritje né detyré
Kandidatét e pasuksesshém duhet té kené té drejté qé té marrin njé
vendim té arsyetuar. Kjo krijon nevojén pér njé proces té pavarur
. Lo o . . . T Né amendamentet ligjore té miratuara né vitin 2015 nuk
pér shqyrtimin e ankesave té cilin mund ta pérdorin aplikuesit nése . L . . sshté & ndonié dési pér ankesé ndai
besojné se jané trajtuar né ményreé té padrejté gjaté procesit té 3, 4 Implementuar: T€ dy Késhillat kané paraparé né rregullorete | te- e T est PEr anfesenda)
I N kGl |5, o, tyre obligimin e Komisionit pér Emérime dhe Rishqyrtim gé ti |vendimeve té Késhillave lidhur me propozimin pér ri-
emerimit. . . . . .. - . emérim. Prandaj, procedura e rishikimit prané Komisionit
& 73|, . L . L x| x x| K, | 11, | PJ |njoftojé kandidatét me shkrim, duke pérfshiré arsyetimet. . L s o
" Gjykata Supreme konsiderohet organ i pérshtatshém pér rishikimin e wek | 10 . o . pér Rishgyrtim té krijuar nga Késhilli éshté paraparé né
vendimeve té Késhillit. Mund té kufizohet né ¢éshtje ligjore dhe % Rregulloret parashohin njé proces té rishqyrtimit. Rregulloren e KPK dhe draft Rregulloren e KGJK.
mund té parashihen afate strikte pér aplikuesin dhe pér Gjykatén Piké veprimi: Mjetet juridike duhet té parashihen me ligj. Megjithaté, rekomandimi ende duhet té konsiderohet si
R v .. . pjesérisht i zbatuar.
Supreme (pér shembull 2 javé). Késhillat duhet té obligohen nga
vendimi i Gjykatés Supreme dhe té dorézojné njé propozim pér (ri)
emérim pér Presidentin gé éshté né pajtim me vendimin e Gjykatés
Supreme.
Projekti ka pérgatitur PSV té reja dhe ka pérditésuar disa
it na ; ; Brimi nga PSV-té e méparshme pér ti pérshtatur me ndryshimet
Formularét pér procesin e (ri) emérimit e .
Il s e g e _— Implementuar: Formularét jané pérgatitur. ligjore dhe me Rregulloren e re t KPK pér Rekrutimin,
Rekomandohet gé té rishikohen formularét gé pérdoren gjaté e L. L . N o o o
&| 74 . Srimit dhe t& cilét duhet t& publikoh . x| x 9 PJ |Piké veprimi: Manuali, gé pérmban formularét ende duhet té |Provimin dhe Emérimin e Prokuroréve té miratuar me 1
1} procesit té (ri) emérimit dhe té cilét duhet té publikohen né publikohet. Dhjetor 2015. Trajnimi pérkatés éshté organizuar né Janar
uebfagen e Késhillave. 2015. KGJK ende nuk ka gené aktive né kété drejtim, pasi
gé Rregullorja pérkatése éshté ende duke u hartuar.
Mos emérimi i rregullt né pozita mé té larta Implementuar: Né proceset e fundit té rekrutimit dhe
I "g ] P L o . emérimit, Késhillat kané hapur shpalljet e vendeve té lira té . o o o L
Rekomandohet qé pozitat mé té larta dhe mé kérkuese té caktohen . . . . o o P&r zbatimin e kétij rekomandimi nuk éshté béré ndonjé
&| 75 . . . . R o x| x 3 PJ [punés vetém né pozitat né Gjykatat/Prokurorité Themelore.
" kryesisht pérmes ngritjes né detyré dhe transferimit té . A . o R amendament.
iyqtaréve/prokuroréve ekzistues Piké veprimi: Ligji duhet gé shprehimisht té kérkojné
&va P ’ emérimin né pozita mé té larta né bazé té vlerésimit.
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Kriteret dhe procedura e transferimit
Kriteret e transferimit duhet té pércaktohen né ményré té qarté me
ligj dhe masat kryesore procedurale té pércaktohen me ligj. Ligji Implementuar: Parimi se nuk duhet té keté transferim kundér
duhet té pércaktojé se gjyqtarét/prokurorét nuk do té transferohen vullnetit té personit tashmé vetém éshté pérfshiré né ligj. ) o . o o
kundér vullnetit té tyre. Pérjashtimet mund té parashikohen né Piké veprimi: Pérjashtimet nga parimi pér ndalimin e Pér zbatimin e.k?t” rekor,‘?and'fm nu_k es,hte béré ndonjé
o X K L N % K . " o o . amendament ligjor. Megjithaté, Projekti ka ofruar
rastet né vijim: si rezultat i masave disiplinore; né rast té shuarjes sé transfereve kundér vullnetit té personit pérkatés (‘'rrethanate |, - 4o ekomandime pér KGJK pér pérmirsimin e
I pozités sé tij/saj té vendosur né bazé té kritereve objektive dhe LKGJ 34 jashtézakonshme' ose 'mungesa e gjyqtaréve/prokuroréve')  [Rregullores s& KGJK pér transferimin e gjyqtaréve.
& | 76 [transparente. Duhet té shqyrtohet mundéésia e pérmirésimeve x| x x| K | ﬁ PJ |qé aktualisht jané pércaktuar né Nenin 20 té Ligjit pér KGJK  [Ekspertét e Projektit kané dorézuar né KPK njé koncept
Il strukturore (dhe jo tranzitore) ose ndryshimeve né ndarjen LKPK ™ dhe Nenin 22 té Ligjit pér KPK jané té mjegullta. Ligji duhet t& |dokument pér transferimin dhe ngritjen né detyré té
administrative dhe territoriale si bazé pér krijimin/shuarjen e pércaktojé kritere mé té garta. Gjithashtu, vendimet pér prokuroréve dhe Draft Rregulloren né pajtimme
: . e . o o standardet Evropiane. Draft Rregullorja ende nuk éshté
pozitave. transferim duhet té jené me shkrim dhe té pérmbajné njé miratuar nga Késhilli
Ligji duhet té pércaktojé té drejtén e gjyqtarit/prokurorit pozita e té arsyetim té rregullt. Kéto aspekte procedurave gjithashtu
cilit &shté shuar gé té zgjedhé gjykatén/prokuroriné né té cilén duhet té parashihen me ligj.
déshiron té transferohet.
Cdo vendim pér transferim duhet té jeté me shkrim dhe i arsyetuar.
Analiza rregullt e nevojave pér transfer
o o . “p . . o Implementuar: Neni 20 i Ligjit pér KGJK/22 i Ligjit pér KPK e
Nevoja pér transfer duhet té vlerésohet nga KGJK/KPK né bazé té . o " . . )
I . . o e LKGJ ndalojné transferimin kundér vullnetit té gjyqtarit/prokurorit.
rregullt, mirépo jo shumé shpesh pér té shmangur mundésiné gé té - A, e O . |Pér zbatimin e kétij rekomandimi nuk éshté béré ndonjé
& | 77 . . o o . x| x x| K 9 PJ |Piké veprimi: Né ligj duhet té pérfshihet njé dispozité e garté L - . -
" shndérrohet né faktor té jo stabilitetit (pér shembull ¢do 5 vite), dhe LKPK . i . A AR amendament ligjor. Shih komentet né R.76 mé larté
. . . . . . . . pér kohén e shuarjes/krijimit té pozitave té reja né
rezultatet e tij — duke pérfshiré numrin e gjyqtaréve/prokuroréve gé ) .
" . i . L . gjykata/prokurori.
nevojiten né secilén gjykaté/prokurori duhet té béhet publik.
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78

Kriteret pér aprovimin e aplikacionit pér transfer

Transferimi i njé gjyqtari/prokurori duhet té bazohet né rezultatet e
vlerésimit né ményré qé té sigurohet konkurrenca dhe zhvillimi i
karrierés. Né rast té notimit té barabarté né vlerésim duhet ti epet
preferencé kandidatéve nga minoritetet / gjinité gé nuk jané miré té
pérfagésuara dhe mé pas atyre personave gé kané mé shumé
pérvojé si gjyqtar/prokuror (senioriteti);

LKGJ
K;
LKPK

3,4,

Piké veprimi: Ligji nuk pérmban kritere pér transfere.

Pér zbatimin e kétij rekomandimi nuk éshté béré ndonjé
amendament ligjor. Megjithaté, Draft Rregullorja e KPK
pér Transferimin dhe Ngritjen né Detyré té Prokuroréve e
hartuar nga Grupi Punues i KPK me mbéshtetjen e
projektit, pércakton se transferimi duhet té bazohet né
rezultatet e vlerésimit té performancés sé prokuroréve.

79

Parimi i pamund@ésisé sé lévizjes

Rekomandohet gé té zhvillohet njé koncept pér té siguruar parimin e
pamundésisé sé lévizjes. Sistemi aktual nuk e garanton né masé té
mjaftueshme parimin e pamundésisé sé |évizjes (transferi pér
gjashté muaj pas aprovimit nga kryetari i gjykatés / kryeprokurori né
rast t€ mundésisé sé gjyqtaréve/prokuroréve) nuk duket se lejon
fleksibilitet té mjaftueshém (transferimi pér 30 dité né rrethana té
jashtézakonshme).

LKGJ

LKPK

Piké veprimi: Duhet té krijohet njé koncept mé i qarté pér
parimin e pamundésisé sé lévizjes gé ofron fleksibilitet té
mjaftueshém.

Ky rekomandim nuk éshté implementuar. Té dy Késhillat
duhet té gjejné balancén mes zbatimit té parimit té
pamundésisé sé shkarkimit dhe transferimit té gjyqtaréve
/ prokuroréve. Rekomandohet pérgatitja e njé koncept
dokumenti.

80

Apeli kundér vendimit pér transfer

Duhet té ekzistojé mundésia e apelit (pér shembull para Gjykatés
Supreme) kundér té gjitha vendimeve pér transferimin e
gjyqtaréve/prokuroréve.

E drejta e apelit para gjykatés (Gjykatés Supreme) duhet té
parashihet edhe pér transfere té pérkohshme, mirépo té kufizohet
né géshtje té zbatimit té ligjit dhe té lejojé kompensimin ér démet e
shkaktuara nga vendimet e paligjshme.

Apeli nuk duhet té keté efekt pezullues. Pér balancimin e késaj,
duhet té keté mundési qé té kérkohen masa té perkohshme pér
pezullimin e menjéhershém té efekteve té vendimit té KGJK/KPK né
raste té shkeljeve té dukshme ligjore ose kur zbatimi i
menjéhershém mund ti shkaktojé déme té konsiderueshme personit
té afektuar (summaria cognitio).

LKGJ

LKPK

3,9,
11

Implementuar: Ligji pér KGJK tashmé vetém parasheh njé
proces té apelit né rast té transferit prej gjashté muajve ose
né bazé té pérhershme.

Piké veprimi: Pér zbatimin e kétij rekomandimi kérkohet
ndryshimi i ligjit. Apeli kundér vendimeve pér transferimin e
gjgytaréve nuk duhet té kufizohet. Té drejtat dhe procedurat
e apelit duhet té pércaktohen me ligj dhe jo me rregullore.
Neni 22 (6) i Ligjit pér KPK duhet té fshihet.

Pér zbatimin e kétij rekomandimi nuk éshté béré ndonjé
amendament ligjor.
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Baza e vendimi pér ngritje né detyré
Kriteret pér ngritje né detyré duhet té pércaktohen me ligj sikurse Implementuar: Ligji pér Gjykatat dhe Ligji pér PSH
edhe hapat kryesor procedural. Vendimi pér ngritje né detyré mund pércaktojné njé minimum té pérvojés profesionale pér
té merret pas kalimit té njé pragu té caktuar té pérvojés profesionale LKG) emérim né gjykata/prokurori mé té larta. Ligji pér KGJK/KPK |Pér zbatimin e kétij rekomandimi nuk &shté béré ndonjé
I dhe pas njé vlerésimi minimal t& perdormancés, né ményré qé tu K, |2, 3, pércakton té njéjtat kritere pér vlerésim dhe ngritje té detyré. imengar_néntdlfw;l- Pﬂ't?Jekt'uk; "tarf}‘t"“r ;Je:reg”“”ore per
& | 81 |ofrohet mundésia e avancimit né karrieré gjyqtaréve/prokuroréve x| x x |LKPK,| 4, 5,| PJ |KGJK ka pérgatitur njé Rregullore pér Procesin e Ngritjes né p::ig::;nméihi:éj;rzzjeiéyeremjmjr:h:q;oz\tlz ae
n qé kané performancé mé té miré. Né rast té ngritjes né detyré né LGJ, |9, 14 Detyré té Gjyqtaréve. rekomandim. kPK ende duhet ta miratojé Draft
pozita menaxheriale (kryetar i gjykatés ose kryeprokuror), duhet té LPSH Piké veprimi: Baza ligjore duhet té ndryshohet pér té krijuar |Rregulloren
kérkohen trajnime té menaxhimit dhe aftési menaxhues si kriter pér njé bazé mé té miré pér ngritje né detyré. KPK ende duhet té
ngritje né detyré. miratojé Rregulloren pérkatése.
Sé dyti, ngritja né detyré duhet té bazohet né senioritet (vjetérsi).
Organizim i transferimit dhe ngritjes né detyré
Duhet té parashihet mundésia e lévizjes periodike té Projekti u ka dorézuar & dy Kshillave koncept
gjyqtaréve/prokuroréve pér té siguruar qé secili gjyqgtar/prokuror té dokumentet, analizat de raportet né vitin 2015 lidhur me
keté mundésiné gé té kérkojé transfer ose ngritje né detyré né njé - . e imi e NG 5 4 Mt tiachs
! s et ) e Piké veprimi: KGJK/KPK ende duhet té krijojné njé koncept  |transferimin dhe ngritjen né detyré. Hapa t& métutjeshém
& | 82 [pozité té liré (para shpalljes sé lévizjes, KGJK/KPK duhet té vlerésojé | x | x PM J sr transfere dhe neritie t& detyré duhet té ndérmerren nga Késhillat dhe Komisionet e tyre.
I se cilat ulése duhet té plotésohen dhe ti béjé kéto informata publike P gy yre. Koncept dokumentet duhet té aprovohen nga Késhillat
pér té gjithé gjyqtarét/prokurorét). Kjo mundéson gé té dzfs‘;:i'l:::;fsic’“t'kave duhet té zbatohen
Isn.
koncentrohen té gjitha transferet/ngritjet né detyré né njé periudhé P
té caktuar, né ményré gé té minimizohet kosto e procesit.
Pamundésia e uljes né detyré
; 83 Pas ngritjes né detyré né njé kategori superiore, njé gjyqtar/prokuror A« . L';GJ 3 ) Piké veprimi: Ligji pér KGJK/KPK duhet té sqarohen né kété  |Pér zbatimin e kétij rekomandimi nuk éshté béré ndonjé
" nuk duhet né asnjé rat - pérveg pér arsye disiplinore - té ulet né njé LKF’,K piké. amendament ligjor.
kategori mé té ulét edhe nése pozita e tij/saj shuhet.
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Vlerésimi i Gjyqtaréve dhe Prokuroréve
Vlerésimi si detyré e Késhillave
Késhillat duhet té kené kompetencén pér krijimin e mekanizmave té Amendamentet e miratuara né LKGJK (Neni 19A) dhe
nevoshém pér vlerésimin e sistemit gjygésor/prokurorial dhe pér Imol t T6 dv Késhillat kané k X . LKPK (Neni 14B) pércaktojé themelimin e Komisioneve té
. . . . o mplementuar: Té éshillat kané kompetenca pér 5 A . i i
vlerésimin e gqutareve/prokuroreve né ményré té pavarur. 6, 9, p" o ) y N p o p ) B Pérhershme té Késhillave pér Vlerésimin e Performancés
I U . .. o LKGJ | 11, vlerésimin e gjyqtaréve dhe prokuroréve individual si dhe t& |s& Gjyqgtaréve Prokuroréve si dhe pérbérjen dhe
Vlerésimi i sistemit duhet té dallohet nga vlerésimi i . L B . N T
&| 84|, T T I e S Y e x| x x| K | 13, [ P |sistemit gjygésor/prokurorial si térési. Né KPK, detyrat e kompetencat e tyre. Késhtu q&, me ligj &shté béré njé
11l gqu . p ) T L gJ" o o LKPK| 20, NJSHPP jané sqaruar dhe kjo njési kryen vetém vlerésimin e dallim i qarté i organeve dhe kompetencave lidhur me
informacionit (si statistikat) mund té jené té njéjta. Sa i pérket 21 ) . L L vlerésimin individual t& performancés sé
. L L . R sistemit dhe jo té prokuroréve individual. ) B A
NJSHPP né KPK, éshté e réndésishme qé té definohen pérgjegjésité e gjyqtaréve/prokuroréve individual dhe organeve
késaj njésie, né ményré gé ajo té kryejé vetém vlerésimin e sistemit gjyqésore/prokuroriale.
prokurorial dhe jo té prokuroréve individual.
Qéllimi i vlerésimit
Qéllimi i vlerésimit té gjyqtaréve/prokuroréve duhet té pércaktohet
me ligj. Qéllimi i vlerésimi té gjyqtaréve/prokuroréve duhet té
per“caktc‘).het m? ligj dhz? mund té perfs"hue f' V.I.JOI’I.Z - Pér zbatimin e kétij rekomandimi nuk éshté béré ndonjé
® Té mbéshtesé procesin e vazhdueshém té pérmirésimit té aftésive amendament ligjor. Megijithaté, ligji dhe rregulloret
dhe kapaciteteve té gjyqtaréve/prokuroréve ofrojné njé nivel té miré té efikasitetit lidhur me sistemin
® Té inkurajojé cilésiné dhe sasiné mé té miré té punés pér e vlerésimit té performancés sé prokuroréve. Né té
I gjyqtaré/prokuroré we| |, arghm?n, II:ntecriit dr;e |nﬁ|kat9retfiuh?t tz rll(shlkohen,
.. — 0 . T, A v , _— e . N érmirésohen dhe zbatohen né ményré adekuate.
& [ 85 |o Té vendosé "etapa" konsistente pér cilésiné dhe sasiné e punés gé | x | x x| K, ) |Piké veprimi: Ligjet pér KGJK/KPK duhet té ndryshohen. permire o v
" . . . L N LKPK 21 Projekti ka pérgatitur njé koncept dokument dhe raportet
duhet té kryhet nga gjyqtarét/prokurorét né Kosové pérfundimtare té vlerésimit dhe ka zhvilluar trajnime pér
 Té informojé vendimet e KGJK/KPK lidhur me riemérimin ngritjen e kapaciteteve né 2016 pér KGK, KPK, Komisionet
¢ Té informojé vendimet e KGJK/KPK lidhur me ngritjen né detyré e Vlerésimit dhe personelin mbéshtetés gjaté té cilave
dhe transferet éshté sqaruar dhe diskutuar géllimi i vlerésimit té
e . erformancés.
 Té informojé planifikimin dhe trajnimet e KGJK/KPK dhe metodat pertormanc
tjera té zhvillimit té karrierés profesionale
» Té lehtésojé procesin e identifikimit té gjygtaréve/prokuroréve gé
mund té kené aftési té caktuara.
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Kriteret e vierésimit té gjyqtaréve/prokuroréve Implementuar: Kriteret pér vlerésimin e gjyqtaréve dhe
rokuroréve jané pércaktuar né Ligjet pér KGJK/KPK. Té d
Vlerésimi i gjyqtaréve dhe prokuroréve duhet té bazohet né kritere Eéshillat kan(Jé a r(FJ)vuar Rre uIIoregtJ éfvlerésirﬁin o 4
objektive dhe té publikuara dhe nuk duhet té pérfshijé vetém njé . . p . g P . L Amendamentet ligjore té miratuara né vitin 2015 nuk
ekzaminim té aftésive profesionale té gqutaréve/prokuroréve, 11, Gjyqtaréve/Prokuroréve, qé parashohuin vlerésimin e kané pérfshiré dispozita lidhur me rishikimin e kritereve té
[ miréno edhe t& informatave personale. sic iand cilésits personale LKGJ | 15, pérvojés ligjore, aftésive profesionale dhe kualiteteve vlerésimit. N& t& ardhmen, kriteret dhe indikatorét duhet
&| 86 dh pft" N o TF')' re ! EJ st/prok p"t duhet ' x| x x| K, | 19, | PJ |personale. té pérmirésohen, Tani pér tani, éshté mé miré qé té
e aftésité e komunikimit. Té gjithé arét/prokurorét duhet t'i .
11l B o o _gj gJY.q p LKPK| 20, Piké veprimi: Kriteret e vlerésimit jané té njéjta me ato pér mbahet struktura aktuale e Rregullores né ményré qé té
nénshtrohen vlerésimit. Késhilli duhet té luajé njé rol fundamental 21 L & pércak & ligi. Ato duhet t& ndrvshoh .. |shmangen dallimet dhe pabarazité gjaté procesit té
né identifikimin e kritereve té pérgjithshme té vlerésimit. Kriteret e emerime te percaktuara ne fig). Ato duhet te ndryshohen ne vlerésimit
) ményré qé té strukturohen mé logjikisht. Kriteret e ’
pércaktuara né ligje rekomandohet gé té strukturohen né ményré écmktucjara né ligi duhet té nd'érligcjihen nE MEnVra mé
mé logjike si dhe té harmonizohen ligjet dhe rregulloret pérkatése. P . &l . . . v
konsistente me treguesit e pércaktuar né Rregullore.
Pavarésia, integriteti dhe paanshméria si kritere té vlerésimit
Té gjithé gjyqtarét/prokurorét duhet té vlerésohen kundrejt vlerave Implementuar: Ligji pér KGJK/KPK i referohet paanshmérisé si
té pavarésisé, integritetit dhe paanshmérisé gé jané kualitete kriter i vlerésimit. Rregullorja i referohet pavarésisé dhe
; 87 apsolutisht t& domosdoshme pér gjyqtaré/prokuroré. Gjithashtu <« . L'SJ 5119' by paanshmérisé. Pér zbatimin e kétij rekomandimi nuk éshté béré ndonjé
" mund té pércaktohet se mungesa e kétyre vlerave ose vlerésimi LKF’,K 15’ Piké veprimi: Pavarésia si kriter duhet té pérfshihet né ligj. amendament ligjor.
negativ né kéto vlera paraqget vlerésim negativ té pérgjithshém edhe Pasojat e njé vlerésimi negativ kundrejt kétyre kritereve duhet
nése parametrat tjeré jané pozitiv. Kéto pasoja duhet té té shqyrtohen.
pércaktohen me ligj.
Shpeshtésia e vlerésimit Implementuar: Shpeshtésia e vlerésimeve éshté pércaktuar N& amendamentet e béra né Ligjin pér KPK jané pérfshiré
Shpeshtésia e vlerésimit duhet té pércaktohet me ligj. Mund té né té dy Rregulloret. dispozita pér shpeshtésiné e vlerésimit té performanceés.
; g8 shqgyrtohet mundésia e dallimit té kategorive té ndryshme té |« . LKKGJ 2l e Piké veprimi: Shpéshtésia minimale e vlerésimit duhet té Eshté pércaktuar shpeshtésia diferenciale varésisht nga
" gjygtaréve dhe prokuroréve dhe té keté ndryshim té shpeshtésisé sé LKPK pércaktohet me ligj. Mund té shqyrtohet mundésia e vitet e pérvojés sé njé gjyqtari/prokurori. Amendamenti
vlerésimit mes gjyqtaréve/prokuroréve me mé shumé dhe mé pak ndryshimit té shpeshtésisé sé vlerésimit sipas viteve té :‘;h:fl??feb”e":er}'nKlplete LNP-LKPK g& ndryshon Nenin
pérvoje. pérvojés sé gjyqtarit/prokurorit pérkatés. © Ig)it bazikper
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Vlerésimi kuantitativ dhe kualitativ dhe pavarésia
Kosova ka vendosur gé gjyqtarét/prokurorét té vlierésohen edhe
sipas treguesve kuantitativ edhe kualitativ. Kjo é&shté né pajtim me 3 5 Implementuar: Rregulloret e dy Késhillave parashohin njé
standardet ndérkombétare duhet té pércaktohet si parim i Igl ' vlerésim té bazuar né tregues kualitativ dhe kuantitativ. o )
; g9 pérgjithshém né ligjet pérkatése. Duhet té pércaktohet shprehimisht | « uffj 11, o) Piké veprimi: Njé dispozité themelore duhet té pérfshihet né \'jjlzri':iz:ﬂt::::‘::rsqzr;igi;sr:(eug::::zn,zer:é Ligiin oér
" se vlerésimi i performancés sé gjyqtaréve/prokuroréve nuk duhet té LKF’,K 13, ligj dhe ligji duhet té pércaktojé shprehimisht se vlerésimi i NP e Ligjit pér KPK dhe Ligjit pér PSH ') eimne
ndérhyjé me pavarésiné e tyre, posacérisht sa i pérket meritave té 1251 performancés sé gjyqtaréve/prokuroréve nuk do té ndérhyjé
akteve dhe vendimeve gé jané nxjerré nga ata, duke pérfshiré faktet me pavarésiné e tyre.
e provuara dhe té pa provuara dhe supozimet dhe vlerésimet
pérkatése.
Treguesit kualitativ *
Pasi gé pér momentin éshté e pamundshme gé té mbéshtetemi né
kritere té pranuara kualitative, kriteret kualitative té paktén duhet té
I zgjedhen me koncensus té pérgjithshém té profesionistéve ligjor. 9, Implementuar: Té dy Rregulloret parashohin tregues té Nuk k donié ndrvshi i 0ér batimi
& [ 90 |Késhillat duhet té luajné njé rol gendror né zgjedhjen dhe mbledhjen| x | x 11, | PJ |cilésisé gé jané pérzgjedhur gjaté pérgatitjes sé Rregulloreve. kéutij erP::qL;;l;int:?Je ndryshim ose veprim pér zbatimin e
I e té dhénave 'kualitative', né dizejnimin e procedurés pér mbledhjen 21 Piké veprimi: Informatat pér publikun duhet té zgjerohen.
e té dhénave, né vlerésimin e rezultateve, né shpérndarjen e tyré
pér akterét individual né baza konfidenciale, si dhe pér publikun né
pérgjithési.
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Komponenti

Nr. i Rek.

Rekomandimi

KGJK

KPK

ZPD

MeD/Kuvendi

Akti ligjor pérkatés

Standardi
ndérkombétar/tjera

Statusi i
implementimit

Komente nga Korriku 2014

Komentet Pérfundimtare Shkurt 2016

91

Burimet e informacionit

Burimet e informacionit duhet té pérfshijné:

a) njé mostér té vendimeve/dokumenteve procedurale té zgjedhura nga
Komisioni Vlerésues/mbikéqyrési

b) mostrat e ofruara nga personi i vlerésuar,

c) dosja personale e gjyqtarit/prokurorit,

d) veté-vlerésimi, kundérshtimet dhe intervista e té vlerésuarit,

e) raporti i vlerésimit nga Kryetari i Gjykatés/Kryeprokurori dhe udhéhegési i
departamentit té té vlerésuarit,

f) raportet tjera té mbikéqyrésve,

g) vendimet pérfundimtare disiplinore,

h) té dhénat statistikore té siguruara nga mbikéqyrésit dhe nga sistemit pér
mbledhjen e té dhénave me nivele té ndryshme té sofistikimit

i) dokumentet tjera gé tregojné aftésité menaxheriale pér pozita menaxheriale
(udhézimet, planet e punés, raportet e aktiviteteve, etj),

j) dokumente tjera gé pérmbajné té dhéna objektive dhe relevante pér aktivitetin
profesionale dhe sjellen personale, sipas rastit.

Pasi té arrihet dakordimi se vlerésimi nuk duhet té pérfshijé vetém vlerésimin e
pérvojés ligjore dhe aftésive té pérgithshme profesionale té
gjyqtaréve/prokuroréve por edhe aftésité personale, sig jané cilésité personale
dhe aftésité e komunikimit, duhet té shqyrtohet dobishméria e intervistimit té
akteréve tjeré té gjyqésorit si népunésit dhe avokatét. Burimet e informacionit
duhet té pércaktohen shprehimisht me ligj.

LKGJ
K,
KPLC

13,
21

PJ

Implementuar: Rregulloret e KGJK/KPK pérmbajné njé
dispozité té pérgjithshme gé i referohet dokumenteve gé
pérmbajné informata objektive dhe relevante qé ndérlidhen
me aktivitetin profesional dhe sjelljen personale gé ndikon né

aktivitetin profesional. *

Piké veprimi: Ligji ende duhet té ndryshohet. Pas ndryshimit
té ligjit duhet té ndryshohen edhe dy Rregulloret.

Ligjet pér KPK dhe PSH nuk jané ndryshuar pér ti pérfshiré
kéto pika. Né Rregulloren e KP pér Vlerésimin e
Performancés sé Prokuroréve jané pérmirésuar burimet e
informacionit.
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Dosjet personale té gjyqtaréve dhe prokuroréve si burim i
informacionit
Dosja personale e gjyqtaréve/prokuroréve ndodhet né KGJK/KPK.
Komisioni i Vlerésimit rekomandohet gé té kérkojé nga Késhilli
informatat gé do té vlerésohen. Duke marré parasysh faktin se disa
informata mund té jené konfidenciale pér nga natyra, KGJK/KPK do
té definojé paraprakisht cilat informata mund té zbulohen dhe para
e J€ parap P Implementuar: Té dy Rregulloret i referohen dosjeve Praktika lidhur me pérbérjen dhe ruajtjen e dosjeve
Jt. } . . personale té gjyqtaréve/prokuroréve, té cilat duhet té personale pér procesin e vlerésimit tashmé ekziston dhe
I Rekomandohet gé para Komisionit té Vleréimit té zbulohen e Lo duhet té konfirmohet dhe té inkurajohet. “Rregullorja pér
. ) zbulohen para Komisionit té Vlerésimit. o T .
& [ 92 |e Informatat biografike; x| x PM | PJ [ . o . . Organizimin dhe Funksionimin e Késhillit” duhet té&
il e Kualifikimet akademike; Plke veprimi: Y_endlml per dokumen.t.et ne dOSJ?n personale pérfshijé rregulla pér dosjen personale (pérbérjen, njésiné
 Rruga profesionale; té cilat duhet té zbulohen ende nuk éshté marré. Ky pérgjegjése pér ruajtje, menaxhimin ...) dhe té drejtén e
o T& dhénat disiplino’re 8 e rekomandim duhet té zbatohet gjaté secilit vlerésim. qgasjes nga prokurori pérkatés.
® Rezultatet e procedurave té méparshme té vlerésimit;
o Nése éshté e aplikueshme, pérmbajtja e vendimeve té€ méparshme
té vlerésimit ose pér ¢éshtje disiplinore;
e Trajnimet e pranuara
Vetém vendimet pérfundimtare (si vendimet e vlerésimit ashtu edhe
ato disiplinore) duhet té shqyrtohen pér géllime té vlerésimit.
Implementuar: Té dy Késhillat kané krijuar bazén elektronike
I Statistikat si burim i informacionit 5,9, té té dhénave qé pérmban té dhéna relevante pér secilin
& | 93 [Duhet té sigurohet gé té dhénat e pérdorura pér géllime té x [ x 13, | PJ |gjyqtar/prokuror. Pérmirésimi dhe zhvillimi pérséri rekomandohet.
I vlerésimit té jené gjithpérfshirése dhe té sakta. 21 Piké veprimi: Sistemi duhet té pérmirésohet dhe zhvillohet
rregullisht.
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Shkalla e kthimit si burim i informacionit

Né Kosové, gjyqtarét/prokurorét vlerésohen, ndér tjera, duka marré

parasysh pérgindjen e vendimeve té kthyera gjaté fazés sé apelit.

Njé vlerésim objektiv i cilésisé sé vendimeve gjyqgésor/prokuroriale

mund té jeté njéri nga elementet relevante pér vlerésimin Implementuar: Rregullorja e KGJK i referohet shprehimisht té

profesional té njé gjyqtari/prokurori individual, (mirépo edhe né dhénave statistikore si tregues subsidiar dhe pércakton se

kété kontekst duhet té merret parasysh parimi i pavarésisé sé vetém shkeljet e rénda ligjore merren parasysh kur pérdoret

brendshme dhe fakti se kthimi i vendimeve duhet té konsiderohet si shkalla e kthimit té vendimeve si tregues.

rezultat normal i procedurés gjygésore/prokuroriale, pa fajin e S Rregullorja e KPK pércakton njé proceduré e cila mundéson
; 9 gjyqtarit/prokurorit té paré). Rekomandohet gé té shmanget <« . L'f(GJ E o) gé té dhénat statistikore nuk jané faktori kryesor qé merret  |Ky rekomandim duhet té konsiderohet i zbatuar, pérmes
" pérdorimi i shkallés sé kthimit té vendimeve si tregues i réndésishém LKPK 19: parasysh gjaté vlerésimit. akteve nénligjore.

pér vlerésimin e cilésisé sé aktivitetit té gjyqésorit/prokurorisé. 21 Piké veprimi: Pavarésisht nga Rregullorja e KGJK, deklarimi i

Duhet té theksohet se cilésia e rezultatit té njé rasti té vetém varet té dhénave statistikore si tregues subsidiar ka té béjé

shumé nga cilésia e té gjitha hapave procedural (té iniciuar nga kryesisht me statistikat, prandaj duhet té ndryshohet né

policia, prokuroria publike, avokatét dhe palét private), ashtu gé ményré qé té sigurohet se té dhénat statistikore pérdoren de

vlerésimi i performancés sé gjyqésorit/prokurorisé éshté i facto si faktor subsidiar gjaté vlerésimit.

pamundshém pa verésimin e secilit hap procedural né kontekst

individual. Nése shkalla e kthimit merret parasysh duhet té sgarohet

se vetém shkeljet kualitative té ligjit mund té shqyrtohen gjaté

vlerésimit.

Vendimet/aktet ligjore si burim i informacionit

Né Kosové aktgjykimet/vendimet e prokurorisé shqyrtohen pér

qgéllime té vlerésimit. KGJK/KPK rekomandohen té sigurojné qé 5 9 Implementuar: Proporcioni mes vendimeve té prokuroréve  |Projekti ka rekomanduar gé né kuadér té parimeve té
I vetém vlefshmeéria formale e aktit, logjika, shpejtésia me té cilén 11 éshté pérshkruar gjaté trajnimit. Vleréfimit_té pmkuroré,‘/e té,ShFOhet_ diSpOZiFa né Vijim_:
& | 95 . i R . i X x| x PJ s oL o . o “Vlerésimi nuk mund té keté pér objekt meritat e rastit
" hartohet dhe pérmasat e njohurisé ligjore té gjyqtarit/prokurorit 15, Piké veprimi: Gjaté vlerésimeve té ardhshme, Késhillat duhet | pérmbajtjen e vendimeve.” Ky rekomandim nuk éshté

pérkatés. Intepretimi i ligjit dhe vlerésimi i fakteve nga ana e 21 ti kushtojné vémendje kétij rekomandimi. pranuar.

gjyqtarit/prokurorit asnjéheré nuk duhet té pérdoret pér géllime té

vlerésimit .
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Implementuar: Rregullorja e KPK pérmban njé rregull té
Rregullat pér zgjedhjen e rastésishme té vendimeve pérgjithshme lidhur me afatet e vlerésimit. KGJK miraton njé
Késhillat duhet té pércaktojné kriteret e pérgjithshme pér zgjedhjen vendim pér zgjedhjen e rastésishme té gjyqtaréve né fillin té
I e vendimeve gé duhet té analizohen, né ményré qé mostrat e ¢do viti. Rregullorja e KPK me ndryshime dhe plotésime (Dhjetor
& | 96 [zgjedhura té pérfagésojné punén e gjyqtarit/prokurorit té vlerésuar. | x | x PM | PJ |Piké veprimi: Vendimi i KGJK pér zgjedhjen e rastésishme té |2015) ka pérfshiré njé rregull mé specifike pér zgjedhjen e
1l Pé&r shembull, mund té vendoset numri i vendimeve gé do té léndéve pércakton vetém numrin e léndéve gé do té rastésishme té I&ndéve, bazuar né pérvojat paraprake
analizohen sipas fushés sé juridiksionit, sipas fushés procedurale, vlerésohen. Gjithashtu, KPK rekomandohet gé ti refeorhet
sipas |éndés et;j. numrit té Iéndéve, mirépo edhe fushés sé juridiksionit, llojit
procedural, IEndés et;.
Implementuar: Gjaté trajnimeve éshté shpjeguar proporcioni
pas vlerésimit té sjelljes/besimeve té gjyqtaréve/prokuroréve.
Sjellja jashté zyrés ose besimet personale si burim i informacionit Rregullorja e KPK shprehimisht pércakton se vetém ato sjellje
I Sjella private e gjyqtarit/prokurorit ose bindjet politike, ideologjike jashté deytés do té vlerésohen 'qé ndikojné né aktivitetin
. . . C s 3, 6, . , . . " Nevojitet zbatimi i métutjeshém i kétij rekomandimi nga
& [ 97 |dhe fetare nuk duhet té merren parasysh, pérveg kur kéto sjellje x| x PJ |profesional'. Rregullorja e KGJK i referohet 'informatave i . L -
o o o ) 14 o T . - Komisionet pér Vlerésim dhe Késhillat.
I kané ndikim né démtimin e kredibilitetit té tyre profesional dhe objektive dhe relevante pér sjelljen personale té gjyqgtarit qé
imazhit té institucionit pérkatés. ndikon né aktivitetin e tij/saj profesional’'.
Piké veprimi: Gjaté vlerésimeve né té ardhmen, Késhillat
duhet ti kushtojné vémendje kétij rekomandimi.
Implementuar: Rregullorja e ndryshuar e KGJK dhe
Standardet e kohés pér zgjidhjen e rasteve gjyqésore Rregullorja e KPK nuk i referohen (mé) standardeve té kohés.
; 98 Nése pérputhja me standardet e kohés merret parasysh duhet té « ” p Piké veprimi: Rregullorja e KGJK pér Pércaktimin e Normés sé |Nuk ka pasur ndonjé ndryshim ose veprim pér zbatimin e
" sigurohet qé dallimet né véshtirésiné dhe volumin e easteve nuk Punés sé Gjyqgtartéve e mat punén e gjygtaréve né parametra |kétij rekomandimi
ndikojné negativisht né vlerésim. shumé té pérgjithshém, duke iu referuar pérbérjes sé panelit
ose nése rasti éshté zgjidhur me pranimin e fajésisé.
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Renditja pér zgjidhjen e rasteve
Ky tregues éshté i padobishém dhe mund té jeté edhe paragjykues.
Pas vlerésimit té pérputhshmérisé me afatet kohore pér zgjidhjen e
; 99 rasteve dhe pér hartimin e vendimeve gjygésore, vlerésimi i . om | Piké veprimi: Rregullorja e KGJK duhet té ndryshohet pér té |Nuk ka pasur ndonjé ndryshim ose veprim pér zbatimin e
" respektimit té renditjes pér zgjidhjen e rasteve nuk éshté mé i definuar mé miré renditjen e zgjidhjes sé rasteve . kétij rekomandimi
nevojshém.
Nuk rekomandojmé gé té mos vonohet njé rast vetém gé té
respektohet renditja e zgjidhjes sé rasteve.
Procedura pér vlerésimin e gjyqtaréve dhe prokuroréve
Procedura duhet té pérfshijé pjesémarrjen e atyre personave né
. e e . B o Implementuar: Rregulloret e dy Késhillave parashohin
pozita mbikéqgyrése dhe duhet ti lejojé gjyqtaréve/prokuroréve gé té vlerr)ésimin nea Kr eg rokurori/K\:‘ otarii Gi I?atés dhe
shprehin géndrimet e tyre lidhur me aktivitetet dhe pér vlerésimin e mundésing gé . v tZrét/ rokurgrét & krntla'né nié vets
kétyre aktiviteteve. Gjygtarét/prokurorét duhet té kené té drejtén e o g gj}'/q . P L . y,,J, . ) .
o ) L . 39 vlerésim si dhe té kundérshtojné ndaj vlerésimit né fazat e
I hartimit té raporteve pér veten e tyre, té japin njé profil té ke | 13 R P . .
& | 100 |aktiviteteve t& t fesionale dhe t& pércaktoing kriteret <« A« 19' o) ndryshme té procedurés. Gjaté trajnimeve, réndési e veganté |Ligjet e ndryshuara dhe plotésuara pér KPK dhe PSH nuk e
axtiviteteve te tyre prolesionale Che e percakfojne kiteret = e i &shté kushtuar shpjegimit té dallimit mes vlerésimit dhe ~ |pérmbajné kété dispozité.
I organizative qé kané pér géllim pérmirésimin e nivelit té efikasitetit, LKPK | 20, T
. . L . . . 21 rishikimit gjyqésor.
dhe subordinimin e funksioneve té zyrés. Gjyqtarét/prokurorét _— R . - . . .
duhet t& kené té drejtén qé té dégjohen. Gjithashtu, Keshilli nuk Piké veprimi: Né ligjin pérkatés duhet té pérfshihen dispozita
o o themelore. Gjithashtu mund té parashihet pérfshirja e njé
duhet té zévendésojé organin gjygésor pérkatés pér vlerésimin interviste t& cJ>in ueshme P P ! )
individual té gjyqtaréve dhe né ményré té térthorté té prokuroréve. & ’
Dispozitat kryesore duhet té gjenden né ligje.
Notimi i vlerésimit dhe pasojat e vlerésimit
Né fund té vlerésimit, nota duhet té epet, gé mund té jeté pozitive,
e kénagshme ose e pakénagshme. Njé noté mesatare ose e ulét e Implementuar: Té dyja Rregulloret parashohin notimin né
I obligon gjyqtarin ose prokurorin gé ti nénshtrohet trajnimeve T I fund t& vlerésir.nit Ligiet pér KPK dhe PSH nuk e pérmbajné kété dispozité.
& | 101 [specifike profesionale ose kurseve té rikualifikimit. Né pérgjithési, x| x x| K 21’ PJ ik - ) liei . imin dh . lerésimi Aktet nénligjore mund té konsiderohet si bazé adekuate
I njé vlerésim i dyté negativ do té vendosé shkarkimin e gjyqtarit ose LKPK Z;deevdetff:leT'lc.'éBaézriaIIiZLeerF:er notimin dhe pasojat e vieresimit|jigjoe,
prokurorit nga zyra. Shkalla e notave dhe, né veganti fushéveprimi i P ’
secilés noté si dhe pasojat e vlerésimit duhet té pércaktohen me ligj,
pér shkak té sigurisé ligjore dhe transparente.
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Notimi sipas kritereve dhe jo sipas treguesve
| Rekomandohet gé té notohen vetém kriteret dhe jo secili tregues. Implementuar: Proporcioni i kétij rekomandimi éshté Pér prokurorét notimi béhet sipas indikatorit dhe sipas
& | 102 Treguesit q& nuk jané relevant pér gjyqtarin/prokurorin pérkatés, « | x o1 | P shpjeguar gjaté trajnimeve. kritereve. Notimi vetém i kritereve kursen kohén mirépo
" ose nése nuk ka tregues té caktuar, nuk éshté e nevojshme qé té Piké veprimi: Rekomandimi duhet té implementohet né éshté mé pak transparent. Rregullat e garta té notimit
pérdoret. Treguesit do té shishen si mjet pér lehtésimin e vlerésimit secilin proces té vlerésimit. Jan& pércaktuar né Rregullore.
té disa kritereve.
Ankesat kundér vendimeve té vlerésimit 39
I Procedura duhet ti lejojé gjyqtarit/prokurorit gé té ankohet pér LKG) | 11, Ligiet bér KPK dhe PSH me ndrvshime dhe plotésime nuk i
& | 103 [vendimin e vlerésimit para njé autoriteti té pavarur ose njé gjykate. | x [ x x| K | 19, | J |Piké veprimi: Ligji pér KGJK/KPK duhet té ndryshohet. ps:mgajné kéto dispozita v P
Il Njé ankesé né Gjykatén Supreme mund té konsiderohet. Ankesa LKPK | 20,
mund té kufizohet né ¢éshtje ligjore. 21
Implementuar: Rregullorja pér KGJK kérkon qé kryesuesi i
Profili i anétaréve t& Komisionit t& Vierdsimit Komisionitt & Vlerésimit té jeté gjyqtar nga Gjykata Supreme
e h N filii dhe té gjithé anétar té kené té paktén 5 vite pérvojé puné si  |Ky rekomandim éshté adresuar pjesérisht pérmes shtimit
Ne"meTyre _‘?'e te g.a.ran.to _.Et tra{n?pa?renca N n"onjmlmlt, profiit! gjyqtaré. Rregullorja e KPK kérkon gé anétarét té zgjedhen té dispozités né vijim né Nenin 11 té Ligjit pér NP, gé
I anétaréve té Komisionit té Vlerésimit duhet té pércaktohet me LKGJ nga disa nivele t& shérbimit prokurorial ndryshon Nenin 14B t& ligjit bazik: 1. Komisioni pér
& | 104 (ligj/akt nénligjor, duke siguruar gé ata anétaré té kené pérvojén x| x K | 21 PJ Piké veprimi: Té dv Késhillat duhet t& ércakto'né rreeulla mé Vlerésimin e Performancés sé Prokuroréve pérbéhet nga
m profesionale dhe njé nivel té larté té performancés profesionale. Pér LKPK . primi: 1€ dy o pe IN€ EgUTIa ME | prokurorét me pérvojé dhe integritet té larté oral dhe
kété qéllim, dispozitat ligjore mund té kérkojné njé minimum té té qarta pér profilin e anétaréve. Nuk mjafton qé anétari té personal. | njéjti model éshté miratuar pér Komisionin e
senioritetitldhe ni& noté minimale né vierésim jeté gjyqtar/prokuror i njé niveli té caktuar, por gjithashtu Vlerésimit té KGJK (amendamentet né nenin 19 té LKGJK)
! ’ duhet té keté pasur performancé té shkélgyeshme gjaté njé
periudhe té caktuar kohore.
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Sesioni trajnues pér performancén vjetore

Pérveg vlerésimeve té rregullta nga KGJK/KPK rekomandohet gé té

konsiderohet obligimi i Kryetarit té Gjykatés/Kryeprokurorit pér té

mbajtur njé "sesion vjetor té trajnimit pér performancén" me té

gjithé gjyqtarét/prokurorét né gjykatén/prokuroriné e tyre. Ky

sesion duhet té regjistrohet me shkrim. Qéllimi i kétij sesioni mund

té jeté qé:

¢ Té identifikohen pikat e forta dhe té dobéta
I e Té adresohen dobésité e performancés né fazén e tyre té hershme - - e N

.. s . .. 21, Piké veprimi: Rekomandohet mbajtja njé sesioni vjetor pér ) o
& | 105 |dhe té dakordohen objektivat dhe masat pér té siguruar qé x| x R Ky rekomandim nuk éshté implementuar
PM performancén.

gjyqtari/prokurori té pérmirésohet

¢ Té identifikohen dhe zhvillohen nevojat e trajnimit dhe té hartohet
njé plan i trajnimit dhe karrierés pér secilin gjygtar/prokuror

e Té adresohen dobésité e identifikuara nga Komisioni pér
Vlerésimin e Performancés

Ky instrument parimisht duhet té pérdorét si mjet zhvillimi dhe té
bazohet né bashképunim. Nuk duhet té shihet si mjet pér
kontrollimin e gjyqtaréve/prokuroréve, por si mjet pér t'i inkurajuar
ata gé té pérmirésohen, té planifikojné karieren etj.
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Detyrat e NJSHPP
Mandati i Njésisé éshté pércaktuar né Ligjin pér KPK, qé ndér tjera
perca.kton se NJSHPP duhet té rapor‘.c.OJe pfer pu.nen e prokuro.r.lve N& amendamentet e miratuara me 28 Maj 2015
| (Neni 15.1. LKPK). Rekomandohet gé Neni 2.1 i Rregullores pér pércaktohet themelimi i njé Sekretariati té ri pér KPK dhe
Funksionimin e NJSHPP té harmonizohet me ligjin pérkatés dhe té . nxjerrja e njé Rregullore pér Sekretariatin. Rekomandohet
& | 106 PM p . - - . .
" pércaktohet se NJSHPP éshté organ nén drejtimin e KPK dhe se, ndér X Implementuar: Rregullorja &hté ndryshuar né Tetor 2013 qé struktura dhe detyrat e NJSHPP té rishikohen dhe
tjera, ka mandatin pér mbledhjen e informatave nga té gjitha ndryshohen sipas amendamenteve té reja ligjore dhe
e T . . " dokumenteve té politikave té KPK
prokurorité pér performancén individuale té prokuroréve dhe pér
organizimin e punés sé prokurorive, dhe ti paragesé gjetjet para KPK
né meényré té rregullt dhe sipas kérkesés nga KPK.
Detyrat e Zyrés pér Trajnime né NJSHPP
Neni pérkatés i Rregullores pér Funksionimin e Zyrés pér Trajnime né Né amendamentet e miratuara me 28 Maj 2015
NJSHPP nuk éshté né pajtim me Ligjin pér IGJK dhe Ligjin pér KPK. pércaktohet themelimi i njé Sekretariati té ri pér KPK dhe
Ofrimi i trajnimeve éshté kompetencé e IGJK. Sipas Nenit 4.1.23 té nxjerrja e njé Rregullore pér Sekretariatin. Rekomandohet
1] L 2 Mg e qé struktura dhe detyrat e Zyrés sé Trajnimeve té
Ligjit pér KPK, KPK do té "pércaktojé politikat, standardet dhe .
& [ 107 dg:]p . L. P K ) ._p dh lit tietér dhe t X PM P |Implementuar: Rregullorja éshté ndryshuar né Tetor 2013. rishikohen dhe ndryshohen né pajtim me amendamentet
1! udhézimet per trajnimin e prokuroréve dhe personelit tjeter dhe té e reja ligjore, Rregulloret dhe dokumentet e politikave té
mbikéqyré zbatimin e trajnimit profesional dhe zhvillimitt & KPK lidhur me trajnimin e prokuroréve. Projekti ka
prokuroréve nga instituti ose shogatat apo organizatat tjera té dorézuar njé koncept dokument pér trajnimin e
trajnimit". Rregullorka duhet té ndryshohet pér tu harmonizuar me gyqtaréve dhe prokuroréve né Néntor 2015
ligjet pérkatése.
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Sistemi Disiplinor
.. . . . . . 3' 5'
Procedurat disiplinore si detyré e Késhillave 6,
I Duhet té sigurohet qé kompetenca pér zhvillimin e procedurave 11, Implementuar: Kushtetuta dhe Ligjet pér KGJK/KPK u japin
& | 108 |disiplinore ti epet plotésisht Késhillave ose kryesisht Késhillave né x| x X 13, | P |Késhillave kompetencén pér zhvillimin e procedurés Statusi i kétij rekomandimi mbetet i pandryshuar
I bashképunim me organet e tjera, pér shembull organet pérgjegjése i:' disiplinore. Hetimi zhvillohet nga ZPD.
pér hetime. 2,
Parimet e Pérgjithshme
Parimet e pérgjithshme té procedurés disiplinore duhet té
pércaktohen me ligj, si p.sh:
e Parimi i ligjshmérisé
e Parimi i barazisé para ligjit . . . . & imi &tij imi éshté béré
1] P P 8 8] LKGJ | 2, 3, Piké veprimi: Dispozitat themelore lidhur me procedurén Pér zbatimin e.kt-etu rekom:-ar]d}.m.} nuk éshté ‘be‘re ndonje-:
& [ 109 | Prezumi i pafajésisé x| x x| K, [4,9] J disioli duh & bérfshih & ligi amendament ligjor. Statusi i kétij rekomandimi mbetet i
n » Parimi in dubio pro reo ek | 22 isiplinore duhet té pérfshihen né ligj. pandryshuar.
¢ Parimi i proporcionalitetit
e Parimi i pavarésisé dhe paanshmérisé
e Parimi i publicitetit
e Parimi i konfidencialitetit
Pérbérja e Késhillave gjaté procedurés disiplinore / Procesi i
rishgyrtimit te Késhillat dhe ankesat para gjykatés sé pavarur
. qy .. . . L p . A/ . p . Implementuar: Té dy Késhillat kané pérgatitur rekomandime
Rishikimi i vendimeve té Komisionit Disiplinor nga Késhillat duhet té . N e . o
e e EEel T @ e, A bl e i 3, 6, té politikave pér pércaktimin e procedurés sé rishqyrtimit né T S
I ] e A . " wal| 9 Késhillat pérkatés si dhe njé proceduré té apelit prané Rekomandimi pér parimin e shqyrtimit gjyqésor té
Prandaj, Késhilli nuk duhet té obligohet gé té mbajé njé seancé ’ . . e . vendimeve disiplinore té& Késhillave nuk &shté marré
& 110 . . L o . x| x x| K, | 11, | PJ |Gjykatés Supreme. Kjo zgjidhje gjithashtu zgjidh edhe o bs e o
" dégjimore pér té respektuar standardet e gjykimit té drejté. ekl 13 roblemin e hasur nea KPK kur ka pasur mungesé t& kuorumit parasysh dhe nuk éshté pérfshiré né kuadér té
Gjithashtu, vendimet e Késhillit duhet té rishikohen nga njé gjykaté e 22 prob o & o P nUnges ndryshimeve né Ligjet pér KKGJK/KPK.
. . . N gjaté vendosjes sé 'apeleve' né proceduré disiplinore.
pavrur (pér shembull Gjykata Supreme). Gjaté késaj procedure té . .. e e e
L .. - N Piké veprimi: Ndryshimi i ligjit &shté né pritje.
ankimimit, té gjithé anétarét e Komisioneve Disiplinore, mund té
marrin pjesé né procedurén e rishqyrtimit.
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111

Rotacioni i anétaréve té Komisionit Disiplinor

Rotacioni i anétaréve té Komisionit, gjaté mandatit pesé vjeqar té
anétaréve té Késhillit mund té lejojé njé gasje té ndryshme dhe té
frytshme ndaj ¢éshtjeve té ndjeshme sikurse pérgjegjésia disiplinore
e gjykataréve/prokuroréve, duke i dhéné késhtu njé mundési
anétaréve té Késhillave qé té kené njé pjesémarrje mé intensive dhe
efektive né kété kompetencé té réndésishme té Késhillave.
Rekomandohet gé kjo g¢éshtje té parashihet me ligj. Megjithatg, pasi
qé Ligji pér KGJK/KPK nuk e parandalon rotacionin e anétaréve té
Komisionit kjo ¢éshtje ka mundési té parashihet edhe me rregullore,
duke pércaktuar njé madat 2.5 vjeqar né Komisionin Disiplinor dhe
ndryshimin e anétaréve té Komisionit Disiplinor né mesin e mandatit
té tyre 5 vjeqar.

PM

Piké veprimi: Duhet té shgyrtohet mundésia e krijimit té njé
sistemi té rotacionit pér anétarét e Komisionit Disiplinor.

Statusi i kétij rekomandimi mbetet i pandryshuar.

112

Pérkufizimi i shkeljes disiplinore

Rekomandohet gé té pérkufizohet mé miré 'problemi i
performancés', 'neglizhenca né performancé', 'déshtimi pér té
performuar’, 'shpérdorimi i funksioneve gjygésore/prokuroriale’,
‘déshtimi pér té performuar né ményré té pavarur’ dhe ‘déshtimi pér
té performuar né ményré té paanshme’. Kéto terme duhet té
pérkufizohen né pajtim me parimin ‘nulla poene sine lege’.
Gjithashtu duhet té béhet dallimi i garté i shkeljeve disiplinore nga
problemet e performancés.

Shkeljet disiplinore gjithmoné duhet té pércaktohen me ligj dhe jo
me rregullore.

LKGJ

LKPK

Piké veprimi: Ligjet duhet té ndryshohet pérkatésisht. Neni 34
(3) i Ligjit pér KGJK gé parasheh se KGJK mund té nxjerré
rregullore pér pércaktimin e shkeljeve disiplinore duhet té

fshihet .

Pér zbatimin e kétij rekomandimi nuk éshté béré ndonjé
ndryshim ligjor.

62




Katalogu i Rekomandimeve
P =
= 2 S| =
= T =
g| % < E 5 |E 8|z é
c ol 2 o o .
2l £ Rekomandimi g g|8 2 s |E é 2 E Komente nga Korriku 2014 Komentet Pérfundimtare Shkurt 2016
= 0 =
< 2
Veprimet e gabueshme gjygésore/prokuroriale si shkelje
disiplinore 5,11, . N L Al .
...p L . e L 13 Piké veprimi: Ligjet duhet té béjné dallimin e garté mes
I Njé veprim gjyqgésor/prokurorial asnjéheré nuk duhet ti nénshtrohet LKGJ ’ . L e
i . . . 15, shkeljeve disiplinore nga ato ¢éshtje gé kontestohen me o . )
& [ 113 |procedurés disiplinore, pasi gé kéto veprime mund té x| x x| K, J . o . o . . Statusi i kétij rekomandimi mbetet i pandryshuar.
m = T of et S ek | 20 mjete juridike. N& praktiké, kjo ndarje duhet té béhet nga
kundérshtohen vetém pérmes ushtrimit té mjeteve juridike té 21 ] o
.. S .. . . L. .. ’ praktika gjygésore .
pércaktuara me ligj, pérveg né rastet e shkeljeve té rénda ligjore té 22
shkaktuara nga injoranca apo neglizhenca e pafalshme.
Shkeljet disiplinore dhe problemet e performancés
Standardet etike pércaktojné praktikén e miré. Jo ¢do shkelje e
standardeve té sjelljes profesionale té pércaktuara né Kodin e Etikés
Profesionale pérbén shkelje disiplinore. Kodi i Etikés shérbén vetém 5,
. si instrument i veté-rregullimit dhe si rregulla té pérgjithshme qé LKGJ | 11,
& | 114 . .. . . N . . x| x x| K | 13, J Statusi i kétij rekomandimi mbetet i pandryshuar.
" udhézojné aktivitetet e gjyqtaréve/prokuroréve. Vetém déshtimet ek | 21
serioze pér respektimin e standardeve profesionale do té 22
konsiderohen. Kérkohet njé dispozité mé e garté pér shmangien e
automatizmit mes shkeljes sé standardeve té Kodit té Etikés dhe
shkeljes sipas Ligjit.
. " o . " L Implementuar: Projekti ka pérgatitur njé tabelé té
Komentari i Parimeve té Bangalorit si dokument udhézues gjaté P . J._ . p & . y .
o korrelacionit qé i ndérlidh dispozitat e Kodit té Etikés pér
procedurave disiplinore Prokuroré me dispozitat ligjore né Kosové dhe paragrafet e
I Gjaté pércaktimit nése njé rast pérbén shkelje disiplinore apo e disp ‘el o parag Tabela e korrelacionit e pérgatitur nga Projekti dhe e
N . . . . Komentarit té Parimeve té Bangalorit. Disa ekstrakte nga dorézuar né KGJK, KPK dhe ZPD né vitin 2013 éshté
& | 115 [problem té performancés, Komisionet Disiplinore té Késhillave x| x 14 | PJ e L . . e .
" L . . . B . komentari jané perkthyer né gJuhen Shq|pe dhe i jané dokument shumé i dobishém gé duhet té zbatohet nga
rekomandohet gé té pérdorin Komentarin e Parimeve té Bangalorit, dorézuar Kashillave organet disiplinore. Ky rekomandim nuk &shté zbatuar.
i cili pérmban njé pérmbeldhje té standardeve mé té mira - o o
. . . . Piké veprimi: Gjaté intepretimit té ligjit organet relevante
ndérkombétare lidhur me vlerat kryesore té gjyqésorit. L. . .
késhillohen gé té konsultojné kéto dokumente.
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Statusi i kétij rekomandimi éshté pjesérisht i zbatuar pér
Shkeljet disiplinore t& anétaréve té Késhillave shkak se nuk éshté pérfshiré né amendamentet e Ligjit pér|
1] . I L - P . (R . LKG)J KGJK/KPK. KGJK ka miratuar njé Rregullore pér
Nevojitet njé dispozité specifike gé pércakton shkeljet disiplinore pér
&|[116| . ) . ) N .p . P acp L . ) . P . PERl | x x| K |9, 22 Piké veprimi: Ligjet duhet té ndryshohen pérkatésisht. procedurén disiplinore ndaj anétaréve té Késhillit. KPK
" anétarét e késhillave si dhe rregulla mé té qarta pér kriteret pér LKPK ende ka njé draft rregullore pér kété qéllim. Té dy
pezullime si dhe procedurén gé duhet té aplikohet né kéto raste. rregulloret jané komentuar nga Projekti. Rekomandimet
pérkatése jané dorézuar né vitin 2015.
Dispozitat themelore procedurale
Duhet té vendoset nése né Ligjin pér KGJK/KPK té pérfshihet njé
. dispozité lidhur me ruajtjen e té dhénave, marrjen e provave, LKGJ |2, 3,
&|[117] ) S o x| x x| K |4 s, Piké veprimi: Ligjet duhet té ndryshohen pérkatésisht . Statusi i kétij rekomandimi mbetet i pandryshuar.
" kérkesat lidhur me provat etj. Njé zgjidhje alternative éshté gé té kK |9 22
referohemi né dispozitat pérkatése té Kodit té Procedurés Penale,
pasi gé ligjit pér KGJK/KPK nuk pérmban dispozita té kétilla.
Inicimi i procedurés disiplinore
Ligjvénési duhet té vendosé se kujt do ti jape kompetencén pér
inicimin e procedurés disiplinore, duke pérfshiré hetimet. Né
shumicén e shteteve, hapja e njé procedure disiplinore, duke
pérfshiré hetimet, béhet nga Késhilli kompetent ose né shtetet gé 3,6
I nuk kané Késhill nga organi i pavarur disiplinor. Hapja e hetimeve LKGJ | 13, o L . . . o o )
&l118) . . R . A o T B x| K | 14, Piké veprimi: Ligjet duhet té& ndryshohen pérkatésisht. Statusi i kétij rekomandimi mbetet i pandryshuar.
" disiplinore ndaj njé gjyqtari/prokurori éshté vendim gé ka ndikim té LKPK | 18,
fugishém né reputacionin, punén e pérditshme, karrierén dhe jetén 22
personale té gjyqtarit/prokurorit pérkatés.
Varésisht nga ky vendim themelor, ligji duhet té sigurojé
harmonizimin e kompetencave té ZPD dhe procedurés mes ZPD dhe
Komisioneve Disiplinore.
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Natyra dhe detyrat e ZPD si dhe kualifikimet, pérzgjedhja dhe mandati i
personelit té ZPD
ZPD éshté organi kompetent pér hetimin e ¢éshtjeve disiplinore pér gjyqtaré dhe
prokuroré. Detyrat dhe pérgjegjésité e ZPD dhe personelit té saj duhet té
pércaktohen me ligj dhe té mbulojné té paktén aspektet né vijim:
* kompetencat dhe pérgjegjésité e ZPD
o kualifikimet e personelit té ZPD, duke marré parasysh se Drejtori dhe Prokurorét
Disiplinor duhet té jené gjyqtaré ose prokuroré me té paktén 8 vite pérvojé, té
cilét duhet té caktohen me vendimin e pérbashkét té dy Késhillave bazuar né
kritere objektive qé bazohen né merité dhe né konkurrencé té hapur
o kualifikimet e personelit mbéshtetés té ZPD Implementuar: Disa dispozita themelore tashmé vetém Statusi i kétij rekomandimi mbetet i pandryshuar. Draft
. pe.rzg!edhja, manﬂdatl, Pgrgeg]esnte dhe.per“gjegjesm disiplinore e LKGJ | 14, ndodhen né Ligjet pér KGJK/KPK. L.|g'J|.t p?r ZPD dhe njé konf:ept. dokument ?er k:ate d.raft'
I | 119 |Drejtorit/Prokuroréve Disiplinor/Personelit né ZPD x| x| K 20, J e L. B e o . L. ligj jané hartuar me kontributin e ekspertéve té Projektit
o pezullimi i Drejtorit dhe Prokuroréve Disiplinor LKPK [ 22 Piké veprimi: Nevojitet njé ligj i vecanté pér fushévperimin né vitin 2015. Megjithaté, Draft Ligji pér ZPD éshté ende

¢ detyrat dhe kompetencat e Drejtorit/Prokuroréve Disiplinor, gé té marrin masat
e nevojshme pér zhvillimin e hetimeve té rregullta

o konflikti i interesit dhe kufizimi pér ushrimin e detyrave té Drejtorit/Prokuroréve
Disiplinors

« raportimi i ZPD

® bashképunimi me organet tjera

® BuxhetiiZPD

o komunikimi me publikun (zédhénési, cfaré informata do té zbulohen, duke
pérfshiré si rregull pértej konfirmimit ose mohimit té ekzistimit té njé ankese,
shpjegimit té hapave té pérgjithshém procedural té ndérmarré nga ZPD dhe
kérkesés pér té mos pasur njé gjykim té paragjykuar nga opinioni publik etj).

dhe pérgjegjésité e ZPD.

né shqyrtim dhe diskutim prané mMD.
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120

Dispozitat themelore té procedurés hetimore

Ligji duhet té pérmbajé té paktén dispozitat themelore né vijim pér procesin e hetimeve:
efushéveprimi, pérkufizimet dhe parimet e pérgjithshme (pavarésia, paanshméria, mos-
diskrimimini, prezumimi i pafajésisé, hetimet e obligueshme, ...)

¢ mbajtja e shénimeve dhe konfidencialiteti (qasja e drejtpérdrejté né té gjitha provat e
mbledhura gjaté hetimit (preliminar) nga gjyqtari/prokurori nénkupton, domosdoshmérish,
ekzistimin e shénimeve (me shkrim, audio ose video) té déshmive té déshmitaréve gjaté
hetimit, té gjitha provat, etj)

o afatet e parashkrimit

e pérkufizimi i njé ankese, ankesat anonime, pasojat e térhegjes sé ankesés (parashtruesit e
ankesave nuk duhet té kené té drejté té té iniciojné ose té insistojné né marrjen e masave
disiplinore por duhet té informohen pér rezultatin péfundimtar té procedurés disiplinore ),
rregullat pér rastet kur mund té zbulohet dhe nuk mund té zbulohet identiteti i ankuesit

o kriteret pér pranimin e ankesave

e caktimi i rasteve

e shqyrtimi fillestar dhe vlerésimi i ankesave

o refuzimi i njé ankese me mundési té rishikimit nga Késhillat

e shgyrtimi preliminar i njé ankese

o refuzimi i njé ankese pas shqyrtimi preliminar me mundési té shqyrtimit nga Késhilli

e vendimi pér hapjen e njé hetimi né bazé té njé ankese ose ex officio

¢ hetimi, té drejtat dhe detyrimet e subjektevem intervista dhe marrja e provave

¢ suspendimi i hetimeve

* mbyllja e hetimeve me procedurén e shqyrtimit té Késhill

* rekomandimi pér inicimin e procedurés disiplinore dhe pérmbaijtja e rekomandimit

e pérfagésimi i ZPD para KD, ri-referimi i rasteve né ZPD

o dispozitat kalimtare

LKGJ
K,
LKPK

Implementuar: Ligjet pér KGJK/KPK pérmbajné vetém disa
dispozita.

Piké veprimi: Nevojitet njé ligj i vecanté pér procedurén
hetimore.

Shih komentin mé larté né R.119

121

Funksionimi i ZPD

ZPD sikurse ¢do institucion tjetér i pavarur mund té nxjerré
rregullore té brendshme pér funksionimin dhe organizimin.
Rregulloret e brendshme duhet té pércaktojné rregullat pér caktimin
e rasteve.

Rregulloret (me efekt te palét e treta) nuk duhet té pérsérisin até gé
tashmé éshté pércaktuar me ligj, nuk duhet té pérmbajné
pérshkrime té punés, té mos pércaktojné té drejta dhe detyrime té
cilat krijohen me ligj.

LKGJ
K,
LKPK

SL, 20

Piké veprimi: ZPD rekomandohet té nxjerré rregullore té
brendshme pér organizimin dhe funksionimin e saj.

Késhillat rekomandohen té respektojné pavarésiné e ZPD té
pércaktuar me ligj.

Ligji duhet té pérmbajé rregulla mé té garta pér kompetencén
e ZPD si organ i pavarur. Né vecanti, duhet té sqarohet
kuptimi i Neneve 33/43 si né raport me Nenet 36/46 té
Ligjeve pér KGJK/KPK.

Statusi i kétij rekomandimi mbetet i pandryshuar.
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Rekrutimi i personelit té ZPD .. - AP, S T
P . . Piké veprimi: Elaborimi i njé kuptimi té pérbashkét pér
ZPD, KGJK, KPK dhe organet kompetente pér rekrutimin e . . . o .
. L e L LKG)J interpretimin e ligjeve dhe akteve nénligjore lidhur me
shérbyesve civil rekomandohen qé té krijojné njé mirékuptim té L L o L )
If122] e . x| x| x|[x| K | PM | J [rekrutimin e personelitté ZPD. Statusi i kétij rekomandimi mbetet i pandryshuar.
pérbashkét pér ményrén e interpretimit té ligjeve dhe akteve LKPK S R - - -
e . . L e Ndryshimi i ligjeve pér pércaktimin e bazés sé qarté té
nénligjore pér rekrutimin e personelit té ZPD. Pér kété géllim e . - R
- ] . . L rekrutimit pér rekrutimin e personelit té ZPD éshté né pritje .
nevojiten dispozita mé té qarta ligjore.
Implementuar: Standardet e mbajtjes sé té dhénave jané
Mbaijtja e dosjeve, shénimeve dhe komunikimeve me palét trajtuar né trajnimin e ofruar nga projekti dhe jané PSV dhe rekomandimet lidhur me ruajtjen e dosjeve, té
ZPD, Komisionet Disiplinore dhe Késhillat rekomandohen té rekomanduar né 3 Manualet pér KGJK/KPK/ZPD dhe né dhénave dhe komunikimin me palét té pérgatitura nga
I | 123 [sigurojné mbajtjen adekuate té shénimeve dhe té rishikojné x| x| x PM, 9| PJ |formularét pérkatés. Projekti dhe té pérfshira né trajnimet piloté té zhvilluara
procedurat standarde té veprimit me géllim té respektimit té Piké veprimi: Kérkohet mé shumé vémendje pér nga Projekti jané pérdorur pjesérisht nga KGJK, KPK dhe
. . i e T ZPD
parimeve dhe standardeve té aplikueshme. pérmirésimin e performancés gjaté kryerjes sé hetimeve dhe
procedurés disiplinore.
Pranueshméria, refuzimi pa hetim/seancé dégjimore
Rekomandohet gé té parashihen kritere té pranueshmérisé pér
hetime/procedura disiplinore si dhe té sqarohet kur njé proceduré
I mund té vendoset pa zhvillimin e hetimeve/procedurés disiplinore si LKGJ | 6 Pér zbatimin e kétij rekomandimi nuk éshté béré ndonjé
& | 124 [dhe té sqarohet kur njé proceduré mund té vendoset pa zhvillimine | x| x x| K 9’ zﬁ 1 |Piké veprimi: Ligjet duhet té ndryshohen pérkatésisht. amendament ligjor. Statusi i kétij rekomandimi mbetet i
Il hetimeve/seancés dégjimore, p.sh tejkalimi i afateve té parashkrimit LKPK [~ pandryshuar.
dhe vdekja e té dyshuarit. Ricaktimi/pensionimi/pushimi i té
dyshuarit nuk duhet té jeté arsye pér mbylljen e hetimeve ose
procedurés disiplinore.
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Ky rekomandim éshté zbatuar pjesérisht pérmes procesit
té ndryshimit dhe plotésimit té Ligjit pér KGJK dhe KPK, né
Afatet e parashkrimit fuqi gé nga 15 Korriku 2015. Rekomandimi éshté
Rekomandohet gé té caktohen afatet e parashkrimit. Né Evropé pasqyruar né nenin 15 té Ligjit pér NP té Ligjit pér KGJK ne
I kéto afate ndryshojé shumé nga shteti né shtet. Duhet té LKG) Implementuar: Té dy Késhillat kané pérgatitur rekomandime |"enin 17 té ligjit pér NP t Ligjit pér KPK. Né té dyja rastet,
.. AP .. . 2,9, . . . .. afati i parashkrimit pér hetimet disiplinore dhe
& [ 125 |pércaktohen rregullat pér fillimin e afateve té parashkrimit, x| x x| K 2 PJ |pér vendosjen e afateve té parashkrimit. procedurén disiplinore jané pércaktuar. Megjithaté, pér
n ndérprerjen e afateve té parashkrimit né rast té pérséritjes dhe pér LKPK Piké veprimi: Ndryshimi i ligjit &shté né pritje. shkak t& mungesés sé analizés sé politikave para
pezullimet né rast té inicimit té procedurés pérgatitjes sé ndryshimeve ligjore, nuk éshté pérfshiré njé
penale/administrative/civile lidhur me té njéjtat fakte. dispozité kalimtare pér léndét disiplinore aktualisht né
pritje. Pér kété arsye, shumé léndé duhet té hedhen
poshté né bazé té dispozitave té reja ligjore.
Ndryshimi i fushéveprimit té Iéndés ose zgjerimi i fushéveprimitt &
Iéndés
Neé ciléndo fazé té hetimeve dhe procedurés disiplinore mundt éketé
nevojé pér ndryshimin e fushéveprimit té |éndés pér shkak té
provave té reja. Rregullat pér kété ¢éshtje duhet té pércaktohen me
I ligj. Gjaté fazés sé hetimeve, vendimet duhet té merren dhe LKGJ o1
& | 126 |gjyqgtari/prokurori pérkatés duhet té informohet. Nése njé gjé e tillé | x | x x| K ’9 | 1 |Piké veprimi: Ligjet duhet té ndryshohen pérkatésisht. Statusi i kétij rekomandimi mbetet i pandryshuar.
I ndodh gjaté procedurés disiplinore, Komisioni Disiplinor duhet ta LKPK
referojé rastin né ZPD nése ka nevojé pér hetime shtesé. Kur nuk ka
nevojé pér hetime shtesé, gjyqtari/prokurori pérkatés duhet té
informohet dhe ti epet kohé e mjaftueshme pér paraqgitjen e
provave té tij/saj. Kur kjo ndodh gjaté njé seance dégjimore, seanca
duhet té pezullohet.
Afatet kohore Implementuar: Ligjet pérmbajné rregulla pér afatet kohore
I Afatet kohore pér hapjen e hetimeve, mbajtjen e njé seance LKGJ |2, 9, pér seancat dégjimore dhe pér dorézimin e propozimeve pér
& 127 . . . L .. o x]x x| K, | 17, | PJ |shkarkim si dhe pér apele. Statusi i kétij rekomandimi mbetet i pandryshuar.
" dégjimore, diskutimet dhe pér miratimin e vendimit dhe ekzekutimin wek| 18 - - . T . L
e sanksionit duhet t& pércaktohen me ligi Piké veprimi: Periudha e parashkrimit pér marrjen e vendimit
o - duhet té pérfshihet né ligj.
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Komponenti
Nr. i Rek.
KGJK
KPK
ZPD
MeD/Kuvendi
Akti ligjor pérkatés
Standardi
ndérkombétar/tjera
Statusi i
implementimit

Té drejtat e gjyqtaréve/prokuroréve né proceduré disiplinore

Ligji duhet té pércaktojé té paktén té drejtat né vijim pér gjyqtarét/prokurorét né
proceduré disiplinore:

© Sé bashku me njé kopje té vendimit pér incimin e procedurés disiplinore,
gjyqgtari duhet té njftohet shprehimisht se duhet té dorézoj€, brenda njé afati té
caktuar kohor, mbropjtjen e tij, té thérrasé njé numér té kufizuar té
déshmitaréve, té bashkéngjisé dokumente ose té kérkojé masa tjera té provave;
* Gjygktari/prokurori i akuzuar mund té asistohet nga njé avokat dhe 1, 3, L . . .
gjyqtari/prokurori/avokati ose pérfagésuesi duhet té kené gasje té drejtpérejté né e & % Implementuar: Ligji pér KGJK/KPK parasheh qasjen né dosje,

dosjet ose materialin e hetimit preliminar, gjaté té njéjtit afat kohor; 13, mbrojtjen nga avokati dhe veté-mbrojtjen.
L P &l J<) x| x x| K, PJ i g Y Statusi i kétij rekomandimi mbetet i pandryshuar.

* Parimi i barazisé sé arméve duhet té respektohet. ek | Piké veprimi: té drejtat duhet té pércakthen mé qarté dhe
* Gjyqgtari/prokurori duhet té ftohet gé té japé deklaratén/provat e tij dhe mjetet 18, duhet t& sqarohet céshtja e apeleve .
tjera pér mbrojtjen e fakteve; 22
o Si rregull, seanca dégjimore duhet té jeté publike, pérveg rasteve té
pérjashtuara sipas té drejtés ndérkombétare, dhe ligji duhet té pércaktojé
shprehimisht té drejtén e gjyqtarit/prokurorit, avokatit ose pérfagésuesit té tij qé
té jeté i pranishém gjaté seancave dégjimore dhe té ekzaminojé déshmitarét.

¢ Vendimi duhet té jeté i arsyetuar dhe sanksioni té jeté né proporcion me
seriozitetin e shkeljes dhe té béhet publik;

¢ Duhet té parashihet mundésia e ankesés.

]
& | 128
I}

Seancat disiplinore
Rregullat themelore pér seancat disiplinore duke pérfshiré kur duhet 1,3,
I té jené publike dhe kur té mbyllura si dhe rregullat pér ndérprerjen e LKGJ 6,9, Implementuar: Ligjet pér KGJK/KPK pércaktojné se, né
v P .. . 13, P L Pér zbatimin e kétij rekomandimi nuk jané béré
& | 129 [seancave dégjimore duhet té pércaktohen me ligj. Seancat- si rregull-| x [ x x| K, 18 P) |pérgjithési, seancat do té jené té hapura. amendamente ligiore

I duhet té jené té hapura, mégjithaté, nén rrethana specifike (pér LKPK 21: Piké veprimi: Dispozitat pérkatése duhet té pérfshihen né ligj.
shembull urdhér publiké, siguri kombétare, mbrojtje té privatésise) 22

duhet té jeté mundésia té mbyllet pér publikun.
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130

Procesverbalet e seancave dégjimore

Duhet té pérgatitet procesverbali nga secila seancé dégjimore.
Komitetet Disiplinore/Késhillat rekomandohet té sigurojé gé
procesverbalet té nénshkruhen nga palét e pranishme né seancén
dégjimore. Né kété ményré sigurohet mbrojtja e té drejtave dhe
interesave ligjore té paléve . Palét mund té paragesin komentet e
tyre nése transkripti nuk éshté i sakté dhe/ose té kérkojné
korrigjimin/plotésimin e pjeséve té caktuara té transkriptit nése ato
nuk jané shénuar né ményré té rregullt. Nése regjistrimi audio nuk
éshté i garté né disa pjesé, kjo duhet té identifikohet né transkript.
Palét nuk mund té shtojné elemente té reja, pasi qé seanca
dégjimore éshté e mbyllur. Megjithaté, kjo qasje do té siguronte
korrektésiné dhe vlerén e regjistrave/transkripteve si njéra nga
provat kryesore pér vendimmarrje nga KD, KGJK/KPK. Kjo ¢éshtje
gjithashtu duhet té parashihet me ligj.

LKGJ
K,
LKPK

PM

PJ

Implementuar: Procesverbalet pérgatiten rregullisht né bazé
té transkripteve té seancave dégjimore. Nevoja épr
nénshkrimin e tyre éshté pércaktuar qarté né Manualet e
pérgatitura nga Projekti dhe kjo ¢éshtje éshté diskutuar gjaté
trajnimeve.

Piké veprimi: Organet kompetente duhet té sigurojné qé
palét té informohen pér disponueshmériné e procesverbaleve
dhe té kérkohet nga to qé ti nénshkruajné ato. Ligjet duhet té
ndryshohen pérkatésisht.

Statusi i kétij rekomandimi mbetet i pandryshuar.

131

Vendimi dhe diskutimet

Pér vendimin pérfundimat, angazhimi i ekspertéve, pérufizimi i
Iéndés sé opinonit té ekspertéve, ndérprerja e seancés dégjimore,
vendimi i KD/KGJK/KPK do té jeté i nevojshém. Secili anétar i
KD/KGJK/KPK mund té kérkojé né ciléndo kohé vendimin pérkatés.
Ligji duhet té parashoh qé pérveg vendimeve pérfundimtare,
vendimet e KD/KGJK/KPK gjaté procedurés nuk i nénshtrohen
ankesés.

Duhet té pércaktohet shprehimisht se pas shqyrtimit té té gjitha
fakteve dhe provave, KD/KGJK/KPK do té refuzojé rekomandimet e
ZPD né rastet e pércaktuara me ligj ose té vendosé njé masé
disiplinore.

LKGJ

LKPK

PM,
3,9
11

Piké veprimi: Ligjet duhet té ndryshohen pérkatésisht.

Amendamentet pérkatése né LKPK dhe LKGJK (Neni 16
LNP-LKGJK+GJ dhe Neni 17, LNP-LKPK rregullojné
pjesérisht kompetencat e Késhillit né rast té ankesave dhe
pérmbajtés sé publikimeve té vendimeve pérfundimtare.
Megjithatg, aspektet tjera té rekomandimit nuk jané
marré parasysh gjaté pérgatitjes s€ amendamenteve.
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132

Pércaktimi i masés disiplinore

Ligji duhet té pércaktojé elementet té cilat duhet té konsiderohen
gjaté zgjedhjes sé masés disiplinore, si¢ éshté shkalla e pérgjegjésisé
disiplinore; motivet pér kryerjen e veprimit; puna dhe sjellja e
méparshme e gjyqtarit ose prokurorit; shkalla e rrezikimit ose
démtimit té vlerés sé mbrojtur; rrethanat né té cilat éshté kryer
veprimi; dhe rrethanat personale té gjyqtarit ose prokurorit pérkatés
dhe sjellja e tij pas kryerjes sé veprimit pérkatés. Rrethanat
lehtésuese dhe rénduese gjithashtu duhet té pércaktohen me ligj.

LKGJ

LKPK

Piké veprimi: Ligjet duhet té ndryshohen pérkatésisht.

Pér zbatimin e kétij rekomandimi nuk jané béré
amendamente ligjore.

133

Masat disiplinore

Rekomandohet gé té rritet numri i sanksioneve disiplinore né
ményré gé té lehtésohet zbatimi i parimit té proporcionalitetit.
Duhet té konsiderohen masat né vijim:

e Vérejtja me shkrim e cila nuk duhet té béhet publike;

* Vérejtja publike;

* Reduktimi i pagés deri né maksimumin prej 50% (pesédhjeté
pérgind) pér njé periudhé deri né njé (1) vit ;

® Transferimi i pérkohshém ose i pérhershém né njé gjykaté ose
prokurori tjetér;

¢ Ulja né detyré nga Kryetar i Gjykatés né gjyqtar té thjeshté ose nga
Kryeprokuror né prokuror té thjeshté;

o Shkarkimi nga detyra.

Ligji duhet té pércaktojé kushtet né té cilat masat do té
konsiderohen efektive, parandaluese dhe proporcionale.

LKGJ
K,
LKPK

PJ

Implementuar: Ligjet pér KGJK/KPK pérmbajné njé listé té

masave disiplinore.

Piké veprimi: Mé shumé masa rekomandohen dhe njé sgarim
nevojitet pér kohén kur duhen aplikuar kéto masa.

Pér zbatimin e kétij rekomandimi nuk jané béré
amendamente ligjore.
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134

Pezullimi nga detyra

Ligji duhet té pércaktojé né ményré té qarté se pezullimi mund té
béhet vetém né rastet e shkeljeve té rénda (duke iu referuar
sanksionit gé mund té vendoset) dhe kur vazhdimi i géndrimit né
puné mund té paragjykojé hetimin e rastit pérkatés ose nése
démton gjygésorin/prokuroriné si dhe prestigjin dhe dinjitetin e
funksionit. Gjithashtu, Ligji duhet té pércaktojé né ményré té qarté
se zbatimi i pezullimit duhet té kryhet né ményré qé té mbrohet
dinjiteti personal dhe profesional i gjyqtarit/prokurorit. Koha
maksimale e pezullimit duhet té pércaktohet me Ligj (pér shembull
jo mé shumé se 180 dit€; ish RREGULLORJA E UNMIK-ut 2001/8
parashihte njé afat prej 90 ditéve pér pezullimin e pérkohshém).
Gjithashtu duhet té pércaktohen rregulla dhe kompetenca té qarta
procedurale.

LKGJ
K,
LKPK

2, 22

Piké veprimi: Ligjet duhet té ndryshohen pérkatésisht.

Pér zbatimin e kétij rekomandimi nuk jané béré
amendamente ligjore

135

Veprimet urgjente

Vendimi pér pezullimin nuk ndérlidhet domosdoshmérish me
vendimin pér pérgjegjésiné disiplinore. Ligji pér KGJK/KPK qartésisht
i referohet cilésdo fazé té procedurés sé hetimit ose disiplinore pér ti
lejuar Komisionit Disiplinor gé té veprojé dhe té vendosé pér
pezullimin pa pércaktimin e pérgjegjésisé disiplinore. Kjo i mundéson
organit kompetent gé té reagojé né ményré té pérshtatshme dhe té
shpejté né rastet né té cilat sjellja e njé gjyqtari/prokurori rrezikon
démtimin e reputacionit té gjyqésorit/shérbimit prokurorial.
Rekomandohet gé té veprohet sa mé shpejté qé té jeté e
mundshme. Megjithaté nuk ka nevojé gé té keté nguti ag té madhe
sa té rrezikohet shkelja e té drejtave themelore.

LKGJ

LKPK

SL, 1,

Piké veprimi: Ligji pér KGJK/KPK dueht té ndryshohet dhe
plotésohet pér té krijuar njé bazé mé té miré pér pezullime.
Neni 23 i Rregullores sé KPK pér Performancén e Komisioneve
Disiplinore duhet té shfugizohet plotésisht.

KGJK/KPK rekomandohen gé té reagojné né rastet ugjente
duke aplikuar procedurén e pezullimit dhe jo duke e ngutur
procedurén disiplinore deri né até masa sa té shkelin té
drejtat themelore.

Pér zbatimin e kétij rekomandimi nuk jané béré
amendamente ligjore.
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Referenca né llojet e ndryshme té shkeljeve disiplinore né

vendime.

Ligji pér KGJK/KPK parasheh disa lloje té ndryshme té shkeljeve

disiplinore. Vendimet duhet ti referohen né ményré té qgarté njérés

apo mé shumé shkeljeve té listuara né ligj. Né praktiké duhet té

pérca.ktohen vija té q.art.a ndar.éjse me? llojeve te ndryshme té Piké veprimi: Nj(.é rishikim i vendimere ka fhfaqur se ligji nuk Statusi i kétij rekomandimi mbetet i pandryshuar. Lista
| shkeljeve, ashtEl qe“s,JeIIje.t"fe .hjt?.Jta/ngJ.ashmt.e g.jlthmone.te - efhte"d.uke u a;.).hliuar“ne menyre.te nJ.etrflJtshme. es‘h‘te e kontrolluese e pérgatitur nga Projekti dhe e shpérndare
e | 136 subsumohen né llojin e njéjté té shkeljes disiplinore. Llojet né vijim < x L1 réndésishme qé té krijohet praktika gjygésore. Komisionet né KGJK, KPK dhe ZPD. Gjithashtu éshté pérfshiré né
" té shkeljeve jané paraparé me ligj: ' Disiplinore dhe Késhillat rekomandohen gé té pérdorin listén |programet e trajnimit. Zbatimi i listés kontrolluese do té

» vendimi pérfundimtar pér shkelje penale kontrolluese pér klasifikimin e shkeljeve diLPSHinore té lehtésojé punén e personave dhe organeve té pérfshira né

¢ neglizhenca né performancé pérgatitur nga Projekti dhe té vendosur né Manual. procedurén disiplinore.

¢ déshtimi né performancé

e shpérdorimi i funksionit

e déshtimi pér ushtrimin e funksioneve né ményré té pavarur

e déshtimi pér ushtrimin e funksioneve né ményré té paanshme

¢ shkelja e kodit te etikés (shih rekomandimet mé larté)
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x 2| g 5| E
< 2
Al d tet e LGKJK/LKPK (Neni 16 i LNP-LKGJK dh
Pérmbajtja e Rekomandimit té ZPD dhe Vendimi i Komisioneve N?rinﬂainl].le\!lr:’ T.Kle’K) kang pérc;kteur;lr nélpérgjithési ¢
Disiplinore/Késhillave N . . . . .
érmbajtjen e vendimeve disiplinore qé duhet té
Struktura e Rekomandimit té ZPD dhe vendimet né proceduré disiplinore duhet té zérfshij:‘léj‘!‘ P q
ndjek.ln. te. njéjtin r'r.mfje.! dhfe té per.mbajne té pa.kten.: - ) Implementuar: Elementet kryesore tashmé vetém ndodhen  |"vendimii tillé i Késhillit duhet t& jeté i arsyetuar sa i
« definimin e garté té lIéndés duke iu referuar dispozitave pérkatése ligjore / llojit . . . . . Lo .
té shkeljes né rekomandimet/vendimet. takon provave té administruara nga té dyja palét,
iké vebrimi: Asird p&r PEFMIrési interpretimit t& shkeljeve t& pretenduara, dhe masés sé
0 « masén disiplinore té propozuar / vendosur duke u referuar né dispozitat Piké veprimi: Ende ka hapésiré pér pérmirésime. Idnérfir:\:ft?a:r E;en’i:i\r’e éedrz)rf’ienérﬁ;:te‘ ae;ﬁn:zssez;e
pérkatése ligjore 11,9, Rekomandimet e strukturura miré e lehtésojné procedurén crimitrearg ae do | | persiiate) armies
& | 137 . . . P " x| x PJ . . . . . géllimit té pércaktuar me kété ligj. Né njé rast té tillé,
* kursin e procedurés (pérshkrimin e hapave t& ndérmarré) 22 dhe procesin e vendimmarrjes para Komisioneve Disiplinore /

* motivimin, duke pérfshiré

- bazén ligjore

- pérmbledhjen e fakteve té provuara

- shqyrtimin e provave/fakteve (qé mungon né shumicén e vendimeve!)

- subsumimi (shpjegoni si dhe pse faktet i plotésojné té gjitha elementet e ligjit,
referimin né praktikén gjygésore, etj)
o udhézimin pér mjetet juridike (vetém pér vendime)

Késhillave. Vendimet e strukturuara miré ndihmojné né
zbatimin e njétrajtshém té ligjit dhe krijimin e praktikés

gjygésore.

vendimi i Késhillit duhet té reflektojé, dhe té arsyetojg,
zbatimin e parimit té proporcionalitetit né vendosje pér
¢éshtjen e tillé. Njé vendim i tillé béhet transparent sipas
kushtézimeve té ligjit mbi té dhénat personale té
Republikés sé Kosovés." Nevojitet mbéshtetje e
métutjeshme pér ZPD, KGJK dhe KPK e bazuar né PSV té
siguruara na projekti.
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< | 32
Apelimi para njé gjykate té pavarur.
Duhet té parashihet mundésia e apelimit té vendimeve disiplinore té 2,3
Késhillave. Gjykata Supreme éshté gjykata mé e pérshtatshme pér 4 6
limin e vendimeve té Késhillave. Rekomandohet parashikimi i >
ape .
i T L . e L e e 11, Implementuar: Té dy Késhillat kané pérgatitur rekomandime
I mundésisé sé apelit pér meritat e rastet, duke pérfshiré rishikimin e KGJ | 13 o ot e . . . .
. . . . . o . ’ té politikave pér krijimin e procedurés sé apelit para Gjykatés o . )
& | 138 [fakteve. E drejta e apelit duhet ti epet gjyqtarit/prokurorit pérkatés | x [ x x| K, | 16, PJ Statusi i kétij rekomandimi mbetet i pandryshuar.
n . I . - ek | 17 Supreme.
dhe ZPD: Apeli duhet té keté efekt pezullues. Afati i apelimit duhet ’ o . T R R
. .. L 18 Piké veprimi: Ndryshimi i ligjeve éshté ende né pritje.
té jeté mé shumé se 2 javé. 20’
KGJK/KPK duhet ti propozojé Presidentit shkarkimin e 21'
gjyqtarit/prokurorit nga detyra vetém nése kjo kérkohet sipas njé 22
vendimi pérfundimtar dhe té plotfugishém.
Ekzekutimi i vendimit pérfundimtar
Ligji duhet té pércaktojé né ményré té qarté se Késhilli éshté
pérgjegjés pér procesimin e té gjitha sanksioneve té pércaktuara me
vendim pérfundimtar. KGJK/KPK duhet té dorézojé vendimin
pérfundimtar pér rekomandimin pér largimin e gjyqtarit ose
prokurorit nga Presidenti.
I . . . . L LKGJ
Prokurori ose tari duhet té njoftohet nga Késhilli lidhur me PM
& 139 . gqu o J. & x [ x x| K "| J |Piké veprimi: Ligjet duhet té ndryshohen pérkatésisht. Statusi i kétij rekomandimi mbetet i pandryshuar.
" vendimin e Presidentit pér shkarkim. wek | 2

Gjithashtu, ligji duhet té pércaktojé shprehimisht se Késhillat i
ekzekutojné vendimet pérfundimtare brenda njé periudhe té caktuar
kohore, p.sh:

* 3 muaj pér vérejtje ose reduktim té pagés;

® 6 muaj pér transferim ose ulje né detyré;

e 1 vit pér pezullim ose shkarkim nga detyra
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vendosé pér fshirjen apo jo té shkeljes disiplinore nga dosja.

Né shtete té tjera, argumentohet se fshirja automatike pas njé
periudhe té caktuar kohore i bashkon té gjithé gjyqtarét/prokurorét
sé bashku: ata gé gjithnjé kané pasur sjellje shembullore dhe ata qé
kané kryer vazhdimisht shkelje disiplinore.

Baza ligjore né rastin e Kosovés duhet té pércaktohet me ligj.
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< 2
Publikimi i vendimeve disiplinore
Ligji gartazi duhet té pércaktojé né ¢faré ményre dhe ku té kérkojé
né ményré té qarté qé vendimet pérfundimtare té KD/KGJK/KPK ose
I gjykatés (pér shembull duhet té publikohen né uebfagen e Késhillave el | ¥ Amendamentet né Nenin 16 t& LNP-KGJK dhe Nenin 17 t&
& [ 140 |né ményré anonime duke konsideruar gé seancat si rregull duhet té | x [ x x| K i; ] |Piké veprimi: Ligjet duhet té ndryshohen pérkatésisht. LNP-LKPK kané paraparé né pérgjithési aspektet e
1} jené té hapura). Né kété ményré jo vetem gjygésori por edhe LKPK 22’ publikimit té vendimeve disiplinore — shih mé larté R.137
publiku i pérgjithshém éshté i informuar pér ményrén se si ka shkuar
procedura dhe pér té treguar se gjyqésori nuk ka pér géllim té
mbulojé veprimet shgetésuese té anétaréve té tij.
Dosja disiplinore
Né disa shtete Evropiane, sanksionet e shqiptuara pér shkelje
disiplinore fshihen nga dosja e gjyqtarit/prokurorit né ményré
atomatike pas njé periudhe té caktuar kohore, periudhé kjo gé
ndérlidhet me seriozitetin e shkeljes. Né shtete € tjera, gjyqgtari ose
I prokurori mund té kérkojé fshirjen e shkeljes disiplinore nga dosja . LKGJ ) o o
ﬁtl 141 [Né kéto raste, Késhilli ose gjykata pérkatése disiplinore mund té x| x X L;F;K PM | J |Piké veprimi: Ligjet duhet té ndryshohen pérkatésisht. :emreznb;::;r:tzTi:grr:komandlml nuk jané beré
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Dokumentimi i praktikés gjyqésore

Vendimet disiplinore jané vendime shumé té ndjeshme. Interpretimi

i njétrajtshém i ligjit dhe trajtimi i barabarté i té gjithé

.J J &l L ! L. Ly .. &l " .. Implementuar: Dokumentacioni deri mé tani éshté njé
I gjygtaréve/prokuroréve éshté i nevojshém pér mbrojtjen e té . ) . . .
. . . . . L PM, pérmbledhje e thjeshté e vendimeve. o o )

& [ 142 |drejtave té njeriut dhe pér rritjen e vesimit té publikut né sistem. x| x J o . L . . Statusi i kétij rekomandimi mbetet i pandryshuar.
m P . : . 11 Piké veprimi: Dokumentimi i vendimeve duhet té

Rekomandohet qgé té pérmirésohet dokumentimi i vendimeve, té o .

. . e .. . e pérmirésohet dukshém.

shtohen/fshihen fjalét kyce, fjalité kyce té vendimeve dhe gé kéto

vendime dhe dokumente té jené né dispozicion té

gjyqtaréve/prokuroréve dhe publikut.

Shkurtesat:

Prakikat mé té Mira
Kushtetuta

.. Ligji pér Késhillin Gjygésor té Kosovés

Ligji pér Késhillin Prokurorial té Kosovés
Ligji pér Gjykatat

Ligji per Akademiné e Drejtésisé
.Ligji pér Prokurorin e Shtetit

.. Komisioni Disiplinor

Zyra e Prokurorit Disiplinor
Sundimi | Ligjit

Plotésisht e implementuar

...Pjesérisht e implementuar
. Nuk éshté implementuar

Ngjyrat:

rozé fushat prioritare né té cilat kérkohet ndryshimi/plotésim I ligjit
gjelbér ....fushat prioritare né nivel operacional
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