SESSAO DE INFORMACAO

Convite a apresentacao de
propostas

Ref: EuropeAid/1596/76/DD/ACT/AO

Instrumento Europeu para a Democracia e
Direitos Humanos (IEDDH)



OS PRINCIPIOS

A Uniao Europeia (UE) promove e apoia a
democracia e os direitos humanos no mundo,
nos termos do artigo 21° do Tratado de Lisboa.

O IEDDH é um dos instrumentos que a EU tem ao
ser dispor para a defesa da indivisibilidade e
universalidade dos Direitos Humanos.



Instrumento Europeu Para a Democracia e
os Direitos Humanos (IEDDH)

» E um instrumento financeiro da UE destinado a apoiar e
promover a democracia, as liberdades fundamentais e os
direitos humanos em paises terceiros.

» E orientado para apoiar a sociedade civil a tornar-se uma forca
efectiva para a reforma politica e a defesa dos direitos
humanos.

» E complementar dos outros instrumentos de assisténcia
externa da Uniao Europeia



Instrumento Europeu Para a Democracia e
os Direitos Humanos (IEDDH)

> E canalizado principalmente através de organizacdes da
sociedade civil e os projectos sao seleccionados na
sequéncia de convites a apresentacao de propostas

> E independente, pois apoia directamente os defensores de
DH e as OSC sem necessitar do acordo das autoridades
nacionais.

» Pode focar-se em assuntos sensiveis e responder a desafios
novos e completos, devido a sua flexibilidade nas
modalidades de implementacao.
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Os objectivos do IEDDH para

2014-2020

1. Apoio aos direitos humanos e aos defensores de

direitos humanos nas situacoes onde estao em maior
risco.

2. Apoio a outras prioridades da EU em matéria de DH.
3. Apoio a democracia.
4. Missoes de observacao eleitorais da EU.

5. Apoio a intervenientes e processos-chave
especificos, incluindo os instrumentos e mecanismos
internacionais e regionais em matéria de direitos
humanos.




Convite a apresentacao de propostas:

Objetivo geral

Contribuir para o reforco da protecao e do respeito
pelos direitos humanos e liberdades fundamentais em
Angola, nas situacoes onde estao em maior risco.




Objetivo especifico

Apoiar a sociedade civil e os defensores de direitos
humanos nas suas acoes em prol da protecao e respeito
dos direitos humanos e liberdades fundamentais nas
seguintes areas:

1. Justica: fortalecer o sistema de justica na garantia da
protecao dos direitos humanos a luz dos padroes e
tratados internacionais.

2. Comunicacao Social: fortalecer o papel da comunicagao
social na concretizacao do direito a informacao e a
liberdade de expressao, em todo o territdrio nacional.

3. Geénero: prevenir e eliminar todas as formas de violéncia
contra mulheres e raparigas na esfera publica e privada.
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Principios gerais e metodoldgicos:

"Abordagem baseada em Direitos"”

Traduz-se numa ferramenta analitica e pratica usada na
concepcao e implementacao das accées, de forma a garantir
que as mesmas cheguem aos seus grupos-alvo e haja melhor

qualidade dos resultados.

A UE deve usar esta metodologia em toda a sua cooperacao.

Tem dois objectivos:

« "Nao fazer mal/Do not harm", ou seja, garantir que as
accoes nao pioram a situacao dos direitos humanos.

 "Fazer o melhor/Do Maximum Good", ou seja, garantir
gue as accoes tém um impacto positivo em termos de
direitos humanos.
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Principios gerais e metodoldgicos:

"Abordagem baseada em Direitos” (cont.)

« Implementacao é feita através de 5 principios:

1.

mhWN

Aplicacao de todos os Direitos (legalidade, universalidade e
indivisibilidade dos DH)

Participacao e acesso aos processos de decisao

Nao discriminacao e igual acesso

Responsabilizacao ("accountability”) e Estado de Direito
Transparéncia e acesso a informacao

 Checklist:lista de questdoes que guiam a implementacao desta

metodologia em todas as fases das accoes/projectos
(planeamento, concepcgao, implementacao, monitoria e
avaliacao).



Principios gerais e metodoldgicos:

"Igualdade de género"

. E parte integral da RBA, pois é um principio fundamental de
direitos humanos

 Propostas devem conter indicadores "SMART"” desagregados
por sexo e que constem do Plano de Accao do Género da UE
2016-2020.

"Combate a discriminacao"

« FEtnias, deficiéncia, idade, identidade de género e/ou
orientacdo sexual.
« Accoes que empoderem grupos mais vulneraveis e

marginalizados e afrontem diferentes riscos e desafios
enfrentados por mulheres e homens. 10



Principios gerais e metodoldgicos:

"Dialogo estruturado"

Serao valorizadas as propostas que criem ou reforcem
processos de dialogo estruturado nas trés areas identificadas,
incluindo o dialogo com instituicoes e actores locais e
internacionais.

Areas de actuacao

As propostas nao tém que cobrir, simultaneamente, as trés
areas de actuacao referidas no objectivo especifico, devendo
cobrir pelo menos uma das trés areas.

A(s) areas(s) coberta(s) pela accao deve(m) ser indicada(s)
claramente na referida proposta.
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Principios gerais e metodoldgicos:

Area de violéncia contra mulheres e raparigas

Prioridade as que prevejam um programa de subvencoes
em cascata que permita que organizacdes "menos
experientes" tenham acesso a financiamento da UE.

Estes programas devem conter actividades destinadas ao
reforco de capacidades dos beneficiarios e comprovar que
contribuem para a implementacao de actividades com maior
qualidade, amplitude e impacto.
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Elegibilidade dos Requerentes e Co-Requerentes

« Ser uma pessoa coletiva, ou uma entidade sem
personalidade juridica (*) ou uma pessoa singular; e

« Ser um tipo de organizacao especifica, como a) OSC,
incluindo ONG's, fundacoes politicas independentes,
organizagoes de base comunitaria, organizacoes do sector
privado sem fins lucrativos, e as respectivas redes a nivel local,
nacional, regional e internacional; b) Pessoa natural; c)
Entidades sem personalidade juridica; e

« Nao ter fins lucrativos; e

(*) Nota de rodapé n°11 das Orientagdes
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Elegibilidade dos Requerentes e Co-Requerentes

Estar estabelecido em Angola ou Estado-Membro da EU
(**)

Ser diretamente responsavel, juntamente com o(s) seu(s)
cor-requerente(s) e entidade(s) afiliada(s), pela preparacao e
gestao da acao e nao agir como intermediarios.

(**) Atencao!

1.

Os requerentes principais nao estabelecidos em Angola devem
concorrer com co-requerentes estabelecidos em Angola

. Sera dada prioridade a propostas cujos requerentes principais estejam

estabelecidos em Angola
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Montantes e Duracao do financiamento

« Montante global: 810.000 Euros
« Montantes minimo e maximo de cada subvencao:
Minimo: 100.000 EUR
Maximo: 200.000 EUR
« Duracao:
Minima: 24 meses
Maxima: 36 meses
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Local da implementacao das accoes

« Em Angola
 Excepcionalmente, no estrangeiro, apenas para:

« actividades de intercambio, trocas de experiéncias,
intervencoes conjuntas

« Estas actividades deverao ser justificadas e deve
demonstrar-se que vao contribuir para o alcance dos
objectivos deste convite e beneficiar os grupos-alvo.
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Co-financiamento (% de contribuicao da UE)

As percentagens maxima dos custos totais elegiveis da acao
sSao as seguintes:

 Para requerentes principais estabelecidos em Angola, a
subvencao nao pode exceder 90% do total estimado do
custo total elegivel da acao.

« Para requerentes principais nao estabelecidos em Angola, a
subvencao nao pode exceder 75% do custo total elegivel
da acao.
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Niumero de pedidos e de subvencoes por

requerente

O requerente nao pode:

. apresentar mais do que 1 pedido de subvencao;
. beneficiar de mais do que 1 subvencao.

O requerente pode ser co-requerente ou entidade
afiliada noutro pedido simultaneamente.
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Niumero de pedidos e de subvencoes por co-

requerente e entidade afiliada

O co-reguerente pode:

. apresentar mais do que 1 pedido de subvencao
. beneficiar de mais do que 1 subvencao

. ser o requerente ou uma entidade afiliada noutro
pedido simultaneamente

A(s) entidade(s) afiliada(s) podem participar em
mais do gque um pedido.
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COMO APRESENTAR UM PEDIDO DE SUBVENCAO

Para participar as organizagoes tém de se registar no
e submeter os documentos de sintese no

O registo do requerente, corequerente e entidades afiliadas e
ter o perfil no PADOR actualizado, sao obrigatorios

Recomenda-se o registo no PADOR com bastante
antecedéncia; nao esperar até ao ultimo dia.

Data-Limite para submissao dos documentos de sintese em
PADOR:

17 Maio 2018 as 15:00

(data e hora de Bruxelas)



Calendario indicativo

1. Reunido de informacado, se for caso
disso (hora local)

2. Prazo para solicitar esclarecimentos a
autoridade contratante

3. Data-limite para a prestacao de
esclarecimentos pela autoridade
contratante

4. Prazo para a apresentagao dos
documentos de sintese

5. Informagdo aos requerentes
principais sobre a abertura e verificacao
da conformidade administrativa e
avaliacdo do documento de sintese
(etapa 1)

6. Convites para apresentacao de
pedidos completos

7. Prazo para apresentacdo dos pedidos
completos

8. 7. Informacdo aos requerentes
principais sobre a avaliacdo dos pedidos
completos (etapa 2)

9. Notificagdo da atribuicdo (apos a
verificacdo da elegibilidade) (etapa 3)

10. Assinatura do contrato

DATA
12/04/2018

26/04/2018

06/05/2018

17/05/2018

04/06/2018

04/06/2018

01/08/2018

23/08/2018

20/09/2018

04/11/2018
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HORA
10:00

15:00 (hora de
Bruxelas)

As datas indicadas
neste calendario
indicativo sao
provisorias (exceto as
datas 2, 3, e 4),
podendo este ser
atualizado pela
autoridade
contratante no
decurso do
procedimento.



Importante!

Devem ser definidos objetivos claros e resultados e
metas realistas.

Propostas devem apresentar descricao e definicao precisa,
em termos quantitativos e qualitativos, dos grupos-alvo e
beneficiarios finais, incluindo os critérios de identificagao
e selecao dos mesmos.

E fundamental indicar que as iniciativas apresentadas
contam com o aval pleno dos potenciais beneficiarios
finais e das diferentes partes envolvidas e
interessadas.
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Além disso.....

 E preciso que a proposta indique com clareza a relacao
concreta que existe entre as acoes propostas e o contexto
local no qual as atividades terao lugar.

* As atividades deverao ser consistentes e integrar-se
claramente dentro da estratégia e metodologia da
intervencao proposta.

« Devem ser definidos Indicadores Objetivamente
Verificaveis para cada um dos objetivos e resultados
propostos.
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Além disso.....

A proposta deve indicar um mecanismo de monitoria
(processo de alcance dos resultados);

O sistema de gestdo operativo dos recursos e para a

implementacao da Accao deve ser claramente explicado na
parte metodoldgica.

Os requerentes devem ter ou prever elaborar uma linha de
base da situacao antes do inicio das atividades (para
posterior avaliacao e monitoria dos resultados)
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Accoes inelegiveis

Accoes cujo objetivo principal seja participacao em acoes de
formacao, conferéncias, congressos;

Accoes com objetivo Unico ou principal seja financiamento de
bolsas de estudo ou formacao

Accoes que incluam proselitismo;
Accoes de sustentacao de partidos politicos;

Acoes discriminatodrias contra individuos ou grupos de
pessoas baseando-se no seu género, orientacao sexual,
crencas religiosas (ou falta delas) ou sua origem étnica;

Acoes contendo exclusivamente actividades de pesquisa e/ou
estudo.
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Exemplos de actividades na area da JUSTICA

Apoiar medidas de foro politico, legislativo e de aplicacao da lei
em prol da adogcao de padrdes e acordos internacionais.

Promover dialogos multissectoriais estrutrurados entre a
sociedade civil e o Governo.

Elaboracao de propostas e criacao de espacos de debate para
reflectir sobre o sistema de justica.

Seminarios, formacoes e apoio institucional a varias categorias
profissionais relevantes do sistema de justica.

Prestar servicos de apoio juridico, mediacao, resolucao de
conflitos extra-judiciais, informacao, patrocinio judiciario.

Documentar e sensibilizar para casos de violacao de direitos
humanos no ambito do sistema de justica.
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Exemplos de actividades na area da COMUNICACAO SOCIAL

Formacao de jornalistas em matéria de direitos humanos e
investigacao jornalistica nessas materias.

Elaboracao de propostas e criacao de espacos de debate para
reflectir a legislacao e regulamentacao da comunicacao social e o
exercicio da actividade dos seus profissionais

Redes e associacoes de jornalistas que trabalham em questoes
de direitos humanos.

Accoes de sensibilizacao contra praticas de censura a liberdade
de expressao.

Promocgao de um observatorio sobre estado da comunicacao
social e liberdade de expressao dos seus orgaos e profissionais.

Parcerias e actividades de organizacoe da sociedade civil
coordenadas com o programa ProtectDefenders.eu e
Media4Democracy.EU. 27



Exemplos de actividades na area da VIOLENCIA CONTRA

MULHERES E RAPARIGAS

Apoiar medidas de natureza politica, legislativa, judicial e de
aplicacao da lei destinadas a favorecer o cumprimento de
normas, standards e compromissos acordados que
promovem a igualdade de género.

Apoiar medidas legislativas destinadas a penalizar todos os
atos de violéncia contra as mulheres e as raparigas e de
violéncia baseada no género, bem como a proteger as
vitimas.

Apoiar uma assisténcia abrangente destinada a proteger
raparigas e mulheres e julgar os autores dos crimes.

28



European

Commission

Exemplos de actividades na area da VIOLENCIA CONTRA

MULHERES E RAPARIGAS (cont.)

Melhorar a capacidade do sistema judiciario e de aplicacao da
lei, para proporcionar reparacao judicial as vitimas de
violéncia contra as mulheres e as raparigas, em consonancia
com as normas internacionais.

Investir em servicos governamentais e nao-governamentais
gue apoiam as vitimas de violéncia.

Apoiar a recolha, analise e divulgacao de dados sobre
violéncia contra as mulheres e as raparigas, nomeadamente
através do Instituto Nacional de Estatistica.

Promover uma educacao que abranja uma grande parte da
populacao e que promova alteragcdes comportamentais no
que diz respeito a violéncia de género, envolvendo os
homens, 0s rapazes e as comunidades. 29
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Exemplos de actividades transversais as 3 areas:

« Capacitacao de organizacdes da sociedade civil para o
processo activo de monitoria e de advocacia junto das
instituicoes publicas.

« Apoio a actividades especificas desenvolvidas por parcerias
de organizacoes da sociedade civil que actuam nestas
matérias (a nivel local, regional ou internacional).

« Pesquisa, producao e divulgacao de publicacoes, relatorios de
avaliacao, documentarios e brochuras.
« Organizacao de seminarios, conferéncias, workshops ou

outros eventos nacionais ou internacionais em parceria com
entidades publicas relevantes nas matérias em questao.
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Exemplos de actividades transversais as 3 areas (cont.):

Actividades de advocacia (defesa de direitos) e de lobby
(pressao) em prol da salvaguarda dos direitos humanos em
questao.

Accoes de ativismo sustentado e de informacao positiva dos
direitos dos cidadaos e, especialmente, dos grupos mais
vulneraveis nas matérias em questao.

Intercambios de experiéncias e boas praticas com actores
internacionais, nacionais e regionais actuantes nas mesmas
matérias.

Contribuir para o lancamento e desenvolvimento de um
observatoério dos direitos humanos em Angola.

31



Apoio financeiro a terceiros

Os requerentes podem propor prestar apoio financeiro a
terceiros para ajuda-los a alcangar os objetivos da acao.

O montante maximo de apoio financeiro a terceiros € 60 000
EUR.

O apoio financeiro a terceiros nao pode ser o principal
objetivo da acao.

As condicoes de apoio financeiro a terceiros devem ser
definidas de forma rigorosa no contrato de subvencao e
justificar devidamente no pedido de subvencao (ponto 2.1.1)
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COMUNICACAO e VISIBILIDADE

Porqué a Comunicacao e Visibilidade?

Uma componente do projecto

Uma obrigacao contractual
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COMUNICACAO e VISIBILIDADE

Como implementar a estratégia de C&V ?
Um instrumento: o Plano de C&V do projecto

Uma base: os Requisitos de C&V para as accoes
financiadas pela Uniao Europeia

Um ponto focal na Delegacao: a responsavel de
comunicacao
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COMUNICACAO e VISIBILIDADE

Os proximos passos:

Prever um orcamento para as accoes de comunicacao e
visibilidade e indicar na proposta de candidatura as accoes
a implementar

Escolher um nome curto ou acrénimo para o projecto

Os requerentes que tiverem um projecto aprovado deverao
apresentar um Plano de Comunicacao e Visibilidade
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COMUNICACAO e VISIBILIDADE

Referéncias:

Requisitos de Comunicacao e Visibilidade das
acoes externas da EU
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y

Perguntas?
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