
Профілактика 
поширення ВІЛ-
інфекції та ІПСШ серед 
військовослужбовців 
Збройних Сил та 
співробітників 
правоохоронних 
органів України

Бюджет проекту:
2,5 млн. євро

Тривалість: 
Жовтень 2007 р. – вересень 2009 р.

Фінансується:
Європейською Комісією

Країна виконання:
Україна

Виконавці проекту:
•  Програма розвитку ООН (ПРООН)
•  Фонд населення ООН (ФнООН)

Основні партнери і 
бенефіціари проекту:
•  Міністерство оборони України
•  Міністерство внутрішніх справ України
•  Внутрішні війська Міністерства 
    внутрішніх справ України
•  Державна прикордонна служба 
    України

«Від початку дії Проекту не було зареєстровано жодного випадку зараження ВІЛ у внутрішніх військах 
України... Результати Проекту та обґрунтованість застосовуваного підходу очевидні» 

Полковник Георгій Федорчук, Голова відділу морально-психологічного 
забезпечення службово-бойової діяльності внутрішніх військ України

«Ми раді, що в рамках цього Проекту було обрано системний, а не епізодичний підхід до технічної допомоги». 

Володимир Кохан, Генерал-майор, Голова Відділу кадрів Державної прикордонної служби України

«Сьогодні назрів час проводити реформи вторинної медичної допомоги… Міністерство також 
сподівається, що впровадження Проекту в пілотних регіонах дозволить розробити моделі, які 
використовуватимуться для широкомасштабного реформування галузі охорони здоров’я у всій Україні». 

М. П. Жданова, Директор Департаменту організації та розвитку медичної допомоги населенню МОЗ України

Сприяння реформі 
вторинної медичної 
допомоги в Україні

Цілі та завдання Проекту:
Головна мета:  
Підтримка створення ефективної, економічної та рівноправної системи охорони здоров’я в Україні, в тому числі, через 
систематичне реформування вторинної медичної допомоги (ВМД).
Цілі Проекту:
•  Підвищення управлінського потенціалу міністерств з питань підготовки та впровадження реформи охорони здоров’я; 
•  Покращення медичної допомоги через розвиток можливостей побратимських зв’язків і програм обміну між інституційними 
партнерами в Україні та ЄС;
•  Підвищення управлінського потенціалу місцевих органів охорони здоров’я та керівництва закладів-надавачів медичних 
послуг у вибраних областях;
•  Демонстрування покращених моделей фінансового управління наданням вторинної медичної допомоги з метою 
покращення її охоплення, якості та ефективності у трьох пілотних областях: Житомирській, Полтавській та Харківській; 
•  Розробка покращених стандартів підзвітності виконання та поліпшення рівноправності доступу до лікувальних закладів з 
перевіркою з допомогою системи інформування та моніторингу у галузі охорони здоров’я;
•  Розробка і запровадження сталого планування інфраструктурного забезпечення лікувальних закладів на обласному рівні; 
•  Розробка інституційної бази для підготовки з питань управління діяльністю лікувальних закладів та планування їх 
інфраструктурного забезпечення; розробка програми підготовки управлінців у сфері охорони здоров’я.

Факти і цифри Проекту:
•  Проект виконується у 3 пілотних областях: Харківській (7 лікарень), Полтавській (7 лікарень) та Житомирській (6 лікарень);
•  Загальний підхід Проекту полягає в тому, аби з допомогою експериментальних моделей, створених спільно з обласними 
органами охорони здоров’я трьох областей, продемонструвати більш дієві та ефективні способи реформування послуг ВМД на 
рівнях області та місцевих лікувальних закладів. 
•  Проект використовує досвід трьох попередніх проектів ЄС у галузі охорони здоров’я: «Профілактичні та первинні заходи 
охорони здоров’я в Україні», «Фінансування та управління у сфері охорони здоров’я в Україні» та «Підтримка 
розвитку системи медичних стандартів в Україні».

Досягнення Проекту:
•  Надається підтримка МОЗ з питань перегляду української системи управління якістю в лікувальних закладах та системах 
акредитації.
•  Розроблено та схвалено МОЗ й АМН України «Уніфіковану методику з розробки клінічних настанов, медичних стандартів, 
уніфікованих клінічних протоколів медичної допомоги, локальних протоколів медичної допомоги (клінічних маршрутів 
пацієнтів) на засадах доказової медицини».
•  Підписано Меморандум про взаєморозуміння між Міською лікарнею м. Баден-Баден (Німеччина) та Міською дитячою 
лікарнею м. Полтави щодо розвитку міжнародного лікарського партнерства та підтримки механізмів обміну та незалежної 
експертної підтримки. 
•  Ініціативи в рамках Програми «Твіннінг»: меморандум про співпрацю між лікувальними закладами м. Харкова і Полтави.
•  Проведено серію тренінгів для тренерів з питань методології розробки національних медичних стандартів, клінічних настанов 
та локальних протоколів медичної допомоги (клінічних маршрутів пацієнтів) з урахуванням сучасного європейського та 
міжнародного досвіду.
•  Проведено 3 семінари для керівників органів охорони здоров’я з 18 областей України на тему «Сучасні методи управління 
охороною здоров’я та можлива модель галузевої реформи» для інформування зазначених керівників про можливі шляхи 
оптимізації організаційної структури системи надання медичних послуг та їх озброєння знаннями про останні тенденції в 
розвитку систем охорони здоров’я у Державах-членах ЄС.
•  Організовано 2 навчальні поїздки: до Італії, Словенії та Австрії – для ознайомлення з різними системами лікування, та до 
Белфасту (Північна Ірландія) – для ознайомлення з інтегрованою системою охорони здоров’я організації та соціального 
забезпечення Великобританії.
 
Детальніше про Проект можна дізнатися за адресою: http://www.eu-shc.com.ua

Цілі та завдання Проекту:

Головна мета: 
Підтримка розробки ефективних механізмів для комплексних заходів профілактики ВІЛ/ІПСШ (інфекцій, що 
передаються статевим шляхом) серед особового складу силових відомств України.

Ціль Проекту:
Значно скоротити кількість випадків ВІЛ/ІПСШ та інших загроз здоров’ю – таких, як зловживання наркотиками та 
інфекції, що передаються статевим шляхом – серед особового складу силових відомств України.

Конкретні цілі:
•  розробка і впровадження комплексних освітніх програм для особового складу силових відомств України з питань 
профілактики ВІЛ/ІПСШ, безпечної поведінки,  популяризації здорового способу життя; пов'язання цих програм з 
послугами у сферах соціального забезпечення та охорони здоров’я.
•  вдосконалення й популяризація методів діагностики та лікування ВІЛ/ІПСШ, в т.ч., добровільного консультування та 
тестування (ДКТ), серед особового складу силових відомств України;
•  підвищення  можливостей  галузевих  керівників до створення  ефективних партнерств  з  усіма відповідними 
підрозділами силових відомств і НУО для забезпечення ефективного охоплення призовників, військовослужбовців 
дійсної служби та членів їхніх родин.

Досягнення Проекту:

•  Розроблено пакет освітніх програм з профілактики ВІЛ/ІПСШ, розвитку керівного потенціалу та прихильності до 
здорового способу життя;
•  Проведено 35 тренінгів з формування лідерства для більш ніж 1000 офіцерів з міністерств-партнерів;
•  Проведено 3 тренінги з формування лідерства, розроблені спеціально для вищого керівництва центрального апарату 
міністерств-партнерів; всього підготовку пройшло 75 представників вищого офіцерського складу, в т.ч., 5 генералів;
•  На базі Національного педагогічного університету ім. Драгоманова організовані курси з формування лідерства та 
прихильності до здорового способу життя для голів відділів освіти та старших викладачів факультетів ВУЗів, 
підпорядкованих партнерам Проекту. Починаючи з 1 вересня 2008 р., розроблений курс був включений до учбових 
планів 24 ВУЗів.
•  Проектом підготовлено три навчальні посібники: 1) «Стратегічне планування та і політика формування прихильності 
до здорового способу життя у військовослужбовців та працівників правоохоронних органів»; 2) «Формування 
лідерства і прихильності до здорового способу життя у військовослужбовців і працівників правоохоронних органів 
України»; та 3) «Інформаційний довідник з формування прихильності до здорового способу життя й безпечної 
поведінки серед особового складу Збройних Сил та правоохоронних органів України».
•  Впровадження цих публікацій до системи професійної освіти працівників силових відомств дозволить охопити до 
300 000 співробітників органів, підпорядкованих МВС України, та до 300 000 військовослужбовців ЗСУ та Державної 
прикордонної служби України.
•  Розроблено нову освітню програму «Розвиток мотивації до здорового способу життя серед службовців силових 
відомств України» та проводено серію тренінгів для посадовців, відповідальних за роботу із зазначеними категоріями 
військовослужбовців.

Детальніше про Проект можна дізнатися за адресою: http://www.zdorovavarta.org.ua

Бюджет проекту:
4,19 млн. євро

Тривалість:
Серпень 2007 р. – грудень 2009 р.

Фінансується:
Європейським Союзом

Країна виконання:
Україна

Виконавець проекту:
Консорціум на чолі з «ЕПОС Хелс 
Консалтантс»

Основний партнер і 
бенефіціар проекту:
Міністерство охорони здоров’я України

ОХОРОНА ЗДОРОВ’Я


