COMITE DE PILOTAGE PASC TUNISIE
GRILLE D'EVALUATION
REPRESENTANTS DE LA SOCIETE CIVILE

Conformité des documents a présenter

CV oui/non*

Lettre de motivation oui/non*

Descriptif de I'organisation de la société civile que représente le/la

candidate oui/non*

Déclaration du Candidat oui/non*
Evaluation de la candidature

Qualifications et compétences

Dipldme de I'enseignement supérieur ou expérience professionnelle

équivalente. 10 points

Expérience professionnelle/associative requise

Représenter une organisation de la société civile tunisienne, active et

enregistrée légalement oui/non*

Expérience dans la formulation et mise en ceuvre d'au moins 2 projets

dans les domaines du dialogue politique, démocratisation,

environnement, développement socio-économique, culture, etc, en

Tunisie. 10 points

Expérience dans au moins 2 actions de plaidoyer, dialogue, ou

concertation avec différents acteurs de la société civile, des institutions

étatiques, ou du secteur prive. 10 points

Perception des enjeux et problématiques de la société civile en Tunisie,

a expliciter dans la lettre de motivation. 10 points

Expérience antérieure dans la création de réseaux et alliances ou dans

la conception et le pilotage de projet/programme 10 points

Maitrise orale et écrite de la langue arabe et du frangais. oui/non*

Total 50 points

* tout document mangquant ou non-conformité entrainera I'exclusion de la candidature




