Asnjéheré nuk jeni té moshuar ...
per t'u plakur né menyre aktive

Viti Evropian éshté mundési unike pér té kremtuar bashkérisht dhe pér t&¢ mobilizuar pér-
vojén, urtésiné dhe shumé cilési té tjera qé qytetarét e pjekur ia ofrojné shogérisé. Viti Ev-
ropian sfidon perceptimet tona lidhur me personat mé té moshuar si njé barré shogérore,
duke u fokususar mé shumé né potencialet dhe mundésité se sa né démet dhe pengesat.
Ne kemi potencial pér jeté mé aktive dhe mé té pérmbushur né ¢do moshé — dhe ky po-
tencial duhet té realizohet pér beneficionin toné dhe pér shogériné né térési. Edhe Evropa
e moshuar éshté pérploté me mundési!

Tejkalimi i dallimit mes gjeneratave népér shkolla

Duke filluar nga viti 2009, mé 29 prill, Evropa kremton Ditén Evropiane té Solidaritetit
midis gjeneratave. N& vitin 2012, fokusi i kétij kremtimi éshté bashkimi i nxénésve dhe
personave té moshuar, pér t'i inkuadruar né bisedé lidhur me até se ¢faré nénkupton
plakja dhe si mund té bashképunojné té moshuarit me t€ rinjté pér njé jeté mé té miré.
Rreth datés 29 prill, t€ gjitha shkollat né Evropé ftohen t'i hapin dyert e klasave té veta pér
mé té moshuarit dhe té eksplorojné se si dialogu midis gjeneratave mund té kontribuojé
pér arsimim mé té miré.

Ndani eksperiencén tuaj te
plakjes, rréfeni tregimin
tuaj!

rs and Inclusion

Gjaté vitit 2012, rréfimet jetésore dhe désh-
mité e qytetaréve té Evropés té té gjitha
gjeneratave do té prezantohen dhe do
té ndahen né ueb fagen e Vitit Evropian.

Veganérisht jemi té interesuar té tregojmé - e =
se té moshuarit mund té pérkrahin té rinjté o e | |
dhe késhtu t& pérforcojné lidhjet midis - o 2
gjeneratave té ndryshme. . 4 ®

Nderimi i arritjeve té jashtézakonshme

Ndértimin e njé shogérie mé té miré pér popullatén gé po plaket, nuk do ta pérfundojmé
né vitin 2012. Mirépo fundi i Vitit Evropian do té jeté njé moment pér té vlerésuar até
qé éshté arritur deri mé tani nga gama e gjeré e aktoréve té ndryshém. Kontributet mé
té shquara pér plakjen aktive dhe solidaritetin midis gjeneratave, do té€ nderohen né ce-
remoniné e gmimeve evropiane. Sigurohuni gé arritjet tuaja t€ mos kalojné pa u véné re!

Jini ne kontakt!

Ueb fagja éshté vendtakimi géndror pér Vitin Evropian. Aty do té gjeni informata té deta-
juara mbi té gjitha angazhimet dhe iniciativat e ndérmarra, té cilat trajtojné plakjen aktive
né Evropé, pastaj edhe lajme, ngjarje dhe rréfime inspiruese midis gjeneratave. Klikoni
‘inkuadrohu’ pér té ndaré me té tjerét até gé jeni duke béré. Identifikohuni si partner i Vitit
Evropian duke pérdorur logon né aktivitetet tuaja!

Inkuadrohuni

Gjaté Vitit Evropian, evenimentet dhe aktivitetet do té
mbahen né té gjitha 27 shtetet e BE-sé plus né Islandé,
Lihtenshtajn dhe né Norvegji. Ueb fagja i ka té shénuara té
gjitha né harté. Mésoni mé tepér mbi até se cfaré po ndodh
né aférsiné tuaj, mbi koordinatorét nacionalé té vendit tuaj
dhe mbi organizatat gqé punojné né temeén e plakjes aktive
dhe solidaritetit midis gjeneratave, né:
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Ne ¢ menyre
deshirojme te
plakemi?

Fushatat pér krijimin e njé shogérie

mé té miré pér té moshuarit dhe té rinjtée
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Popullatat Jane duke u plakur,
po plakemi edhe ne

0
Popullata e Bashkimit Evropian 1 6 /0
dukshém po plaket. Kjo zhvendosje 2 0 1 0
demografike éshté pasoja e ’
pashmangshme e arritjeve kryesore
té shogérive tona - mortaliteti 3 0 0/0

shumé i zvogéluar dhe rrjedhimisht

jetégjatésia mé e madhe. 2 0 6 0

LGLT

Mosha mesatare né Bashkimin Evropian éshté 39.8 (statistika e Eurostatit), mirépo né vitin
2060, mosha mesatare e gytetaréve té BE-sé do té jeté 47.2. Personat mbi 65 vjeg do té
jené pothuajse 30% e popullatés té BE-sé né vitin 2060 (16% né vitin 2010).

Pas disa vjetésh, popullata né moshé pune e Evropés do té zvogélohet, ndérsa popullata
né moshén 65 e mé larté do té shtohet né dy milioné né vjet. Né vitin 2060, do té keté njé
t€ moshuar (65+) né ¢do dy persona né moshé pune.

Njé Evropé mé e moshuar prezanton sfida t€ ndryshme: pér tregun toné té punés, pér sis-
temet tona shéndetésore dhe pér standardin toné jetésor pas pensionimit. Shumica bren-
gosen se jeta pér té moshuarit do té véshtirésohet; té tjerét mendojné se té moshuarit do
té kujdesen pér interesat e veta dhe do t'i shkaktojné barré té madhe gjeneratave té reja.

A duhet té kemi friké nga e ardhmja né shoggérité tona gé po plaken? Definitivisht gé jo
nése duam ta ruajmé shéndetin njé kohé mé té gjaté, nése krijojmé mé tepér mundési pér
té moshuarit né tregun e punés; nése mbetemi pjesétaré aktivé té komunitetit; dhe nése
mund té jetojmé né njé mjedis ku plegéria nuk do té thoté té jesh i varur nga té tjerét —
shkurt théné, nése ‘plakja aktive’ béhet realitet pér té gjithé ne. Le té sigurojmé mundésiné
mé t& miré pér té qéné té shéndoshé, aktivé dhe té pavarur né procesin e plakjes!

Viti Evropian 2012 i Plakjes Aktive dhe Solidaritetit midis
D Gjeneratave shton vetédijen mbi kontributin e mé té moshuarve
pér shogériné dhe ményrén se si té mbéshtetet njé gjé e tille.
Ky vit mundohet té inkurajojé dhe té mobhilizojé poltikebérésit
dhe pjesémarrésit relevanté te te gjitha niveleve, té ndérmarrin
aktivitete me géllim té krijimit té mundésive mé té mira pér
plakjen aktive dhe pér té pérforcuar solidaritetin midis gjeneratave.

Plakja aktive:
Cfare do te

Plakja aktive nénkupton plakjen e shéndetshme dhe té génit pjesétar
i ploté i shogérisé , té génit i plotésuar né vendin toné té punés, mé té

Pa marré parasysh moshén, duhet té luajmé rolin toné né shoqéri

th Ote 7 dhe té shijojmé njé jeté mé cilésore. Sfida éshté té shfrytézohet

maksimalisht potenciali i madh té cilin e kemi edhe né moshé mé té
shtyré. Viti Evropian pérpiget té promovojé dhe inkurajojé plakjen
aktive né tre sfera:

Punésimi

Me rritjen e jetégjatésisé né Evropé, rritet mosha e pensionimit, por shumica frikésohen se nuk

do té mund té mbeten né vendet e tyre té punés apo té gjejné puné tjetér deri né moshén e

pensionimit té pérshtatshém. Ne duhet t'u japim punétoréve té moshuar mundési mé té mira né

tregun e punés.

e Mésimi i pérjetshém dhe eShérbimet e punésimit pér
meésimi i shkathtésive té reja personat e moshuar gé kérkojné

*Kushtet e shéndetshme t& pune
punés e Jodiskriminim moshe

eStrategjité e menaxhimit té e Sistemet migésore té tatimit/
moshés népér ndérmarrije beneficioneve né punésim

ePEércjellja e pérvojés

Pjesémarrja né shoqgéri

Pensionimi nga puna nuk do té thoté se duhet té béhemi pértacé. Kontributi i mé té moshuarve
pér shogériné si kujdestaré péer té tjerét, zakonisht pér prindérit, bashkéshortét apo pér nipérit
dhe mbesat, shpesh heré neglizhohet; dhe e njéjta ndodh me punén e tyre si vullnetaré. Viti
Evropian mundohet té sigurojé njohje mé té madhe pér kontributin gé té moshuarit ia japin
shogérisé dhe déshiron té krijojé kushte mé té pérshtatshme pér ata.

.4 ‘ ; * Siguring e té ardhurave né e Balancimin e punés dhe kujdesit
> v plegeri e Solidaritetin dhe dialogun

7 3 * Mbéshtetjen pér pjesémarrjen o Tejkalimin e diskrepancés digji-
' sociale dhe vullnetarizmin wale
e Pérkrahjen pér kujdestarét

Inkurajimi i té jetuarit né ményré té pavarur

Shéndeti joné dobésohet kur plakemi. Mirépo, ka shumé gjéra gé mund té ndihmojné né
ngadalésimin e kétij dobésimi, kurse ambientet mund té béhen mé migésore pér njerézit qé
vuajné nga démtime dhe paaftési té ndryshme. Plakja aktive gjithashtu nénkupton edhe
mundésiné gé né procesin e plakjes té kemi kontroll mbi jetén toné sa mé gjaté qé mundemi.

e Promovimi i shéndetésisé dhe e Maksimizimi i autonomisé né

kujdesit preventiv shéndeté- kujdesin afatgjaté
sir e Formulimi i teknologjisé pér té
e Transporti i arritshém dhe i inkurajuar jetesén e pavarur

pérballueshém financiarisht o Strehimi i pérshtatur
e Mjediset, mallérat dhe shér-

bimet migésore pér mé té

moshuarit

Angazhimi per
ndryshime

pavarur né jetén toné té pérditshme dhe mé té inkuadruar si qytetaré.

Ky Vit ka pér géllim té
ndérmarré aktivitete dhe

té mundésojé realizimin e
ndryshimeve pér té ndértuar
shoqéri pérfshirése pér té gjithé
njerézit. Kjo nuk do té ndodhé
me dekret. Pér kété nevojitet
pérpjekje e vazhdueshme
bashképunimi ku té gjithé duhet
té luajné rolin e vet.

Ky Vit duhet té jeté njé mundési pér ju — si qytetaré, si punédhénés, si pérfagésues té
zgjedhur — té mendoni se ¢faré mund té béni pér té inkurajuar plakjen aktive dhe pér té
pérforcuar solidaritetin midis gjeneratave. Eshté njé ftesé qé t€ angazhoheni né aktivitete
specifike gé do té kontribuojné pér kéto géllime.

Njé angazhim mund té keté forma té ndryshme dhe té gjitha angazhimet jané té vlef-
shme. Té gjithé individét, organet publike apo private, ndérmarrjet, shogatat apo komu-
nat, té vogla apo t€¢ médha, mund té pércaktojné dhe t'i realizojné géllimet e arritshme, né
ményré gé té inkurajojné njé rol mé aktiv pér qytetarét e moshuar. Nga politikébérésit qé
implementojné legjislacione ose programe aksionare gjithépérfshirése deri te ndérmarrjet
qé pérmirésojné kushtet e vendit t€ punés dhe orarin e punés ... mundésité jané pa fund
— e pa kufij jané edhe nevojat pér pérmirésim!

Ndani me té tjerét informatat mbi aktivitetet tuaja né ueb fagen e Vitit Evropian — dhe aty
merrni inspirimin pér punén tuaj!

Cfare mund te bejme?

Ruajtja e kondicionit — qofté fizik, qofté atij mendor — éshté vitale, si pér té pérfituar nga
mundésité e tregut t& punés ashtu edhe pér té shijuar kualitetin e jetés. Kjo nénkupton
parandalimin e sémundjeve dhe |éndimeve té shkaktuara nga kushtet e kéqgija té punés si
dhe inkurajimin e ményrés sé shéndetshme té jetesés. Mésimi i pérjetshém na mundéson
té kemi shkathtési t€ azhurnuara dhe t€ jemi né hap me kohén deri né fund té karrierés
soné. Punédhénésit mund t'i ndryshojné kushtet, orarin dhe marréveshjet e punés pér
t'iu pérshtatur kérkesave té té punésuarve mé té moshuar. Qeverité duhet té rishqyrtojné
sistemin e tatimeve dhe té beneficioneve pér té garantuar se puna shpérblehet né ¢do
moshé.

Puna pa pagesé e mé té moshuarve gé punojné si vullnetaré népér shoqata dhe si kujde-
staré duhet t€ njihet dhe té pérkrahet, pér shembull duke ofruar trajnime pér kujdestarét si
dhe kujdesit afatshkurtér, né ményré qgé barra t€ mos béhet e padurueshme dhe té izolojé
kujdestarét nga pjesa tjetér e shogérisé. Né shoqata, té rinjté kané mundési té pérfitojné
nga pérvoja, shkathtésité dhe trashégimia kulturore e personave t€ moshuar.
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