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Comunicat de presa

4 februarie,

Chisinau

Partenerii de dezvoltare ai Republicii Moldova informeaza noul Guvern cu privire la

principalele provocari de dezvoltare

Astazi, partenerii de dezvoltare ai Republicii Moldova au prezentat noului Prim-ministru al Republicii Moldova, Chiril
Gaburici, un document de informare, in cadrul unei intrevederi la care au participat sefii misiunilor diplomatice si ai
organizatiilor de cooperare din Republica Moldova. Documentul contine recomandari cu privire la politici si reforme,
reprezentand o initiativa comunda a comunitatii partenerilor de dezvoltare, pentru a ajuta noul Guvern sa raspunda

provocarilor de dezvoltare ale Republicii Moldova.

Documentul de informare formuleaza punctul de vedere al partenerilor de dezvoltare privind problemele cheie
de dezvoltare si cooperare in Moldova, precum si oferd o platformd viabild pentru dialogul politic si

parteneriatul strategic cu Guvernul tarii.

In plus, recomandarile oferite ar putea servi drept referintd pentru planificarea pe termen scurt si mediu a

Guvernului.

Comunitatea partenerilor de dezvoltare a mentionat in acest context: ,,Partenerii de dezvoltare ai Moldovei sunt
in asteptarea unui parteneriat strategic cu noul Guvern in beneficiul poporului Republicii Moldova. Tn spiritul
Principiilor parteneriatului de dezvoltare, asteptam cu nerdbdare sa sustinem si sd colaboram cu Guvernul in
masura necesara conducerii sa realizeze strategia de dezvoltare a tarii. Acest document de informare indica

dorinta noastra de a ajuta Guvernul sa faca fata provocarilor celor mai presante ale tarii.”

»lara noastrd a beneficiat de un sprijin semnificativ din partea statelor europene. Vom analiza cu atentie
propunerile descrise de dumneavoastra. Unele dintre ele sunt deja in proces de desfasurare, altele urmeaza sa fie
realizate. Este un nou inceput in relatiile pe care Republica Moldova le are cu partenerii sai de dezvoltare”, a

remarcat Prim-ministrul Chiril Gaburici.



Informatii aditionale:

Documentul de informare cuprinde 30 de note de politici cu privire la aspectele cheie legate de dezvoltarea tarii, inclusiv

sectorul energetic, justitia si reforma politiei, domeniul economic si sectorul bancar, societatea civila si formarea

profesionala.

Documentul atrage atentia noului Guvern la provocarile care necesita a fi abordate in timp util:

Necesitatea de a asigura un mediu economic stabil si buna gestionare a finantelor publice:

Un sector bancar bine reglementat si sigur este fundamental pentru afaceri, cetdteni si investitorii internationali.
Tn acelasi timp, ar trebui s existe un sistem robust de gestionare a finantelor publice pentru a asigura transparenta
si responsabilitatea finantelor publice. Moldova ar trebui sa dezvolte un mediu de afaceri competitiv, atractiv

pentru noi investitii, precum si s profite de noi oportunititi comerciale prin implementarea eficienta a ZLSAC.

Progresul neuniform impiedica realizirile de dezvoltare:

Mediul rural din Moldova continua sa ramana in urma fatd de schimbarile ce au loc in céteva orase in ceea ce
priveste sardcia, locurile de munca si accesul la serviciile de baza. Inegalitatea de gen, de asemenea, reprezinta o
pierdere semnificativa Tn avansarea social-economica generald. Echitatea se afld in centrul viitoarei agende de
realizare a Obiectivelor de Dezvoltare Durabilda. Un accent pe depasirea inegalitatilor va accelera cresterea

economica si va crea acces la intregul potential al capitalului uman din Republica Moldova.

Justitia si administratia publici sunt piatra de temelie pentru toate sectoarele, in special aceasta inseamnai
realizarea de progrese concrete in combaterea coruptiei:

Adeviratele reforme in domeniul justitiei si administratia publica ar sustine succesul reformelor in toate celelalte
sectoare. Accesul garantat la justitie echitabild si independenta este important pentru mediul de afaceri, acest
lucru, de asemenea, protejeaza respectarea drepturilor fundamentale ale omului pentru fiecare persoana. Existd o
nevoie urgenta de a defini o strategie de reformare, atét la nivel central, cat si local pentru reforma administratiei
publice si de Tmputerniciri clare pentru autorititile regionale. Trebuie eliminata influenta coruptiei in viata
publicd, inclusiv In domeniul achizitiilor publice de bunuri si servicii si se recomanda o expertizd din partea

UE/internationala pentru supravegherea/controlul ofertelor si a privatizarilor.

Dezvoltarea cu si prin oameni:

Implicarea oamenilor prin noi metode poate fi o dimensiune cruciald a reformei administratiei publice si a celei
de descentralizare. Societatea civild ar trebui sa fie in continuare imputernicita sa joace rolul sau vital de gardian.
Este necesar s se asigure incluziunea si s se promoveze coeziunea societdtii, si sa fie luatd o abordare care va

implica populatia de pe ambele maluri ale Nistrului.



e O abordare coordonata a dezvoltarii:
Provocarile de dezvoltare din prezent, avand multiple fatete, au nevoie de o coordonare institutionala solida si de
o abordare la nivelul intregului guvern. Trecerea la implementarea autenticd a programului Guvernului si
investitii prioritare va necesita un mecanism solid de coordonare institutionala. Aceasta include un mecanism
eficient de coordonare pentru asistenta externa legat de un cadru puternic de planificare pe termen mediu si cadru
bugetar. Implementarea Acordului de Asociere si programul de investitii publice ar trebui sa fie imbricate intr-o

astfel de abordare.

e Utilizarea la maxim a asistentei de dezvoltare:
Activarea Consiliului Comun de Parteneriat, instituit in 2010 in concordantd cu Principiile parteneriatului de
dezvoltare si continuarea consiliilor sectoriale poate oferi platforme pentru o coordonare eficientd a cooperarii

externe.

Pentru mai multe informatii

Delegatia Uniunii Europene in Republica Moldova: http://eeas.europa.eu/delegations/moldova/index_en.htm

The European Commission is the EU’s executive body.
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