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Заседание специалистов: «Лидерство женщин в современном мире» 
 
 
 
Позвольте мне для начала отметить, что для меня сегодняшнее участие в Центрально-
Азиатском Конгрессе деловых женщин – огромное удовольствие и привилегия. Я 
хотела бы выразить свою признательность организаторам этой конференции за эту 
отличную инициативу. Тема нашего обсуждения сегодня представляет огромную 
важность, поскольку гендерная политика и права женщин являются ключевыми 
аспектами политики Евросоюза в области прав человека. 
 
Изменения, внесенные Лиссабонским договором в области прав женщин и гендерного 
равенства, главным образом, касаются двух вопросов: утверждение самого принципа 
гендерного равенства и политика Евросоюза в области гендерного равенства. Теперь 
гендерное равенство и принципы отсутствия дискриминации укреплены, потому что их 
сделали более видимыми в сравнении с предыдущими договорами. 
 
Далее, Лиссабонский договор дает Евросоюзу возможность прямого участия в 
противодействии неравенству между мужчиной и женщиной и в борьбе с различного 
рода дискриминацией либо насилием против женщин; в частности, он содержит прямое 
указание на бытовое насилие против женщин. Государства-члены согласовали 
Декларацию, подчеркивающую их политическую приверженность противодействую 
бытовому насилию. Эта Декларация предусматривает следующее: «Конференция 
договаривается, что в своих общих усилиях по ликвидации неравенства между 
женщинами и мужчинами, Евросоюз будет нацеливать свои различные политические 
стратегии на борьбу со всеми формами бытового насилия. Государствам-членам 
следует предпринять все необходимые меры для предотвращения и наказания таких 
уголовных деяний и для поддержки и защиты жертв.» 
 
Также делается заявление о том, что Евросоюз должен предотвращать и бороться со 
всеми видами незаконной торговли и сексуального насилия в отношении женщин (ст. 
69 TFEU). 
 
Более того, стратегия Евросоюза по гендерному равенству была принята 21 сентября 
2010 г. В ней предусмотрены ряд действий, основанных на пяти приоритетах: 
экономика и рынок труда; равноценная оплата; равенство в назначении на должности 
старшего уровня; работа по разрешению проблем гендерного насилия; продвижение 
равенства за пределами Евросоюза. 
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Евросоюз также принял Руководство о насилии против женщин и девочек в борьбе 
со всеми формами дискриминации против них как часть комплексного пакета 
Руководящих принципов Евросоюза в области прав человека 2008 г., что отмечает 
ясное политическое желание Евросоюза рассматривать права женщин как 
приоритетный предмет и предпринимать долгосрочные действия.  
 
Суд правосудия Евросоюза придерживается мнения, что принцип равного обращения 
установлен в различных международных инструментах и исходит из конституционных 
традиций, общих для государств-членов. Этот принцип является основополагающей 
ценностью для всего союза. Суд признал существование принципа недискриминации, 
который должен рассматриваться как общий принцип европейского законодательства 
(Дело C-555/07, Kücükdeveci v Swedex GmbH & Co. KG). 
 

ЕВРОСОЮЗ И МЕЖДУНАРОДНЫЕ ФОРУМЫ  

Евросоюз также преследует двусторонний подход к гендерному равенству при 
сотрудничестве в области развития:  

• меры, специально разработанные для разрешения проблемы гендерных 
неравенств; 

• включение гендерных вопросов во все аспекты политики в области развития.  
 
Принципиальная значимость гендерного равенства для политических стратегий в 
области развития признается в различных политических документах, включая, среди 
прочих, следующие:  

• Европейский консенсус о развитии 2005 г. (где Гендерное равенство 
определено как сквозной вопрос). 

• Коммюнике Комиссии о гендерном равенстве и расширении возможностей 
женщин при сотрудничестве в области развития 2007 г. Документ о 
равенстве и расширении возможностей 2007 г. стал первым шагом навстречу 
скоординированному европейскому подходу к продвижению гендерного 
равенства и расширению возможностей женщин через сотрудничество в области 
развития. В частности, в нем описывается, каким образом можно далее 
продвигать гендерное равенство через новые формы оказания помощи, такие как 
бюджетная поддержка и секторальная помощь, которые начали заменять собой 
традиционные методы поддержки отдельных проектов.  

• Рабочий документ сотрудников Европейской Комиссии 2010 г. – План 
действий Евросоюза по гендерному равенству и расширению возможностей 
женщин в развитии. Это – рабочий документ, который стремиться ускорить 
достижения Целей развития тысячелетия (ЦРТ) и других международных целей 
в области развития.  

• Европейский Совет также решил, что отчет о ходе реализации плана должен 
представляться и обсуждаться ежегодно, и среднесрочный обзор должен быть 
проведен в 2013 г. Первый отчет о ходе реализации, охватывающий 2010 и 
2011 гг., вышел в ноябре 2011 г. 

Очень важной вехой для продвижения гендерной политики и расширения 
возможностей женщин стало подписание нового соглашения о партнерстве между 
Евросоюзом и «ООН-Женщины» 16 апреля 2012 г., нацеленного на укрепление 
сотрудничества между двумя организациями. Сотрудничество между Евросоюзом и 
ООН будет, главным образом, сосредоточено на обеспечении представительства 
женщин в процессе принятия решений в области экономики, политики и правосудия по 
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всему миру, а также на обеспечении улучшенного доступа для женщин к работе и 
социальным возможностям. 

Евросоюз также участвует в Комиссии ООН о статусе женщин и активно 
поддерживает резолюцию о возобновлении усилий по ликвидации всех форм насилия 
против женщин.  

Следующий приоритет – реализация Резолюции Совета безопасности ООН, в 
которой еще раз подтверждается важная роль, которую играют женщины для 
профилактики и разрешения конфликтов, в процессе мирных переговоров, в 
построении и поддержании мира, в акциях по оказанию гуманитарной помощи и 
реконструкции после конфликтов. 

Гендерное равенство – одна из Целей развития тысячелетия (ЦРТ) ООН. Оно также 
является основополагающим принципом для сокращения бедности и достижения 
других целей в области развития. 

 
ЕВРОСОЮЗ-КАЗАХСТАН 
 
После Лиссабонского договора был установлен важный принцип, который может 
затронуть третьи страны в их отношениях с Евросоюзом. Он содержится в статье 10 
TFEU: «При определении и реализации своих политических стратегий и мероприятий, 
Евросоюз нацелен на борьбу с дискриминацией по признаку пола, расы или этнического 
происхождения, религии или веры, ограниченных способностей, возраста или 
сексуальной ориентации.» 
 
Евросоюз принял местную стратегию Евросоюза для реализации руководящих 
принципов Евросоюза о насилии против женщин и девочек и борьбе со всеми формами 
дискриминации против них. Положение женщин в Казахстане отслеживается в рамках 
местных заседаний Евросоюза (Представительства и посольства) по правам человека, а 
также в ходе встреч Представительства Евросоюза с местными НПО. Более того, 
прошедший в 2010 г. семинар гражданского общества Евросоюз-Центральная Азия был 
полностью посвящен правам женщин. 
 
Позвольте мне вкратце охватить мероприятия, проводимые Евросоюзом в области 
гендерной политики в Казахстане. За период с 2004 по 2011 гг. Представительство 
Евросоюза реализовало ряд проектов, сконцентрированных на различных вопросах, 
включая проекты, касающиеся образования о правах женщин, охраны здоровья 
женщин и детей, бытовое насилие и повышение уровня осведомленности 
государственных органов, НПО и широкой общественности, а также доступа женщин к 
правосудию. Самые последние проекты касались следующих вопросов: малый и 
средний бизнес, риски и вызовы для женщин с ВИЧ/СПИД, мониторинг гендерных 
вопросов как часть мониторинга за ходом реализации национального плана действий в 
области прав человека, и охрана здоровья матери и ребенка.   
 
1) Укрепление туристического сектора, расширение возможностей 
посреднических бизнес организаций для содействия туризму (2011-2012 гг., 484 679 
евро, региональный центрально-азиатский проект). Данный проект сосредоточен на 
создании возможностей для Казахстана и Узбекистана для развития сети 
квалифицированных, экологически безопасных туристических предприятий малого и 
среднего бизнеса (МСБ), при этом основное внимание уделяется участию деловых 
женщин. Развитие малых частных туристических предприятий, основанных на 
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женщинах, должно сделать этот сектор более конкурентоспособным в обоих регионах. 
Основные мероприятия включают в себя обмен опытом и передовой практикой, 
обучающие поездки к европейским партнерам и обучение сотрудников посреднических 
бизнес организаций для наращивания потенциала Торговых палат Центральной Азии в 
части инструментов и методов работы для содействия квалифицированным 
туристическим предприятиям МСБ, с особым фокусом на женщин-предпринимателей. 
 
2) Модельная программа против распространения ВИЧ/СПИД и ТБ в женских 
тюрьмах (2010-2012 гг., 132 374 евро, KZ). Цель проекта заключается в улучшении 
ситуации в области предотвращения, диагностики, лечения и реабилитации пациентов с 
ВИЧ/СПИД и ТБ среди женщин в тюрьмах. Основные мероприятия включают в себя 
обучение женщин-заключенных и сотрудников тюрем о путях заражения ВИЧ/СПИД и 
ТБ, проведение исследования о ВИЧ/СПИД и ТБ в женских тюрьмах и анализ 
законодательства в сфере медицинского обслуживания заключенных женщин. Проект 
также включает в себя создание школ пациентов для заключенных женщин, а также 
консультации экспертов, руководство и поддержку для перехода системы 
медицинского обслуживания тюрем от Министерства юстиции в Министерство 
здравоохранения.  
 
3) Евросоюз также финансирует проект «Мониторинг исполнения Казахстаном 
Национального плана действий в области прав человека на 2009-2012 гг.». 
Продолжительность проекта составляет 24 месяца, и вклад Евросоюза составил 240 000 
евро (общий бюджет: 300 000 евро). Проект начался 01/03/2011. Проект основан на 
более широком перспективном видении, но гендерная политика является одной из его 
важных частей.  
 
4) «Поддержка охраны матери и ребенка в Казахстане». Проект Евросоюза 
продолжительностью в 26 месяцев и с вкладом Евросоюза на сумму в 1 199 916 был 
недавно успешно завершен. Его реализацией занималась Всемирная организация 
здравоохранения в партнерстве с Министерством здравоохранения Казахстана в целях 
улучшения ситуации в сфере охраны здоровья женщин, находящихся в детородном 
возрасте, младенцев и детей, и таким образом Казахстану было оказано содействие в 
достижении Целей развития тысячелетия, особенно в части ЦРТ 4 (сокращение детской 
смертности) и 5 (улучшение здоровья матери). 
 
 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ  
 

В заключение я хотела бы заявить, что, будучи Послом Евросоюза, я твердо 
привержена проведению дальнейшей работы для выполнения обязательства, взятого 
Верховным представителем и Вице-президентом Евросоюза г-жой Эштон по 
продвижению гендерного равенства и выдвижению женщин по всему миру. Я 
действительно с нетерпением жду возможности поработать вместе с моими 
казахстанскими коллегами для того, чтобы в Казахстане был достигнут успех.  

Благодарю Вас за внимание!  

 
 

КОНЕЦ 


