Exposicion Fotografica presentada por la Delegacion de la Union Europea en
Guatemala
en el marco del Dia Internacional de la Mujer

Fotos de William Gularte




Mujer rural. Se caso adolescente. Varios hijos. Viuda durante la guerra, Paso el
tiempo. Se enamoro de nuevo. Ella queria estudiar. El hombre la golpeaba. La
abandono. Se fue con otra. Hoy ella lucha, es lider.

Como esta, conoci muchas historias mas. Cuentan sobre mujeres maltratadas y
excluidas. Por racismo. Por machismo. Por sistema... Habra ciertamente
docenas, cientos, miles mas. Felizmente encuentro a estas mujeres, no son mas
una historia. Predican con el ejemplo. Su ejemplo. Aqui algunas ventanas que
no reflejan todo lo que muestran, pero lo intentan.

Ventanas para hallar un oasis de determinacion. De valentia. De dignidad. De
apuesta por la vida. De pasion. Una beta de amor. Un amor en constante
asedio, reducido a presion y convertido en inquebrantable lucha. Un amor
amplio, inmenso y eterno. Un Amor de Mujer.

El Fotografo - William Gularte



Catarina Pu Tzoy

43 afios, de Santa Maria Jocopilas, San Pedro lasx;dgpuiché
Presidenta de la Organizacién Comunitaria de MgjdeeSanta Maria Jocopilas
Proyecto Union Europea:"Apoyo a la consolidacion de la participacion gamizacion de las mujeres
indigenas y mestizas en las instancias municipal€Suatemala”, implementado por AIN y CODEFEM

"Sentimos que ya todo ha cambiadb, asi describe Catarina su experiencia de vida, eomjer y dentro del proyecto iniciado por CODEFEB&tarina y su familia nos
recibe en su casa en la cima de una montafia. &tdalidad es presidenta de la organizacion deresige Santa Maria Jocopilas y es reconocida emrsunidad.
Durante el proceso electoral 2011 logr6é que loglicatos a la alcaldia se comprometieran a destétarsos para las mujeres para la obtencion déearboitales y
planchas, entre otros. Ha sido invitada por su cddawl a dar charlas sobre derechos sexuales ydiggiivos de la mujer. Las mujeres de la comunigdatan que con
su liderazgo las ha motivado a ejercitar sus desechmo ciudadanas y votar.

Es emocionante escuchar sobre el proceso intex@rohpor Catarina, que nos cueqie antes no sabia nada, no conocia nada, y no temalor de salir y hablar con
la gente o en publico. "Como mujeres hemos sufridmucha violencia, pero ahora siento que somos igualaunca ha venido alguien como vosotros a interesar
de nosotras".

En 2011 algunas de las mujeres de la organizaeiditiparon en Nebaj en un intercambio de expeidn€omo resultado Catarina y otras mujeres éstalementando
"un proceso de pase de cadenaEn este procesttompramos ovejas y cuando tienen chivitas las prieras las pasamos a otras, para continuar la cadehaEl orgullo
por sus logros se puede leer en la cara de DoraaiGat



Angela Maria Mendoza Chopen

21 afios, Canton El Tablén, Solola
Coordinadora organizacion Grupo de Jovenes "Cele&ijotay Ajtzolojya Kaq' Imox", Solola
Proyecto Union Europea” Ciudadania y participacion local de las mujenedgenas en Guatemala”,
implementado por Fundacion Guillermo Toriello

“Nosotros somos el presente y el futurg’son las palabras de Angela una joven de 21 afiesidenta de la organizacion juvenil "ColectivjoRiy Ajtzolojya Kag'
Imox" de Solola, que recibe apoyo de FGT en matkiarganizacion y incidencia politica. Como jowemer Angela se siente orgullosa de ser la cooddireade esta
organizacion formada por 70 jovenes, 25% hombigs% mujeres. Angela siempre fue motivada por suepagbarticipar en la vida de la comunidag llamativo y
crei que me iba a servit.

La mayoria de los jovenes de la organizacion seyrectiuado, pero la falta de oportunidades y virscotm la demanda del mercado laboral les impidergrar trabajo
facilmente o en sus especializaciones. El desasueliar se siente igualmente entre hombres y ssipsi como el deseo de tener una carrera y sebramamente
independientes. También estén interesados a oliteoas para continuar sus estudios.

Hay una gran conciencia de que las mujeres tiememismos derechos y oportunidades que los horeraea vision que se esta reflejando en la orgaidiz. En el
2012 estén listos para cumplir sus metas, con fécipacion de todos los miembros y fortalecer s da@is comisiones de trabajo de la organizaciGrretsia,
cosmovision maya, fomento econdmico, entre otras.



Paulina Culum

San Pablo la Laguna, Solola
Representante de la Comision Departamental de jarior Solola,
Presidenta de la Organizacion de Mujeres “ESTREROXUTUJIL”
Proyecto Union Europea Ciudadania y participacion local de las mujenegenas en Guatemala,
implementado por Fundacion Guillermo Toriello

“Ser lider es ver la necesidad de los demas, compiarcon los demas, vivir donde viven los deméas paraompartir la misma realidad. Un lider tiene la
responsabilidad de informar a su comunidad; asi define Paulina las cualidades que tieneenes un lider.

Paulina es una mujer muy expresiva, una mujer queinica con todo su cuerpo, con sus manos, conjesisComo joven fue impulsada por su padre a estuda
educacion la puso en una coyuntura de apoyarwéddacomunitaria. Paulina pone un gran énfasis doamos dice qugané el espacio con mi propia participacion,
con mi voluntad de apoyar a las mujeres”El mismo consejo da a otras mujeres. Nos expiidmportancia déensefar a los nifios y nifias que son iguales en
derechos”,de no pegarles pero de hablar y explicar las césdse puede romper el circulo de la violencidaerasa que la mujer también replica.

Al principio no se animaba a hablar en publicoegt& que no sabia mucho, pero con el tiempo ganfiacza en si misma. Ahora explica a las deméagnmsijgue
cada persona tiene sus propias habilidades y coiertios, que todo el trabajo que realizan en @jahtambién es una fortaleza. Hoy se siente arsalltle poder
compartir y apoyar a otras mujeres, y de ver cimque he logrado lo han logrado otras mujeres tabién”.



Iris Cecilia Brito Ramirez

23 afios, Nebaj, Quiché
Promotora y defensora de Derechos de la Mujer,ri3eféa de la Mujer I'x,
Nebaj
Proyecto Unién Europea "Promocidn y proteccion de los derechos de las
mujeres en el Municipio de Nebaj — (Quiché — Gualteait, implementado
por CISV y la Red de Mujeres Ixiles Nebaj, Quiché

Anita Pérez Raymundo

32 afios, Nebaj, Quiché
Promotora y defensora de Derechos de la Mujer,ri3eféa de la Mujer I'x,
Nebaj
Proyecto Unién Europea "Promocidn y proteccion de los derechos de las
mujeres en el Municipio de Nebaj — (Quiché — Guatait, implementado por
CISV y la Red de Mujeres Ixiles Nebaj, Quiché



"Las mujeres estan acostumbradas a la violencia"nos cuenta Anita en una historia que narra la
violencia que sufre una mujer, especialmente ehogar, de lo que significa ser victima, superarse y
convertirse en una promotora y defensora de desedtida mujer. Su fuerza tiene raiz en el amoisa su
hijos, en el amor a la vida 'y a otras mujeressyieen de igual manera.

En una hora de entrevista, nuestro corazén se algtara acomodar suefios y esperanzas, tristeza y
lagrimas, alegria y fuerza. Anita nos llevé al pilasauando apenas era una nifia con ilusiones, cuando
pensaba que al casarse su vida iba a mejéransé que el marido iba a hacerse responsable dmo

y después comprendi que lo que pensaba no era c@rt Con el tiempo llegaron los hijos (tres) y la
violencia.

"Tome fuerzas de adentro y busqué ayuda con la Rede Mujeres Ixiles". Ana participd en
capacitaciones y llegé a conocer sus derechos.chesta que a pesar de ser siempre regafada y
cuestionada por los demas porque participaba etalleses, para ella no fue una pérdida de tiempo.
"He aprendido mas cosas sobre la realidad"Ahora sabe que el tiempo perdido se puede reauper

el futuro, esta contenta de estar con vida y tieée fuerzas para asegurar un futuro a sus hijasa As
ahora una mujer determinada y comprometida cordériayuda psico-social y animo a otras mujeres
gue llegan como victimas en la Defensoria de leeMuj, fortalecida con el apoyo de CISV.

"Mejor cuidarse, amarse, valorarse usted primero"es como Iris anima a otras mujeres que h{
sufrido violencia en su hogar. A pesar de ser rougr, fue victima de violencia doméstica. Ahor
apoya como promotora y defensora de derechosrdaj& en la Defensoria de las Mujeres I'x.

Su suefides que la defensoria sea méas grande para apoyanas mujeres". Fue impactante para
Iris descubrir que la vida es mas que el matrimamiés que una vida de sufrimiento en el hogar.
violencia la hizo sentir qu&o era digna y que no servia para nada Durante su noviazgo pensé
que"él era el Unico y el Ultimo hombre que existia y ge se iba a fijar en ella"y admite"no abri

mi espacio”. Ahora cuando cuenta su historia ni siquiera entiend® pensaba y se reivindicaoy
joven y puedo hacer muchas cosas mas...ahora soy unajer mas fuerte para sacar adelante a
mi hijo".

Iris pone énfasis en lo importante de acabar conolgncia y"empezar con las jovencitas"para
explicarles sus derechos y las formas de violeggeexisten. Piensa qi&l matrimonio es una
opcidn... no tienen que morir con el primero que lesale en frente...no tienen que aguantar el
mal, a pesar de las ensefianzas de sus mamas y adsi€lSe lee en su rostro lgran alegria de
poder vivir, conocer genté&, y como ella misma dic&una felicidad que nos hace volat. Su amor
a la vida, a su hijo y a otras mujeres nos insjsauna mujer que tuvo el coraje de separarsenaaho
se siente libre del pasado.




Leonor Sub

29 afios, Comunidad Nuevo Canaan 2002, Municipatiga8enahu, Polochic, Alta
Verapaz
Lider comunitario Q'eqchi' de parte de las Mujemre®l proceso de adjudicacion de
tierra para Nuevo Canaan 2002
Elegida por la comunidad en las comisiones deiuem de conflictos, salud,
educacion, tierra, proyectos para la comunidad
Proyecto Union Europea:"Una perspectiva Sur-Sur para la proteccion deaters
humanos a través de resolucion de conflictos datesn Colombia y Guatemala”
implementado por Mercy Corps y Jade

"Cuando nos tocaba realizar nuestra siembra existia confrontaciones con nuestros
propios hermano$ (traduccion de Q'eqchi), nos cuenta Leonor. Ahigraginen un camino
de una hora en pick-up en las serpentinas de laafi@ry una caminata de 30 minutos entre
siembras de cardamomo para llegar hasta la cakaat®r. Al llegar nos encontramos con
alrededor de 50 miembros de la comunidad para eonos y mostrar su respaldo a Leonor.

El recorrido de Leonor fue marcado por un procesonddiacion de conflictividad agraria
"He tenido mucha voluntad de incorporarme a los praesos de mediacion,
capacitarme y conocet. Gracias a su padre, Leonor se incorporé deddgeineipio a las
reuniones de mediacion entre las 28 familias cpiptarias de 51 hectareas actualme
conocidas como Nueva Canaan 2002. Las tierras rhabith recibidas a cambio d¢
prestaciones laborales en la finca Rubelpek dehitiio de Senahd. Por las
caracteristicas del terreno y por ser propiedagctioh, surgié una conflictividad por el us
de las tierras en la comunidad. A través del prtaygestionado por Mercy Coprs y Jade,
realiz6 la desmembracion y la legalizacién de d#uhdividuales del terreno (mujeres
hombres) conforme con los acuerdos aceptados ponianidad.

Leonor nos cuenta que las mujeres estan muy satisf@s con la propiedad de la tierra
La tierra les da seguridad y sostenibilidad alimeat Junto a su comunidad dese;
aprender a involucrarse en procesos productivaga @@macion que Leonor toma la es
replicando con sus compafieras. Asi es como jurgesn@en sobre las siembras,
alimentacion de los nifios y sus derechos como mujer



Reyna Pacay Sis

58 afios, Comunidad Yalpemech, Municipio Raxruh#a Xerapaz
Actualmente hace parte del Concejo Municipal conmaliso Suplente 2012-2016.
Particip6 en el Consejo Comunitario De Desarroll@®€ODE-
Proyecto Unién Europea:Programa Tematico de Seguridad Alimentaria derl@tJEuropea (FSTP), en
los departamentos de Totonicapén, Quiché, Altajg Barapaz, Guatemala, ejecutado por FAO.

"Hemos vivido" nos responde Reyna, y con una mirada firme nes'ldidortaleza viene de la lucha, la experiencia ge todo lo que hemos vivido! Un encuentro
con una mujer dinamica, que transmite energia rgzéueon cada movimiento, cada sonrisa, cada miRelma sobrevivio al conflicto armado. A €lldios la salvé”
pero vio cdmo asesinaban a su marido, sus padngs lyermanos. Se quedoé en la pobreza con once hijos

Mira sus manos y nos dice orgulldsh campo es una bendicion; "trabajar si se puede”. Y nos muestra su "pedazo de tierra”, la milpga hertalizas, el ganado
comprado con ingresos generados con la venta de Elaamor por sus hijos y el amor a la tierra lestraron el camino a seguir. Reyna nos cuenta oies ae
participar en el proyecto de seguridad alimentgestionado por FAO, tenia dificultades en obtersragcias de sus cultivos. Vive en una zona dondeekncia
generalizada es que la tierra no es suficienti pérta diversificar los cultivos. Participd en eaftaciones y aprendio técnicas de siembras y rogtde diversificacion
de los cultivos para mejorarlos. Con trabajarderdi, Reyna obtuvo més que sostenibilidad alimentasta generando ingresos y mejores oportunigedassus hijos.

Reyna apoya en el proyecto como promotora, y en esnomento tiene a su cargo 25 mujeres que esta capando en técnicas de cultivog siguen sus pasos.



Dominga Vasquez

Canton El Tablén, Solola, Solola
Delegada DEMI Solola
Alcalde auxiliar Solola — 2004-2005
Anteriormente Presidenta Organizacion de Mujeres
“OXLAJU' E”

Proyecto Unién Europea "Ciudadania y participacion

local de las mujeres indigenas en Guatemala",

implementado por Fundacion Guillermo Toriello

“Yo quiero vivir para colaborar y dar todo de mi para sacar adelante a la alcaldia auxilidr fueron los argumentos de Dominga frente a su codad como
candidata a la alcaldia auxiliar. Su honestidadaie los votos. La misma honestidad, participagi@umplimiento de su palabra le ha traido el apgysu comunidad
y de la organizacién de mujeres que la propusolpdd&MI.

Dominga me dice con firmeZgue las mujeres tienen mucha necesidad de educarske alfabetizarse”.Como presidenta da Organizacion de Mujeres “OXLAJU’
E” apoy6 con la capacitacion de las mujeres, camaafiamiento de propuestas de proyectos, de @@@@ndmicas y desarrollo de procesos productitas ha
notado queuando estan organizadas “las mujeres responden g mteresan”,y se puede trabajar con ellas en el fortalecirnidetla organizacion ciudadana. Como
parte de su trabajo en la DEMI Dominga esté facitib dos diplomados, uno con enfoque para jovenes yara mujeres, y estd convencida de que tgunetrabajar
fuerte para derrumbéel estereotipo de que la mujer no necesita educaei”.



Santos Virginia Yac Menchu

28 afios, Aldea La Palestina, Municipalidad San lizabaguna, Solola
Presidenta grupo mujeres Aldea La Palestina, Sam LJaLaguna
Proyecto Unién Europea:"Apoyo a la consolidacion de la participacion y
organizacion de las mujeres indigenas y mestizéagsdnstancias municipales
en Guatemala”, implementado por AIN y CODEFEM

"Vi la necesidad de mi gente"son las palabras de empoderamiento que nos
llegan de Virginia. A sus 28 afios es la presidefgala organizacién de
mujeres de la aldea Palestina que es reconocidalgsorCOCODES,
municipalidad y comunidad. Se expresa de una matemidida e incluyente.

Es conciente de las necesidades de las mujeregpiere también involucrar

a los hombres y lograr proyectos productivos pavdod. Nos habla
firmemente de sus logros, sus suefios y sus campbissnales.

"Me siento orgullosa de mi misma porque estos suefigjue tenia, los vivo hoy, y no voy

a parar, voy a continuar luchando con mis sefiorasgpa cubrir nuestras necesidades'y

el orgullo se nota en su cara. Virginia reconooe o cambio de fondo en su vida personal
fue haber perdido el miedo de hablar en publicansaguridad y la vergiienza. Inicié su
trabajo comunitario como vigilante de la salud.cApacitarse supo que las mujeres tienen
los mismos derechos que los hombres, y a travélesdealleres de incidencia politica
gestionados por CODEFEM ha aprendido a trabajatasoautoridades.

Son estos cambios personales que han hecho dai¥litgia lider en su aldea, y que la han
llevado a impulsar proyectos productivos con la municipalidad para atender las
necesidades de las mujeres (gallinas ponedorasyoaloganico, arboles frutales),
establecimiento de alianzas y coordinacion consatrganizaciones para capacitaciones y
fortalecimiento politico de las mujeres y poder ideidencia y reconocimiento de la
municipalidad. Es feliz porque Dios le ha dado vidanteligencia pararabajar por su
suefio que es "sacar adelante a su alded' ofrecer un mejor futuro a los nifios de la
comunidad.




Catalina Tomas Pérez Marta Castro

Guardianas del Agua de Santa Maria Tzeja (Ixcan)

32 afios, 54 afios, 60 afios, 25 afos,, Santa Magja, Tzcan
Proyecto Unidn Europea "Desarrollo de un modelo integral de gestion mamaada sostenible de los recursos forestalesiedsddentificados en el territorio de la
Mancomunidad de Municipios de la Frontera Nort&datemala" ejecutado por Fundacion Mundubat y &cidd Guillermo Toriello

"Primero nosotras lo hemos demostrado, y despuésni€ron a ayudar", nos cuentan las cuatro guardianas del agua sbleiemplo que uno tiene que dar a su
comunidad. La comunidad Santa Maria Tzeja Ixcamdrabrado a un grupo de seis mujeres como "Guaslidal Agua" para cuidar los recursos de la conagnid
Ellas vigilan el mantenimiento de los rios, laréetos bosques, el espacio comunitario y de §nedsgidas. Rosa, Catalina, Marta y Flor, un grgpe retdine la energia
de la juventud y la sabiduria de los ancianos,nenniuestra de la complejidad cultural de la redémxcan.



Nos cuentan que se sientergullosas de poder hacer algo por su comunidad yue fueron elegidas para representarlaEs un encuentro alegre que nos habla de
solidaridad, y la bendicion de poder organizaréetigipar y aprender algo. La iniciativa surgiopdete de la organizacion de mujeres de Santa Mag.

El grupo de las guardianas es ahora reconocidéapuounicipalidad. Mas alldrabajan en estrecha colaboracion con la comisionedsalud y la comision de medio
ambiente de la comunidad, ycon el Instituto Basico con el cual se realiz6 ampendio de hierbas medicinales presentes enilintdgps guardianas se destacaron
por su organizacion y cuidado del medio ambiensn kido invitadas a presentar una propuesta pa@anel medio ambiente a nivel comunitario. A &sawdel
proyecto gestionado por Mundubat y FGT, se logrfddmacion de las Guardianas del Agua quienes batribuido a la proteccién del cerro Cantil, elesio forestal
comunitario y capacitaciones en tematica ambignggstion de riesgos.

Rosario Garcia Rodriguez Florentina Pérez
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Zenaida Gramajo

Finca Santa Cecilia, Mazatenango Suchitepéquez
Miembro COCODE comunidad “Las Mercedes”

Anteriormente hizo parte de la Junta DirectivaSiaticato de la Finca Santa Cecilia
Proyecto Unién Europea:"Participacion sindical en el didlogo social aghigepartamental — para un
desarrollo social incluyente y sostenible en Guatatnejecutado por Consejo Sindical Danés de lg/LO
FTF y Fundacion Mario Lépez Larrave.

“Estoy tirada pero no derrotada” fue lo que sintié Zenaida al ser desalojada porastelar sus derechos laborales. Zenaida pasé 12lafmsvida luchando por sus
derechos. Comenz6 su lucha dentro del sindicataedoecibié capacitaciones y apoyo de parte deité&fgacional de Lucha. Cuando se hicieron lasmggataciones
en las plantaciones de café y cafia de la fincaaSzettilia, 24 mujeres fueron despedidas injustiicaente sin recibir su pago. Por haber sido parta ginta directiva
del sindicato las mujeres la eligieron para seepresentante en la demanda legal contra el patrono

“El dia que me eligieron para que las defendiera yme comprometi con ellas Por su determinacion como lider sindical fueali@gda y recibi6 amenazas de
violaciéon y muerte si continuaba con su trabajom@mos cuenta ella misma, no sabe de donde obéuftetza para aguantar estas presiones pero sabierg su
derecho y stquerian matarla, tenian que matarla luchando con @ynidad" y no robando y haciendo tratos individuales perpara elldes un pecado negociar a
la espalda de los compafieros”. "Aguanté por amor eis comparfieras, a mi no me pudieron comprar’Después de 12 afios de lucha se lleg6 a un accendel
patrono y a cambio, Zenaida y las mujeres que amifien ella, lograron recibir una cuerda de tiarsa nombre. La comunidad se llama “Las Mercedes”.

Hoy Zenaida hace parte del COCODE y estan negoziamad la municipalidad para conseguir los servipidlslicos para la comunidad. Continla sus capéaitas en
fortalecimiento organizacional a través del progestionado por el Sindicato Danés y FMLL, y esti@nizando la Asociacion de Mujeres de Las Mersede



Maria Rafaela Chacach Cotzojay

43 afios, Aldea Comunidad de Zet, Municipio de $em Bacatepéquez, Sacatepéquez
Miembro Titular del COCODE
Facilitadora y Capacitadora en AGIMS
Proyecto Unién Europea:"Juntando saberes y poderes por la vigencia déei@echos humanos y por una vida
libre de violencia para las mujeres” implementadio[PIAKONIA

“Alli vi que era una identidad asignada, no elegida&omo hoy, porque hoy tomo sola las decisione®s la concientizacion de la cual nos habla Rafdhfaela
facilita acompafiamientos legales y es promotoixiitadora de derechos sexuales y reproductivda deijer con Diakonia y la organizacién de mujetesSan Juan
Sacatepéquez.

Rafaela es sobreviviente de violencia domésticaxyal pero cuenta que actualmente vive y mantierfeilogo con su marido”. En el pasado Rafaela dejaba sus
papeles con informacion acerca de violencia cdatraujer al alcance de su marido con la espera@zpud leyéndolos cambiara su actitud. Comenzécsurigo con
capacitaciones gestionadas por CALDH sobre losctiesede la mujer. Con el tiempo de una mujer saaetiignorante que no sabia leer ni escribir pasgr ana
"madre” de la comunidad y facilitadora legaill suefio siempre ha sido estudiar y terminar la umérsidad para lo que se esfuerza actualmente.

Rafaela pone un gran énfasis en los derechos deu@ses sobre su propio cuerpo. Y cuando impapadtaciones de derechos sexuales y reprodudtalda de su
propia experiencia y de la importancia de entergier “para disfrutar la sexualidad, se necesitan dos y ug los ambos lo disfruten”.La violencia y las
discriminaciones a las que fue sometida la hiciertodiar a los hombres”. Superé este trauma gracias al apoyo terapéuticoegileé de la organizaciéfAqui
aprendi a valorarme y hoy tomo mis propias decisia@s”. Hoy siente una gran satisfaccion al poder compaidipoyar a otras mujeres, y tener la educacidmdb
para poder representarlas legalmente.



Ana Isabel Jordan

48 afos, San Juan Ermita, Chiquimula
Miembro Consejo Municipal como Consejala Il 201220
Coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujeifibz y Adolescencia 2008-2010
ad-honorem
Proyecto Unién Europea:"Apoyo a la consolidacion de la participacion y
organizacion de las mujeres indigenas y mestizéssanstancias municipales en
Guatemala”, implementado por AIN y CODEFEM

“A cada institucion tenemos que abrirle las puertas eran las palabras de su marido,
el alcalde de San Juan Ermita entre 2004-2010.nAsaxomparte una historia politica,
sobre los logros que se pueden obtener a travéssdastituciones del estado si las
personas a cargo son sensibilizadas sobre tepasi&s.

Sus primeras capacitaciones sobre los derechos eljer las hizo con el apoyo de

CODEFEM. Tenia su pequefio negocio y al principiosadnteresaba en la carrera
politica de su marido. Como esposa del alcalde p&di6 a través de la Secretaria de
Obras Sociales de la Esposa del Presidente (SO@QEPpapoyara el trabajo de su
marido, y que impulsara la apertura de una Ofibnaicipal de la Mujer en San Juan

Ermita“para dar conocer sus derechos”.

En 2004 se abri6 la Oficina de la Mujer. Segun Aarates no existia participacion

de la mujer en San Juan Ermita". En la actualidad seis mujeres participan en los
COCODES, y existen 35 grupos de mujeres en las coiades de San Juan Ermita.
Con su participacion y determinacion logré ganapelyo de las mujeres sanjuaneras.
A través de la Oficina de la Mujer se lograron ci#paiones sobre violencia
intrafamiliar, autoestima, incidencia politica, guctos de capital semilla, pilas,
estufas y alianzas para fortalecer las capacidddederazgo de las mujeres en
espacios comunitarios y municipales. A solicitudla® mujeres sanjuaneras, Ana a
través del COMUDE esta gestionando la construcd@®non Centro de Capacitacion y
Formacion para mujeres. Su meta“®abajar en equipo desde el consejo con el
alcalde y llevar el desarrollo a las mujeres”.



Luego de explicar su situacion a sus profesorey @kta recibiendo el apoyo
del centro educativo para continuar sus estudieta Etuacion la motivé a
regresar a clases con mas determinacién vy comjesuplo sefiala con
satisfaccion:"he aprendido a mejorar mi habilidad para utilizar la
computadora y estoy esperando mucho mas aprendizajpara poder
ayudar en lo econémico a mi mama"Ahora esta en tercero basico, por la
tarde participa en cursos de disefio grafico y esp@n y mantenimiento de
computadorasMe fascina dibujar”.

Chuy nos cuenta acerca del sentimiento de unidad/ie cuando esta en la
escuela. Nos habla de sus amigos, de su pertergreste grupo al que ve

como una familia. La historia de Chuy nos muestia gon la escuela y

educacion, no solo se les ensefia habilidades javeses sino ademas se les
puede brindar la estabilidad necesaria para déisase

Maricruz “Chuy” Isabel Hernandez

15 afios, Colonia Kennedy, Ciudad Guatemala
Estudiante en la Escuela Alternativa de “Grupo €eile Lomas de Santa Faz
de la zona 18
Proyecto Union Europea:"Consolidacion de la formacion técnica y la
participacion en espacios publicos de los y lasnég de las zonas marginales
de Ciudad de Guatemala y promocion de la insesngio laboral e
integracion dentro su comunidad" implementado pmdécion CODESPA

“Cuando yo tengo le doy, cuando yo no tengo de déedsolo una sonrisa”,
a pesar de su dificil condicion econémica Chuy cdamtlaman los amigos
mantiene su sonrisa. Chuy viene de un area marnginkl ciudad, donde vive
sola con su mama. Para adolescentes como Chuytaa@dn es raramente
una oportunidad. Es comun cambiar la escuela pgunal actividad
remunerada. La dificil situacién econémica de Mardda obligé varias veces
a ausentarse de sus estudios en la escuela alterdat Asociacién Grupo
Ceiba.




A pesar de esto Silma representa también un ejenfikmpre se
concentrd en la educacion. Siente que su Yridaes ni triste ni alegre”,
aun cuando el silencio de no poder compartir |&sulliades de su vida
esta pesando. La opcion que encontro para salaradeha sido participar
en el curso de computacion que imparten en el Getgr Formacion
Alternativa Centro de Desarrollo Humano y Tecnatodl del Limon que
coordina Asociacion Grupo La Ceiba con apoyo de ESPA. “Trato
de estudiar computacion porque esto es lo que pideny nos cuenta
como al principio tenia miedo de tocar la computaduara no dafiarla
“quiero educarme para darles un buen futuro a mis fos". La
computacion podria traerle la flexibilidad que reigepara encontrar un
trabajo mejor y poder sostener a su familia.

Silma Isabel Silvestre Hernandez

26 afios, Colonia El Limén, Ciudad Guatemala
Estudiante del Centro de Desarrollo Humano y Teémiob 1 del Limon,
Asociacion Grupo Ceiba
Proyecto Unién Europea:"Consolidacion de la formacion técnica y la
participacion en espacios publicos de los y lasiég de las zonas marginales de
Ciudad de Guatemala y promocidn de la inserci6iodaboral e integracién
dentro su comunidad" implementado por Fundacion ESPA

“Mi meta es venir a aprender bastante, para saberuando vaya a trabajar y
gue no digan: ésta no sabe nadaSilma cuenta la historia de muchos otros
jovenes. Una historia en la cual aun con educaegdificil encontrar trabajo y
falta de oportunidades. Con una formacién como treaele primaria, después de
2 afios de buscar trabajo en ese campo finalmeatenfipleada en una tienda. Una
historia de una mujer joven que se caso a los 26 gfgue tiene dos hijos. Una
joven residente del El Limon, zona 18 Ciudad Guatanque vive en la pobreza y
tiene que encontrar una manera de superar su ammghiara proveer a su familia
de lo necesario.




Exposicion fotografica realizada por la Delegacion de la Unién Europea en Guatemala con el apoyo de los
proyectos y programas® co-financiados por la Union Europea en Guatemala y de los Centros Culturales de
los Estados Miembros de la UE en Guatemala.

AIN, "Apoyo a la consolidacion de la participacion y organizacion de las mujeres indigenas y mestizas en las
instancias municipales en Guatemala”

CISV, "Promocion y proteccion de los derechos de las mujeres en el Municipio de Nebaj - (Quiché -
Guatemala)”

Mercy Corps, "A South-South Approach to Protect Human Rights by Resolving Land Conflicts on Communal
Land in Colombia and Guatemala"

Fundacién Guillermo Toriello, Ciudadania y participacion local de las mujeres indigenas en Guatemala
Consejo Sindical Danés de la LO y FTF, "Participacion Sindical en el Dialogo Social a nivel Departamental -
para un Desarrollo Social Incluyente y Sostenible en Guatemala”

MUNDUBAT, "Desarrollo de un modelo integral de gestion mancomunada sostenible de los recursos
forestales e hidricos identificados en el territorio de la Mancomunidad de Municipios de la Frontera Norte
de Guatemala”

DIAKONIA, "Juntando saberes y poderes por la vigencia de los derechos humanos y por una vida libre de
violencia para las mujeres”

Fundacion CODESPA, "Consolidacion de la formacion técnica y la participacion en espacios publicos de los y
las jovenes de las zonas marginales de Ciudad de Guatemala y promocion de la insercion socio laboral e
integracion dentro su comunidad”

FAO, "Improving the livelihood of small scale farmers in the departments of Totonicapan, El Quiché, Alta
and Baja Verapaz in Guatemala”

Programa de Fortalecimiento Institucional del Sector Juventud en Guatemala

Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria Nutricional de Guatemala y su Plan
Estratégico (APSAN)



