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Pluriculturalidad

Interculturalidad




EARVIRICIITIRATDAID

Se entenderd como corriente de pensamiento que
acepta la existenciay convivencia de varias y a la
vez distintas culturas dentro de un pais que lo
convierten en un Estado pluricultural.

Reconoce laigualdad de derechos,

responsabilidades y oportunidades.

Defiende el respeto a las diferencias etno-culturales y
la convivencia arménica entre éstas.

Permite el desarrollo de la capamdad ‘creadora de
cada cultura.
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INTERCULTURALIDAD
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DISCAPACIDAD

DISCRIMINACION

SITUACION
ECONOMICA




Factores externos

’ - Existe Politica Publica parala Convivenciay
&/ laerradicacion del racismoy la
discriminacion. — Octubre 2006.

B http://www.sigep.qob.gt/portal/index.php

%1 » Tiene 120 Acciones Estratégicas y 112 Metas
» Operativas, de ellas Municipios

Democraticos se vincula directamente con:
33 Metas = 30%.




Yl EJEMPLOS:
4 « Promovida la pertinencia cultural en actos y
g servicios del Estado.

M  Evaluados y readecuados los sistemas de
B8 preinversion, inversion y territorialidad a la
diversidad étnico-cultural de pais.

%) * Modernizado, desconcentrado y

W& descentralizado el sistema administrativo y
garantizada la inclusion de la poblacion
iIndigena, segun las caracteristicas de las
regiones.




Convenio de financiacion (2003: 40) la
transversalidad de la interculturalidad,
enunciandolo en los siguientes términos:

“Se parte de la asuncion de las
caracteristicas étnicas y culturales del pais,
como un potencial enriquecedor de la
diversidad. Su plena integracion en el
Programa se hace obligatoria e
Imprescindible para el éxito del [mismo], en
particular dado el énfasis de cohesion
territorial. Se resalta aqui la aplicacion de
metodologias que permitan la visibilidad y
expresion de la diversidad, como un
elemento importante a la integracion
territorial, social y cultural”




Grandes Contratos a ejecutarse
en el PMD

Logro de una Vision Compartida del proceso de
Descentralizacion

Marco Normativo y Juridico para mejorar la
Gestion Municipal y Territorial del Estado

Apoyar a los Partidos Politicos en Promover la
Descentralizacion y el Fortalecimiento Municipal

Participacion Ciudadanay Social de la mujer y los
jovenes.

Planificacion Municipal e Intermunicipal

Formacion y Capacitacion en la Gestion
Municipal e Intermunicipal

Fortalecimiento de ANAM y AGAAI
Participacion indigena en la gestion municipal




MOVILIZAR EL CAPITAL CULTURAL CON

CREATIVIDAD

PIXAB = Cbdigo de comportamiento, conjunto de
principios y norma, ensefianzas, consejos, valores
espirituales, morales y éticos con funcién
educativa, formativa , preventiva, orientadora y
correctiva en la vida. Transmitida de generacién en
generacion aplicando procesos de tradicion oral.
LA VARA= Simbolo de autoridad espiritual, vara de
mando 6 simbolo de poder, implica rectitud,
honestidad ,equilibrio, justicia que se ejerce, se
defiende y se transmite.

TZUT: Simbolo de servicio, de humildad, de
reverencia.

AUTORIDAD = El que sirve a los demas, el que guia
ala comunidad. El humilde, el que tiene armonia en
su familia, el que es ejemplo .

DEMOCRATIZACION

CONVIVENCIA
POLITICA

SOCIEDAD MAS
ARTICULADA Y
PARTICIPATIVA

EQUIDAD

IGUALDAD

INCLUSION

OTROS...




OPERACIONALIZACION DENTRO DEL
PMD

I Situacion actual Situacion comprometida

¥ Monoculturalidad..........ooo.. Pluriculturalidad
Sl Ciudadanos/as ....................... Ciudadania con Diversidad cultural

il Estado excluyente y Una administracion estatal
Pafdiscriminador...........cooo en igualdad de condiciones

i Invisibilidad .................ooo e, Institucionalizacion

M Politicas de gobierno fugases Politicas publicas para el
transitorios, ocurrentes ........... desarrollo de los pueblos que
coexistimos en el territorio

auténtico... Estético - Folkclor 6 cultura light




v Latransversalidad de género, multiculturalidad e
Interculturalidad no implica ser optativo dentro del
programa, es una necesidad imperante .

¥ v Fortalecer un dialogo franco y directo ante un tema
8 que paramuchos es “problema” y para otros es
riqueza.

desde una estructura y postura racistay machista.

v' Se debe propiciar un proyecto de nacion para lograr

't el proyecto personal y familiar — Actitudes...

B} v Se debe impulsar una vision de género desde la

W% perspectivade los pueblos indigenas .

v' Conjugar valores, principios y normas de las
culturas para potencializar la calidad de vida de los

¢y habitantes que coexistimos en el mismo territorio.

& v Participacion de los pueblos indigenas (gestion

28 publicat. D.E.L. Etc.) Como hilo conductor.




CONCEPIOS
AKCIEUNIENNIES

—
=/

TODOS PODEMOS

INDIGENAS NO PUEDEN

LOS PUEBLOS INDIGENAS

NUESTROS INDIGENAS

PUEBLOS INDIGENAS

GRUPOS INDIGENAS
SEGMENTOS INDIGENAS

INDIGENAS: MAYAS,
GARIFUNAS Y XINCAS.

NUESTROS MAYAS, ...
INDIOS, NATURALES.

RIGOBERTA MENCHU

LA RIGO/LA RIGOBERTA

IDIOMA INDIGENA

DIALECTOS, SOLO HABLAN
LENGUAS...

PUEBLO MESTIZO/LADINO

LOS LADINOS, GRUPOS...
“CAXLAN”

ALCALDE COMUNITARIO.

ALCALDE AUXILIAR.




RETOS:

*Expresion de los cuatro pueblos en las politicas de |
descentralizacion y fortalecimiento municipal.

«Cada cosmovision aporta su vision de mundo y
vida; maya, xinka, garifunay mestizo/ladino pueden
llevar a nuevas conclusiones de gestion territorial.

La conciencia social politica de los pueblos [
indigenas coincide con la descentralizacion y las @&
relaciones horizontales. |

Municipio y sus territorios siempre han contado, con |

redes, lideres y liderezas que reconocen en el poder, §
la energia y la autoridad interna de cada persona y @4
de toda la comunidad.




CONTRATO 6. FORMACION Y CAPACITACION EN LA GESTION
MUNICIPAL E INTERMUNICIPAL

RESULTADOS ACTIVIDADES LINEAS ESTRATEGICAS DE ORIENTACION.
SEGUN POG PRINCIPALES
POR CONTRATO
SEGUN POG
Resultado 1: Actividades principales: R.3.

“Al menos 100 municipios y
12 asociaciones
intermunicipales fortalecidas
con nuevas capacidades,
instrumentos y mecanismos
de organizacion y gestion
(en el marco del respeto a
los intereses y necesidades
de la mujer, los pueblos
indigenas, los jovenes, la
gestion ambiental
descentralizada y la
prevencion de desastres)”.
Resultado 2

“Al menos los municipios de
8 Mancomunidades, y las
propias estructuras de
gestion de las
Mancomunidades, han
fortalecido su capacidad de
gestion financiera y tributaria
(planificacion y ejecucion
presupuestaria
(participativa), base tributaria
ampliada, modernizacion de
la gestion, rendicion de
cuentas, control tributario,
auditoria interna y social,
contabilidad, etc.),
mejorando su capacidad de
captar ingresos propios y de
invertir de forma mas
eficiente y en funcién de un
plan estratégico territorial de
desarrollo.”

a)
b)

c)

d)

Encuesta y diagnostico
Formulacién de Manuales de
la AFIM y Servicios Publicos
Municipales e
Intermunicipales

Asistencia técnica a las
mancomunidades y
municipalidades asociadas o
no asociadas y sus
respectivos Asambleas
Generales o0 Concejos
Municipales, para que
cumplan con las
disposiciones relativas a la
organizacion, administracion,
funcionamiento y la asuncion
de nuevas capacidades, asi
como el contenido y clases
de competencias que el
municipio tiene el deber de
cumplir a fin de contribuir a
realizar el bienestar o bien
comun de todos los
habitantes.

Asistencia técnica en la
elaboracion de planes de
accion para mejorar la
gestion tributaria en las
municipalidades de al menos
12 mancomunidades.
Asistencia técnica en la
elaboracion, gestion,
ejecucion, liquidacion de los
presupuestos municipales
con enfoque participativo.

R.3.

R.3.

R.3.

R.3.

R.3.

R.4.

R.4.

C.6. Incluir en los procesos de capacitacion el fundamento
normativo que sustenta las demandas pertinentes a los
pueblos indigenas (Cédigo Municipal, Ley General de
Descentralizacion y Consejos de desarrollo Urbano y Rural)
C.6 Incluir en los Dx, manuales, cuadernos de aprendizaje y
otros el conocimiento y las practicas tradicionales, basadas en
valores ancestrales aun vigentes.

C.6. Incluir en los procesos de gestidn publica en los
gobiernos municipales la participacion activa de los pueblos
indigenas.

C.6. Buenas practicas basadas en el respeto mutuo para
contrarrestar acciones de racismo y discriminacion en la
prestacion de servicios publicos municipales.

C.6. Desarrollar procesos de capacitacion que incluya el
abordaje tematico y la participacion activa de autoridades
indigenas.

C.6 Velar porque los gobiernos municipales transparenten
procesos financieros en recaudacion de arbitrios en respuesta
a los servicios basicos para el desarrollo de una mejor calidad
de vida de los pueblos indigenas y no indigenas.

C.6. En la atencion a 12 mancomunidades, incluir dentro de
los procesos de planificacién y gestion mecanismos que
posibiliten el dialogo entre autoridades municipales y
autoridades indigenas.

C.6. Propiciar el didlogo para que autoridades municipales y
autoridades indigenas lleguen a consensos para fortalecer
procesos vinculantes en la prestacion de servicios publicos
locales.
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e Cada contrato exponga un caso de
discriminacion o racismo presenciado o
vivido.

¢ CUANTOS IDIOMAS SE HABLA EN
GUATEMALA?



DISCRIMINACION SEGUN EL CODIGO
PENAL Decreto No. 57-2002, art. 202.

Se entendera como discriminacion toda distincion,
exclusion, restriccion o preferencia basada en motivos
de genero, raza, etnia, idioma, edad, religion, situacion
economica, enfermedad, discapacidad, estado civil, o
en cualesquiera otro motivo, razén o circunstancia, que
Impidiera a una persona, grupo de personas o
asociaciones, el ejercicio de un derecho legalmente
establecido incluye el derecho consuetudinario o
costumbre, de conformidad con la Constitucion Politica
de la Republica y los tratados internacionales en
material de derechos humanos.



