
FORMULAIRE D’INSCRIPTION aux FORMATIONS en CONCEPTION de PROJET 
 

 
Délégation de l’Union européenne en République du Congo 

Programme d’appui aux Organisations de la Société Civile et aux Autorités Locales (OSC-AL) 
 

1 

 
Ces données nous permettront d’améliorer notre connaissance de votre organisation. 

I. Identification de l’organisation  

1. Nom de l’organisation 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

2. Date d’enregistrement officiel de l’organisation (date de délivrance du récépissé) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

3. Adresse du siège de l’organisation 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

4. Contacts de la personne référente pour l’organisation 
 

 Fonction dans l’organisation : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 Nom et Prénoms : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 Téléphone : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 Adresse mail : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

II. Missions et activités de l’organisation  
 

5. Quels sont les objectifs et les missions de votre organisation (tels que définis dans ses statuts) ? 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

6. Quelle est la vision stratégique de votre organisation ? 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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7. Quels sont les domaines d’intervention de votre organisation ? (Citez-les par ordre d’importance) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

8. Dans combien d’activités votre organisation a-t-elle été engagée au cours des 3 dernières années ? Veuillez remplir le tableau ci-dessous 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Tableau : 
Indiquez le type d’activité (plaidoyer, projet, formation, sensibilisation, animation,…), le partenaire avec lequel vous avez mené chaque activité, le groupe ciblé par 
cette activité et le département dans lequel chaque activité a été mise en œuvre (la zone d’intervention).  
 
Précisez également le montant du budget que vous aviez pour mener cette activité ainsi que l’origine de ces fonds et la part de ce budget que votre organisation gérait 
directement. 
 

Type d’activité Nom du partenaire Groupe cible Zone d’intervention Budget de l’activité Origine des fonds Part du budget géré 
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9. Combien d’activités votre organisation a-t-elle déjà exécuté sur fonds propres au cours des 3 dernières années ? 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

10. Combien d’activités votre organisation a-t-elle déjà exécuté sur fonds d’Autorités Locales ou de l’Etat au cours des 3 dernières années ? 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

11. Combien d’activités votre organisation a-t-elle déjà exécuté sur fonds de bailleurs de fonds au cours des 3 dernières années ? 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

III. Fonctionnement de l’organisation 
 

12. Les organes de votre organisation se réunissent-ils conformément au statut et règlement intérieur ? Si oui, à quelle fréquence (nombre de réunions/an) ? 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

13. Produisez-vous des rapports d’activités ? Si oui, à quelle fréquence ? 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

14. Votre organisation procède-t-elle au renouvellement des membres de ses organes conformément au statut et règlement intérieur ? 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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IV. Dynamique institutionnelle 
 

15. Votre organisation est-elle membre d’un ou de plusieurs réseaux, coordinations ou plateformes ? Précisez quel réseau et/ou coordination/plateforme 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

16. Votre organisation est – elle actuellement en contact avec d’autres organisations en République du Congo ayant des missions et des valeurs similaires 
pour appuyer la réalisation d’objectifs communs ? Si oui, quelles sont ces organisations ? Précisez également l’objectif commun de ces partenariats. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

17. Votre organisation est – elle actuellement en contact avec des organisations dans d’autres pays ? Si oui, quelles sont les organisations avec lesquelles 
vous avez développé des partenariats ? Précisez également l’objet de ces partenariats. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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V. Ressources de l’organisation 
 

A- RESSOURCES HUMAINES 
 

18. Concernant les membres de votre organisation, veuillez compléter le tableau ci-dessous : 
 

 Homme Femme 

Nombre de membres adhérents à votre organisation :   

Nombre de membres permanents rémunérés :   

Nombre de membres permanents bénévoles :   

 
19. Quelles sont les principales qualifications de votre personnel ? Citez-les par ordre d’importance 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

20. Avez-vous des difficultés pour augmenter le nombre d’adhérents à votre organisation ? Si oui, quels sont les facteurs qui limitent votre capacité de 
mobilisation ou de recrutement de nouveaux adhérents ? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

B- PATRIMOINE 
 

21. Quels sont les biens meubles et immeubles dont votre organisation est propriétaire ? 
 

a) Mobilier :………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
b) Moyen de 

transport :…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
c) Matériels informatiques :……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
d) Autres :……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
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C- RESSOURCES FINANCIERES 
 

22. Votre organisation dispose-t-elle d’un budget ? Si non, pourquoi ? Si oui, quel est le montant de ce budget pour la dernière année et pour l’avant-dernière 
année ? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

23. Concernant les sources de financement de votre organisation, veuillez remplir le tableau ci-dessous : 
 

Sources de financement  Dernière année 
(en % du budget total de votre 

organisation) 

Avant-dernière année 
(en % du budget total de votre 

organisation) 

Cotisations des membres 
  

Revenus de l’activité de votre organisation 
  

Bailleurs publics internationaux (si oui, lesquels) 
  

Etat et autorités locales (si oui, lesquels) 
  

Autres sources (si oui lesquels : secteur privé, fondations, etc.) 
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VI. Besoin en appui de l’organisation 
 

24. Quelles sont les 3 principales forces (acquis, atouts) de votre organisation ? 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

25. Quelles sont les 3 principales faiblesses de votre organisation ? 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

26. Quels sont vos principaux besoins pour faire face à ces faiblesses ? 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

27.  Quelles sont les opportunités existantes susceptibles de faire progresser le travail de votre organisation ? 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

28. Quelles sont les principales contraintes que rencontre votre organisation ? 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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VII. Dialogue public 
 

29. Votre organisation participe-t-elle à des réunions de concertation avec les pouvoirs publics ? Si oui, lesquelles (sur les 3 dernières années) ? 
………………………………………………………………………………………………………..…...…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

30. De manière générale, comment jugez-vous la relation de votre organisation avec les pouvoirs publics ? 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

31. Votre organisation consulte-t-elle les principaux acteurs (publics, privés, associatifs,…) présents dans vos domaines d’intervention afin de favoriser le 
débat sur les questions de politiques et de plaidoyer ? Si oui, combien de fois l’a-t-elle fait ? Avec qui et sur quel(s) sujet(s) ? Si non, pourquoi ne le fait-elle 
pas ? 

………………………………………………………………………………………………………..…...…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………..…...…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

Nom et prénom du responsable de l’organisation : 

 

Date, signature et cachet de l’organisation :  

 


